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 متطلبات التصنيع قائمة

 حسب الأولوية

  العلاقات 
  متطلبات العميل   مصفوفة التخطيط

2 

6 

  الحالية متطلبات التصنيع

 مواصفات إلى الموردين + 

 المبادلات 
 ظفلح طسبم مسر

 لحارلما بيترت
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 هرم ماسلو
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 تحقيق 

 الذات

 :التقدير والاحترام4

 له وتقديرالآخريناحترام الفرد لذاته 

 :الإجتماعيةالحاجات  3

 ..إنتماءالانضمام إلى جماعات، علاقات، 

 : حاجات الأمان 2

 كالأمن الشخصي، والحماية من المخاطر، ومن البطالة

 الحاجات الفسيولوجية 1

 (البيولوجية، الأساسية، القاعدة)

 لازمة للحفاظ على الحياة كالمأكل والمشرب والملبس

 الفريققيادة 

هو النمط القيادي 

الذي يجب اتباعه 

في إدارة الجودة 

 الشامله
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  .. ينع ةفرط اندهج لاو انسفنأ لىإ انلكت لا يبر

 تاك يسوب

1   

 تحديد الفرص

2 

 تحديد النطاق

3 

تحليل العمليات 

 الحالية

4 

وضع تصور للعمليات 

 المستقبلية

5 

 تنفيذ التغيير

6 

استطلاع التغييرات أو 

 التحقق منها

7 

 التحسين المستمر

 


