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  … المحاضرة الأولى ...

 - نموذج العتیبي          ( مباشرة أولى )

  - نموذج مایلونین         ( مباشرة ثالثة )

  # المهم من النماذج  مفهومها

 ركز الدكتور على المواضیع التالیة وضرب لها أمثلة ( المسجلة ) :

 - التعلم التنظیمي

  - العلماء بالمحاضرة الأولى

 - الفرق بین التعلم الفردي والتنظیمي

 - مفهوم المنظمة المتعلمة          ( م14 )

 - ممیزات المنظمة المتعلمة        ( م14 )

 - التوصیات الخاصة بالدراسة " شریحة رقم 29 , 30 , 31 "                ( مباشرة أولى )

    ​…المحاضرة الثانیة …

 - القائد التحویلي                 ( مباشرة أولى )

 - خصائص القائد التحویلي               ( مباشرة أولى & م14 )

 - سمات القائد                     ( مباشرة أولى )

 - أسماء العلماء في هذه المحاضرة " لیس معـــــنا "  فقط التعاریف   " الشریحة 5 & 6 "    ( مباشرة أولى )

  ركز الدكتور على المواضیع التالیة وشرحها بالتفصیل ( المسجلة ):

  - القیادة التحویلیة ومفهومها

 - الاهتمام الفردي

  - التأثیر المثالي                                     - أبعاد القیادة التحویلیة  " رؤوس أقلام "

  ...المحاضرة الثالثة …

  - نتائج اعتبار الإدارة عقل المنظمة         ( مباشرة أولى )

  - أهمیة منظمات الأعمال

  - أهمیة التحدیات وتفسیرها

  - الإدارة عقل المنظمة

  - علاقة  الذكاء بالإدارة

  - أهداف الذكاء الاستراتیجي       ( م14)

  ذكر سؤال : هي من أسلحة الإدارة الاستراتیجیة ؟     البحث والتطویر والإبداع



 … المحاضرة الرابعة …

  - خصائص القائد ذو الذكاء الاستراتیجي             ( مباشرة أولى )

 ركز الدكتور على المواضیع التالیة وضرب لها أمثلة وشرحها بالتفصیل ( المسجلة ) :

  - الاتجاهات الثلاث في تحدید مفهوم الذكاء الاستراتیجي

 - أهداف الذكاء الاستراتیجي

 - عناصر الذكاء الاستراتیجي

   … المحاضرة الخامسة …

 - السمات المشتركة للأزمات          ( مباشرة ثانیة )

 - مراحل تطور الأزمات                ( مباشرة ثانیة  )

 ركز الدكتور على المواضیع التالیة وضرب لها أمثلة وشرحها بالتفصیل ( المسجلة ) :

  - الأزمات ممكن تكون في صالح الشركة

  - خصائص الأزمة                                                 - السمات المشتركة للأزمات

  - أسباب الأزمات                                                  - أنواع الأزمات

 - تعریف الأزمة        ( م14 )

 … المحاضرة السادسة …

 - الإدارة بالأزمات                      ( مباشرة ثانیة )

 - مبادئ التعامل مع الأزمة            ( مباشرة ثانیة )

  - استراتیجیات مواجهة الأزمة        ( مباشرة ثانیة  )

  - أنواع الأزمات                          ( مباشرة ثانیة )

 ركز الدكتور على المواضیع التالیة وضرب لها أمثلة وشرحها بالتفصیل ( المسجلة ) :

 - تعریف  إدارة الأزمات                                          ( م14 )

  - معوقات  إدارة الأزمات

  - الأزمات في الإسلام  " الفقرة السابعة كاملة و كما یشترط …  "

 

 

 



 … المحاضرة السابعة …

 - مبررات التسویق الأخضر            ( مباشرة ثانیة )

 - تعریف السوق الأخضر               ( مباشرة ثانیة )

 - مراحل تطور  السوق الأخضر       ( مباشرة ثانیة )

 - المعوقات للتسویق الأخضر          ( مباشرة ثانیة )

 ركز الدكتور على المواضیع التالیة وضرب لها أمثلة وشرحها بالتفصیل ( مسجلة ) :

 - التسویق الأخضر                ( تعریفه مهم & م14 )

  - المراحل بالترتیب

  التسویق الأخضر یشمل كافة القطاعات , لا یخص شيء معین , بل یشمل خدمات ومنتجات

  - النتائج المحققة من التسویق الأخضر

 تحویل الاقتصاد التقلیدي إلى اقتصاد أخضر سنة 2009

 … المحاضرة الثامنة في المسجلة …

  - سلوك المستهلك الأخضر

 - خصائص المستهلك الأخضر          ( م14 )

  - ممارسات المستهلك الأخضر

  - من هو المستهلك الأخضر

  - نماذج المستهلك الأخضر

  - المزیج التسویقي الأخضر

  - المنتج التسویقي

  - اختلاف المزیج التسویقي الأخضر عن المزیج التسویقي التقلیدي

  -  استراتیجیات التسویق الأخضر والجدول

  … المحاضرة التاسعة …

 - جمیع التعاریف والمفاهیم في هذا الفصل           ( مباشرة ثالثة & م14 )

 - الأبعاد والأهداف والمجالات والمزایا والتحدیات للتسویق الالكتروني                 ( مباشرة ثالثة )

 - أسماء المؤلفین في التسویق الالكتروني                        ( مباشرة ثالثة )

 ركز الدكتور على المواضیع التالیة وفصلها تفصیلا في المسجلة :

  - الاختلاف بین التسویق الالكتروني والتسویق العادي

 



 … المحاضرة العاشرة …

 - هذا الفصل من الفصول المهمة جــــدا      ( مباشرة ثالثة )

 - ممیزات الثقافة                          ( مباشرة ثالثة )

 - تعریف الشركات المتعددة الثقافات    ( مباشرة ثالثة & م14 )

  - خصائص الشركات المتعددة الثقافات    ( مباشرة ثالثة )

 - الصدمة الثقافیة                        ( مباشرة ثالثة )

 - جدول أثر الثقافات المتعددة على بیئة إدارة الأعمال                ( مباشرة ثالثة & الرابعة )

 - البدائل الممكن للشركات الدولیة ...                                 ( مباشرة ثالثة )

 ركز الدكتور على المواضیع التالیة في المحاضرة المسجلة :

  - الصدمة

   - كیف یمكن التغلب على الصدمة؟               ​عمل برامج تهیئة لها

 … المحاضرة الحادیة عشر …

 - تعریفات الشركات العائلیة , التعاریف مهمة في هذا الفصل           ( مباشرة ثالثة  & مسجلة )

 - أنواع الشركات العائلیة  , والخاصیة لكل منها              ( مباشرة ثالثة )

 - نقاط القوة والضعف                    ( مباشرة ثالثة )

 - مزایا الشركات العائلیة                 ( مباشرة ثالثة & م14 )

 - فوائد الشركات العائلیة                ( مباشرة ثالثة )

 - التحدیات التي تواجه الشركات العائلیة              ( مباشرة ثالثة )

 - أسباب فشل الشركات العائلیة            ( مسجلة )

 رؤیة 2030 تهتم وتركز على الشركات العائلیة وتضع لها أهمیة كبرى للتحول الاقتصادي

 … المحاضرة الثانیة عشر …

 - المعاني الأساسیة لمفهوم حوكمة الشركات             ( مباشرة رابعة )

 - الأطراف المعنیة بتطبیق الحوكمة                        ( مباشرة رابعة )

 - المحددات الخارجیة والداخلیة                            ( مباشرة رابعة )

  - مبادئ الحوكمة والنقاط الخاصة لكل مبدأ             ( مباشرة رابعة )          - التعریفات مهمة

 ركز على الموضوع التالي في المسجلة :

  - مفهوم حوكمة الشركات

 - مزایا ومنافع الشركات                      ( م14 )



 … المحاضرة الثالثة عشر …

 - العلماء   ( مباشرة رابعة )

 - عوامل ظهور المسؤولیة الاجتماعیة  ( مباشرة رابعة )

 - أبعاد المسؤولیة الاجتماعیة والعناصر الرئیسیة والفرعیة   ( مباشرة رابعة )

 ركز على المواضیع التالیة في المسجلة :

  - التعریفات

 - أهمیة المسؤولیة الاجتماعیة       ( م14 )

                                   �� ا������ ا�����رة �� ا������ات وا������ ��

 س1/ التسویق الأخضر مدخل إداري یهدف إلى تحقیق الموازنة ما بین …. ؟  ​حاجات الزبائن ومتطلبات
 البیئة والربح

 س2/ التسویق الأخضر هو تعبیر عن وصف دقیق … التي تعتمدها الشركات للتعبیر عن خصوصیة
 منتجاتها أو العملیات التي تقوم بها ؟                الرسالة التسویقیة

  س3/ القبول الاجتماعي للمنظمة یعتبر من النتائج المحققة لـ ؟    ​ التسویق الأخضر
  س4/ القائد التحویلي هو الذي یمتلك رؤیة مستقبلیة ولدیه … ؟  القدرة على إقناع الآخرین بها

 س5/ یجسد الذكاء القوة المحركة لموارد وطاقات وقدرات المنظمة للتعامل مع تحدیات … ؟  البقاء
 والتطور

 س6/ الذكاء الاستراتیجي وظیفة تتعامل مع كل القضایا التي تؤثر على المنظمات في المدى ؟  المتوسط
  الطویل

 س7/ تعد أخطر مراحل الأزمة ؟  ​مرحلة النضج
 س8/ التسویق أحد المجالات التي تمارس المنظمة من خلالها المسؤولیة الاجتماعیة من خلال توجیه

  التسویق ؟  ​للاهتمام بمشكلات المجتمع
 س9/ الارتفاع النسبي لأسعار المنتجات الخضراء بسبب اعتمادها على الموارد الطبیعیة , یعتبر من :

 معوقات تطبیق التسویق الأخضر
 س10/ جمعیة التسویق الأمریكیة قامت بتعریف … وظیفة تنظیمیة وعبارة عن مجموعة من العملیات
 التي تعمل على خلق قیمة إلى الزبائن والتي تتم من خلال أدوات ووسائل الكترونیة ؟  جمعیة التسویق

 الالكتروني
 س11/ هي عبارة عن الوسط الالكتروني المستخدم لإنجاز الأهداف التسویقیة للمنظمة ؟  التسویق

 الالكتروني
 س12/ تتمیز الثقافة بـ ؟  تنتقل من جیل إلى جیل



 س13/ من معاییر تصنیف أثر الثقافات المتعددة على بیئة إدارة الأعمال معیار یسمى القوة والتكیف وله
  أنواع للثقافات المختلفة , ومنها ؟  ​الثقافة الغیر سویة

 س14/ من أهداف التسویق الالكتروني ؟   ​" اختیارات خاطئة وجواب واحدة صحیحة "
 س15/ الثقافة الغیر سویة تدخل بمعیار ؟  ​القوة والتكیف

  س16/ أصبحت الشركات العائلیة تشكل على الصعید العالمي والمحلي , ركیزة أساسیة من ؟  العالمیة
 س17/ یقصد … عملیة استثمار خبرات وتجارب المنظمة والأفراد العاملین بها ؟  ​التعلم التنظیمي

 س18/ من خصائص القائد التحویلي ؟  ​" اختیارات خاطئة وجواب واحد صح "
 س19/ من نتائج الإدارة عقل المنظمة ؟  ​" اختیارات خاطئة وجواب واحد صح "

 س20/ الذكاء یعتبر هو القوة المحركة لموارد وثقافة وقدرات المنظمة للتعامل مع بعض التحدیات ؟
  "اختیارات خاطئة وجواب واحد صح "

 س21/ … أي : إمكانیة اسقاط حالة العالم الراهنة على المستقبل بإبصار تطوره مستقبلا ؟  الاستشراف (
 البصیرة )

 س22/ تظهر أهمیة الاستشراف ( البصیرة ) في توظیف الذكاء الاستراتیجي لقادة المنظمات ؟  ​اختیارات
 خاطئة وجواب واحد صح "

  س23/ ​أنواع الأزمات :  یذكر مثال والسؤال علیه أي نوع هو
  س24/ تعریف من تعریفات استراتیجیة مواجهة الأزمات ,  والسؤال علیه تحدید التعریف

 س25/ یطلق … على هذه المجموعة الأخضر الفاتح ویرغبون في الانخراط لنشاطات بیئیة من وقت
 لآخر :  ​البراعم

 س26/ هي من أسلحة الإدارة الاستراتیجیة ؟  البحث والتطویر والإبداع
   س/ أسئلة عن التعداد …

 عدم الاعتماد على هذه الأسئلة …●
 المحاضرة المسجلة 14 نقاط مهمة مضافة إلى هذه النقاط ...●
  الواجبات مهمة …●
 التركیز جیدا وقراءة الأسئلة بتمعن … الاختبار في متناول الجمیع ...●
 في بعض النقاط سیتم التأكد منها  من الدكتور ...●

 
 
 
 



  

 

 

 

         ​    إن أ���� ��� ا��� … وإن أ����� ��� أ����� وا�����ن

                                      … د��ا��� ��� ���� ا���� …

                                     … و ��������� ��� �������� ���

@fno1995                    إ��اد ا���� : أ���ن               

              ا����ط ا����� �� ا������ : ��ش , ��رة ا������

              أ���� ا������ة 1: أ�� ����

              ا����ط ا����� �� ا������ات و أ���� ا������ات 3&2 : أ���ن

             ا����ط ا����� �������ة ا��ا��� : ر��� & أ���ن

 


