
 

انماط القيادة الادارية

سليالنمط التر 

غير الموجهالفوضوي 

الحرالمطلق

التسيبي

الأوتوقراطي

القائد الاوتوقراطي 
المتشدد

القائد الاوتوقراطي 
الخير

القائد الاوتوقراطي 
النادر أو اللبق

الديمقراطي

النمط التشاركي

النمط الإيجابي

نمط البناء أو 
التوجيه

 ديمقراطي:أشكال القائد ال
 حدوديحدد المشكلة ويرسم ال-
يتخذ القرار بنفسه ولكن يحرص على إثارة -

 الحوار
 ر اتخاذ القراره أميترك لمرؤوسي-
 اتخاذ القراربر للمشاركة في فرصة أكيتيح -

 :قراطيةوعيوب الديممزايا 
 المزايا:

 يشجع على التجديد والإبداع والابتكار-
 المتبادل بين القائد والمجموعةالاحترام -
 المشاركة في التخطيط وصنع القرار-
 الإنسانيةمراعاة المشاعر والجوانب -
 يقوي أواصر الانتماء والتماسك للمؤسسة-
 ينمي روح الصداقة والتعاون وروح الفريق-
توفير المناخ النفسي الملائم لزيادة الإنتاجية -

 والتحسين

 :العيوب
 يةتخلي القائد عن بعض مهامه القياد-
قد يوجد من المرؤوسين من لا يميل ولا يحب -

 وليةتحمل المسؤ
 تستلزم كثيراً من الوقت والجهد والتنظيم-

 :يةالاوتوقراطوعيوب مزايا 
 المزايا:

قد يكون ناجحا خلال الأزمات والظروف -
 الطارئة التي تتطلب الشدة والحزم

قد يكون ناجحا في التطبيق مع بعض -
دي معهم النمط المرؤوسين الذين لا يج

 مقراطيالدي
 :لعيوبا
 ض الروح المعنوية لدى المرؤوسينانخفا-
 يقتل روح المبادرة والابتكار لدى المرؤوسين-
دهم المرؤوسين نحو قائيولد الكراهية لدى -

 والعمل
 ى في العمليحدث فراغاً وفوض-
ور وشئون التسلط والإكراه في تيسير الأم-

 العمل
طرة في جميع الأمور حب التحكم والسي-

 الإدارية

 :القيادة الترسليةوعيوب مزايا 
 المزايا:

قد يكون هذا النمط جيداً وناجحاً عندما يكون المرؤوسين -
 على مستوى عال من التعليم

يصلح هذا النمط عندما يحسن القائد اختيار من يفوضهم -
 للسلطة من المرؤوسين

 :لعيوبا
- ً  تفكك الجماعة طالما أن الروابط بين الأفراد قد انعدمت تماما
 الجهود وإضاعة الكثير من الوقت وإهدارهازدواجية -
 والتنظيميجعل المرؤوسين بفتقرون إلى الضبط -
 الهروب من المسؤولية نتيجة تفويض القائد السلطة للآخرين-
 طرة على المسؤولينعدم السي-
 لعملقيقة لعدم وجود حماسة ح-


