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 مادة اخلاقیات العمل والمھنھ

 د عبدالرحمن الحماد

 

 اسئلة اختبار الفصل الدراسي الاول ١٤٣٤

ورقھ  سھل القراءه  ٣٥المحتوى قصیر جدا لا یتجاوز : أولا   

الكتاب والمحتوى لا انصح باستماع المحاضرات لاجدید لدیھ. المطلوب حسب كلام د: ثانیا  

الاسئلة نوعا ما سھلھ بس مشكلتھا مثل اسئلة التسویق ركیكھ وغیر واضحھ وكثرة :ثالثا
 الاخطاء الاملائیة كأنك جالس تقراء تعبیر طالب صف اول ابتدائي  

   ٣٠الى  ٢٠جاب بعض اسئلة الكتاب وغیر صیغة بعضھا اغلب الاجابات یمكن من  :رابعا
جمیع ماذكر أو أ وب إجاباتھا   

كثیر من اسئلة الاختبار مشتقھ من بعضھا: خامسا   

  جات نفسھا بس بصیغھ غیر واضحھالاسئلھ الي راح اسردھا  :سادسا

عذروني الي تذكرتھ مجموعھ بسیطھ من الاسئلة  لأنا اسئلة كثیر منھا متداخلین مع :  سابعا
أخوكم مشوط وسامحوني على التقصیر بعض  

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 عوامل لھا تأثیر باخلاقیات الاعمال - ١
 الصحبھ  - أ

 الصداقھ  -  ب
 أ و ب    -  ت

 تؤثر في خروج الانسان عن سلوكھ - ٢
 الاكراه  - أ

 الخوف  -  ب
 أ وب   -  ت
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التزام اصحاب النشاطات التجاریة بالمساھمھ في التنمیة المستدامھ لتحسین مستوى  - ٣
 معیشة الانسان 

 تعریف البنك الدولي للمسؤلیة الاجتماعیة  -  ث
 من عناصر المسؤلیة الاجتماعیة - ٤

 الزبائن  - أ
 البیئة  -  ب
 المالكون  -  ت
  جمیع ماذكر  -  ث

 المبادئ التي تستند لھا المدونھ؟ - ٥
  المسائلة -النزاھة  –الشفافیة   - أ

 نواع السلوك العدوانيا - ٦
 عدوان جسمي  - أ

 عدوان على شكل نوبات غضب  -  ب
 عدوان لفظي  -  ت
  جمیع ماذكر صحیح  -  ث

 مجالات تاثیر السوك العدواني ؟ - ٧
 الانفعالي      صح –الاجتماعي  –الوظیفي  –السلوكي   - أ

 الدیني         خطا –الانفعالي  –الاجتماعي  –السلوكي   -  ب
 

 اسباب السلوك العدواني - ٨
 اسباب بیئیة  - أ

 نفسیة اسباب  -  ب
 أ و ب  -  ت

 تقع مسؤلیة تفادي السلوك العدواني؟ - ٩
 الموظف   - أ

 الادارات   -  ب
 الھیئةالاداریة  -  ت
 جمیع ماذكر  -  ث
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 یعتبر من سلوكیات الفساد  - ١٠
 الفساد المالي  - أ

 من مظاھر الفساد الاخرى - ١١
 الرشوه  - أ

 المحاباه   -  ب
 المحسوبیة  -  ت
  جمیع ماذكر صحیح  -  ث

  لیس من أقسام الفساد الاداري ؟ - ١٢
 الانحرافات الاقتصادیة  -  ث

 وكمھ؟تعریف باریكنسون للحماھو  - ١٣

 الاشرافوالتنسیق المعتمد والذي یعكس مصداقیة إدارةاشركھ -أ                         

 من مفاھیم الحوكمھ ؟ - ١٤
 سرعة الاستجاب –الشفافیة  –حكم القانون   -  ب

 نظام یتم من خلالھ إدارة الشركات والتحكم في اعمالھا - ١٥
 تعریف مؤسسة التمویل الدولي للحوكمھ  - أ

 خصائص الثقافھ ؟من  - ١٦
 مكتسبھ  -  ب
 قابلة للانتقال  -  ت
  ب  و ت   -  ث

 القیم التنظیمیة والمعتقدات والاعراف والتوقعات - ١٧
  عناصر الثقافة التنظیمیة              
 من مضار الانترنت - ١٨

 فیروسات الحاسب  - أ
 المواقع السیئة  -  ب
 سریة أمن المعلومات  -  ت
 جمیع ماذكر  -  ث

  من فوائد الانترنت - ١٩

 التصویر الطبي -أ         
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 القواعد التي تخدم سلوك الموظف للانترنت ؟من  - ٢٠
 قواعد متعلقھ بالحاسوب  - أ

 قواعد متعلقھ باستخدام الانترنت  -  ب
 قواعد متعلقھ بالبرید الالكتروني  -  ت
 جمیع ماذكر  -  ث

 عملیة نقل ھادئة للمعلومات من شخص لاخر تعریف - ٢١
 الاتصال الشخصي  - ج

  من أھمیة الاتصال بالنسبة للمدیر والمنظمة - ٢٢
  تفید في نقل المعلومات والبیانات والاحصائات والمفاھیم  -  ت

 السابع الفصل الثالثالسؤال  - ٢٣
 الثامن الفصل الثالثالسؤال  - ٢٤
 لفصل الخامسالثاني االسؤال  - ٢٥
 الثاني الفصل السادسالسؤال  - ٢٦
 السادس الفصل السادسالسؤال  - ٢٧
 لسابعاالثاني الفصل السؤال  - ٢٨
 السابع الفصل السابعالسؤال  - ٢٩
 لثامناالثاني الفصل السؤال  - ٣٠
 الثالث الفصل الثامنالسؤال  - ٣١
 الرابع الفصل الثامنالسؤال  - ٣٢
 السادس الفصل الثامنالسؤال  - ٣٣
 السابع الفصل الثامنالسؤال  - ٣٤
 الثاني الفصل التاسعالسؤال  - ٣٥
 الثالث الفصل التاسعالسؤال  - ٣٦
 الرابع الفصل التاسعالسؤال  - ٣٧
 التاسع الفصل التاسعالسؤال  - ٣٨
 عاشرالسابع الفصل الالسؤال  - ٣٩
 الثاني الفصل الحادي عشرالسؤال  - ٤٠
 الثالث الفصل الحادي عشرالسؤال  - ٤١
 الرابع الفصل الحادي عشرالسؤال  - ٤٢
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 الاول الفصل الثاني عشرالسؤال  - ٤٣
  الثاني الفصل الثاني عشرالسؤال  - ٤٤

  

 

  اطیب التمنیات لكم بالتوفیق والنجاح ، ، ،               


