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 :المحاضرة عناصر

 .(الأجـور) العمـل تكلفة عن المحاسبة أهمٌة•

 .للأجورالدورة المستندٌة •

 .الأجــورنظم احتسـاب •

 .الأجــورتحلٌل •

 .الإضافًالوقت ( علاوة )مكافؤة •

 .الضائعمكافؤة الوقت •
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 أهمٌة المحاسبة عن تكلفة العمـل )الأجـور(: 

 عناصر من الإنتاج فً الإنسانً الجهد ٌمثل الذي العمل تكلفة عنصر ٌعتبر-

 .الهامة التكالٌف

 لنا ٌظهر وهذا , المواد بعد القٌمة حٌث من الثانٌة المرتبة الأجور تمثل -

 .وتحلٌلها وقٌاسها علٌها والرقابة الأجور عن المحاسبة أهمٌة

 العمالً النشاط على للرقابة دقٌق نظام بوضع التكالٌف محاسبة تهتم-

 لحصر ملائمة ومحاسبٌة مستندٌة دورة وتصمٌم المنشؤة أقسام بمختلف

 هذه وتحلٌل البشري العمل مقابل المنشاة تتحملها التً الفعلٌة الأجور

 .المباشر وغٌر المباشر شقٌها إلى الأجور
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 تابع....

 :ٌلً ما على تشتمل وهً عمله قوة مقابل العامل ٌتقاضاه ما كل والأجور -

  :النقدٌة الأجور1)

 والمرتبات بالأجور متمثلة وموظفٌه عماله إلى نقدي بشكل المشروع ٌدفعه ما كل وهً

 .إلخ ... والتعوٌضات

   :ٌلً ما وتشمل     المــزاٌا2)

   :(إجبارٌة) بالأجور مرتبطة مزاٌا أ-

 .الصحً التؤمٌن أو التقاعد معاشات صندوق أو الاجتماعٌة التؤمٌنات فً المساهمة وهً

   :اختٌارٌة مزاٌا -ب

  إلخ .. ومسكن وملبس وغذاء واجتماعٌة ترفٌهٌة خدمات من العمال علٌه ٌحصل ما وهً

.    
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 تحديد تكلفة عنصر العمل )الأجور(:

 :التالٌة الأغراض تحقٌق إلى العمل عنصر تكلفة تحدٌد ٌهدف

 سواء عامل لكل المستحق الأجر حساب خلال من العمل تكلفة قٌاس -

 .الاستقطاعات خصم بعد الصافً أو الإجمالً

 مراكز نصٌب وكذلك العمل عنصر من النهائً المنتج وحدة نصٌب تحدٌد -

 .المباشرة غٌر الأجور من المختلفة التكلفة

 الأجور وكذلك المنتجات أو الإنتاجٌة الأوامر على المباشرة الأجور تحمٌل -

 أمر كل نصٌب لتحدٌد تمهٌدا المختلفة التكلفة مراكز على المباشرة غٌر

 .مناسبة وتوزٌع تحمٌل أسس وفق منها إنتاجً

 حضور ومواعٌد الوقت تسجٌل خلال من العمل عنصر تكلفة على الرقابة -

 .المستحقة المكافآت لتحدٌد تمهٌدا العمال وانصراف
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 الرقابة على عنصر تكلفة العمل )الأجور(:

 وإشرافً رقابً نظام وجود الأجور عنصر على الرقابة تتطلب

 ومواعٌد الوقت تسجٌل فً والغش الخطؤ منع لمحاولة مستمر

 .الضائع الوقت من والحد والانصراف الحضور

 :التالٌة الخطوات إتباع الأجور عنصر على الرقابة تتطلب

 .الوقت تسجٌل :الأولى الخطوة

 .الأجور كشوف أو قوائم تحضٌر :الثانٌة الخطوة

 .الأجور صرف :الثالثة الخطوة
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 الدورة المستندية للأجور: 

 من مجموعة استخدام خلال من الأجور على الرقابة تتحقق

 إلى منشأه من تختلف المستندات هذه ونماذج المستندات

 ونظام الإنتاجية العملية وطبيعة حجمها بحسب أخرى

 .الأجور دفع وطرق المتبع التكاليف
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 أهم المستندات المستخدمة:

 Time Card   :الوقت تسجٌل بطاقة -1

 الأجر عنه ٌستحق والذي بالمصنع العامل قضاه الذي الوقت لحصر وتستخدم

 بٌن ذلك فً التمٌٌز مع ٌوم كل وانصرافه حضوره أوقات إثبات طرٌق عن

 .الإضافً والوقت العادي الوقت

  Job Card  :(العملٌة) الشغلة بطاقة -2

 أنه كما إنتاج أمر كل استلزمها التً المباشر العمل ساعات عدد تحدٌد فً وتفٌد

 .الضائع الوقت حصر ٌمكن الوقت تسجٌل بطاقة ببٌانات بٌاناتها بمقارنة

  :الأجـور قوائم -3

 وصافً  منها ٌستقطع وما للعاملٌن المستحقة الأجور إجمالً لحصر وتستخدم

 .الصرف المستحق الأجر
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 نظم احتسـاب الأجــور: 

   :الزمنً الأجر نظام1)

   :التالٌة بالمعادلة للعامل المستحق الأجر وٌتحدد

 . الٌوم فً العامل أجر معدل X الأٌام عدد

   :ٌلً ما علٌها ٌعاب أنه إلا بالبساطة الطرٌقة هذه وتتمٌز -

 .والكسـول النشٌط العامل بٌن تمٌز لا أ-

 .الأمثل بالشكل العامل وقت استغلال عدم ب-
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....تابع  

 : بالإنتاج الأجـر نظام (2

 ساعات بعدد ولٌس الإنتاج بكمٌة الأجر ٌرتبط الحالة هذه وفً

   : ٌلً كما الطرٌقة هذه على بناء الأجر وٌحتسب العمل

  الوحدة إنتاج تعرفة   X الشهر فً المنتجة الوحـدات عدد 

 :ٌلً بما الطرٌقة هذه وتتمٌز -

 .الضائع الوقت من وتقلل عقلانً بشكل العامل وقت استغلال أ-

 . الكسول والعامل المجد العامل  بٌن تمٌز ب-
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 تحليل الأجــور: 

   :الإنتاج عمال أجور

  :الإنتاج عمال أجور لمعالجة رأٌان وهناك

 العمل ساعات عن العامل علٌه ٌتحصل الذي فقط النقدي الأجر ٌعتبر الأول 

 العامل علٌها ٌتحصل التً الأخرى الأجر مزاٌا أما .مباشر كؤجر الاعتٌادٌة

 فتعالج وترفٌه وانتقال وملبس وسكن صحً وتؤمٌن اجتماعٌة تؤمٌنات من

 .مباشرة الغٌر التكالٌف من تدخل مباشرة غٌر أجور أنها اعتبار على

  :الثانً الـرأي

 مزاٌا إلى بالإضافة للعامل العادٌة الساعات عن النقدي الأجر معالجة فٌه وٌتم

 الاجتماعٌة التؤمٌنات فً المنشؤة حصة مثل النقدي بالأجر ترتبط التً الأجر

 إنها على فتعالج المزاٌا بقٌة أما , مباشرة أجور إنها على الصحً والتؤمٌن

 .الأول الرأي فً كما مباشرة غٌر أجور
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  : الإنتاج عمال خلاف بالمصنع العاملٌن أجور (2

 الصناعٌة التكالٌف ضمن وتدخل مباشرة غٌر أجور باعتبارها تعالج وهً

 .(الأمن عمال , الصٌانة عمال , الإنتاج عمال مشرفً) مباشرة الغٌر

  (المبٌعات عمال) : تسوٌقٌة أجور (3

 .إنتاج تكالٌف ولٌست فترة تكالٌف إنها على تعالج وهً

  ( المحاسبٌن , الإدارة موظفً) : إدارٌـة أجور (4

 .إنتاج تكالٌف ولٌست فترة تكالٌف إنها على تعالج وهً
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 :مثال
 .المركز على ومشرف خدمات وعامل انتاج عمال ثلاث على الكفاح بمصنع (التجمٌع) الإنتاج مركز ٌتضمن

 :هــ 1432 محرم شهر خلال الإنتاج عمال تشغٌل بطاقات من المستخرجة البٌانات ٌلً وفٌما

 

 

 

 

 

 

 :(61) الخدمات عامل بٌانات

 عطلة أٌام 5 عن كامل أجر له وأحتسب الشهر خلال ٌوم 24 عمل وقد ريال 20 الٌومً الخدمات عامل أجر

 .عذر بدون فٌه تغٌب  ٌوم أجر له ٌدفع لم كما الأسبوع نهاٌة

 :(501) المشرف بٌانات

 وأحتسب عمل ٌوم 26 الشهر خلال عمل وقد ريال 4200 قدره شهرٌا راتبا المركز على المشرف ٌتقاضى

 .إضافً عمل مقابل ريال 500 مبلغ إلى بالإضافة كامل أجر له

 

 

 

 معدل أجر الساعة ساعات العمل المباشر رقم العامل

 ساعة/ ريال 10 ساعة150 1

 ساعة/ ريال 12 ساعة150 2

 ساعة/ ريال 8 ساعة 150 3
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 :أن علمت فإذا

 .ساعة 150 الإنتاج عمال من عامل لكل العادٌة العمل ساعات1.

 نظرا الشهر فى ريال 300 مقدارها تشجٌعٌة مكافؤة على (2) رقم والعامل (1) رقم العامل حصل2.

 .الانتاجٌة لكفاءتهم

 .التؤمٌنات مقابل %10 عامل لكل المستحق مجموع من (الخصومات) الاستقطاعات بلغت3.

 :والمطلوب

 .هـــ 1432 محرم شهر عن التجمٌع لمركز الأجور قائمة إعداد -1

 .اللازمة الٌومٌة قٌود إجراء -2
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 :الإنتاج لعمال الأجور قائمة
 

 

 

 

الأجر  معدل الأجر الساعات العامل

 الأساسً

إجمالً  المكافآت

 الأجر

صافً  الاستقطاعات

 الأجر

1 150 10 1500 300 1800 180 1620 

2 150 12 1800 300 2100 210 1890 

3 150 8 1200 ---- 1200 120 1080 

 4590 510 5100 600 4500 إجمالً
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 :والخدمات الاشراف لعمال الأجور قائمة
 

 

 

 

الأجر  أجر الٌوم الاٌام العامل

 الأساسً

إجمالً  المكافآت

 الأجر

صافً  الاستقطاعات

 الأجر

 522 58 580 -----  580 20 29 الخدمات

 4230 470 4700 500  4200 ----  ----  الاشراف

 4752 528 5280 500 4780 إجمالً
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 المحاسبٌة المعالجة
 الأجور كشف بتنفٌذ ٌقوم من بٌن التام الفصل مراعاة مع العمال أجور لصرف الأساس الأجور كشوف تعتبر

 مع للعمال المستحقة الأجور بصافً شٌك باستخراج الصرف عملٌة وتتم .الصرف بعملٌة ٌقوم من وبٌن

 عملٌة تتم وقد ,الصرف عملٌة ٌفٌد بما شخصٌا العامل وتوقٌع العمال لأرقام طبقا صرفها مراعاة

 :التالٌة القٌود الأجور وتؤخذ .بالبنوك العمال حسابات إلى بالتحوٌل الصرف

 الأجور استحقاق إثبات

 الأجور مراقبة/حـ من   10380            

 مذكورٌن إلى                                   

 الاستقطاعات /حـ    1038                       

 مستحقة أجور /حـ     9342                       

 والاستقطاعات الأجور سداد إثبات

 مذكورٌن من                      

 الاستقطاعات /حـ       1038         

 مستحقة أجور /حـ       9342         

 البنك /حـ إلى     10380                     
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 الأجور تحمٌل أو تحلٌل إثبات

 فتعامل التشجٌعٌة المكافآت أما مباشر أجر أنه على الإنتاج لعمال الأساسً الأجر  ٌعالج

 جمٌعها فتعالج والخدمات الاشراف عمال لأجور بالنسبة أما .مباشر غٌر أجر أنها على

 .مباشرة غٌر أجور أنها على

 المباشرة الأجور      

 التشغٌل تحت الإنتاج مراقبة /حـ من       4500

 الأجور مراقبة /حـ إلى      4500               

 

 المباشرة غٌر الأجور     

   مباشرة غٌر صناعٌة تكالٌف مراقبة /حـ  من  5880           

 الأجور مراقبة /حـ إلى     5880                          

 19 عدنان الملحم. د



King Faisal University 
 جامعة الملك فٌصل

Deanship of E-Learning and Distance Education 

عن بعدالتعلم الإلكترونً والتعلٌم عمادة   [        ] 

 Over Time Allowance  :الإضافً الوقت ( علاوة) مكافؤة

 العامل ٌتقاضاه الذي العادي الأجر معدل - الغالب فً - العمل عقود تحدد

 الناحٌة ومن .الأسبوعٌة أو الٌومٌة العمل ساعات من معٌن لعدد بالنسبة

 بالطبع وذلك المحددة, الساعات هذه من أكثر عدد العامل ٌعمل قد العملٌة

 .العادي الأجر معدل عن زٌادة أجر علاوة على الحصول مقابل

 معدل إلى المضاف المبلغ بؤنها الإضافً الوقت علاوة أو مكافؤة تعرف وعلٌه

 من المحدد العدد عن الزائدة  العمل ساعات عن تدفع والتً العادي الأجر

 .الأسبوعٌة أو الٌومٌة العمل ساعات
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 مثال: 

 

 الأجر ومعدل ساعة 8 هً للعامل العادٌة الٌومٌة العمل ساعات كانت إذا
 8 ٌتجاوز الذي – الإضافً للوقت وبالنسبة الساعة فً ريال12 العادي

 .العادي الوقت أجر من %150 بمعدل – ساعة

 (س) الأمر تصنٌع فً السبت ٌوم ساعة11 الشخص هذا عمل فإذا

  .الٌوم هذا عن أجر من العامل هذا علٌه ٌحصل ما تبوٌب :المطلوب
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 الإجابة:

   العادي الأجر معدل  x الفعلٌة الساعات عدد= العادي بالمعدل الفعلٌة الساعات عدد عن الأجر

 ريال132 = للساعة /ريالx 12 ساعة11 =                

  الساعة فً الإضافً الوقت علاوة x الإضافً الوقت ساعات= الإضافً الوقت علاوة

 ريال18 = للساعة / ريال x 6 ساعات 3 =                

  ريال150 =                   للعامل المستحق الأجر إجمالً

 بمعدل (والإضافٌة العادٌة) الفعلٌة العمل ساعات عدد عن المحتسب للأجر بالنسبة

 مباشرة عمل تكلفة اعتباره على خلاف لا فإنه ريال 132 والبالغ العادي الأجر

 .(س) الأمر تخص
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....تابع  

 ومعالجتها لتصنٌفها بالنسبة ٌختلف الأمر فإن الإضافً الأجر لعلاوة بالنسبة أما

 : ٌلً كما , إضافٌة أوقات العمال لتشغٌل الدافعة والأسباب المحٌطة للظروف وفقا

 الطلب زاد لو كما عامة بصفة الإنتاج لظروف  راجعا   الإضافً التشغٌل ٌكون قد1)

 العادٌة الأوقات فً المنشؤة إنتاج معدل تفوق بدرجة معٌن موسم خلال المنتج على

 تعالج الحالة هذه وفً ,الطلب هذا لتلبٌة إضافً وقت العمال تشغٌل الإدارة وقررت

   . مباشرة غٌر تكلفة باعتبارها الإضافً الوقت علاوة

  عاجلة بصفة مطلوب بالذات معٌن إنتاج لأمر تم الإضافً التشغٌل كان إذا أما2)

 وقتا تستلزم خاصة مواصفات ٌتطلب نفسه الأمر لكون أو العمٌل رغبة على بناء

 إضافٌة ساعات العمل فً المتسبب هو الإنتاج أمر ٌعتبر الحالة هذه وفً ,إضافٌا

  .الأمر لهذا  المباشر العمل تكلفة ضمن الإضافً الوقت علاوة تدخل وبالتالً
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 Idle Time Allowance   :الضائع الوقت مكافؤة

 بالفرق ٌتحدد والذي – المنتج غٌر الوقت – الضائع بالوقت ٌقصد

 وعدد المنشؤة فً العامل ٌقضٌها التً العمل ساعات عدد بٌن

 .العملٌات أو الإنتاج أوامر فً فعلا استخدمت التً الساعات

 الوقت هذا عن المنشؤة تتحملها التً الأجور معالجة وتتوقف

 لأسباب أو طبٌعٌة لأسباب راجعا ٌكون فقد , طبٌعته على الضائع

  . طبٌعٌة غٌر
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....تابع  

  طبٌعٌة لأسباب الضائع لوقتا

 ضرورات من ضرورة ٌمثل الوقت نفس فً ولكنه تجنبه ٌمكن لا الذي الوقت هو

 الذي الوقت , المختص القسم إلى المصنع باب من العامل انتقال وقت مثل الإنتاج

 المتعارف الراحة وفترات , أخرى عملٌة واستلامه عملٌة من انتهائه بعد ٌنتظره

 ٌعتبر فإنه تجنبه ٌمكن ولا للإنتاج ضروري الوقت هذا أن وحٌث . العمل أثناء علٌها

 .مباشرة غٌر تكلفة باعتباره وٌعالج الإنتاج تكلفة عناصر من

   :الطبٌعً غٌر الضائع الوقت

 المفاجئ الآلات تعطل الداخلٌة الأسباب أمثلة ومن .وخارجٌة داخلٌة أسباب عن ٌنتج و

 .الإدارة حسن طرٌق عن تجنبها أو تلافٌها ٌمكن الأسباب هذه .المواد تلف أو نقص أو

 المحتسب والأجر .طبٌعٌة كوارث حدوث و العمال اضراب الخارجٌة الأسباب أمثلة ومن

   .الدخل لقائمة تحمل خسارة وإنما التكلفة من جزء ٌعتبر لا الحالات هذه مثل فً
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 مثـــال:

 التجمٌع بقسم الإنتاج لعمال الوقت تسجٌل بطاقات مجموع كان رجب شهر من الأول الأسبوع خلال

 أجر وٌقدر . إضافٌة عمل ساعة150 و عادٌة عمل ساعة1450 عن عبارة الرشاد مصنع فً

 .العادي للأجر ونصف مرة الإضافً الوقت ساعة وأجر ريال10 بمبلغ العادي العمل ساعة

 استخدمت قد قضوها التً الساعات أن تبٌن الفترة نفس عن العمال لهإلاء الشغلة بطاقة وبتحلٌل

 : ٌلً كما

   (5) رقم الإنتاج أمر تصنٌع فً ساعة900 

   (6) رقم الإنتاج أمر تصنٌع فً ساعة600 

 . طبٌعٌة لأسباب ضائع وقت ساعة100 

 :والمطلوب

 شقٌه إلى وتحلٌله المذكور الأسبوع عن التجمٌع بقسم الإنتاج لعمال المستحق الأجر احتساب1.

 . المباشر وغٌر المباشر

   .المختصة التكالٌف حسابات على وتحمٌلها الأجور استحقاق لإثبات اللازمة الٌومٌة قٌود إجراء2.
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 الإجابة:

      : المباشرة الأجور

  ريال9000 =  ساعة / ريالx 10 ساعة900 = (5) رقم الأمر لتصنٌع

 ريال6000 =  ساعة / ريالx 10 ساعة600 = (6) رقم الأمر لتصنٌع

 ريال15000            المباشرة الأجور إجمالً          

  :المباشرة غٌر الأجور

 ريال1000 =  ساعة / ريالx 10 ساعة 100 =  الضائع الوقت أجور

  ريال750 =  ساعة / ريالx 5 ساعة 150 = الإضافً الوقت علاوة

 ريال1750          المباشرة غٌر الأجور إجمالً                      

 ريال16750 =        الأسبوع عن المستحقة الأجور إجمالً             
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 تابع الإجابة:

 :الٌومٌة قٌود 

 :نقدا   سدادها أو الأجور استحقاق اثبات قٌد -1

 الأجور مراقبة / حـ من     16750 

 (النقدٌة أو) المستحقة الأجور / حـ إلى         16750     

 :الإنتاج على الأجور تحمٌل قٌد -2

   مذكورٌن من                         

  التشغٌل تحت الإنتاج مراقبة / حـ             15000  

 الفعلٌة مباشرة الغٌر الصناعٌة التكالٌف / حـ        1750  

  الأجـور مراقبة / حـ إلى        16750            
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 المصطلح المحاسبً باللغة العربٌة المصطلح المحاسبً باللغة الإنجلٌزٌة

Time Card بطاقة الوقت 

Job Card  (العملٌة)بطاقة الشغلة  

Over Time Allowance ًمكافؤة الوقت الإضاف 

Idle Time Allowance مكافؤة الوقت الضائع 

  

   المصطلحات المحاسبٌة باللغة الإنجلٌزٌة
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 اختبر نفسك
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ريال للوقت العادي  10حسٌن لدى شركة الأمل لإنتاج وتجمٌع مكونات لأحد منتجات الشركة وٌدفع له ٌعمل 

 .ساعة فً الأسبوع40ووقت ونصف للعمل الذي ٌزٌد عن 

ساعة وقت ضائع خاص بفترات  11ساعة , منها  49افترض أنه خلال الأسبوع الماضً عمل حسٌن 

 .الصلاة والغداء والصٌانة العامة

 
 

 :التالٌٌن( 2)و ( 1)بناء على المعلومات السابقة أجب عن السإالٌن 

 :تبلغ تكلفة الأجر المباشر للعامل حسٌن( 1

 A 490 ريال 

B 400 ريال 

C 380 ريال 

D 445 ريال 

   الصحٌحة الإجابة
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 :تبلغ علاوة الوقت الإضافً( 2

A ريال صفر 

B 90 ريال 

C 135 ريال 

D 45 ريال 

   الصحٌحة الإجابة
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 (:4)و ( 3)بناء على قائمة الاجور السابقة أجب عن الأسئلة 

 :كم تبلغ تكلفة الأجور المباشرة( 3

 A 506 ريال 

B 560 ريال 

C 576 ريال 

D 490 ريال 

   الصحٌحة الإجابة
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الساعات  العامل

 الفعلٌة

الأجر  معدل الأجر

 الأساسً

علاوة الوقت  المكافآت

 الاضافً

إجمالً 

 الأجر

 صافً الأجر الاستقطاعات

محمد أحمد 

 عامل انتاج
 506 70 576 16 ----- 560 ريال 10 56

سالم  علً

 عامل خدمات
 470 55 525 ----- 75 450 ريال 10 45
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 :كم تبلغ تكلفة الأجور غٌر المباشرة( 4 

 

A 470 ريال 

B 525 ريال 

C 486 ريال 

D 541 ريال 

   الصحٌحة الإجابة
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 :ما هو قٌد الٌومٌة الواجب تسجٌله عند تحمٌل الأجور الغٌر مباشرة -4

 
  

  

A الأجور مراقبة/حـ من   

 المستحقة الأجور /حـ إلى         

B الأجور مراقبة /حـ من   

 النقدية /حـ إلى       

C     التشغيل تحت الإنتاج مراقبة /حـ من 

 الأجور مراقبة /حـ إلى             

D  فعلية مباشرة غير  صناعية تكاليف مراقبة /حـ  من 

 الأجور مراقبة /حـ إلى             

   الصحٌحة الإجابة
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 :تصنف أجور عمال الخدمات على أنها -6

 

  A إنتاجية تكاليف 

B مباشرة تكاليف 

C فقط ثابتة تكاليف 

D فترة تكاليف 

   الصحٌحة الإجابة
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 :تعالج تكلفة الوقت الضائع  نتٌجة توقف الآلات على أنها -6

 

  A مباشرة تكلفة 

B مباشرة غير تكلفة 

C خسارة 

D منتج تكلفة 

   الصحٌحة الإجابة
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 بحمد الله


