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إدارة الموارد البشرية - محاضرة 4 - أسئلة اختبارات 1434 & 1433 الكويز:
أبان تم إنشاءه بواسطة:

1) (أسئلة 1434) في حالة وجود عجز في الموارد البشرية تلجأ المنظمة الى :
- تخفيض ساعات العمل
- تشجيع التقاعد المبكر

تحسين نظام الاجور والحوافز- 
- تخفيض عمليات التوظيف

2) من مصادر جمع المعلومات عن العرض الداخلي :
طرائق الاحلال- 

- سوق العمل
- الجامعات

- مكاتب العمل

3) في حالة وجود فائض في الموارد البشرية تلجأ المنظمة الى :
تشجيع التقاعد المبكر- 

- زيادة عمليات التوظيف
- اطاله سن التقاعد

- الاجابه الصحيحه غير موجودة

4) واحدة من الاتي ليست من اهداف تخطيط الموارد البشرية :
- اعداد ميزانية الموارد البشرية

- الحصول على احسن الكفاءات البشرية من سوق العمل
- يساعد المنظمة على مواجهه الظروف البيئية المتغيرة

تحديد الوظائف والاعمال المراد تحليلها- 

5) (من هنا تبدأ أسئلة 1433) من الاساليب التي تلجأ اليها المنظمة لمواجهة العجز في مواردها البشرية :
- تخفيض ساعات العمل

تمديد سن التقاعد- 
- التخفيض في الاجور

- الزيادة في الرواتب و الاجور

6) (مكرر في 1434) تواجه المنظمة وجود فائض من الموارد البشرية لديها باللجوء الى :
- مصادر جديدة للتوظيف
- زيادة عمليات التوظيف

- زيادة ساعات العمل خارج وقت الدوام
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تخفيض سن التقاعد- 
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