
 الكويز

( احد اهم عوامل المقارنة ضمن طرٌقة مقارنة العوامل المستخدمة فً تقٌٌم 4141أسئلة ) (1
 : الوظائف هو

 المظهر اللائق 

 العلاقات الانسانٌة 

 المركز الاجتماعً 

 المسؤولٌة 

 : تهدف عملٌة تقٌٌم الوظائف الى (2

 تحدٌد الموظفٌن الذٌن ٌجب ان ٌدفع لهم اجرا اعلى من غٌرهم 

 تحدٌد الوظائف التً ٌجب ان ٌدفع لهم اجر اعلى من سواها 

 همتحدٌد المساهمٌن الذٌن ٌجب ان ٌدفع لهم ربح اعلى من غٌر 

 الاجابه الصحٌحة غٌر موجودة 

 : واحدة من الاتً لٌست من مبررات تقٌٌم الوظائف (3

 توخً العداله فً نظام الاجور 

 الفصل فً نزاعات وشكاوى الاجور 

 وضع الاساس لهٌكل تقٌٌم الاداء 

 التقٌد بالانظمة والتشرٌعات المتعلقة بالاجور 

 : تسمى عملٌة مقارنة الوظائف بعضها ببعض من اجل تحدٌد الاجر العادل لكل وظٌفة (4

 بتحلٌل الوظائف 

 بتطوٌر الوظائف 

 بتوصٌف الوظائف 

 بتقٌٌم الوظائف 

 من اجل موضوعٌة وعدالة عملٌة تقٌٌم الوظائف فان اغلب المنظمات تستند هذه المهمة الى (5
: 

 المسؤول المباشر 



 مدٌر اداره الموارد البشرٌة 

 المدٌر العام 

 لجنة متخصصة 

( العملٌة التً ٌتم بمقتضاها مقارنة الوظائف بعضها ببعض من 4144من هنا تبدأ أسئلة ) (6
 : اجل تحدٌد الاجر العادل لكل وظٌفة هً

 توصٌف الوظائف 

 تقٌٌم الوظائف 

 تحلٌل الوظائف 

 تطوٌر الوظائف 

 : الامر الذي لا ٌتعلق بااسباب لجوءالمنظمات لعملٌة تقٌٌم الوظائف هو (7

 تحدٌد هٌكل اجور رسمً وثابت 

 العدالة فً نظام الاجورتوخً  

 الفصل فً التراعات و الشكاوى التً قد تنشأ حول قضاٌا الاجور 

 تحدٌد اطار مرجعً للمقارنة مابٌن اجور القطاع الخاص واجور القطاع العام 

( من اجل موضوعٌة عملٌة التقٌٌم وعدالتها فان الصفة السائدة فً 4141مكرر فً ) (8
 : المنظمات عً اسنادها الى

 المدٌر العام 

 لجنة متخصصة 

 المسؤول المباشر 

 مدٌر ادارة الموارد البشرٌة 

( ٌتمثل احد عوامل المقارنة المكونة لطرٌقة مقارنة العوامل لتقٌٌم الوظائف 4141مكرر فً ) (9
 : فً

 الشهادة العلمٌة 

 المركز الاجتماعً 

 المسؤولٌة 



 المظهر الائق 

 : من ممٌزات طرٌقة الدرجات ) التصنٌف الوظٌفً ( كطرٌقة لتقٌٌم الوظائف (10

 الموضوعٌة 

 عدم التحٌز الشخصً 

 ومًشٌوع استخدامها فً وظائف القطاع الحك 

 الاقتصاد فً الجهد و الوقت 

إعتماد الحل
 

 


