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المحاضرة المباشرة الرابعة )مبادئ الإدارة( أسئلة  

 السؤال الأول: البيانات والمعلومات مصطلحان مترادفان

 )صح – خطأ(

 السؤال الثاني: يقصد بنظام المعلومات ذلك النظام الذي يوفر الموارد البشرية والمادية لمتخذ القرار

 )صح – خطأ(

الأنشطة الإدارية التي تختص بتحويل المواد الخام إلى مواد ماليةالسؤال الثالث: تعد الوظيفة المالية أحد   

 )صح – خطأ(

 السؤال الرابع: تسعى إدارة المنظمة إلى تحقيق هدف ثلاثي الأبعاد

 )صح – خطأ(

 السؤال الخامس: يعتبر الوقت هو أحد أهم الموارد المعنوية للمنظمة

 )صح – خطأ(

الإدارة تقع ضمن الموارد البشرية للمنظمةالسؤال السادس: من الخطأ أن نتصور أن   

 )صح – خطأ(

 السؤال السابع: تعرف المنظمة بأنها تركيب من الأفراد الذين يعملون معاً بتقسيم معيناً 

بغرض تحقيق الأهداف الفردية للعاملين -أ  

بغرض استهلاك الموارد -ب  

العمل من أجل العمل -ج  

 د- تحقيق هدف مشترك

يحتاج المديرون في الإدارة الدنايا )الإشرافية( إلى المهارات التالية أكثر من غيرهاالسؤال الثامن:   

الإنسانية -أ  

الإدراكية -ب  

 ج- الفنية

اتخاذ القرار -د  

 السؤال التاسع: يتحمل المدير التنفيذي مسؤولية أكثر من المدير الاستشاري

 )صح – خطأ(

أداء العاملين وتوجيه جهودهم السؤال العاشر: تختص الإدارة الدنيا بمتابعة  

 )صح – غلط(

 السؤال الحادي عشر: الإدارة علم أكثر من كونها فن

 )صح – خطأ(

 السؤال الثاني عشر: المهارة هي إمكانية ترجمة المعرفة إلى سلوك أو فعل يؤدي إلى تحقيق أدرة المرغوب

 )صح – غلط(

----المدير هي: التحقيق، التوجيه، الرقابة، السؤال الثالث عشر: الوظائف الإدارية التي يمارسها   

المحاسبة -أ  

الإبداع -ب  

 ج- التنظيم

الاختراع -د  

أي من الخصائص التالية لا يمثل سمة من سمات منظمان الأعمال السؤال الرابع عشر:  

 أ- تأسيسها من قبل الحكومة

تهدف للربح -ب  

تمارس نشاطاً اقتصادياً  -ج  

ينتج سلع وخدمات مفيدة -د  
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---السؤال الخامس عشر: المنظمة التي تحقق أهداف كاملة توصف ولكن تهدر الكثير من الموارد بأنها   

 أ- منظمة فعالة غير كفؤ

إنتاجيتها عالية -ب  

كفؤ غير فعالة -ج  

غر كفؤ وغير فعالة -د  

----السؤال السادس عشر: يقصد بالأنشطة التأمينية عند   

التمويل والاتمال -أ  

تبادلالبيع وال -ب  

الجرد وإعداد القوائم المالية -ج  

 د- الحفاظ على الأفراد والممتلكات

عرف شستر برنارد المنظمة بأنها نظام اتخاذ القرارالسؤال السابع عشر:   

 )صح – خطأ(

العاملين وإنتاجيةالسؤال الثامن عشر: اختبر ألتون مايو في الهاوسورن العلاقة بين كثافة الإضاءة   

 )صح – خطأ(

في قمة مدرج الحاجات البشرية ----وفقاً لمازلو تأتي السؤال التاسع عشر:   

الحاجة للأمان -أ  

 ب- الحاجة لاحترام الذات

الحاجة لتحقيق الذات -ج  

الحاجات البيولوجية -د  

مجروجر لمبادئ النظرية التقليديةالسؤال العشرون: من انتقادات   

 أ- المركز الرسمي هو الصدر الوحيد للسلطة.

نظرية أكس. -ب  

نظرية واي. -ج  

كل ما سبق. -د  

 السؤال الثاني والعشرون: توصل مجروجر إلى أن السلطة هي المصدر الوحيد للتأسيس

 )صح – خطأ(

----السؤال الثالث والعشرون: من أسس نظرية أكس   

الإنسان يكره العمل كراهية فطرية. -أ  

يفتقد الإنسان للمبادئه. -ب  

لتوجيه.يحتاج الإنسان ل -ج  

 د- كل ما سبق.

ن: طبقا لنظرية أكس يعامل المديريون العامل باعتباره إنسان بينما يعاملونه طبقا لنظرية واي باعتباره آلهالسؤال الرابع والعشرو  

 )خطأ – صح(

ن: تبدأ الرقابة من قبل المدير عندماوالسؤال الخامس والعشر  

يقيس الأداء الحالة. -أ  

 ب- يحدد معاير الأهداف والأداء.

يقارن بين الأداء الفعلي والمخطط. -ج  

يتخذ الإجراءات التصحيحية. -د  

 السؤال السادس والعشرون: ليس من أسس النظرية الموقوفية

23:23فهمت وش قال في دقيقه ماوالمدري وش الإقرار بأن هناك اختلاف بين الناس  -أ  

الموقف والظروف.لا يمكن قبول الأساليب الثابتة للمديريون مراعاة  -ب  
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 ج- النظر للمنظمة على أنها نظام مغلق.

الترابط بين المنظمة والبيئة تؤدي إلى تغير الأساليب الإدارية. -د  

ن: لا يحتاج اتخاذ القرار لوجود أكثر من بديلالسؤال السابع والعشرو  

 )صح – خطأ(

الإداريةن: تقع عملية اتخاذ القرارات في لب العملية السؤال الثامن والعشرو  

 )صح – خطأ(

 السؤال التاسع والعشرون: تتسم القرارات التنفيذية بأنها

تتعلق بالمشكلات البسيطة المتكررة.  -أ  

يمكن البث فيا فورا اعتماد على الخبرات والتجارب. -ب  

تعد من القرارات المبرمجة. -ج  

 د- كل ما سبق.

القرارات التنفيذية فكلاهما قرارات مبرمجهالسؤال الثلاثون: لا تختلف القرار التكتيكية عن   

 )صح – خطأ(

القرارات الإستراتيجية قرارات غير مبرمجه لأنها ن:والسؤال الثلاث  

على جانب كبير من العمق والتعقيد. -أ  

.متأنية ودراسةبحث متعمق  تتطلب -ب  

 ج- كل ما سبق.

شيء من ما سبق. لا -د   

اتخاذ القرارات بشرطفي  لوب الجماعي من أفضل الأساليب الإبداعيةيعد الأس ن:وثالسؤال الثاني والثلا  

 أ- اختيار الأعضاء اختيار سليم.

توفر المعلومات. -ب  

بالتنفيذ. الالتزام -ج  

التطور. -د  

 موضوعيهبناء على عوامل  في اتخاذ القراربين الأسلوبين الفردي والجماعي  على المدير أن يفاضل ن:السؤال الثالث والثلاثو

 )صح – خطأ(

الإدارييتم تصنيف الخطط وفقا للمستوى  ن:والسؤال الرابع والثلاث  

.وقصيرةومتوسطه  طويلةخطط  -أ  

 ب- خطط الإدارة العليا والإدارة الوسطى والإدارة الدنيا.

و التمويل. والإنتاجخطط التسويق  -ج  

شيء من ما سبق. لا -د  

---- المطلوب تحقيقها مستقبلان: النتائج السؤال الخامس والثلاثو  

السياسات. -أ  

القواعد. -ب  

.الإجراءات -ج  

 د- الأهداف.

---- والقواعد التي يسترشد بها في المنظمة المبادئ ن:السؤال السادس والثلاثو  

 أ- السياسات. 

القواعد. -ب  

.الإجراءات -ج  

.الأهداف -د  

----تصرف  عنه من سلوك أو الامتناعينغي  من ينبغ القيام به وما ن:السؤال السابع والثلاثو  
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السياسات. -أ  

القواعد. -ب  

.الإجراءات -ج  

الأهداف. -د  

----إتباعها لتنفيذ عمل ما طوات والمراحل التي يجب الأعمال والخ سلسة ن:السؤال الثامن والثلاثو  

السياسات. -أ  

 ب- الإجراءات.

الأهداف. -ج  

القواعد. -د  

ليس من سمات التخطيط الفعال والثلاثون:السؤال التاسع   

وضوح الهدف. -أ  

.المرونة -ب  

الواقعية. -ج  

 د- تعقد البيئة.

مبدأ لفاعلية الإدارة العلمية 41وضع ديمنق  :الأربعونالسؤال   

 )صح – خطأ( التصحيح: أدارة الجودة الشاملة.

نسبيا الشركات في فتره قصيرةمنهج لتحقيق تطوير جذري لأداء  ---- :والأربعونالسؤال الواحد   

دارة الجودة الشاملة.إ -أ  

 ب- أعادة هندسة العمليات الإدارية.

  -ج

  -د

 

 

 


