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 العمل أخ�قيات تراجع أسباب
 : أسباب ث�ثة إلى العمل في ا�خ�ق تراجع سبب جعير و

 :العقائدي التلوث )١
 نعنيه ما ھو ينالشياط وساوس أو الشھوات أو الشبھات بسبب جھ� أو عمدا سواء عنھا التخلي أو ا�س�مية ةالشريع بتطبيق ا�لتزام عدم إن
 في ا�س�مية ةبالشريع ا�نسان تمسك في تكمن الحياة س�مة 0ن كلھا ا�نسان ةحيا يلوث العقائدي فالتلوث وبالتالي .العقائدي بالتلوث ھنا
 الثوب قىني كما الخطايا من نقني اللھم(  قوله في التلوث نييع وھو الشريف الحديثٌ  في الدنس لفظ ورد ولقد .العمل ومنھا هحيات نؤوش كل

 وتضييع العمل أوقات وتضييع بالباطل الناس مال وأكل والغش رالتزوي أو كالسرقة العمل 0خ�ق مخالفة كل فإن وعليه ) الدنس من ا0بيض
  .ا�س�مية ةالشريع بقواعد الشخص تطبيق وعدم العقائدي التلوث سببه ذلك كل الناس مصالح

 
 :الفكري التلوث )٢

 تلوث فإذا ، الغاية تلك لتحقيق ةوسيل ھو المال وإن ا0رض ھذه وإعمار وعبادته G خ�فة ھو ا0رض على ا�نسان وجود من الغاية إن
 أن من بد� للناس مالكا المال بحيص و المادة عصر ودسي و حرام أو ح�ل من ا�نسان هعلي صليح ذاته حد في غاية ھو المال وأصبح الفكر

 الحياة تتلوث الفكر غياب ظل في حيثٌ  , والحياة للكون ا�س�م والتصور الصحيح الفھم غياب سببه فكري تلوث بصدد نكون ھنا .لكونهيم
  .بالباطل الناس أموال وأكل والتزوير والغش كالسرقة ةالذميم ا0خ�ق مارستو
 

 : ي القيم التلوث )٣
 ولن تتبدل أو تتغير أن كنيم � مفاھيم كلھا والباطل والحق والشر فالخير تتبدل و� تتغير � ثابتة ا�س�م بھا جاء التي ا0خ�قية القيم إن

 ھذه وتلويثٌ  الحقائق ھذه تحوير في بدأت ھدامة أفكار اعلين دخلت ولكن . القيم ھذه الزمن يريغ ولن باطل الحق بحيص ولن شر الخير بحيص
 .ةالشخصي في قوة الناس وإيذٌاء ذكاء الناس أموال وأكل ,مجاملة والنفاق ,ھديةٌ  الرشوة فأصبحت القيم

  
 ا�خ�ق تقويم طرق
 وما يأخ�ق ھو وما حرام ھو وما ح�ل ھو بما ھموتعريف ا0سرة داخل ا0طفال عقول في ھاوترسيخ ا�س�مية ةالعقيد معاني تقوية )١

  يانا�يم الضمير ةورقاب الذاتية الرقابة خ�ل من بإخ�ص عمله دييؤ شأفين ا0خ�قية القيم على ھموتدريب يأخ�ق غير ھو
 .ةمالكري ا0خ�قية لقيمل والملوثة الھدامة وا0فكار ا0خ�قيات ةمواجھ )٢
 تتنوع أن بويج اتالتعزيز أو بالحدود علقيت افيم سواء المسيء اقبيع أن �بد المحسن افئكي فكما ,والعقاب الثواب مبدأ إقرار )٣

 عن الطرف غض أو ةيرخ ةنصيح تقديم مجرد لتكون بالعقوبة النزول الممكن ومن ,السجن أو التھذيب أو التأنيب من العقوبات
 . خلق ذوو أشخاص عن تصدر التي البسيطٌة ا0خطاء أو ا0فعال

   
 

 الوظيفي العمل أخ�قيات :الثاني الفصل
 ا�عمال منظمات في العمل أخ�قيات مصادر : أو4

 يةئالبي والتربية العائلة )١
 التي أسرته كسعي الفرد أن كما ,المنبع ھذا من والسيئ الحسن سلوكه باكتساب الفرد دأيب حيث ا�نسان سلوك لبناء ا0ولى النواة العائلة تعتبر

 فيء سي سلوك لكسي عمله في إنسان ونيك سوف فإنه الح�ل العمل تحترم و� بعضاً  بعضھا تحترم � مفككة أسرة في نشأ فإذا ,افيھ نشأ
  .عائلته أو أسرته سفير ھو حقاً  فا�نسان ، أخ�قية تكون مستقب� هسلوكيات جميع فإن أخ�قية أسرة في شأن الذي الشخص بخ�ف ,أخ�قه

 
 وعاداته هوقيم المجتمع ثقافة )٢
 افعيد و وعاداته المجتمع قيم الشخص ھذا يتبنى الوقت مرور ومع به المحيطٌين المجتمع أفراد من هبغير تكيح ا�نسان نجد ا0سرة خارج
 فيه وا�خ�ص العمل وحب اSخر الرأي وقبول والتعاون بالتسامح سميت المجتمع كان أي أخ�قية والعادات القيم ھذه كانت فإذا, عنھا

 .ةأخ�قي بصورة 0عمالھم أداءھم على ذلك عكسين وسوف ا0خ�قية القيم بھذه متعواتي سوف ا0فراد أن نجد ھنا ,والصدق المواعيد واحترام
 من للتخلص اكثير نيايع وسوف أخ�قية الغير المجتمع ھذا بقيم يتأثر سوف أخ�قيا ملوث مجتمع في شأني الذي الشخص أخرى ناحية من
 الكسل إلى تدعو التي العبارات من ھذه)  ھلانست ونحن كريم أنت ( مثال  ,ةالكريم غير ا0خ�ق على القضاء دائماً  ف�بد ةالسيئ القيم ھذه

  .حقه حق ذي كل إعطاء وعدم
 

 المرجعية بالجماعات التأثر )٣
 الفرد سلوك في ثريؤ ذلك وعلى مرجعية من أكثر للشخص ونكي وعادة عشائرية أو أدبية أو يةدين أو يةسياس تكون قد مرجعية منا واحد لكل

 وفي . هوسلوكيات قراراته في ثريؤ ھذا وكل دائم تناقض حالة في الفرد عليج مرجعية من بأكثر التأثر أن كما , ا0خ�ق وسلوكه اتجاھاته
 أو بھا يعمل التي بالمنظمة رضي مسلكا الشخص ھذا لكيس وقد الفرد قرارات على ثريؤ قد ةمعين بمرجعية الشخص تأثر أن نجد العمل إطار
  .ككل بالمجتمع ريض
  



  
 

 المجتمع في يالتعليم ونظام المدرسة )٤
 للفرد ا�يجابي السلوك تطوير في تتمثل واضحة يالتعليم الدولة فلسفة كانت فإذا ,الفرد أخ�قيات تشكيل في كبير دور يالتعليم النظام عبيل

 وحتى ا0طفال اضري من بدءا الدراسة مراحل طوال الفلسفة ھذه تتبع فإنھا العمل في والصدق وا�خ�ص والمساءلة المسئولية وتعزيز
 .يةالتعليم هحيات طوال الفرد في ا0خ�قية القيم تبث أي الجامعة

 ھو ما تمييز على القدرة وعدم الوضوح وعدم التعارض دثيح ھنا ,ةمعين أخ�قية اقيم تبث و� واضحة رغي يةالتعليم الدولة فلسفة تكون وقد
 اأحيان تبرر ولكنھا أخ�قيا مرفوضة ظاھرة ا�متحانات في الغش ظاھرة نجد النامية الدول في الحال ھو كما , أخ�قي غير ھو عما يأخ�ق

 ةنتيج الشخص اعليھ حصل ونيك والتي العمل مجال في تنتشر والتي أخ�قية الغير السلوكيات من العديد في ا0مر وكذلك ,ةكثير بأساليب
  .الدراسة سنوات أثناء أخ�قية غير بقيم تأثره

 
 الرأي ومؤسسات والصحافة الدولة في ا:ع�م )٥
 حرة المؤسسات ھذه تكن لم فإذا ,ا0فراد سلوك في تؤثر قد ةمعين وأفكار قيم بث في كبير دور الرأي ومؤسسات وا�ع�م الصحافة تلعب

 ھاتأثير وأصبح ا�نترنت ظھور بعد خاصة ,العمل جھة في سلوكنا على تؤثر التي ةالسيئ ا0خ�قيات من العديد نافي تبث قد ةومھني وصادقة
 لدى ةالكريم ا0خ�ق بث وھدفھا واضحة الرأي ومؤسسات والصحافة ا�ع�م ةسياس تكون أن بفيج ا0خ�قية الناحية من جدا كبير

  .اSن الحال ھو كما يوالرياض وا�قتصادي يالسياس دورھا على ا�قتصار وعدم ةالسيئ ا0خ�ق بث من والتخلص الشعوب
 

 ا�ول العمل مجتمع )٦
 عمل التي الجھة كانت فإذا ,افيھ عمل ةوظيف أول أي ا0ول عمله من اكتسبھا التي ا0خ�قيات ھو الشخص أخ�ق في ثريؤ ما أھم من إن
 إذا والعكس ,هحيات طوال ا0خ�ق النھج ھذا ھجني و بذلك كبير تأثير يتأثر سوف الشخص ھذا فإن ةالكريم با0خ�ق تتمتع مرة 0ول افيھ

 تسودھا منظمة في لمعي كان الذي الموظف أن نجد وھنا ,كلھا حياتٌه على اأيض ذلك يؤثر سوف أخ�قية غير ةسياس تنتھج العمل جھة كانت
 الذي الموظف يعاني سوف والعكس ,ةالجديد المنظمة ھذه في اكثير يعاني سوف فإنه أخ�قيةٌ  غير أخرى منظمة في للعمل ذھب إذا ا0خ�ق

  .أخ�قيةٌ  منظمة في للعمل ذھب إذا أخ�قية غير منظمة في مليع كان
 

 العاملين لدى الشخصيةٌ  ا�صليةٌ  القيم )٧
 ذلك خ�ف ةالحقيق في وھي ةصحيح  دائماً  أنھا نعتقد التي الموروثات تلك ,هحيات طوال اعليھ حصل التي الثقافية موروثاته منا واحد لكل

 ھذه تكون وقد ,منھا أخ�ق الغير وترك منھا با0خ�ق والتمسك الموروثات ھذه لتنقية والمناقشة والفحص التدقيق منا دائما وتحتاج
 ھذه تطبيق ونيك قد حولناما  في للتطور نظرا ولكن , سلوكنا على كبير بشكل تؤثر قبلية أو يةدين 0شخاص مقو�ت عن عبارة الموروثات

 البقاء وأن كالذئب ا�نسان تصور التي المقولة ھذه " ،بالذئا تأكلك ذئبا تكن لم إن " ذلك مثال والمنطق العقل مع فقيت و� كارثياً  ا0قوال
  . ا0عمال مجال في وزجي � وھذا لXقوى

 
 الحكومية واللوائح القوانين )٨
 وأصحاب العمال من كل وواجبات حقوق وتوضح العمل مجال في ا0فراد سلوك تنظم التي القانونية القواعد من مجموعة عن عبارة القوانين
 بھا يلتزم أن يجب التي ا0خ�قية القواعد من الكثير على تشتمل القوانين ھذه ,وإجازاتھم العمل وسلوكيات أعمالھم ومدة وأجورھم ا0عمال
 .هأخ�قيات أو قواعده الفيخ لمن رادعة عقوبات على القوانين ھذه تشتمل ما وغالبا العمال

 من العديد بھا جدوي التي اللوائح تلك ,المنظمات داخل العمل سير لتنظم يةالتنظيم أو التنفيذٌية اللوائح من مجموعة تضع قد الحكومات أن كما
 من الحد إلى تھدف التي اللوائح أو التلوث من وتحد التدخين تمنع التي اللوائح مثال ,العمل مجال في ا0فراد بھا تزميل التي ا0خ�قيات
  . ةالكبير المدن في الزحام أو الضوضاء

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 


