
 .. و غير هىجىده في هحتىي المقزر المسجلة  هذا الاشياء الي قالها الدكتىر في المحاضزة  ..السلام عليكن  

-- 

 

 : 1  في المحاضره

 

 :الادارة  هً العناصر الدٌنامً و مصدر الطاقة الاساسٌة للمنظمة  

 :عدد عناصر الانتاج التقلٌدٌة 

 راس المال -2     الطبٌعٌه            -1

 التنظٌم و الادارة  -4العمل                     -3

 --

 :  2 في المحاضرة 

 
 : التنظٌم الرسمً -

  العلٌا و ٌتمثل فً قانون المنظمة و لوائحها و قواعدها الإدارةهو التنظٌم الذي لنقرر من  
 سلوكهم وهو النظام الذي ٌحكم علاقات العاملٌن و ٌوجه م الهٌكل التنظٌمً ٌو تصم اتعلٌماته و  
 .ترقٌتهم  و ٌوزع ادوارهم اعمال العاملٌن و  

 
 

 غٌر المنصوص علٌها بالتنظٌم  أيالعلاقات غٌر الرسمٌة  : التنظٌم غٌر الر سمً -
 
 
 : الأدوات والتكنولوجٌا -

 حسب مجال تخصص المنظمةالعمل  لأداءالمستخدمة  الآلاتاو   الأدواتوكذا   طرق العمل الفنٌة     
 

  

 --

 

 : 3 في المحاضرة 

 

  : وظائف الإدارة أهم
 . التطوع و تدرٌب المتطوعٌن:  التاسعه                . اتخاذ القرار : الثامنه



 :  4 في المحاضرة 

 :(  الكلاسيكية) التقليدية  النظريات /أولا 

فالنظرٌة قد  الماديبالعائد ساسا أو اهتمت  إنسانًوعموما فهذه النظرٌة قد تجاهلت الفرد ككائن 

 . الإنسانفصلت بٌن الوظٌفة و 

حٌث نادى بضرورة تقسٌم العمل  التقلٌدٌةن النماذج م الإدارةرٌك تاٌلور فً وٌعتبر نموذج فرٌد

 . الإنتاجو ركز اهتمامه على موضوع تقسٌم العمل و زٌادة  للأداءمحددات وضع  و  –الإشرافً 

-- 

 : -   الموضوع حسب – التنظٌم الموضوعً  - ج

 : مجل 

 أقسامهمو  الأحداث 

 الانحراف شدٌدٌن داثحأ 

 ...معرضٌن لانحراف  داثحأ 

-- 

 : 14في المحاضرة 

لائحة النظام الأساسي للمؤسسات: أولا  
 

الً حاب ٌشوف  ..لكنه غٌر واضح   181  صفحه موجود فً الملزمة  اللائحة أقسامشرح  }}

 {{   14 رقم   ةالشرح موجود فً المحاضرة المسجل

 --

  اثناء المحاضرات  مهنهالاشياء الي قال عنها: 

 :    3في المحاضرة 

 التنفٌذ -                                       

 :    4في المحاضرة 

 :   )الخطً ( التنظٌم التنازلً  - أ                               

 :  الاستشاري التنظٌم التنازلً  - ب                          

 

  شيطانان اخطأت فنني و  ان اصبت فنن الله وحده و

 

 IbtiHAlinO:   دعواتكم

http://www.khubara.com/t11704.html

