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 .. يجب عسّ المبايػ١في الاستفاٍ بالإنجاظات المدطط١ ضُٔ خط٠ٛ" نٛتط "سػب .1

 تععٜع المهاغب .أ 

 17بٓا٤ تحايف يكٝاز٠ َػاعٞ ايتػٝير                                 ص .ب 

 تمهين ايعاًَين .ز 

 تجبٝت ايتػٝير في ثكاف١ المٓع١ُ .ز 

 

 .المطس١ً ايتي ٜتِ فٝٗا إيػا٤ ايكِٝ ٚ ايعازات ٚ ايػًٛنٝات اتذاي١ٝ يلأفطاز" يٝفين"سػب نمٛشز  .2

 َطس١ً إشاب١ اتدًٝس .أ 

 18َطس١ً إزاض٠ ايتػٝير                                                     ص .ب 

 َطس١ً تٛصٌٝ ضؤ١ٜ ايتػٝير .ز 

 َطس١ً الاغتكطاض ٚ إعاز٠ ايتذُٝس .ز 

 

ٚتٛؾو المٓع١ُ ع٢ً ايٛقٛع في , ٚعٓسَا تهٕٛ َكا١َٚ ايتػٝير ق١ٜٛ, ضُٔ اغتراتٝذٝات ايتػٝير ايبٟٓٝٛ .3

.َٔ الأفطٌ اغتدساّ , ناضث١ سكٝك١ . . 

 اغتراتٝذ١ٝ ايبراع١ ايكٝاز١ٜ .أ 

 21اغتراتٝذ١ٝ الاقٓاع                                                       ص .ب 

 اغتراتٝذ١ٝ الايعاّ .ز 

 اغتراتٝذ١ٝ ايسٜهتاتٛض١ٜ  .ز 

 

.اغتراتٝذ١ٝ ايتػٝير ايتي ٜتِ ضُٓٗا اغتدساّ ناف١ أغايٝب ايك٠ٛ في إسساخ ايتػٝير ٖٞ .4 . 

 اغتراتٝذ١ٝ ايعكلا١ْٝ المٝسا١ْٝ .أ 

 36اغتراتٝذ١ٝ ايتجكٝف ٚ ايتٛع١ٝ                                 ص .ب 

 اغتراتٝذ١ٝ المؿاضن١ ٚاغع١ ايٓطام  .ز 

 اغتراتٝذ١ٝ ايك٠ٛ ايكػط١ٜ .ز 

 

.َٔ ايعٛاٌَ ايتي تعٜس َٔ َكا١َٚ ايتػٝير  .5 . 

 اقٓاع الافطاز ٚ اتدُاعات .أ 

 26                            ص   ايسٚض ايكٟٛ يًتٓعِٝ غير ايطسمٞ .ب 

 تؿهٌٝ ضأٟ فطزٟ ضس ايتػٝير .ز 

 تٛافط ايجك١  في ايكا٥ُين ع٢ً ايتػٝير .ز 

 

.تصٓف ضؤ١ٜ الأسساخ ع٢ً سكٝكتٗا ٜسخٌ ضُٔ , ضُٔ ت١٦ٝٗ المٓار ايصشٞ يًتػٝير .6 . . 

 ْؿط ايكِٝ ايػ١ًُٝ .أ 

 30ت١ُٝٓ زٚافع ايعاًَين                                                   ص .ب 

 الإزضاى ايػًِٝ يلأسساخ .ز 

 ت١ُٝٓ الاتجاٖات الملا١ُ٥ .ز 
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.ٜصٓف ايتػير في ظطٚف ايػٛم ضُٔ  .7 . . 

 ق٣ٛ ايتػٝير ايساخ١ًٝ .أ 

 3ق٣ٛ ايتػٝير المع١ٜٛٓ                                               ص .ب 

 ق٣ٛ ايتػٝير الماز١ٜ .ز 

 ق٣ٛ ايتػٝير اتراضد١ٝ .ز 

 

.ٜتِ تحسٜس بسا١ٜ ٚ ْٗا١ٜ ايتػٝير ضُٔ  .8 . . 

 َطس١ً تخطٝط دٗٛز ايتػٝير .أ 

 15َطس١ً تٓفٝص ٚ َتابع١ خط١ ايتػٝير                                 ص .ب 

 َطس١ً تؿدٝص المؿهلات .ز 

 َطس١ً تٓعِٝ خط١ ايػير .ز 

 

.تكّٛ اغتراتٝذ١ٝ الاغتكطاب ع٢ً ,  ضُٔ اغتراتٝذٝات ايتعاٌَ َع َكا١َٚ ايتػٝير .9 . . 

 تعطٜف الأفطاز بأ١ُٖٝ ٚ ضطٚض٠ ايتػٝير  .أ 

 27تسضٜب ايعاًَين ع٢ً َٗاضات دسٜس٠                                          ص .ب 

 ٚضع ايفطز في َٛقع ٖاّ في ع١ًُٝ تصُِٝ ايتػٝير .ز 

 تكّٛ ع٢ً ادباض ايعإًَٛ ع٢ً قبٍٛ ايتػٝير .ز 

 

. َٔ عٛاٌَ نجاح ايتػٝير ايفعاٍ  .10 . 

 ايتأنس َٔ عسّ فِٗ ايعُلا٤ يسٚضِٖ في أسساخ ايتػٝير  .أ 

 29ايتأنس َٔ عسّ فِٗ ايعاًَين يسٚضِٖ في أسساخ ايتػٝير         ص .ب 

 ايتأنس َٔ فِٗ ايعُلا٤ يسٚضِٖ في أسساخ ايتػٝير  .ز 

 ايتأنس َٔ فِٗ ايعاًَين يسٚضِٖ في أسساخ ايتػٝير  .ز 

 

.َٔ خصا٥ص قٝاز٠ ايتػٝير  .11 . . 

 ايكسض٠ ع٢ً َكا١َٚ َكا١َٚ ايتػٝير  .أ 

 31                                 صايكسض٠ ع٢ً ايتٓفٝص بهفا٠٤ ٚ فعاي١ٝ .ب 

 ايكسض٠ ع٢ً ايطز ع٢ً َكا١َٚ ايتػٝير  .ز 

 ايكسض٠ ع٢ً ايتدطٝط لمكا١َ ايتػٝير .ز 

 

. َٔ أِٖ َتطًبا تطبٝل ازاض٠ اتدٛز٠ ايؿا١ًَ , نُسخٌ يًتػٝير ايجكافي .12 . 

 زعِ الإزاض٠ ايٛغط٢ .أ 

 34ايترنٝع ع٢ً المٓافؼ                                         ص .ب 

 ايتعإٚ ٚ ضٚح ايفطٜل .ز 

  فعاي١ٝ ْعاّ ايعكٛبات  .ز 
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ٌٍ زا٥ِ ٚضع نٛتط تزُٛع١ َٔ الأغؼ َٓٗا  .13 .يترغٝذ ثكاف١ ايتػٝير بؿه . . 

  ايتػٝير بسا١ٜعسّ تجبٝت ايتػٝيرات ايجكاف١ٝ في  .أ 

 17عسّ الاغتعساز لمٓاقؿ١ ناف١ قطاٜا ايتٓعِٝ                                     ص .ب 

 عسّ إَها١ْٝ تػٝير بعض ايعٓاصط الم١ُٗ زاخٌ المٓع١ُ .ز 

 عسّ ضبط تطق١ٝ ايعاًَين بايجكاف١ اتدسٜس٠ .ز 

 

.المطس١ً ايتي ٜتعًِ فٝٗا ايفطز افهاض ٚ أغايٝب ٚ َٗاضات دسٜس٠ ٖٞ " يٝفين"سػب نمٛشز  .14 . . 

 َطس١ً إشاب١ اتدًٝس .أ 

 18                                           صَطس١ً إزاض٠ ايتػٝير .ب 

 َطس١ً تٛصٌٝ ضؤ١ٜ ايتػٝير  .ز 

 َطس١ً الاغتكطاض  ٚ إعاز٠ ايتذُٝس .ز 

 

.فإْ٘ غايبًا َا , عٓسَا ٜطتهب ايفطز خطأ َا ٜتطًب ايتػٝير ايصٟ سسخ .15 . . 

 ٜؿعط بايصْب  .أ 

 32ٜكّٛ بالإغكاط ع٢ً غيرٙ                                       ص .ب 

 ٜكسّ تبرٜط ايتػٝير  .ز 

 ٜكبٌ بايتػٝير  .ز 

 

.َٔ عٛاٌَ نجاح ايتػٝير ايفعاٍ  .16 . 

 إ ٜبسأ ايتػٝير َٔ خلاٍ ايعٌُ ايفطزٟ  .أ 

 29ايتأنٝس ع٢ً فِٗ ايعُلا٤ يسٚضِٖ في اسساخ ايتػٝير               ص .ب 

 ايتأنٝس ع٢ً فِٗ ايعاًَين يسٚضِٖ في اسساخ ايتػٝير  .ز 

 دعٌ ْتا٥ر الازا٤ ٖسف غير أغاغٞ يًتػٝير  .ز 

 

. ٜتُٝع ايتػٝير بأْ٘  .17 . 

 أَط غير ستُٞ  .أ 

 2سطن١ تؿاؤ١َٝ                      ص .ب 

 ع١ًُٝ َػتُط٠ .ز 

 ع١ًُٝ خاص١ .ز 

 

 ايجٛض٠ ايتي فطضت ع٢ً المٓعُات اغتُطاض١ٜ ايبشح ٚ ايتسضٜب ٚ ايترنٝع ع٢ً ت١ُٝٓ َٗاضات ايتعًِٝ ايصاتٞ   .18

 ثٛض٠ الاقتصاز .أ 

 3ثٛض٠ ايعٛلم١                                        ص .ب 

 ايجٛض٠ ايب١ٝ٦ٝ  .ز 

 ثٛض٠ المعطف١  .ز 
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.َٔ أغؼ ايتػٝير الإيجابٞ  .19  . . 

 إٔ ٜهٕٛ خاضز ايطٛابط المحسز٠  .أ 

 11إٔ ٜعٜس َٔ حماؽ ايعُلا٤                              ص .ب 

ّٛض ٚ ايتكسّ .ز   إٔ ٜأتٞ بتٗسٜسات تعٝل ايتط

 إٔ ٜعٌٜ ايطػط ٚ الاختلاٍ المٛدٛز .ز 

 

.َٔ ايكِٝ الإزاض١ٜ اتذسٜج١ ايسافع١ يًتػٝير  .20 . . 

 الاٖتُاّ بايكٝاز٠ ايتش١ًٜٝٛ  .أ 

 13اظزٜاز سس٠ المٓافػ١                           ص .ب 

 ايتػٝير في الازاض٠ ايعًٝا .ز 

 ظٜاز٠ طُٛسات  ٚ سادات الافطاز  .ز 

 

.ٜسضز تػٝير الاتجاٖات ٚ ايكِٝ نحٛ المػؤٚي١ٝ الادتُاع١ٝ ضُٔ  .21 . . 

 ايب١٦ٝ ايتهٓٛيٛد١ٝ .أ 

 13ايب١٦ٝ الاقتصاز١ٜ                                       ص .ب 

 ايب١٦ٝ الادتُاع١ٝ .ز 

 ايب١٦ٝ ايكا١ْْٝٛ .ز 

 

.اغتراتٝذ١ٝ ايتػٝير ايتي تفترض عسّ اقتٓاع الافطاز ٚ ايٛسسات بططٚض٠ ايتػٝير ٖٞ  .22 . . 

 اغتراتٝذ١ٝ ايعكلا١ْٝ المٝسا١ْٝ .أ 

 19ص                                        اغتراتٝذ١ٝ ايتجكٝف ٚ ايتٛع١ٝ  .ب 

 اغتراتٝذ١ٝ المؿاضن١ ٚاغع١ ايٓطام .ز 

 اغتراتٝذ١ٝ الادباض .ز 

 

.َٔ أغباب َكا١َٚ ايتػٝير  .23 . . 

 ٚضٛح اٖساف ايتػٝير  .أ 

 24ٚدٛز ؾعٛض باتذاد١ إلى ايتػٝير                                  ص .ب 

 الاضتٝاح يًٛضع اتذايٞ ٚ اترٛف َٔ ْتا٥ر ايتػٝير  .ز 

 تٛافط ايجك١ في ايكا٥ُين ع٢ً ايتػٝير  .ز 

 

.َكا١َٚ المٛظفين يًتػٝير تصٓف ضُٔ َعٛقات ايتػٝير  .24 . 

 ايتٓع١ُٝٝ  .أ 

 30ص                                                    ايػًٛن١ٝ .ب 

 ايف١ٝٓ .ز 

 الاقتصاز١ٜ .ز 
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.غايبًا َا ٜٗتِ تزاٍ ايتػٝير ايتٓعُٝٞ  .25 . . 

 بالمعسات  ٚ الآلات .أ 

 10بتػٝير الأفطاز                                                     ص .ب 

 بتكػِٝ الأعُاٍ ٚ تٛظٜع المٗاّ  .ز 

 بعلاقات ايعٌُ ٚ دٛزتٗا  .ز 

 

.تػٝير سادات ٚ ضغبات ايعُلا٤ ٜؤزٟ إلى  .26 . . 

 تحػين دٛز٠ المٓتر .أ 

 12اظزٜاز سس٠ المٓافػ١                                    ص .ب 

 نمٛ المٓع١ُ ٚتطٛضٖا .ز 

 افلاؽ المٓع١ُ .ز 

 

.ٜصٓف فِٗ ع١ًُٝ ايتػٝير ضُٔ  .27 . . 

 َباز٤ٟ ايتػٝير .أ 

 32خصا٥ص قٝاز٠ ايتػٝير                            ص .ب 

 َعٛقات قٝاز٠ ايتػٝير .ز 

 َكا١َٚ قٝاز٠ ايتػٝير  .ز 

 

.تمجٌ إزاض٠ ايتػٝير في  .28 . . 

 غًػ١ً اتدٗٛز ايكصير٠ المس٣ الهازف١ إلى تحػين قسضات المٓع١ُ .أ 

 1       ص                                             اتدٗٛز الهازف١ إلى ظٜاز٠ فعاي١ٝ المٓع١ُ .ب 

 تػٝير أفهاض  ٚ قِٝ ٚ اتجاٖات ايعُلا٤ .ز 

 ايتشٍٛ َٔ ايٛاقع اتذايٞ يًفطز الى ٚاقع اخط َٓؿٛز  .ز 

 

.ٜتِ اختٝاض اغتراتٝذ١ٝ ايتػٝير ضُٔ  .29 . . 

 َطس١ً تخطٝط دٗٛز ايتػٝير  .أ 

 14َطس١ً تٓفٝص َٚتابع١ خط١ ايتػٝير                                   ص .ب 

 َطس١ً تؿدٝص المؿهلات  .ز 

 َطس١ً تٓعِٝ خط١ ايتػٝير ٚ تحسٜس َعٛقاتٗا .ز 

 

. ٜتِ ايتعطف ع٢ً َصازض ايتػٝير ضُٔ  .30 . . 

 َطس١ً تخطٝط دٗٛز ايتػٝير  .أ 

 14                      صَطس١ً تٓفٝص ٚ َتابع١ خط١ ايتػٝير  .ب 

 َطس١ً تؿدٝص المؿهلات  .ز 

 َطس١ً تخطٝط اتذاد١ إلى ايتػٝير  .ز 
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.َٔ عٛاٌَ نجاح ايتػٝير ايتٓعُٝٞ  .31 . . 

 ايترنٝع ع٢ً الافطاز غير المتذاْػين َع ايتػٝير  .أ 

 29تٛفط المٓار ايعاّ ايصٟ لا ٜكبٌ ايتػٝير ٚلا ٜعاضض٘                                      ص .ب 

 إغفاٍ ايتٓعُٝات غير ايطسم١ٝ لما يتأثيرٖا ع٢ً غًٛى الافطاز .ز 

 تؿدٝص عٛاٌَ َكا١َٚ ايتػٝير ٚ َطانعٙ .ز 

 

.َٔ أِٖ َبازئ تطبٝل إعاز٠ الهٓسغ١ ايتٓع١ُٝٝ , نُسخٌ يًتػٝير ايجكافي .32 . . 

 ايترنٝع ع٢ً الأغايٝب ايتكًٝس١ٜ  .أ 

 34تكٝٝس سط١ٜ المٛظفين                                     ص .ب 

 الاستفاظ بايتصُِٝ اتذايٞ يًعًُٝات  .ز 

 تٛظٝف تهٓٛيٛدٝا المعًَٛات  .ز 

 

.يهٞ ٜفِٗ ايكا٥س ع١ًُٝ ايتػٝير ٜٓبػٞ عًٝ٘  .33 . . 

 تؿذٝع ايعُلا٤ ع٢ً ططح الأفهاض ٚ المؿاضن١ في تٓفٝصٖا  .أ 

 32إٔ ٜٓعط الى َكا١َٚ ايتػٝير نك٠ٛ غ١٦ٝ                                              ص .ب 

 الازضاى إ ع١ًُٝ ايتػٝير تعتُس ع٢ً تػٝير ثكاف١ المٓع١ُ  .ز 

 الازضاى إ ع١ًُٝ ايتػٝير غ١ًٗ .ز 

 

.إ تتُٝع إزاض٠ ايتػٝير بايؿطع١ٝ ٜعني  .34 . . 

 إ يخطع قطاض ايتػٝير لاعتباضات ايتهًف١ ٚ ايعا٥س  .أ 

 5                                             صإ ٜتِ ايتػٝير في الإطاض ايكاْْٛٞ  .ب 

 إ ٜػع٢ ايتػٝير نحٛ إصلاح َا ٖٛ قا٥ِ َٔ عٝٛب .ز 

 إ ٜتٛافل ايتػٝير َع الأسساخ ٜٚتهٝف َعٗا  .ز 

 

. ٜتُجٌ ايتػٝير المعٟٓٛ في  .35 . . 

 ايتػٝير ايصٟ تكّٛ فٝ٘ المٓع١ُ نإدطا٤ اْفعايٞ  .أ 

 7                                     صايتػٝير المطتبط بايب١٦ٝ الادتُاع١ٝ ٚ الاْػا١ْٝ بالمٓع١ُ .ب 

 ايتػٝير المطتبط بعٛاٌَ ايب١٦ٝ اتراضد١ٝ يًُٓع١ُ  .ز 

 ايتػٝير المتعًل بعلاق١ المٛظف بايٛظٝف١  .ز 

 

.َٔ ايجابٝات َكا١َٚ ايتػٝير  .36 . . 

 ادباض المٓع١ُ ع٢ً تٛضٝح اٖساف ايتػٝير  .أ 

 28تػاِٖ في اظٗاض فعاي١ٝ عًُٝات الاتصاٍ                           ص .ب 

 تؤزٟ إلى زفع ازاض٠ المٓع١ُ الى عسّ ايكٝاّ بايتشًٌٝ ايتسقٝل يٓتا٥ر ايتػٝير .ز 

 تهؿف عٔ ْكاط ايك٠ٛ في ع١ًُٝ اتخاش ايكطاضات في المٓع١ُ .ز 
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.ايتػٝير المعتُس ع٢ً ايكطاضات اتدُاع١ٝ ٜٓسضز ضُٔ  .37 . . 

 َبسأ ايػًط١ .أ 

 5                                                صَبسأ َؿاضن١ المطؤٚغين .ب 

 َبسأ ايتفٜٛض  .ز 

 َبسأ تكػِٝ ايعٌُ .ز 

 

.ٜتُجٌ ايتػٝير ايتشًٜٛٞ في  .38 . . 

 ازضاى المسضا٤ إ ٖٓاى َؿه١ً يجب َعاتدتٗا  .أ 

  6ٚضع الأْع١ُ اتدسٜس٠ ٚ الإدطا٤ات ٚ بٓا٤ المٓع١ُ                          ص .ب 

 تحػين ٚتطٜٛط يًٛضع ايكسِٜ  .ز 

 ايتػٝير المطتبط بايكطاٜا الاغتراتٝذ١ٝ يًُٓع١ُ  .ز 

 

.َٔ الأغباب اتراص١ يًتػٝير ٚ ايتي غايبا َا تؤثط ع٢ً تٓافػ١ٝ َٓعُات الاعُاٍ  .39 . . 

 تحػين دٛز٠ المٓتذات أٚ اترسَات  .أ 

 3ايطضا عٔ ايٛضع اتذايٞ يًُٓع١ُ                           ص .ب 

 تطٛض  ٚغا٥ٌ المعًَٛات ٚ الاتصاٍ  .ز 

 تًب١ٝ استٝادات ؾطيح١ تسسٚز٠ َٔ ايعُلا٤ .ز 

 

.ايؿدص المحاٜس ٖٛ ايؿدص ايصٟ  .40 . . 

 لم ٜتب٢ٓ َٛقفًا ٚاضشًا َٔ ع١ًُٝ ايتػٝير  .أ 

 7ٜطفض ع١ًُٝ ايتػٝير                                                     ص .ب 

 ٜكاّٚ ع١ًُٝ ايتػٝير .ز 

 يماضؽ ايتػٝير .ز 

 

. غايبًا َا ٜٗتِ تزاٍ ايتػٝير الاْػاْٞ  .41 . . 

 باتداْب ايٓٛعٞ في ايٛظا٥ف  .أ 

 10ص                                                   بايكِٝ ٚ الاتجاٖات .ب 

 بتكػِٝ الأعُاٍ ٚ تٛظٜع المٗاّ .ز 

 بعلاقات ايعٌُ ٚ دٛزتٗا .ز 

 

.ضُٔ اترطٛات الازاض١ٜ يتشسٜس تزاٍ ايتػٝير ٜأتٞ ابتهاض اتذًٍٛ ٚ الايتعاّ بٗا في  .42 . . 

 اترط٠ٛ الأٚلى .أ 

 10اترط٠ٛ ايجا١ْٝ                                                        ص .ب 

 اترط٠ٛ ايجايج١ .ز 

 اترط٠ٛ ايطابع١ .ز 
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.ٜتِ تحسٜس طبٝع١ َكا١َٚ ايتػٝير ضُٔ  .43 . . 

 َطس١ً تخطٝط دٗٛز ايتػٝير  .أ 

 15َطس١ً تٓفٝص خط١ ايتػٝير                                            ص .ب 

 َطس١ً تؿدٝص المؿهلات  .ز 

 َطس١ً تٓعِٝ خط١ ايتػٝير ٚ تحسٜس َعٛقاتٗا  .ز 

 

.يهٞ ٜتِ تحكٝل ايتػٝير المطًٛب يجب اؾطاى ناف١ الاططاف ضُٔ خط٠ٛ " نٛتط"سػب  .44 . . 

 ايجاز ؾعٛض باتذاد١ الى ايتػٝير  .أ 

 17بٓا٤ تحايف يكٝاز٠ َػاعٞ ايتػٝير                                ص .ب 

 تمهين ايعاًَين  .ز 

 تجبٝت ايتػٝير في ثكاف١ المٓع١ُ  .ز 

 

ٚ غير ايفعاي١ ع٢ً المس٣ ايبعٝس نْٛٗا تؤثط غايبًا ع٢ً ٚلا٤ ,  اغتراتٝذ١ٝ ايتػٝير المٓاغب١ يًشالات ايطاض١٥ .45

.الافطاز يًتػير  . . 

 اغتراتٝذ١ٝ ايعكلا١ْٝ المٝسا١ْٝ  .أ 

 19اغتراتٝذ١ٝ ايتجكٝف ٚ ايتٛع١ٝ                                  ص .ب 

 اغتراتٝذ١ٝ المؿاضن١ ٚاغع١ ايٓطام  .ز 

 اغتراتٝذ١ٝ ايك٠ٛ ايكػط١ٜ  .ز 

 

.بحاي١ , تػ٢ُ اتذاي١ ايتي ٜكّٛ فٝٗا ايفطز باستٛا٤ ايتػٝير ٚتحًٜٛ٘ الى َعاٜا  .46 . . 

 ايصس١َ .أ 

  23                                                صايتهاٌَ .ب 

 ايصْب  .ز 

 الاغكاط  .ز 

 

.َٔ ايجابٝات اغتراتٝذ١ٝ المؿاضن١ ٚ الاْسَاز , ضُٔ اغتراتٝذٝات  ايتعاٌَ َع َكا١َٚ ايتػٝير .47 . . 

 ظٜاز٠ َػا١ُٖ ايعُلا٤ في ايتػٝير  .أ 

 27ص                                    ايتعاّ المؿاضنين بتطبٝل ايتػٝير .ب 

 ططٜك١ دٝس٠ يًتعاٌَ َع الأفطاز ايًصٜٔ لا ٜكبًٕٛ اتذٛاض  .ز 

 اْٗا غطٜع١ ٚ غير َهًف١ .ز 
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.َػاعس٠ الأفطاز ع٢ً تؿدٝص َؿهلاتِٗ ٚتحفٝعِٖ لأسساخ ايتػٝير المطًٛب تصٓف ضُٔ  .48 . . 

 أٖساف ايتػٝير  .أ 

 2خصا٥ص ايتػٝير                                                   ص .ب 

 َبازئ ايتػٝير .ز 

 َعٛقات ايتػٝير  .ز 

 

.ٜعطف ايتػٝير ايتٓعُٝٞ بأْ٘   .49 . . 

 اسساخ تعسٜلات في المػت٣ٛ ايتهٓٛيٛدٞ بالمٓع١ُ                  .أ 

 1اسساخ تعسٜلات في ايب١٦ٝ اتراضد١ٝ يًُٓع١ُ                          ص .ب 

 اسساخ تعسٜلات في اٖساف ٚ غٝاغات المٓع١ُ .ز 

 عسّ ايكٝاّ بأ١ٜ تعسٜلات ع٢ً َػت٣ٛ المٓع١ُ .ز 

 

.المػير ايعكلاْٞ ٜتُجٌ في ايؿدص ايصٟ  .50 . . 

 8ٜطبط بين َا ٜعطض عًٝ٘ َٔ أفهاض بعالم ايٛاقع                               ص .أ 

 ٜبشح عٔ المع٢ٓ في ع١ًُٝ ايتػٝير  .ب 

 ٜبشح عٔ اتذكا٥ل في ع١ًُٝ ايتػٝير  .ز 

 ٜبشح عٔ الاَهاْات ايتطبٝك١ٝ المباؾط٠ لما ٜتعًُ٘ .ز 

 

 

 َع ايتُٓٝات ايطٝب١ بايتٛفٝل

 المحترف: تصٜٛط

 "Lgl3enk"تسُس : سٌ

 (=بٝإ  

 


