
الثانية المحاضرة  

 مقرر مبادئ الإدارة

 

 

الاول الفصل تابع  

المدٌر مهارات-  

الناجح المدٌر خصائص-  

المعاصرة الادارة تواجهها التً التحدٌات-  

الاداء  قٌاس-  

فن أم علم الادارة هل-  

 

المدير هو من  

 على لٌشرف( منظمة أو إدارة أو قسم) تنظٌمٌة وحدة عن ومسؤولا جهة قبل من مختص مرجع/ معٌن شخص هو المدٌر

 أهداف تحقٌق سبٌل فً الاداء سٌر حسن من والتحقق فٌها العاملٌن وتوجٌه الوحدة تلك وأعمل أنشطة تنظٌم و تخطٌط

.الوحدة  

 

المدير مهارات  

الفنٌة المهارات-   

التحلٌلٌة المهارات-   

القرار صنع مهارات-  

تفاعلٌة مهارات-  

الادراكٌة المهارات-  

ةالاتصالٌ المهارات-  

الحاسوبٌة المهارات-  

 

 

 

 



الناجح المدير خصائص  

واضحة ومسارات توجهات ٌوفر-  

المفتوح الاتصال ٌشجع-  

العاملٌن ٌرشد-  

بالإنجاز بموضوعٌة ٌعترف-  

مستمرة رقابة ٌضع-  

المناسبٌن العاملٌن ٌختار-  

المالٌة الانعكاسات ٌتفهم-  

والابتكار الابداع ٌشجع-  

واضحة قرارات للعاملٌن ٌعطً-   

 

المعاصرة الادارة تواجهها التي التحديات  

العولمة-   

الاجتماعٌة والمسؤولٌة العمل أخلاقٌات-  

البٌئً الاضطراب-  

البٌئً التنوع-  

المعرفة ومنظمات اقتصادٌات ظهور-  

التقنٌة التطورات-   

وعدائٌة معقدة بأنها المعاصرة البٌئة توصف-  

العاملٌن تمكٌن-  

 

الاداء قياس  

الكفاءة-1  

النتائج و الموارد بٌن العلاقة  

التكالٌف مقابل منفعة أعلى تحقٌق  

المؤسسة الٌة تسعى الذي الاهداف من ٌمكن ما على الحصول  

 



الفاعلية-2  

الاهداف لتحقٌق بفاعلٌة واستخدامها المتاحة الموارد تامٌن على المنظمة قدرة    . 

والكفاءة الفاعلٌة بٌن العلاقة  

الفاعلٌة لمفهوم ومكمل ملازم الكفاءة مفهوم  

الصحٌح العمل انجاز ًه والفاعلٌة صحٌح بشكل العمل انجاز ًه الكفاءة . 

الانساني البعد-3  

ونهموتعا وانتمائهم العاملٌن التزام ٌعزز نحو على فٌها العاملٌن بالناس المنظمة/المدٌر اهتمام مدى . 

  

الادارة تطبيق مجالات  

الحكومً/ العام القطاع-  

الخاص القطاع-  

الربحٌة غٌر المنظمات-  

والدولٌة الاقلٌمٌة المنظمات-  

 

فن أم علم الادارة  

طوٌلة عقود عبر الادارة مجال فً المنهجٌة والابحاث الدراسات نتٌجة لأنها علم الادارة . 

الفعال الاتصال على ومقدرة وابداع وبصٌرة براعة المدٌر من تتطلب نها لا فن الادارة . 


