
 الواجب الاول للسلوك التنظيمي 

 

 :على التنظيمي السلوك مفهوم يركز   1س 

 

 .واتجاهاتهم وسلوكهم والمجموعات الافراد.                          

 

 .التنظيم مع البيئة علاقة. 

 الاهداف على العاملينتأثير  مدى.                                 

 ذكره تقدم ما كل. 

 

 (. تايلور  فريدريك)  لـ الادارية المبادئ نظرية تنسب  2س 

 

 صواب 

 خطأ 

 

 التنظيمي السلوك على الادراك آثار أهم من 3س 

 

 بالمنظمة للعاملين الاداء تقييم. 

 والاتصالات والقيادة الدافعية. 

  (أ  )،  (ب ) 

 ذكره سبق  مما شئ لا. 

 

 : أن هو الإسقاط  4س

 

 أخرين اشخاص إلى سلوكه من الإيجابي الجانب الفرد يعزو. 

 أخرين اشخاص إلى سلوكه من السلبى الجانب الفرد يعزر. 

  (أ   )،  (ب .) 

 ذكره سبق مما شىء لا. 

 

 خطأ                    صواب        .سلبية أو إيجابية تكون فد الاتجاهات  5 السؤال 

                                                                                             

                         شموخ $           


