
 اداريةمهارات  –الواجب الاول 
 .: تقل أهمية الادارة مع الفصل بين الادارة والملكية1السؤال 
  صواب

 خطأ
 

 :من العناصر أو المكونات الأساسية للإدارة :2السؤال 
 .العمل مع ومن خلال الآخرين

 .الأهداف التنظيمية
 .البقاء والاستمرار

 .سبق كل ما
 

 :: من المهارات الأساسية الواجب توافرها فى المدير3السؤال 
 .معارف متعلقة بنوع نشاط المنظمة

 ( .المهارة الفكرية )الإدراكية
 .مهارات متعلقة بالوظيفة

 .كلما سبق
 

 :التنظيميهداف وفق المستوى : من تصنيفات الأ4السؤال 
 .الأهداف البيئية

 .الأهداف متوسطة الأجل
 .الأهداف التشغيلية

 .قما سبكل 
 

وأفضل استغلال للموارد بينما   : يقصد بالكفاءة القدرة على تحقيق الأهداف بأقل قدر من التكلفة5السؤال 
 .لمنظمة واحتياجات السوقتناسب إمكانيات ا التييقصد بالفعالية القدرة على تحقيق الأهداف 

 صواب
 خطأ

 
 .: الإدارة كمهنة يجب أن تشتمل على العلم فقط6السؤال 
  صواب

 خطأ
 

 .المدير المعارف التشخيصية في: من المعارف الرئيسية الواجب توافرها 7السؤال 
 صواب

 خطأ
 

لا  داخليهدف  لإنجازة : خطط البرامج : وهى خطط تتضمن مجموعة متكاملة من الأنشطة اللازم8السؤال 
 .يتكرر ويتكون من عدة مشروعات

 صواب
 خطأ

 
 :: من خطوات ومراحل التخطيط9السؤال 

 .خطط طويلة المدى
 .الاستخدام الأمثل للموارد المتاحة

 .بالمقارنة مع الأهداف  الحاليتحديد الموقف 
 مما سبق ءشيلا 
 

 :: تقسم الخطط وفق المدى أو النطاق إلى11السؤال 
 .طط طويل المدىخ

 .خطط استراتيجية
 .مجال خاص ومحدد فيخطط 

 .لا شيء مما سبق
 

  نصرون الزهراني


