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 : التطبيقي للعمل المنظمة البيئة -  1

 أقسام أن اذ ,واضح غٌر أو غامض الآخر والبعض واضح بعضها باب أس لعدة ٌحدد لم الاكادٌمً ٌطحالم فً التطبٌقً العمل

 داخل نظرٌة لمواد التدرٌسٌة المهمة على مكثف وبشكل تركز الجامعً الحرم داخل الاجتماعٌة البحثٌة والمراكز الاجتماع علم

 .سبوعالا أٌام من أٌام ولخمسة النهار ساعات معظم تغطً التً الجامعً الحرم ومدرجات وقاعات أروقة

 اكمحوالم والمتاجر الاسواق فً ( الحٌة الٌومٌة الاجتماعٌة لنشطة ا اماكن او الدراسة مٌدان الى الخروج فرص ان ف لذلك

 والمعسكرات والمصانع والمعامل والشركات السكنٌة والاحٌاء الرٌاضٌة والملاعب والمستشفٌات والمدارس الشرطة ومراكز

 وحضور والمكتبة المنزل فً الدراسً التحضٌر متطلبات مع وٌتعاكس الجامعً الزمنً الجدول مع ٌتعارض )وسواها

 .والندوات اضراتحالم

 عدم بسبب لكن . النهار ساعات ضمن لسوٌعات ولو التطبٌقً العمل لممارسة ماسة حاجة ظهرت فقد هذا كل من الرغم وعلى

 تؤدى التطبٌقً العمل متطلبات معظم ان ف النظري برنامجه من كجزء التطبٌقً العمل استٌعاب على الجامعً التنظٌم قدرة

 .الجامعً الحرم خارج

 استشارٌة أنشطة لدٌهم الذٌن المتخصصون ٌتطلبه لما مشابه بشكل ومتطلباتهم مهامهم حددوا قد والعٌادٌٌن المستشارٌٌن ان و

 حدىإب الخاصة التخطٌط وحدة فً أو الاجتماعٌة السٌاسة وحدة فً عضوا ٌصبح قد الاجتماع علم ان ف وهكذا .ملحة وعٌادٌة

 ..الدولة وزارات

 تقوم التً الشركات عند وبلذات التطبٌقٌة الاجتماعٌة بحوثالب الاهتمام ازداد قد العشرٌن القرن أواخر فً انه الملاحظ ومن

 حسب كل اجتماعٌة شرائح مع تتعامل ومستشفٌات ومصانع شركات واغراض غاٌات لتحقٌق الاجتماعً البحث بهدف

 .البحوث تلك لقامة المالً الدعم تقدم أن الشركات تلك واستطاعت ,تخصصه



 نوور عٌنً
 

2 
 

 هٌئة عضو أن وهً التطبٌقً العمل تمارس التً والتنظٌمات الجامعات داخل العمل بٌن الخلافات تكشف اخرى حقٌقه وهناك

 لتقدٌم ٌدفعه ما وهذا واحدة سنة أو واحد دراسً لفصل ولٌس الدائم الملاك على }موظفا{ ا متعٌن ٌكون الجامعة فً التدرٌس

 وٌنتهً محدده زمنٌه لفتره متعاقدٌن لباحثٌن التطبٌقً العمل تمارس تنظٌمات فً ٌعمل الذي الباحث من اكثر وعلمً فكري عطاء

 .مستمر بشكل ومعرفته خبرته من الاستفادة ٌتم ل الحالة هذه وفً العقد نتهاءاب

 ٌنطوي حٌن فً.. الجامعً الاستاذ راتب من بكثٌر اقل كادٌمٌة الا غٌر الاماكن هذه فً للباحث الشهري الراتب أن اخر جانب من

 لنجاز نهائً وموعد زمنً بجدول تزامللااب والمطالبة المباشر والتوجٌه الاشراف على التنظٌمات او الشركات فً التطبٌقً العمل

 متعدد اذن فهو .الباحثون زملاؤه بها ٌقوم اخرى تطبٌقٌه مٌدانٌه نشطة بأ اتصافه على علاوة التطبٌقً العمل او البحث

 ..علٌه تعاقد الذي بعمله تقل مس غٌر الارتباطات

  الموضوعً او العادي غٌر الاخر وراي لحدٌث الاستماع ٌتحمل ولا حدٌثه فً وواضح صرٌح غٌر كان اذا الباحث فان وعلٌه

 ..به ٌناس ولا له ملائم غٌر التطبٌقً العمل فأن

 :المشاهدون المرض الزبائن -  2

 ٌتم لذا واهتماماتهم مصالحهم تخص لأنها نتائجه عن ٌبحثون أناس او زبائن له أن هً التطبٌقً العمل تمٌز التً الاشكال من

 ٌتضمن تقرٌر شكل على مكتوب ٌكون ما وغالبا عملهم نتائج لهم ٌقدموا لكً التطبٌقً العمل فً العاملٌن قبل من استخدامهم

 الى ٌبعث اخرى واحٌانا منه للاستفادة اخرٌن ئنالزب لٌذهب نتائجه تعمم واحٌانا المستجدة الحٌاه لتنظٌم جدٌد وتصمٌم توصٌات

 السٌاسة فً القرار اصحاب وهما الجهتٌن الى ٌسوق ثالثه واحٌانا توصٌاته من والاستفادة علٌه للاطلاع برلمانٌه او بلدٌه مجالس

 .التطبٌقً العمل بها ٌتصف اٌجابٌه حاله وهذه الوقت ذات فً الناس عامة والى الاجتماعٌة

 ٌصل اخرى اجتماعٌه شرائح نحو ٌتوجه نهإف المٌدانٌة نتائجه من ٌستفٌدون الذٌن المناصرٌن من المزٌد التطبٌقً ٌكسب ولكً

 علم أن الحظ ولحسن ..له والمرٌدٌن الارتباط من المزٌد على ٌحصل لكً مباشره والغٌر المباشرة تتصالاالا وسائل عبر الٌها

 لدارة ا معاهد مثل المتخصصة المهنٌة المعاهد الى اٌضا ووصل الجامعٌة الدراسٌة المقررات فً كثر فأ اكثر ترسخ الاجتماع

 .والقانون الاعمال وادارة العامة

 مفهومه القرار اصحاب مع التخاطب فً لغته تكون أن ٌجب التطبٌقً العمل فً للعاملٌن واعمق اوسع تاتصالا تحقٌق اجل ومن

 الاكتساب ثم ومن اول والذكاء الفطنة تتطلب وكذلك الحلقٌه والممارسة التدرٌب عبر اكتسابها ٌمكن المهارات هذه ومثل ومقبولة

 ..ثانٌا

 بينهما الاهتمام مواضيع اختلاف -  3

 وهذا الظاهرة داخل مباشر بشكل منها الاستفادة ٌمكن التً العناصر على التركٌز الى التطبٌقً الاجتماع علم اعمال كافة تذهب

 .. والنظري التطبٌقً العمل بٌن الاختلاف جوهر هو

 فأئده له ٌقدم ل لنه التطبٌقً للعمل ومنتبه ملتفت غٌر ثقٌل بشكل الاكادٌمً الاداء على ٌركز الاكادٌمً العمل أن : ذلك على مثال

 داخل الفردي الاداء على ٌؤثر ما بقدر الاكادٌمً العمل على تؤثر ل الاجتماعٌة السٌاسة وان.. العملً الاداء فً منه ٌنتفع لا او

 .. كادٌمً الا داءلا ا ارقاء فً المساهمة المدرسة استطاعة بكٌفٌة التطبٌقً العمل اهتمام او اسرته

 تلعب لا التطبٌقٌة البحوث متغٌرات من العدٌد هناك وإن , التطبٌقٌة البحوث فً أهمٌة أٌة تمثل لا الأكادٌمٌة البحوث متغٌرات إن

 .الأكادٌمٌة البحوث فً دور أي

 الهوٌة والتعرف على الجرٌمة فً دراسة اساسٌه تمثل متغٌرات الاجتماعٌة والاقتصادٌة والعمر والمكانة الجنس متغٌر :مثال

 او فً تغٌر مهما حٌزا تحتل لا انها بسبب تمثلها وذلك ولا السٌاسة الاجتماعٌة فً دور تلعب أي لا لكنها الاجتماعٌة للمجرمٌن

 .. الجرٌمة تفهم تنفع فً لا المتغٌرات هذه أن اخر بمعنى , العقابٌة الاحكام تطبٌق تعدٌل
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 بحوث تهتم بٌنما , المدروسة الظاهرة داخل الحاصلة والاختلافات التباٌنات بشرح تهتم كادٌمٌة الا البحوث ن بأ القول ٌمكن اذن

 او الاجتماعٌة السٌاسة وتطوٌر تعدٌل خلال من تتغٌر أن ٌمكن التً والاختلافات التباٌنات وبمقدار بكمٌة الاجتماعٌة السٌاسة

 ذلك على علاوة , ابضا والعٌادٌٌن والمستشارٌن الاجتماعٌٌن المهندسٌن عن التطبٌقً العمل ٌمٌز الاهتمام هذا.. المؤسسة روتٌن

 ..ٌتبناها أن تمعالمج ٌستطٌع جدٌده نماذج ٌطرح أن الاجتماعً المهندس من ٌتطلب ,

 : التخصصات تداخل -  4

 جهود تضافر الى تحتاج ظاهره او مشكله لدراسة العامة السٌاسة مع تفاعله فً تقبع التطبٌقً الاجتماع علم ٌواجهها التً المشاكل

 .ومنهجها ومعرفتها نظرٌاتها فً متنوعه

 لنسبةاوب. العامة البٌروقراطٌة محدودات ٌفهم لكً العامة دارةلا ا عن كاف بشكل وٌعرف ٌلم أن علٌه التطبٌقً الاجتماع فعالم

 والخسارة والكلفة تاوالحساب الاقتصاد عن بها أسب لا معرفة ٌتضمن الذي الماهر العمل ٌمتلك أن علٌه الاجتماعً للمهندس

 . الاجتماعً والضمان الاعمال وادارة الفردي النفس علم عن الشًء ببعض ٌلمون أن علٌهم العٌادٌون والمستشارون .. والربح

 لكن . الاجتماعٌة والخدمة والتربٌة النفس وعلم السٌاسٌة والعلوم الاقتصاد فً بكفاٌة الدراٌة التطبٌقً الاجتماع عالم من ٌتطلب

 الاخصائٌٌن مع التعامل على قادرا ٌكون أن التطبٌقً الاجتماعً وعلى منظما عملا ٌمثل التطبٌقً العمل أن هً الثابتة الحقٌقة

 .. بها المتعلقة والمهارات المتخصصة المعرفة وٌستخدم الاختصاصٌة مساهماتهم ٌفهم لكً اخرى اختصاصات فً

 .. الاجتماعٌة العلوم حدود تجاوز متخصصه معارف تضافر الى ٌحتاج التطبٌقً الاجتماع علم بأن لقولا وٌمكن

 الزراعٌة المعلومات الى ٌحتاج فانه الرٌفًلمجتمع ا داخل رٌفٌة ظاهرة او مشكلة ٌدرس الذي الاجتماعً الباحث : ذلك على مثال

 لكً الزراعٌة التنمٌة دائرة فً الحكومٌٌن والموظفٌن والفلاحٌن والفنٌٌن الزراعٌٌن المهندسٌن من علٌها الحصول ٌستطٌع التً

 المزروعات عن معلومات تتناول قد حٌث الاجتماعٌة المعلومات عن بعٌدة هً والتً المتخصصة معارفهم من ٌستفاد

 محاضرات ٌحضر أن التطبٌقً الاجتماعً من ٌتطلب وهنا وامراضها وكمٌتها وانواعها الحٌوانات وعن الزراعٌة اصٌلحوالم

 تقنٌه معرفٌه خلفٌه ٌمتلك لا نهلا المتخصصٌن ءلهؤلا مناقشته خلال من جدٌده معرفة وٌكتسب والبٌطرٌة الزراعٌة العلوم عن

 . فٌها

 غٌر الاحتٌاج هذا انما , الجنائٌة والاجراءات والقانونً والطبً الصحً المجال فً التطبٌقً الاجتماعً عمل إذا مشابهة والحالة

 .. الاكادٌمً الاجتماعً من مطلوب

 أن التطبٌقً الباحث من ٌتطلب وهذا الجامعً الحرم العمل حدود خارج الحٌاة عن عامة معرفه ٌتطلب التطبٌقً العمل :ختصاراب

-الكمٌة المنهجٌة الى تشٌر التً المنهجٌة نواعها بأ والملاحظات المقابلات طرٌق عن وجمعها المعلومات اخذ على متدرب ٌكون

 هذه اصحاب مع ٌتعاون وان الاجتماعٌة وغٌر الاجتماعٌة علومالب ملما ٌكون وان , الكٌفٌة– النوعٌة من اكثر الرقمٌة

 .. به ٌقوم الذي العمل بحكم معها المترابطة لوانها بأ والمتنوعة العامة معرفته من الاختصاصات

 التطبيقي العمل تنوع

 :هما رئيسين فرعين في الاجتماع لعلم التطبيقي العمل تنوع ينحصر

 علماء الاجتماع  ٌؤدٌها أدوار .1

  والمرشدٌن المشرفٌن ٌؤدٌها أدوار .2

 :الاجتماع لعلم التطبيقي للجانب الرئيسة الأنماط

 Applied Social Researchالبحوث الاجتماعٌة التطبٌقٌة  .أ 

 Social Engineeringالهندسة الاجتماعٌة  .ب 

 Clinical Sociologyعلم الاجتماع العٌادي  .ج 
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 :التطبيقية الاجتماعية البحوث -أ

 الدراسات الوصفٌة .1

 الدراسات التحلٌلٌة .2

 البحث التقٌٌمً .3

 Descriptive Studiesالدراسات الوصيفة   -1

 حسب انتشارها ,الاجتماعٌة تخص المشكلات التً للدراسات التجرٌبٌة الأساسٌة الضرورٌة وتتضمن المعلومات الأنواع أبسط

 الإحصاء الوصفً إحصائٌة ٌعالجها نسب مئوٌة

الأداء  مستوى التجارٌة لتقٌٌم الصحة والشركات كمراكز المجتمع المحلً من اجتماعٌون بتوجٌه بها باحثون ٌقوم دراسات

 .العملٌة الإنتاجٌة العمال لخدمة لدى والمعنوٌة

 لسلعة الاستهلاكٌة مثلا الخرٌطة -الذاتٌة رغبة الأفراد -السٌاسً والاقتصادي المناخمختلفة ك الوصفٌة مواضٌع البحوث تغطً

 .معٌنة منطقة جغرافٌة فً

 Analytical Studiesالدراسات التحليلية  -2

 ٌوضح مرتسم مخطط أو شكل على المدروسة ٌكون نموذجً للظاهرة تصمٌم مع طرح ببعض متغٌرات الدراسة بربط تقوم

 .ببعض بعضها متغٌرات الدراسة وارتباطعلاقة 

 “كولمان” كدراسة - تماما منفصلة واضحة ولٌست لٌست الاجتماعٌة التطبٌقٌة وتحلٌل البحوث الدراسات الوصفٌة بٌن الحدود

 .المجتمع فً والأقلٌات العرقٌة والمشاكل التعلٌمٌة للفرص

 التصمٌمًالتجرٌبً  خلال نموذجها من البحوث التحلٌلٌة معرفة ٌمكن

 Evaluative Researchالبحث التقييمي  -3

معٌنة  لشركة جدٌد نمط إدارة كتقٌٌم.)قصدي )غرضً فعل اجتماعً لتأثٌر التثمٌن والتقدٌر فً منسقة ومنظمة محاولة هو

 فً البرنامج إٌجابا أو سلبا المتغٌرات المؤثرة إلى بالنظر

 وهٌئة رأي الاقتصادٌٌن تستوضح “السعودي العمل احتٌاج سوق تلبٌة فً لًالتعلٌم العا دور” حول هذا الصدد فً مهمة دراسة

 السعودي السوق تحقٌق متطلبات على قدرة الخرٌجٌن عدم أسباب التعلٌم فً

 احتٌاج التوازن ودرجة القوٌة والضعٌفة القوى عن موازٌن تكشف لأنها حاجة أساسٌة تمثل البحوث التقٌٌمٌة فً التوصٌات

 بٌنهما


