
 مهارات ادارية – الثالثالواجب 
 : يفضل استخدام اسلوب القيادة بالمشاركة عندما تكون المهام والاهداف واضحة 1السؤال 
 صواب

 خطأ
 هسات الشكل المثالي المطلوب تحقيقجية للمنظمة قياذ: يقصد بالفرضيات النمو 2السؤال 
 صواب

 خطأ
  : في القيادة الديموقراطية لا يحتفظ القائد بحق اتخاذ القرارات النهائية 3السؤال 
 صواب

 خطأ
  ومة العاملين تزداد و تصبح قوية: عندما يكون التغيير بالمنظمة كبير و متواصل و على فترات طويلة فان مقا 4السؤال 
 صواب

 خطأ
  : القرارات التنظيمية هي القرارات التي تتعلق بأهداف التنظيم بعيد المدي 5السؤال 
 صواب

 خطأ
 هالتوجي الى يحتاجون الذين العاملين مع يصلح المهام نجازلإ القيادة نمط:  6السؤال 
 صواب

 خطأ
  ير على الاخرينأثمن قدرته في الت ه: يستمد المدير قوت 7السؤال 
 صواب

 خطأ
 هداف و سياسات العمل ثم يطر  الافراد حرية عملية التنفيذفي نمط القيادة الاستهلالية يرسم القائد الا:  8السؤال 
 صواب

 خطأ
  : يعد التخطيط من قرارات تتعلق بالتنظيم و المهام و النشاطات 9السؤال 
 صواب

 خطأ
  بشكل دائم هالقادة واستخدام سلطات إظهار: يحاول القائد المتفاعل  11السؤال 
 صواب

 خطأ
 الحيمودحل / 


