
 مهارات ادارية – الرابعالواجب 
خطط البرامج: وهى خطط تتضمن مجموعة متكاملة من الأنشطة اللازمة لانجاز هدف داخلى لا يتكرر ويتكون من   :1السؤال 

 .عدة مشروعات
 بصوا
 أخط

 :من أسس الإدارة بالأهداف:  2السؤال 
 .الاتفاق بين القائد والعاملين على أهداف محددة

 .قيام القائد بمراجعة الانجازات مع العاملين وتوجيههم
 .التقييم الدورى للانجازات

 .كل ما سبق
 :تتأثر المنظمات بالمجتمعات القائمة فيها ومن بين هذه المؤثرات  :3السؤال 

 .استخدام النفوذ والسلطة فى تقديم خدمات خاصه وتحقيق علاقات اجتماعية
 .لعلاقات الرسمية فى تحقيق أهدافهماستخدام المديرين ل

 .استخدام المديرين للقرارات الجماعية
 .كل ما سبق

تعنى المسئولية الاجتماعية للمنظمة التزام المنظمة ببعض الأهداف الاجتماعية واتخاذ الاجراءات اللازمة لحماية   :4السؤال 
  .وتحسين ورفاهية المجتمع ككل

 بصوا
 أخط

قرارات التنظيمية هى القرارات التى تتعلق بوضع البيئة التنظيمية وتعليماتها وأنظمتها وإجراءاتها اللازمة لتهيئة ال:  5السؤال 
 .التنظيم للوصول للخطط الموضوعة سواء كانت قصيرة أو طويلة المدى

 بصوا
 أخط

وابط الأخلاقية والمهنية التى تحدد رسالة المنظمة هى عبارة عن عبارة عن مجموعة المبادئ والتعاليم والض:  6السؤال 
 .سلوك العاملين

 بصوا
 أخط

فى نمط القيادة لإنجاز المهام يكون القائد على اقتناع تام بأن الحوافز المالية والتخويف هما الدافعان لكافة الأفراد    :7السؤال 
 .نحو العمل

 بصوا
 أخط

 .ستمر لفترات طويلة لدراسة موضوع مامن الاجتماعات الفعالة تكوين الجان التى ت:  8السؤال 
 بصوا
 أخط

 :من قواعد أو أسس القيادة الإدارية:  9السؤال 
 .وضع الأهداف والبرامج العملية

 .الأوامر وتنظيم العمل
 .التوقع الصحيح لمتطلبات الأفراد والحوافر

 .كل ما سبق
 .تقل أهمية الادارة مع الفصل بين الادارة والملكية :  01السؤال 

 بصوا
 خطأ

 احساس الشرقيةحل / 


