
 أسئلت مهمت في مببديء الادارة العبمت

 .. ػٍٝ ع١ّغ اٌّغز٠ٛبد الإداس٠خ فٟ إٌّظّخرٛص٠غ عٍطبد ارخبر اٌمشاس/ 1ط

 
 

 .. ثىْٛ الإداسح اٌؼبِخاداسح الأػّبي ػٓ الإداسح اٌؼبِخرز١ّض / 2ط
    

 رزصف ثبٌجػء ٚػذَ اٌّشٚٔخ ػٕذ رغ١١ش الأٔظّخ (ة
  

 ..غ١ش صح١حِٓ الألٛاي ػٓ الإداسح اٌؼبِخ ٠ؼزجش / 3ط

  

  الالزصبدٞ ٌّئعغبد اٌذٌٚخفمػ ٌزحم١ك اٌشثحوٛٔٙب رغؼٝ  (ة

  

رزّضً اٌّشحٍخ اٌضبٌضخ ِٓ ِشاحً اػذاد / 4ط

 ..اٌّٛاصٔخ اٌؼبِخ ثـــ
   

   

 لبػذح اٌزٕف١ز (د 

 

 

اٌؼٍُ اٌزٞ ٠ّذ ػٍُ الإداسح اٌؼبِخ ثبٌّؼٍِٛبد اٌخبصخ ثبٌؼٛاًِ اٌغٍٛو١خ فٟ اٌزٕظ١ُ / 5ط

 ..الإداسٞ ٘ٛ
   

 ػٍُ إٌفظ (ة

 

٠ؼزجش اٌّشحٍخ الأٌٚٝ فٟ دساعخ الإداسح / 6ط

 ..اٌؼبِخ
   

  اٌمبٟٔٛٔ اٌزبس٠خٟٞاٌّذخً اٌذعزٛس (ط

   

 

 

 ..احذٜ ٚظبئف اداسح اٌّٛاسد اٌجشش٠خ اٌزٟ رٙذف ٌزخف١ط ٔغجخ دٚساْ اٌؼًّ ٟ٘ ا٠غبد/ 7ط
   

 لٛح ػًّ ِغزمشح (د 

 

ٔظشا لأصبس٘ب اٌغٍج١خ . ِٓ ِصبدس الإ٠شاداد اٌؼبِخ اٌزٟ لا ٠ٍغؤ ا١ٌٙب الا فٟ أظ١ك اٌحذٚد/ 8ط

 ..ػٍٝ الاعزضّبس ٚالادخبس
  

 الإصذاس إٌمذٞ (ط



 ..اٌمشاساد اٌّزؼٍمخ ثزحذ٠ذ الأ٘ذاف ٚرخط١ػ اٌغ١بعخ اٌؼبِخ ٌٍذٌٚخ ٟ٘/ 9ط
   

  ٚراد أثؼبد ِزؼذدحاعزشار١غ١خرزصً ثّشىلاد اٌمشاساد الإعزشار١غ١خ            (ة

  

 ..ٟٚ٘  اٌحصٛي ػٍٝ اٌّٛاسد اٌجشش٠خ١ٌغذ ِٓ الأٔشطخ اٌّشرجطخ ثٛظ١فخ/ 10ط
   

 اٌزشل١خ (د 
 

 ..ٟٚ٘اٌّصبدس الأ١ٌٚخ ٌٍج١بٔبد ٚاٌّؼٍِٛبد ١ٌغذ ِٓ / 11ط
      

 الاعزمصبء (ا
  

 

 ..إٌفمبد إٌّغضح ػٓ اٌىٛاسس اٌطج١ؼ١خ رصٕف ظّٓ/ 12ط
    

 
 

 ..ِٓ عّبد اٌّغزٜٛ اٌضبٟٔ ٌّغز٠ٛبد اٌّشبسوخ فٟ ارخبر اٌمشاس/ 13ط

   

٠ؼشض اٌّذ٠ش اٌّشىٍخ ػٍٝ ِشإٚع١ٗ، ٠ٚحصً ُِٕٙ ػٍٝ ثذائً ٌٍحً، صُ ٠زخز اٌمشاس  (د 

 ثٕفغٗ

 

ارخبر  ِٓ ِشاحً اٌّشحٍخ اٌضب١ٔخرزّضً / 14ط

 .. ثـــاٌمشاساد
   

 2عّغ اٌّؼٍِٛبد ٚاٌج١بٔبد             (ة

 

 

 ..اٌمٛح اٌّشرجطخ ثشخص١خ اٌمبئذِٓ اٌٛعبئً اٌزٟ رشرىض ػ١ٍٙب / 15ط
   

  

 اٌمٛح اٌغ١ش سع١ّخ ٚاٌزٟ ٠غزّذ٘ب اٌمبئذ ِٓ ِٙبسارٗ ٚخجشارٗ فٟ ِغبي رخصصٗلٛح اٌخجشح        (ة

 

 ..مساوئ التدرٌب خارج العملمن / 16س

 ػذَ رص١ُّ اٌجشٔبِظ اٌزذس٠جٟ ٚفمب لاحز١بعبد وً ِزذسة (ا



 .. اٌٝاٌّفَٙٛ الا٠غبثٟ ٌلاعزمطبة٠ش١ش / 17ط
   

 اٌجحش ػٓ الأفشاد اٌّئ١ٍ٘ٓ أ٠ّٕب ٚعذٚا ٚثؤعب١ٌت ِزٕٛػخ (ة

  

٠مَٛ اٌمبئذ ثزحف١ض الأفشاد أٚلا ِٓ خلاي اٌّىبفآد الاعزضٕبئ١خ ّٔػ اٌم١بدح اٌزٞ ثّٛعجٗ / 18ط

 .. ٚرحذ٠ذ أٚعٗ الارفبق حٛي ِب ٠زٛلؼٗ ِٓ أػعبء إٌّظّخ ٘ٛ ّٔػٚرحذ٠ذ الأ٘ذاف
   

 اٌم١بدح ثبلأداء (ط

   

ِٙبساد اٌمبئذ اٌزٟ رزطٍت اٌّؼشفخ اٌّزخصصخ ٚرؼٕٟ اٌمذسح ػٍٝ اٌزؼبًِ ِغ الاش١بء، / 19ط

 ..ٚرىزغت ػٓ غش٠ك اٌذساعخ ٚاٌخجشح ٚاٌزذس٠ت ٟ٘
   

 اٌّٙبساد اٌف١ٕخ (ا

 

 ..ِٟٚ٘زؼٍمخ ثبٌشلبثخ ١ٌغذ / 20ط

  

 ٠ئخز ػٍٝ اٌشلبثخ اٌغبثمخ احزّب١ٌخ حذٚصٙب ثؼذ ٚلٛع اٌخطؤ اٚ الأحشاف (ة

 

 ..ح١ّٕب رىْٛ اٌغٍطخ ِؼطبح ػٓ الزٕبع ١ٌٚغذ ِفشٚظخ ػٍٝ اٌغّبػخ، فبٕٔب أِبَ/ 21ط

   

 اٌغٍطخ غ١ش اٌشع١ّخ (د 

 

 ..الإداسح حغت ِٛلؼٙب ِٓ أٔٛاع اٌشلبثخِٓ / 22ط
    

 اٌشلبثخ اٌلاحمخ (ط

 

 ٠صؼت رغغ١ً ٔزبئغٙب اٌّلائّخ ٌٍٕشبغبد اٌزٟ اٌشلبثخ (أدٚاد)ٚعبئً احذٜ / 23ط

 ...اٚرٛظ١حٙب أعبعب ٟ٘
   

 اٌج١بٔبد الإحصبئ١خ ٚاٌشعَٛ اٌج١ب١ٔخ (ا

  

 .. ثــػ١ٍّخ اٌشلبثخ (ػٕبصش) ِٓ ِشاحً اٌّشحٍخ اٌضب١ٔخرزّضً / 24ط
   

 ِمبسٔخ إٌزبئظ ِغ اٌّؼب١٠ش (ة

 

 ..لا ٠ٕطجك ػٍٝ رم١ٕخ اٌّؼٍِٛبد ٟٚ٘/ 25ط
   

 وٛٔٙب ػ١ٍّخ صبثزخ ِٚئلزخ  (ة
 

 وج١شح فٟ إٌّظّبد أ١ّ٘زٙب ثشىً اوجش اٌزٟ رظٙش ارغب٘بد الارصبلاد اٌشع١ّخاحذٜ / 26ط

 ...اٌحغُ راد اٌّغز٠ٛبد الإششاف١خ اٌّزؼذدح ٟ٘
   

 الارصبلاد اٌصبػذح (ة

 



 .. ٚعلاِزٙب ػٕذِبفبػ١ٍخ الارصبلاد اٌشع١ّخرزحمك / 27ط
   

 ٠زُ اعزخذاَ خػ اٌغٍطخ (ا
  

 

 .. ٟٚ٘ٚاحذح خبغئخع١ّغ اٌؼجبساد اٌزب١ٌخ اٌّزؼٍمخ ثبلارصبي صح١حخ ػذا / 28ط
    

   

 ٠ٛعذ حذٚد فبصٍخ ث١ٓ ػٕبصش ػ١ٍّخ الارصبي فٟ اٌٛالغ اٌؼٍّٟ  (ط
   

 ٚاٌّزخصصخ أصلا فٟ رم١ٕخ رحذ٠ذ احذٜ اٌّئعغبد اٌحى١ِٛخ اٌمبئّخػٕذِب ٠زُ / 29ط

 .. ا١ٌٙب، فٕحٓ أِبَ ثزطج١ك اٌحىِٛخ الاٌىزش١ٔٚخ اٌّزؼٍمخ ٚاعٕبد ِغئ١ٌٛخ اٌمشاساداٌّؼٍِٛبد ، 
   

 إٌّٛرط اٌّشوضٞ ٌزطج١ك اٌحىِٛخ الاٌىزش١ٔٚخ (ا

  
 

 .. ػٍٝ أٔٙباٌحىِٛخ الاٌىزش١ٔٚخرؼشف / 30ط
   

 رٛف١ش اٌحىِٛخ ٌخذِبرٙب اٌزم١ٍذ٠خ ٌٍّٛاغ١ٕٓ، ٚأغبص اٌّؼبِلاد ػجش شجىخ الأزشٔذ (ة

  

 .. ٘ٛلا ٠ٕزظ ػٓ رطج١ك اٌحىِٛخ الاٌىزش١ٔٚخالأِش اٌزٞ / 31ط

  

  اٌٛعبغخ ٚاٌّحغٛث١خوضشح (د 

 

 ..ِؼٛلبد رطج١ك اٌحىِٛخ الاٌىزش١ٔٚخ فٟ اٌجٍذاْ إٌب١ِخِٓ / 32ط
   

 ػذَ اعزؼذاد اٌحىِٛبد ٌزطج١ك اٌحىِٛخ الاٌىزش١ٔٚخ (ط
 

 
 

ِٕح  ِٓ خلاي الأعب١ٌت اٌّغزخذِخ ٌشفغ فبػ١ٍخ اٌؼب١ٍِٓ ا٢خش٠ٓ٘ٛ احذٜ / 33ط

 ..اٌصلاح١بد
    

 اٌزّى١ٓ (ة

    
 

 ..أٔٛاع اٌشلبثخ حغت ِٛػذ اعشائٙبأفعً / 34ط

 
 



اٌمذسح ػٍٝ اٌزؤص١ش الا٠غبثٟ فٟ  اٌغزاثخ اٚ اٌّئصشح اٌزٟ رّزٍه اٌشخص١خرزّضً فٟ / 35ط

 ..ا٢خش٠ٓ

 

      وبس٠ضِب (ط

   

 .. رؼٕٟاٌّشوض٠خ الإداس٠خ/ 36ط
   

 رشو١ض اٌصلاح١بد ٌذٜ الإداسح اٌؼ١ٍب (ا

  

 .. ٟ٘ ِّبسعخ اداس٠خ ٠زُ ف١ٙب اٌزشو١ض ػٍٝالإداسح ثبلاعزضٕبء/ 37ط
   

 الأٔشطخ اٌحشعخ (ا

  

 ..الارصبي غ١ش اٌٍفظٟ/ 38ط
   

 الارصبي حغت ٔٛع اٌشعبٌخ (ا
  

 

 ..اٌح١ٌٍٛخ دْٚ حصٛي رزِش اٚ ػذَ سظب ٚظ١فٟ ِّٙزٙب ػٛاًِ/ 39ط

 
 

 ..أٔٛاع الارصبلاد رؼزجش ِٓ إٌضاػبد/ 40ط
   

 اٌصبػذح (ا
 

 

 ..اٌّحشن اٌشئ١غٟ ٌىض١ش ِٓ اٌحبعبد الإٔغب١ٔخ_____________ ٠ؼزجش/ 41ط
   

 اٌذافغ (ة

  

 ..اٌؼبًِ اٌّحشن إٌبثغ ِٓ داخً الإٔغبْ ٚاٌزٞ ٠ض١ش اٌشغجخ ٌٍؼًّ ٚالأغبص/ 42ط
  

 اٌذافغ (ة

  

 ..اٌمذسح ػٍٝ اٌزؤص١ش فٟ ا٢خش٠ٓ ٚدفؼُٙ ٔحٛ اٌٙذف/ 43ط
   

    اٌم١بدح

  

 ..رحذ٠ذ اٌّغئ١ٌٚبد اٌفشد٠خ اٌّشرجطخ ثٛظ١فخ ِؼ١ٕخ/ 44ط
   

 اٌزص١ُّ اٌٛظ١فٟ (ا

  

 

 



 ..ِغزٜٛ رمغ١ُ اٌّٙبَ فٟ إٌّظّخ اٌٝ ِىٛٔبد أٚ ِٙبَ صغ١شح/ 45ط
   

 اٌزخصص اٌٛظ١فٟ (ة

 

ِغّٛػخ ِٓ الأٔشطخ اٌزٟ رزؼٍك ثزشر١ت اعزخذاِبد اٌّٛاسد اٌّخزٍفخ ثغشض اٌٛصٛي / 46ط

 ..اٌٝ
   

 اٌزٕظ١ُ (ة

  

 ..٠ز١ّض الارصبي اٌلاِشوضٞ ٌفش٠ك اٌؼًّ ثــــــــ/ 47ط
   

 اٌغشػخ فٟ اٌحبلاد اٌّؼمذح (ة

  

 اٌجػء فٟ اٌحبلاد اٌجغ١طخ (ط

   

 ..لا٠ّىٓ رف٠ٛعٙب .......... ٠ّىٓ رف٠ٛعٙب ، ث١ّٕب / ........ 48ط

  

 اٌغٍطخ ، اٌّغئ١ٌٚخ (ة

  

 ..رشن اٌّغئ١ٌٚخ اٌىبٍِخ ٌّشإٚع١ٓ/ 49ط
   

 ل١بدح حشح (ا

  

 ل١بدح اّ٘ب١ٌخ (ة

  

 ..رمغ١ُ إٌفمبد اٌٝ ٔفمبد اعزضّبس٠خ ٚعبس٠خ ٠ؼزجش رمغ١ّب/ 50ط
   

ػٍٝ أعبط ا٢صبس الالزصبد٠خ ٌٍٕفمبد  (ط

 
   

 

أسئلت الخدمبث العشرون سؤال 
 ...هم اللذٌن ٌدٌرون العمل من خلال موظفٌهم المرتبطٌن مباشرة بالإنتاج. 1

 .ِذساء الإداسح الإششاف١خ - ة

 ...ٌنص مفهوم الإدارة المالٌة الحكومٌة على. 2

. الموازنة بٌن الإٌرادات والمصروفات - ب 

 



... ______________ ٌمكن تعرٌف الإدارة بأنها عملٌه . 3
 

 .توظٌف الأفراد الإمكانات المتاحة لتحقٌق الأهداف - د 

هو عملٌه تتعلق بتحدٌد أهداف المنظمة وتأسٌس إستراتٌجٌة وتطوٌر  ________ . 4
 

. هٌكله الخطط الرسمٌة للمنظمة 
 

 .التخطٌط - ج 

 ...تنصف مهارات التنبؤ واتخاذ القرار لدى المدراء العامٌن ضمن. 5
 

 . المهارات الفكرٌة- د

 ______________عمل الأشٌاء بطرٌقه صحٌحة ٌصف. 6
 

 .الكفاءة - ج 

 ...أول من كتب عن وظائف الإدارة ___________ . 7
 

 .هنري فاٌول - د 

 :ٌعتبر ماكس فٌبر مؤسس . 8
 

 . نظرٌه البٌروقراطٌة- ج

 ...من مؤشرات ضعف النظم الرقابً . 9
 وضشٖ اٌؼًّ اٌٛسلٟ  - أ

 
 :كل المنظمات تشترك فً الثلاث الخصائص التالٌة. 10

 
 (ٌغذ ِزؤوذ).              الأ٘ذاف اٌٛاظحخ ٚا١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٟ ٚرؼظ١ُ اٌشثح  - ة

 
 :الفرق بٌن أداره الأعمال والإدارة العامة . 11

 
 .اٌشثح١خ  - أ

 
 ... , القٌادة والرقابة,____________العملٌة الإدارٌة تحتوي على التخطٌط . 12

 
 .اٌزٛع١ٗ - ة

 

. التنظٌم- ج

 



... من عٌوب الاستقطاب الداخلً . 13
 

 (لست متأكد).         نشوء الصراعات والاحباطات النفسٌة لدى غٌر المستقطبٌن- ب

 

 ... لٌست من نواحً القصور فً إدارة الموارد البشرٌة. 14
 

 . الدور الغٌر محدود لأداره الأفراد فً قضاٌا التخطٌط الشامل للمنظمة- ج 

 ...فً أنظمة الدواوٌن ٌعتبر دٌوان الخراج مثالا على . 15
 

 . دواوٌن الشؤون المالٌة والضرائبٌة- ج 

 
 ...لٌست من شرط العدالة والمساواة فً عملٌه الاختٌار. 16

 
 . الاخز١بس داػزّبد اٌزار١خ فٟ اعشاءا - أ

 
مدخل التحفٌز الذي ٌطرح فكرة الرجل المتكامل الذي تؤثر فٌه عدة عوامل اقتصادٌة . 17

 ...واجتماعٌة وغٌرها هو 
 . مدخل الموارد البشرٌة- ج

  ...( التعلٌمأي)ٌمتاز التعلٌم عن التدرٌب بكونه . 18
 

 .٠زٕبٚي ص٠بدح اٌّؼبسف فٟ شزٝ اٌّغبلاد  - أ

 
 ...هً , المدرسة التً ترى أن العامل عنصر إنتاجً ٌختلف عن العناصر الأخرى. 19

 
 . ِذسعٗ اٌؼلالبد الإٔغب١ٔخ - ة

 
 ... من الأسباب التً أثرت سلبا على نجاح مدرسه العلاقات الإنسانٌة . 20

 
. تجاهلها لجوانب ذات تأثٌر على الإنتاجٌة كقواعد العمل وإلاجراءات- د

 

 

 



الىاجببث 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


