
 so0onA                                                                                         ةاسئلة المراجع
 (المهارات الفنٌةمن المهارات الاساسٌة المتعلقة بالمدٌر ) /1س

 (السٌاساتمن الخطط المستمرة ) /2س

 (البقاء والاستمرارمن انواع الاهداف العامة للمنظمة ) /3س

 (تحدٌد البدائل والاختٌار بٌنهامن خطوات ومراح التخطٌط ) /4س

 (طط مستمرةخمن بٌن الخطط وفق معدل الاستخدام ) /5س

 (القٌام بالوظائف الادارٌةمن العناصر او المكونات الاساسٌة لتعرٌف المدٌر ) /6س

 (العولمة والمنافسة الشدٌدة ادى الى زٌادة الحاجة الى الادارة الجٌدة/ ترجع اهمٌة الادارة الى )7س

 (مشاهدة الاحداث او المشكلةٌعتمد الاسلوب العلمً فً دراسة ظاهرة معٌنة على )/ 8س

 (المام المدٌر بوظائف الادارة) / ٌقصد بالمعارف المتعلقة بالعمل الاداري9س

 (خطط استراتٌجٌةاو النطاق الى )مدى ال/ تقسم الخطط وفق 11س

 (الأمثل للموارد المتاحةستخدام الا)دارة / من العناصر او المكونات الاساسٌة للإ11س

 (ٌة الرقابة وتقٌٌم الاداءانه ٌساهم بشكل فعال فً عمل/ ترجع اهمٌة التخطٌط الى )12س

 (الاهداف التكتٌكٌة/ من تصنٌفات الاهداف وفق المستوى التنظٌمً )13س

 (خطط لمره واحده/ من بٌن الخطط وفق معدل الاستخدام )14س

 (جمٌع ما سبقمن الخطط التً تستخدم لمرة واحدة )خطط البرامج ـ خطط المشروع ـ / 15س

 (المهارات التحلٌلٌةساسٌة الواجب توافرها بالمدٌر )/ من المهارات الا16س

 (المهارات الفكرٌة ]الادراكٌة[) ساسٌة الواجب توافرها بالمدٌرمن المهارات الا/ 17س

 (.صح/ الاجراءات هً سلسلة محددة مسبقا من الخطوات المرتبطة والمطلوب اتخاذها لمواجهة ظروف مستمرة معٌنة. )18س

 (. خطأ)  وٌات الادارٌة لتنفٌذٌةتد المهارة الفكرٌة بالمس/ تزداد المهارة الفنٌة بالمستوٌات الادارٌة العلٌا بٌنما تزدا19س

 (.خطأعما ٌرٌد المشروع تحقٌقه مستقبلا )/ غرض المنظمة هو عباره 21س

 (صح) ات والقواعد من الخطط المستمرة / الاجراء21س

 (.خطأ)لمنظمة وفقا لحجم ا دارةنوع مجالات الا/ تت22س

 (خطأ) ة مشتقة من الاهداف التشغٌلٌةهً اهداف مستقبلٌ اف التكتٌكٌة/ الاهد23س

 (خطأسلوب او عملٌة او اجراء معٌن ) اعلى استخدام المعرفة الخاصة او خبره ما تتعلق ب ة/ المهارة الانسانٌة هً القدر24س

 (صحمل بهدف تحقٌق هدف مشترك )ٌن للععرف المنظمة بأنها مجموعة من الافراد ٌعملون معا وبتقسٌم مع/ ت25س

 (صح الى تصرف او عمل ٌؤدي الى تحقٌق أداء مرغوب )على ترجمة المعرفة  ف المهارات الادارٌة بأنها القدرة/ تعر26س

عمومٌة وٌغطً فترة زمنٌة كبرفً حٌن ان الهدف ا اكبرعمومٌة وتغطى فترة زمنٌة  اكثرالغاٌة  / تختلف الغاٌة عن الهدف فً ان27س

 (  صح) اقصر

 ( أخط السٌاسات هً سلسلة محددة مسبقا من الخطوات المرتبطة والمطلوب اتخاذها لمواجهة ظروف مستمرة معٌنة )/ 28س

 ( صحفً المستوٌات التنفٌذٌة ) لفنٌةلادارة العلٌا بٌنما تزداد المهارة افً المستوٌات ا الفكرٌةتزداد المهار / 29س

 (  صح رة وفق للهدف الً تسعى الٌه المنظمة )اتتنوع مجالات الاد /31س

 ( . خطأٌة الدولٌة هً ادارة تابعة للدولة او الحكومة تساعد فً النهوض بالمجتمع ) م/ الادارة الاقل31ٌس

/ ٌقصد بالكفاءة القدرة على تحقٌق الاهداف بأقل قدر من التكلفة وافضل استغلال للموارد بٌنما ٌقصد بالفعالٌة القدرة على تحقٌق 32س

 .(صح الاهداف التً تناسب امكانٌات المنظمة واحتٌاجات السوق ) 

 


