
 )صح( تتبع ا�دارة با�ھداف إشتراك المرؤوسين مع رؤسائھم في وضع ا�ھداف - 
 

  تقوم المؤسسات الحكومية برسم سياسات المؤسسات ا�ھليه المقبولة للخدمة  -

 )صح( 
 

 )أخط(تعد الوظيفه ھي وحدة التنظيم في النظريه التقليدية المستحدثه  -
 

 )خطأ( يقف عدم الرضا عن ا�حوال الموجودة في المجتمع ضد نمو المنظمه  -
 

  )خطأ(تھدف عملية ا7رشاد الى التأكد من ممارسه ا�نشطه وفق الخطه المرسومة -
 

مو )صح(تھدف عمليه المتابعه على مواطن القوه والضعف في خدمات المؤسسة   -
  متأكده
 

من المبادئ الموجھه ل:خضائي ا�جتماعي كأداري تقيدة بحاجات العم:ء والمجتمع  -
 )صح(

 
 )صح(تختص السلطه ا7داريه بتخطيط البرامج لتحقيق ا�ھداف  -

 
 )صح(يطلق على النظريه التقليديه ا�نسانية نموذج ا?لة -

 
 )صح(يعد وصف ما يحتاجة النشاط من برامج أحد خصائص الخطه الجديدة  -

 
 )القيادة الحكيمه(: ينبغي لتحقيق الخدمة ا�جتماعيه أھدافھا ووظائفھا منظماتھا ب -

 
 )ديناميات التكنولوجيا:(يقتضي ترشيد ا�دارة القدرة على استيعاب-

 
 )منھج لFداء(تعد ا�دارة با�ھداف -

 
 )سلزتيك( :من أبرز من اھتمو بالتفسير البيئي للمنظمات ھو  -

 

تحتوي عملية ا�عداد المھني ا�خصائي ا�جتماعي كأداري على مجموعه من  -
 )ث:ثة(المتطلبات عددھا 

  

 

 

 :يعبر عن ا�ھداف العامة ا�ستراتيجية ب -

 السياسة العامة *



 الخطط العاجلة

 المستقبلية الخطط

 الخطط متوسطة المدى

 

 :من ا�عتبارات ال:زمة في تحديد ا�ھداف -

 الصريح ا�ع:ن *

 عدم ا�ع:ن عنھا

 الثبات

 المرونة

 

 

 :المستويات ا7دارية العدد التالى تبلغ -

 اثنتان

 ث:ثة*

 أربعة

 خمسة

 

 :صوراً  يأخذ شكل البناء التنظيمي للمؤسسات -

 ث:ثة*

 أربعة

 خمسة

 ستة

 

 :يناسب التنظيم التنازلى الخطى المؤسسات -

 الصغيرة*

 الكبيرة

 المتوسطة

 المتخصصة 

 

 :الحكومية عن طريق اختيار العاملين بالھيئات يتم -



 المتطوعين

 لھيئةا استشارة موظف

 المسابقات *

 ا�مرالمباشر 

 

 :بقرار من يتم تعيين العاملين بالھيئات ا�ھلية -

 الوزير المختص

 ا7دارة مجلس *

 لجنة ا�ختيار

 رئيس الحكومة

 

 :حسب يتم ترتيب الوظائف -

 شاغر الوظيفة

 نفسھاالوظيفة  *

 راتب الوظيفة

 راغب الوظيفة

 

 :يقصد با7شراف -

 تصيدا�خطاء

 التفتيش

 التقييم

 إثارة ا�ھتمام والتوجيه *

 

  : تتضمن خطوات اتخاذ القرار -

 ا�شراف

 المتابعة

 التنفيذ 

  جمع المعلومات *

 

 :يطلق على التنظيم الذى تحدده ا7دارة العليا التنظيم -

 غيرالرسمى



 الفنى

 الرسمي*

 المھنى

 

 :مجا�ت أساسية يتو�ھا ا�خصائي ا�جتماعي كإداري ، منھا" تريكر" حدد -

 تشجيع التطوع بأنواعه

 تحديد احتياجات أفرادالمجتمع

 المجتمعية ا�تصال بالقيادات

 دراسة وتحليل المجتمع المحلى *

 

 :المھارات تعد المھارة في مساعدة العاملين بالمؤسسة على اتخاذ القرار من -

 الفكرية*

 ا�نسانية

 الفنية

 ا�دارية

 

 : يرى البنائيون أن المنظمة عبارة عن -

 بناء ھادف*

 

 :الع:قة بين الفرد والمنظمة ب تتسم -

 التبادلية*

 

 :ارتبطت مھنة الخدمة ا�جتماعية با7دارة لكونھا مھنة-

 مؤسسية *

 

 :نشأت منظمات الخدمة ا�جتماعية نتيجة �حتياج -

 مجتمعى *

  

 :يقتضى ترشيد ا�دارة القدرة على استيعاب -



  ديناميات التكنولوجيا* 

 

 :ينبغي أن تتسم الع:قة بين المؤسسات الحكومية وا�ھلية ب -

 

 التعاون 

 

 :تمول المؤسسات ا�ھلية من -

 اتالتبرع *

 

 :أن أسلوب ا7دارة الفعال ھو الذى" دروكر "أكد  -

 يمزج بين الجھود *

 

 :الع:قة بين الفرد والمنظمة بتتسم  -

 

 التبادلية*

 : يرى البنائيون أن المنظمة عبارة عن

 

 بناء ھادف *

 

  :ينبغي لضمان نجاح المنظمة أن تعمل على -

 

 إشراك أفراد المجتمع فى أنشطتھا *

 

 :تبلغ مستويات ا7دارة -

 ث:ثة *

  

 :من مبادئ نجاح المنظمات أن -



 

 تتطور مع ظروف المجتمع *

 

تحتوى عملية ا�عداد المھنى لUخصائى ا�جتماعى كإدارى على مجموعةً من المتطلبات  -
 :عددھا

 ث:ثة* 

  

 :الخبرة ا7دارية عبارة عن عملية -

 تفاعل *

  

 :يطلق على الخدمات المھنية التى تقدمھا المؤسسة خدمات -

 فنية *

  

 :القرار من المھاراتتعد المھارة في مساعدة العاملين بالمؤسسة على اتخاذ  -

 الفكرية*

  

  

  ١٥من  ١٠الدرجة 

 : يساعد المربيون ا�طفال على التحرر من الذنب من خ:ل

  المدح لمجرد النتيجة النھائية

  اخت:ف التربية باخت:ف الطبقات

  ا�بتعاد عن الطفل

 ا7دراك بأن ا7نسان كامل

 

 

 : يتم إشباع حاجة الطفل لUنجاز من خ:ل

  الطفلخداع 

  إشعاره بالفشل

 إمتداح كل شيء يفعله

  تقمص الشخصيات



 

 

 

  : ترتبط حاجة الطفل لUنتماء شعوره بأنه

  مرغوب

  مقبول

  مھمل

 مستسلم

 

 : تتسم شخصية الطفل عندما تتحرر من الخوف بــ

 الشك

 التوتر

 ا�ستق:ل

 القلق

 

 

 

 : يتم إكتشاف نقص حاجة الطفل 7حترام الذات من خ:ل

  نزواءا7

  البكاء

  ا7نعزال

  ا7حترام

 

 

  :يتسم الطفل ذي الحاجة إلى التحرر من الخوف بــ

 ا7تزان

 ا�رتجاف

 التعاون

 المشاركة

 

 

 : يرتبط تنويع المثيرات لدى الطفل بــ

  الجو�ت

  الرح:ت

  ا7نتماء

  التجريب



 

 : يكتسب الطفل المھارات اللغوية من خ:ل

 

 الحقائق العلمية

 التخويف المستمر

 تكرار أخطائه بالضحك

  ا�ستھزاء والسخرية

 

 : تتضح مظاھر عدم ا�مان ا�قتصادي لدى الطفل فى

  فقد إحترام الذات

 ثبوت المستقبل

 عكس الوالدين قلق ا�بناء

 ا7شارة إلى وظيفة ا�م

 

 : ترتبط حاجة الطفل للفھم بــ

 المال

 التقليد

 ا�قتصاد

 ا�ستط:ع

 

 :حاجة الطفل با�مان ا�قتصادي من خ:ل يتم إشباع

 إكتناز الممتلكات القديمة

 تجميع ا�شياء المادية

 دراسة سيرة العظماء

 مراعاة تشابه الطبقات ا�قتصادية

 

 

 : يكتشف حاجة الطفل لUنجاز من خ:ل

 

  المعاملة الوالدية

  إظھار ا�عذار

  ا7تزان العاطفي

 مواقف المنافسة

 

 : ة الطفل لUنتماء من خ:ليمكن إشباع حاج



  التشدد في غرفة الفصل

  الشكوى من الطفل

  نبذ الطفل

 البرامج السلبية

 

 : يمثل العطف على الدمى إحدى مظاھر حاجة الطفل إلى

  الحنان

  ا7نتماء

 ا�مان ا�قتصادي

 الفھم

 

 : تشير العملية ا�رتباطية إلى

 التذكر

 ا7دراك

 البحث

  ا�ستط:ع

  

  

  

  

  

  

  

  

�تنسوني من دعواتكم ،، أجمل آنسانه   


