
 ☺ الخطوات واختصاراتها في إدارة التغير 

  

  

  

  

  

  أربعة خطوات هي : الخطوات الإدارية لتحديد مجال التغير: المحاضرة الرابعة

 ضغط للتغير ودوج .١
  والتعرف عليهاالمشكلة  تحديد .٢
  و;لتزام بهاالحلول  كارابت .٣
  التغيرمجال  اسـتمرارية .٤

  " وجود المشكلة ابتكار التغير"اختصارها 

  "وجود تحديد ابتكار اسـتمرارية" او 

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  

  

  

  

  خمسة مراحل هي : مراحل عملية التغير: المحاضرة السادسة

 خيص مشMت المنضمةتش  .١
 الى التغير  الحاجة- تقدير–ديد تح .٢
 طيط Xود التغير تخ  .٣
 ظيم خطة التغير تن .٤
 التغير  ومتابعة خطةفيذ تن  .٥

  :اختصارها

  )النار(تشب الضو  تش
  البيضتحط  تح
  تخلطه تخ
 تناول الخبز تن
  تنفيذ نسف الصحن تن
  



  

  

  

  

ثمانية خطوات ": كورتر"لـ نموذج  التنظيميخطوات عملية التغير : المحاضرة السابعة
  هي

 .التغيرشعور xلحاجة الى  إيجاد .١
 تحالف لقايدة مساعي التغير  بناء .٢
  واستراتيجيةرؤية  تطوير .٣
 رؤية التغير  توصيل .٤
  والعملتساعدهم على التحرك  صلاحياتالعاملين من  تمكين .٥
 بعض المكاسب على المدى القصير  تحقيق .٦
 من التغير  يدز وتحقيق مالمكاسب المحققة  تعزيز .٧
 التغير في ثقافة المنضمة  تثبيت .٨

 

  

  

  

  

  



  

  

  

سـبع ": لوين"لـ نموذج  التنظيميخطوات عملية التغير او التطوير : المحاضرة السابعة
  خطوات هي

 ديد المشكلة التي تعاني منها المنضمة تح .١
  تنظيميستشارة خبير تطوير ا .٢
  وتشخيصهاع المعلومات بواسطة الخبير جم .٣
 عريف المنضمة بنتائج التشخيص ت .٤
  وتنفيذهاضع خطة علم مشتركة و  .٥
 حداث التغير المتفق عليه ا .٦
  النتائجقويم ت .٧

  

 "و ا ت–ت ا ج ت " او " ¡ج توات"اختصارها 


