
 ادارة التغييير 

 طلاسم وشفرات تساعنا على الحفظ 

 والشكر لكل  من شارك و من وده يخترع لنا شي 

 

 بالنسبة للعلماء الصفحة الاولى
 

 ــاط طويل المدىنــشفرنش التغيير أنه جهد و nshFre عرف

 
 الخ..ــتجابة للتغير نتيجةسبينس التغيير أنه الا isBenn عرف

 
 أةشادارة التغيير الانتقال بالمن man shTuيرى

 

 ــهود الهادفةجال: وبسون ج

 

 

 
ماراح يلف بالتعريف لازم يجيبه بصيغته لذا افهم واحفظ اول كلمتين 

 بالطريقه اعلاه
 ويادار مادخلك شر

 

 

 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 



 

 

  7محاضرة 

 

 (لفين )نموذج لوين

 

  خطوات اي عملية تغيير السبع

 

  الجديدةالشفرة 

 

 تاج توات

 

  توات ملكة اغريقية



 

ودايم التقويم يكون بالاخير لا تلخبطون بين 
 التاء الاولى والاخيرة

 

 

 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

 

 

 

  المحاضرة الرابعة

 

 الخطوات الادارية لتحديد مجال التغيير

 

انا اختصرتها بكلمة من كل خطوة في جملة 
  واحدة



 

 

 ار التغييروجود المشكلة ابتك

 

 

 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

 

 

  لمحاضرة السابعة

 

  نموذج كوتر

 

 5انا حفظتها بالترتيب الابجدي لأول 
  خطوات



 

  والثلاثة الاخير حفظتها ما لقيت لها حل

 

 

  ادايج1- 

 

 ناءب2- 

 

 ـــويرتطـــ3-

 

 صيلتو4-

 



  كينتم5-

 

  والباقيات احفظوها

 

 تحقيق6- 

 

 تعزيز7- 

 

 تثبيت8-

 

 

 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

 

 

  مراحل عملية التغيير



 

  (النار) تشب الضو  تش1-

 

  تحط البيض تح2-

 

  تخلطه تخ3-

 

 

 تناول الخبز تن4-

 

 

  تنفيذ نسف الصحن تن5-

 

 ^ 

 

  دايم التنفيذ والمتابعة آخر شي

 

 

 

 

^ 

 

  ملخص المحاضرة السادسة
 

 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 


