
ولكن على شكل ) ٢(تعتبر ھذه الملزمھ  إعادة لمحتوى التدریب المیداني 
  :متعدد وھي شاملھ لكل كلمھ وردت بالملزمھ 

  

  ).١(المحاضره 

         ھ  لتأھیل الطلاب لممارسة المھنھ من خلال ـــــ ھي العملیھ التي تتم في المؤسسات الإجتماعی١

  المھارات اللازمھ للأخصائي الإجتماعي وتزویدھم بالمعلومات والمعارف المھنیھ  اكتسابھم    

  ـ:تعریف   

 التدریب المیداني في الخدمھ الإجتماعیھ 
 التعریف الإجرائي للتدریب المیداني 
 تعریف وصفي للتدریب المیداني 
 كل ماسبق صحیح 

    یھ للطالب وإكتساب الخبره العملیھ ي تتیح الفرصھ لتكوین الشخصیھ المھنـــــــ ھي العملیھ الت٢

  تحت إشراف مھني وأكتساب القیم والإتجاھات وإعطاء الطالب الفرصھ لتطبیق ماتعلمھ من     

  ـ:معارف نظریھ بإعتباره جزء أساسي لمنھج تعلیم الخدمھ الإجتماعي ـ تعریف   

 التدریب المیداني في الخدمھ الإجتماعیھ 
  المیدانيالتعریف الإجرائي للتدریب 
 تعریف وصفي للتدریب المیداني 
 كل ماسبق خطأ 

  یفضل توضیح مفھوم التدریب المیداني بمجموعھ من العناصر التي توجھ الأكادیمیین  ـ٣

  ـ:والممارسین وتعتبر في مجموعھا تعریفاً   

 ًوصفیا 
 ًإجرائیا 
 ًعلمیا 
 ًمنھجیا 

  ـ:ـ یتضمن التدریب المیداني لطالب الخدمھ الإجتماعیھ ٤

 عدة خطوات 
 خطوه واحده 
 خطوتین فقط 



 لاشي مما ذكر صحیح. 

  ـ:ـ من الخطوات التي یمر بھا الطالب أثناء التدریب مایلي٥

 مرحلة التخویف أوالحساسیھ 
 مرحلة الإسترضاء 
 مرحلة الفھم مع صعوبة التطبیق. 
 ملاحظھ أحفظوھا بالترتیب(    مرحلة التفوق في الفھم والتطبیق( 

  ـ:أعلاه)المراحل ( ـتتمیز الخطوات ٦

 بالإنسیابیھ 
 بالإستاتیكیھ والجمود 
 بالتفاعل والدینمایكیھ. 
 بالجد والإجتھاد 

  ـ:ـ تتصف تلك الخطوات بالتفاعل والدینمایكیھ بین كلاً من ٧

 بین الطالب والطالبھ 
 الطالب ومدیر التطویر 
 الطالب وأستاذه 
 الطالب والمشرف 

  تتمیز تلك الخطوات بالتفاعل والدینمایكیھ بین الطالب والمشرف سواء في الكلیھ أ المؤسسھ  ٨

  ـ:بھدف     

 لتحقیق نمو الأجیال 
 القضاء على الظاھر ه الإجتماعیھ 
 لتحقیق النمو المھني للطالب 
 لتحقیق النمو المعرفي للطلاب 

  ـ:لإجتماعیھـیتخذ التدریب المیداني في منظومة إعداد طالب الخدمھ ا٩

 مستویات محدده 
 مستویات متحده 
 مستویات متساویھ 
 مستویات متعدده 

  ـ یتخذ التدریب المیداني للطالب مستویات متعدده في إطار منظومة أعداد الطالب تبداء      ١٠

  ـ:في المستوى الأول في      



 الزیارات المیدانیھ 
 أختیار الموضوع 
 اختیار الموسسھ 
 العمل الجماعي 

  ـ یتخذ التدریب المیداني للطالب مستویات متعدده في إطار منظومة أعداد الطالب في ١١

  ـ:المستوى الثاني والثالث بـ       

 التدریب في اماكن التدریب 
 التدریب في احدى المؤسسات أو المشروعات التدریبیھ 
 التدریب المطلق 
 كل ماذكر صحیح 

  ـ:یمكن تحدید التعریف الإجرائي في ـ١٢

 الخطوات التي یمر بھا الطالب منذ بدایة العام حتى نھایتھ التي تشمل مرحلة  في
التخویف أو الحساسیھ  ثم مرحلة الأسترضاء ثم مرحلة الفھم مع صعوبة التطبیق ثم 

مرحلة التفوق مع الفھم  والتي تتصف بالتفاعل والدینمایكیھ بین الطالب والمشرف 
 لتحقیق النمو

 ستویات متعدده في أطار  منظومھ إعداد طالب الخدمھ أن التدریب یتخذ عدة م
الإجتماعیھ  تبداء بالزیارات المیدانیھ بالمستوى الاول ثم التدریب بالمستوى الثاني 

 .والثالث
 الخیار الثالث صحیح 
  كلیھما صحیح ٢+١الخیار  

  ـ:في  النمو المھني لطالب التدریب عن طریق ٢+ ١ ـ تھدف العملیتین أعلاه١٣

 بھ لمعارف ومعلومات نظریھ مرتبطھ بالممارسھ المھنیھإستیعا. 
  معلومات مرتبطھ بمؤسسة التدریب وآخرى بالمجتمع المحیط بالعملاء وطریقھ

 .مساعدتھم
 تزوید الطالب بالخبرات المیدانیھ المرتبطھ بالممارسھ المیدانیھ. 
 للمارسھ المھنیھ إكساب الطالب المھارات الفنیھ اللازمھ لإعداده في المجالات المختلفھ.  

  ـ:وترتبط تلك الخبرات في تزوید الطالب بالخبرات المیدانیھ المرتبطھ بالممارسھ المیدانیھ ـ١٤

 عملیات الخدمھ الإجتماعیھ 
 عملیات المسح المیداني 
 عملیات الخدمھ العامھ 
 عملیات المیدان. 



  ـ تزوید الطالب بالخبرات المیدانیھ المرتبطھ بالممارسھ المیدانیھ وترتبط تلك الخبرات في ١٥

  ـ:في طرقھا سواء كانت مرتبطھ في عملیات الخدمھ الإجتماعیھ      

 عملیات الدراسھ 
 التشخیص 
 وضع الخطھ 
 التنفیذ 
 الأتصال 
 التسجیل 
 التقویم 
 التنسیق 
 البحث 
  المؤتمرات والندوات الخبرات العامھ مرتبطھ بتنظیم المؤتمرات وإعداد وتنفیذ

 .والمعسكرات

  لإعداده في المجالات  إلى أكساب الطالب المھارات اللازمھ یھدف عملیة التدریب المیداني ـ١٦

  ـ:المختلفھ للمماراسات المھنیھ ومنھا     

 مھارات ذھنیھ ومھنیھ أو عامھ 
 الطالب وإكسابھ السمات اللازمھ بممارسة المھنھ تنمیھ سمات شخصیھ. 
 صحیح ٢+ ١ 
 كل ماذكر خطا 

  تھدف إلى أمور  زمھ بممارسة المھنھلاـ تنمیھ سمات شخصیھ الطالب وإكسابھ السمات ال١٧

  ـ:مثل      

 الموضوعیھ 
 الإبتكار 
 لاشي صحیح 
 صحیح ٢+١ 

  ـ:أن أكساب الطالب السمات اللازمھ لممارسة المھنھ مثل الأبتكار والموضوعیھ تمكنھ من ـ١٨

 القیام بدوره كأخصائي ممارس عام للخدمھ الإجتماعیھ 
 القیام بدوره كناشط إجتماعي  
 القیام بدوره كمعلم تدریب 
 القیام بكل ماذكر 



  ـ:یبي یربط ـ تھدف عملیة التدریب المیداني للطالب من خلال منھج تدر١٩

 النظریھ بالممارسھ ویرتبط بالإجتیاجات التدریبیھ لإعداد الطالب. 
 إحتیاجات المجتمع وظروف مؤسساتھ. 
  صحیح ٢+ ١الأختیار 
 الإختیار الثاني خطا. 

  ـ:یتم تطبیق المنھج التدریبي من خلال ـ٢٠

  الإجتماعیھ توزیع الطلاب في مجموعات على مؤسسات تدریبیھ تمارس فیھا الخدمھ
 .سواء كانت ھذه المؤسسات أولیھ للخدمھ الإجتماعیھ أو ثانویھ

 في مجموعات على مؤسسات ناشئھ لاتمارس فیھا الخدمھ الإجتماعیھ  توزیع الطلاب
 .سواء كانت ھذه المؤسسات غیر مھتمھ للخدمھ الإجتماعیھ 

 توزیع الطلبھ على مجموعھ واحده وفي مؤسسھ واحده أولیھ أو ثانویھ. 
 كل ماتقدم صحیح 

  سواء في مؤسسھ أو كلیھ ویراعى أن لھما في عملیة التدریب .............. ـ لابد من توافر ٢١

  ـ:دور في ھذا التوجیھ       

 التدریب 
 التعلیم 
 الإشراف 
 المعرفھ 

  ـ:ـ لابد من توافر الإشراف في عملیة التدریب لأجل٢٢

 یصل الطالب إلى النمو المھني 
 النمو الإجتماعي یصل الطالب إلى 
 یصل الطالب إلى النمو المعرفي 
 یصل الطالب إلى الإسترضاء 

  ـ:ـأن الھدف الإساسي للتدریب المیداني في الخدمھ الإجتماعیھ ھو٢٣

 ًتحقیق التكامل بین الإسترضاء والفھم والتطبیق وأندماجھا معا 
 تحقیق  الطردیھ الدینمایكیھ والتفاعل وأندماجھا عكسیا 
   التكامل بین التخصص والعلم والتقدم والخدمھ وأندماجھا كلیاتحقیق 
 ًتحقیق التكامل بین المعارف والمھارات والقیم المھنیھ وأندماجھا معا 

  ھوم للذات في مف ـ تحقیق التكامل بین المعارف والمھارات والقیم المھنیھ وأندماجھا معا٢٤ً

  ـ:یدرك فیھ الطالب نفسھ      



 لیب الممارسھ لتتمشى مع المعارف والمھارات والقیم التي تتمیز كشخص مھني یتقن أسا
 بھا مھنة الخدمھ العامھ

  كشخص مھني یتقن أسالیب الممارسھ لتتمشى مع المعارف والمھارات والقیم التي تتمیز
 بھا مھنة الخدمھ الإجتماعیھ

 لا  كشخص مھني یتقن أسالیب الممارسھ لتتمشى مع المعارف والمھارات والقیم التي
 تتمیز بھا مھنة الخدمھ الإجتماعیھ

  كشخص غیر مھني  یتقن أسالیب الممارسھ لتتمشى مع المعارف والمھارات والقیم الیي
 تتمیز بھا مھنة الخدمھ الإجتماعیھ

  الطالب وتمثیلھ لمعارف ومھارات قیم الخدمھ ............ یھدف التدریب المیداني إلى  ـ٢٥

  ـ:على ھذا من أكتساب شخصیھ مھنیھ متكاملھالإجتماعیھ ومایترتب      

 أستعلام 
 أستعلاب 
 أستغلال 
 أستیعاب 

  یھدف التدریب المیداني إلى أستیعاب الطالب وتمثیلھ لمعارف ومھارات قیم الخدمھ ـ ٢٦

  ـ:الإجتماعیھ ومایترتب على ھذا من أكتساب شخصیھ مھنیھ متكاملھ من خلال       

  معارف ومعلومات مرتبطھ بالممارسھ المھنیھمساعده الطالب على أستیعاب 
  تزوید الطالب بتلخبرات المیدانیھ المرتبطھ بالممارسھ المھنیھ لعملیات الخدمھ

 .الإجتماعیھ وأكسابھم الخبرات العامھ
  إكساب الطالب القیم المھنیھ اللازمھ لتحدید سلوكھ المھني في تعاملھ مع العملاء

 والزملاء
 لب المھنیھ وإكسابھ السمات اللازمھ لممارسة المھنھ التي تنمیة سمات شخصیھ الطا

 .تمكنھ من القیام بدوره كأخصائي أجتماعي ممارس عام

  تنمیة سمات شخصیھ الطالب المھنیھ وإكسابھ السمات اللازمھ لممارسة المھنھ التي ـ تؤدي ٢٧

  ـ:تمكنھ من القیام بدوره        

  ممارس عام( كأخصائي إجتماعي( 
 ممارس خاص( إجتماعي  كأخصائي( 
  ممارس علمي( كإخصائي تربوي( 
 كل ماسبق صحیح 

  ـ:ـ من النتائج التعلیمیھ المستھدفھ للتدریب المیداني٢٨

 المعرفھ والفھم 



 المھارات الذھنیھ 
 المھارات المھنیھ 
 المھارات العامھ والمنقولھ 

  ـ:من النتائج المستھدفھ للتدریب المیداني المعرفھ والفھم ومن آثارھا على الطالب ـ٢٩

 یدرك الطالب أھمیة التدریب المیداني ماھیتھ وأسسھ النظریھ. 
  یدرك الطالب المجال الذي یتدرب فیھ وسماتھ وخصائصھ 
 لاء وتشریعاتھ وأنساق التعامل فیھیدرك الطالب سیاسات الرعایھ المقدمھ للعم. 
  یتعرف الطالب على مؤسسات التدریب أھدافھا نظامھا الأساسي ولوائحھا ووحداتھا

وإختصاصات كل وحده وخدماتھا وشروط الحصول على خدماتھا وقواعد إجرائاتھا 
 وفریق العمل والعملاء 

 یتعرف الطالب على التشریعات الإجتماعیھ المنظمھ لمجالات التدریب. 

  ـ:تدریب المیداني المھارات الذھنیھ ومن آثارھا على الطالبمن النتائج المستھدفھ لل ـ٣٠

 تحلیل وتفسیر المشكلات الإجتماعیھ والقضایا المجتمعیھ في ضوء النظریات 
  یربط الأبعاد الإجتماعیھ والنفسیھ والأقتصادیھ والسیاسیھ في المشكلات الإجتماعیھ التي

 .تتعامل معھا الخدمھ الإجتماعیھ
 ق العملاء وترتیبھا حسب أولویاتھایحدد إحتیاجات أنسا 
 یختار أنسب الحلول لمشكلات أنساق العملاء من بین العدید من البدائل. 

  ـ:من النتائج المستھدفھ للتدریب المیداني المھارات المھنیھ ومن آثارھا على الطالب ـ٣١

  یكون علاقات مھنیة ناجحة مع أنساق العملاء .  
   یجري المقابلات والجلسات المھنیة مع أنساق العملاء .  
   یصمم خطط التدخل المھني مع أنساق العملاء ، ویتابع تنفیذھا .  
    یقیم عائد الممارسة المھنیة مع أنساق العملاء علي مختلف مستویاتھا ، ویستفید من

  . الممارسة المھنیة   نتائجھ في تحسین 
    لمرتبطة بمجال التخصص یحدد مشكلات الممارسة ا .  
    یصمم أدوات البحث المرتبطة بمجال التخصص .  
    یجري البحوث التطبیقیة المرتبطة بمجال التخصص .  
    یشارك في تنفیذ البرامج وتقییمھا .  
    یحدد أولویات حاجات ومشكلات أنساق العملاء .  
    یمارس أدوارة المھنیة بالتنسیق مع فریق العمل .  
    الأنشطة والبرامج وینفذھا یصمم .  
   یلتزم بالقیم والأخلاقیات المھنیة في العمل .  
    ینظم الاجتماعات والندوات .  
   ینظم المؤتمرات والبرامج الترفیھیة التي تستھدف تنمیة مھارات العملاء .  
    یستخدم الملاحظات العلمیة مع مختلف أنساق التعامل. 

  



  تدریب المیداني المھارات العامھ والمنقولھ ومن آثارھا على من النتائج المستھدفھ لل ـ٣٢
  ـ:الطالب      

  
  یستخدم مھارات الاتصال اللفظیة وغیر اللفظیة مع المحیطین بھ . 
  یكون علاقات اجتماعیة ناجحة مع الآخرین . 
  یدیر الوقت بكفاءة . 
   یشارك بفعالیة في قضایا ومشكلات المجتمع . 
  یشارك في العمل التطوعي علي مستوي المجتمع . 
  یدیر الحوارات التي یشارك فیھا بطریقة مناسبة . 
  یتعامل بكفاءة مع جمیع الناس علي اختلاف مستویاتھم وتنوعاتھم . 
   یستخدم الأسالیب التكنولوجیة الحدیثة في ممارساتھ المھنیة .  

  
  
  

  ٢المجاضره 

   سجلات مھنیة یقوم الطالب أو ھي ب في التدریب المیداني ة من الطالالسجلات المطلوب ـ٣٣
     ویتم  یة ویقوم مشرف المؤسسة بمراجعتھامجموعة التدریب فیھا بتسجیل الأنشطة التدریب      
  ـ:التسجیل فیھا وفقاً       

 
  لما یتعلمھ الطالب من قواعد البحث العلمي والتسجیل المھني 
 لما أملتھ علیھ الظروف 
   یتذكره الطالب من معلوماتلما 
 لما تعلمھ مسبقاً ممارسات 

 
  . ویتم عن طریق ھذه السجلات توجیھ الطالب لأسلوب عملھ مع أنساق التعامل مھنیاً  ـ٣٤
  

  : وتتضمن تلك السجلات       
 

 سجل التدریب المیداني 
 سجل الحضور والأنصراف 
 سجل الإجتماعات الإشرافیھ 
 سجل الحالات الفردیھ 
  العمل مع الجماعاتسجل 
 سجل العمل مع المجتمع 
 سجل البحوث النظریھ 
    
  ـ:ومي وساعات التدریب الیومیة فیھھو السجل الذي یقوم الطالب بتسجیل تقاریر النشاط الیـ ٣٥

 
 سجل التدریب المیداني 
 سجل الحضور والأنصراف 
 سجل الإجتماعات الإشرافیھ 



 سجل الحالات الفردیھ 
 

  ـ:)...............خاص  یكون والانصرافسجل الحضور  ـ ٣٦
 

 بمجموعة الأساتذه 
 بفریق العمل 
 بمجموعة التدریب 
 بالمدیر والمشرف 

  
  حضور ( ھو سجل یوضع عند مشرف المؤسسة ویقوم كل طالب بالتوقیع فیھ أسبوعیا ـ ٣٧

  ـ:، ثم یعتمد من مشرف المؤسسة) اف وانصر      
 

 سجل البحوث النظریھ 
  المجتمعسجل العمل مع 
 سجل التدریب المیداني 
 سجل الحضور والأصراف  

  
  ـ:).............ص خا(الاجتماعات الإشرافیة الجماعیة  سجلـ ٣٨

 بفریق العمل 
 بفریق التراتب 
 بفریق المسح المیداني 
 بمجموعة التدریب 

  
  ھو سجل خاص باجتماعات مشرف المؤسسة مع مجموعة التدریب ككل ویقوم كل طالب ـ ٣٩

  ـ:ن تلك الاجتماعاتبصوره دوریھ بتسجیل مضمون اجتماع م       
 

 سجل البحوث النظریھ 
 سجل مجموعة التدریب 
 سجل البیانات 
 سجل الإجتماعات الإشرافیھ الجماعیھ 

  
  ـ:یجب أن یتضمن السجل البیانات التالیة في كل اجتماع إشرافي ـ ٤٠

 
 البیانات الأولیھ 
 جدول الأعمال 
 محضر الإجتماع 
  التخطیطيالجزء. 
   

  أسماء الغائبین ، مكان رقم الاجتماع ، تاریخھ ، زمنھ ، عدد الحاضرین ،  ـ  تتضمن٤١
  ـ:الاجتماع       

 
 جدول الأعمال  



 البیانات الأولیھ 
 محضر الأجتماع 
 صحیح ٢+١ 

  
  ـ:رئیسیة التي سیدور حولھا النقاش یتضمن العناصر الـ ٤٢

 محضر الإجتماع 
 جدول الأعمال 
  الأولیھالبیانات 
 المعلومات المسجلھ 
   

   ھو جزء قصصي یتم فیھ تسجیل ما تم من مناقشات حول جدول الأعمال بصورة حقیقیة ـ ٤٣
  ـ:التي حدثت أثناء الاجتماع توضح التفاعلات       

 
 محضر الأجتماع 
 جدول الأعمال 
 المعلومات الأولیھ 
 الجزء التخطیطي  

  
  خذ من بحثھا في الاجتماع القادم والخطوات التي تتیتضمن تحدید الموضوعات التي سیتم ـ ٤٤

  ـ: وینتھي بتوقیع مسجل الاجتماع، واعتماد المشرف المؤسسي أجل الاعداد والتخطیط لھا      
 

 البیانات الأولیھ 
 جدول الأعمال 
 المعلومات الأولیھ 
 الجزء التخطیطي 

  
  في حالة قیام الطالب بالعمل مع الحالات الفردیة فإن ذلك یستوجب عمل سجل خاص یكون  ـ٤٥

  ـ:ة یسجل فیھ الحالات بشكل تفصیليللحالات الفردی      
 

 سجل الحالات الفردیھ 
  العمل مع الجماعاتسجل 
 سجل العمل مع المجتمع 
 سجل العمل مع الجماعھ 

  
    یضمن للطالب متابعة الحالات التي یعمل معھا ومعرفة التطور الذي طرأ علیھا ، مع بھ  ـ ٤٦

  ـ:ن سریة المعلومات في نفس الوقتضما       
 

 سجل الحالات الفردیھ 
 سجل العمل مع الجماعات 
 سجل العمل مع المجتمع 
 سجل العمل مع الجماعھ 



  
   في حالة قیام الطالب بالعمل مع بعض الجماعات التي تتكون في مؤسسة التدریب ، یكون  ـ٤٧

  فإن ذلك یستوجب عمل سجل خاص بالعمل مع الجماعات التي یسند للطالب العمل معھا ،       
  ـ:تھا واجتماعات الطالب مع الجماعةیتم فیھ تسجیل تكوین كل جماعة وأنشط      

 
 سجل العمل مع المجتمع 
 سجل العمل مع المجامیع 
 سجل العمل مع الجماعات 
 سجل العمل مع أھل الفریق 

 
  في حالة قیام الطالب بالعمل مع القیادات المجتمعیة أو اللجان التي تشكل من ون ــــ یك٤٨ 

  ل سجل خاص بالعمل مع تلك القیادات الشعبیة في المجتمع ، فإن ذلك یستوجب عم       
  ـ:المواقف       

  
  العمل مع المجتمع سجل 
 سجل العمل مع المجامیع 
 سجل العمل مع الجماعات 
 سجل العمل مع أھل الفریق 

  
  یسجل فیھ نشاطھ للعمل مع النسق الفردي ، ......... بعدد أن یحتفظ  یمكن لطالب التدریب ـ٤٩

  ـ:لنسق الجماعي ، النسق المجتمعي ا      
 

 بعدد من السجالات 
 بسجلین 
 بسجل واحد 
  سجلاتبثلاث  

  
  ھو سجل خاص بما یكلف بھ الطالب من بحوث نظریة ترتبط بالمعارف الخاصة بالتدریب ـ ٥٠

  ـ:ریب أو میدان عمل مؤسسة التدریب المیداني أو مجال التد        
 

 سجل البحوث النظریھ 
 سجل التقاریر المطلوبھ 
 سجل الحالات الفردیھ 
 سجل العمل مع المجتمع 

  
  ـ:من التقاریر..........الب التدریب المیداني تقدیم علي ط ـ یتعین ٥١ 

 
 خمسة أنواع من التقاریر 
 أربعة أنواع من التقاري 
 ثلاث أنواع من التقاریر 
 نوعین من التقاریر  

  



  ).مھم حفظھا مرتبھ( ـ :ى یر تقسم حسب توقیت اعدادھا إلالتقار ـ تقسم ھذه٥٢ 
 

 التقریر المبدئي 
 التقریر الشھري 
 التقریرالنھائي 
 كل ماذكر صحیح  

  
   یقوم الطالب بإعداد تقریر مبدئي عن مؤسسة تدریبھ العملي یقدمھ إلي مشرف التدریب في ـ ٥٣

  بدایة الأسبوع الثاني من بدء التدریب        
 

 التقریر الشھري 
 التقریر السنوي 
 التقریر المبدئي 
 التقریر البدائي 

  
  ـ:ـ یتضمن التقریر المبدئي٥٤

 
 نبذه عن مؤسسة التدریب 
 المسئولیات المسنده للطالب 
 الخطھ المبدئیھ التي یضعھا للقیام بمسؤلیاتھ. 
 صحیح ٣+٢+ ١ 

   
  

  یقدمھ الطالب شھریا شاملا للمحصلة النھائیة لجھد الطالب في تدریبھ المیداني خلال الشھر ـ ٥٥
  لمؤسسة عن الطالب ویدعم التقریر الشھري في نھایتھ بتقریر عن ملاحظات مشرف ا     
  وكشف بتوزیع الساعات التي قضاھا الطالب في التدریب خلال الشھر موزعة علي أوجھ      
  ـ:الخدمات المختلفة التي تعمل من خلالھا المؤسسة     

 
 التقریر السنوي 
 التقریر الشھري 
 التقریر المبدئي 
 التقریر العلمي  

  
   ـ:تتضمن عناصر التقریر الشھري ـ ٥٦ 

 
  حصراً شاملا لما قام بھ الطالب من أعمال خلال الشھر في نطاق المسئولیات التدریبیة

 بھا والتي تدخل ضمن خطة تدریبھالمكلف 
  تحلیلا للنتائج التي حققھا الطالب خلال الشھر في المسئولیات التدریبیة التي أسندت إلیھ

 . تمعیة عند بدء تدریبھ سواء العمل مع أنساق فردیة أو جماعیة أو مج
  الصعوبات والمشكلات التي واجھت الطالب في عملھ والمقترحات التي یراھا لعلاج

 . ھذه المشكلات 



  ًما یقترحھ الطالب من تطویر في الخدمات التي تقدمھا المؤسسة سواء كان مرتبطا
 . بنظام الخدمة أو أسلوبھا أو اجراءاتھا أو تكلفتھا إلي غیر ذلك 

  التالي خطة عمل الطالب للشھر . 
  جملة أیام التدریب خلال ھذا الشھر وجملة عدد الساعات وعدد الاجتماعات التي

  . حضرھا 
   

  لیعطي صورة شاملة عن تدریبھ خلال  –التدریبي  –یتقدم بھ الطالب في نھایة الفصل ـ ٥٧
  ـ:نھائي لعمل الطالب الفصل الدراسي حتي یمكن أن یتم وضع تقدیر      

 
 لتقریر الشھريا 
 التقریر النھائي 
 التقریر المبدئي 
 كل ماذكر صحیح  

   
   ـ:تتضمن عناصر التقریر النھائي ما یلي ـ ٥٨

 
  الصورة النھائیة التي تجمعت لدي الطالب عن مؤسسة التدریب من خلال تجربتھ

أھداف المؤسسة وتنظیمھا وخدماتھا ، وعلاقات : العملیة في العمل فیھا من حیث 
الطالب وبین العاملین فیھا ، وكیف سارت ھذه العلاقات ونمت ؟ العمل التي قامت بین 

 .من صعوبات وكیف تغلب علیھا ؟  ، وما واجھة
   المسئولیات التي اسندت للطالب والنتائج التي حققھا في نھایة العام لكل من ھذه

 . المسئولیات علي حده 
 ومھارات جدیدة ،  نواحي النمو المھني للطالب التي حققھا ، وما أكتسبھ من معارف

وما استطاع أن ینمیھ في شخصیتھ من خصائص نفسیھ صالحة للعمل ، مع الاشارة 
 . إلي النواحي التي یري أنھا كانت سبباً في تفوق نموه المھني 

   الصعوبات والمشكلات العملیة التي واجھتھ خلال تدریبھ العملي والمحاولات التي قام
 . ھذه المحاولات  بھا للتغلب علیھا ومدي نجاحھ في

 تحلیل عام للمیدان الذي عمل بھ الطالب وھو المجال التعلیمي في ھذا الفصل. 
ویعرض الطالب لما اكتسبھ من معرفة بھذا المیدان والخدمات المتاحة فیھ، وطرق 

 . وأسالیب تقدیمھا والمقترحات التي یراھا لتطویره 
  لتدریب لكل شھر من أشھر التدریب جدول یبین عدد أو أیام التدریب ، وعدد ساعات ا

  . ، ثم الاجمالي العام للأیام والساعات طوال فترة التدریب للطالب 
  

  ـ:أھم سجلات المرشد الطلابي بالمدارسـ ھي ٥٩
 

 ملف التعامیم الواردة. 
  م الصادرةملف التعامی . 
 ملف الخطابات الصادرة . 
 الطلابيالمرشد  سجل . 
  للاستنارة بھالمرشد الطلابي دلیل  
 السجل الشامل للطالب . 
 مارة التقویم الذاتي للمرشداست . 



 الدیني والأخلاقي( ملف خاص لكل مجال من مجالات ومیادین الإرشاد الطلابي ،
 ). التعلیمي والمھني، الوقائي ، النفسي والاجتماعي ، التربوي 

  ملف خاص بمخاطبات أولیاء الأمور وسجل لزیاراتھم إلى المدرسة . 
 المواقف الیومیة الطارئة ( ابعة الطلاب ملف خاص لمت ( 
 ملف خاص بنتائج الاختبارات النصفیة والفصلیة . 
 ملف خاص باللجان والمجالس والاجتماعات . 
   سجل تكرار التأخر الصباحي. 
  سجل تكرار الغیاب 
 جل متابعة بطاقة التحصیل الدراسي س.   

  
    دم لطلاب المدارس والجامعات وتھدف تق التيتلك المجھودات والخدمات المھنیة " ھى  ـ ٦٠

  الى مساعدتھم على تحقیق اقصى درجة من التوافق فیما بینھم والمؤسسات التى ینتمون ا        
  لیھا ، ویھیئ انسب الفرص للاستفادة بالعملیة التعلیمیة ، واشباع رغباتھم واحتیاجاتھم         
  ـ:" ا یتفق مع ایدیولوجیة المجتمع ومواجھة مشكلاتھم بم        

  
 مفھوم الخدمھ الإجتماعیھ في المجال العملي 
 مفھوم الخدمھ الإجتماعیھ في المجال المھني 
 مفھوم الخدمھ الإجتماعیھ في المجال العربي 
 مفھوم الخدمھ الإجتماعیھ في المفھوم التعلیمي 

  
  ھى تلك الخدمات المھنیة التى تقدم بالمؤسسات التعلیمیة ، یمارسھا مرشدون طلابیون ، ـ ٦١ 

  من خلال البرامج والانشطة المختلفة التى تستھدف ،لتھیئة الفرص والمواقف للطلاب        
  تنمیة شخصیاتھم ، وزیادة الاستفادة من خبرات العملیة التعلیمیة وزیادة مشاركتھم فیھا        

  ـ:لتعلیمیة وایدیولوجیة المجتمع ویدعم علاقاتھم فى اطار السیاسة ا       
  

  مفھوم الخدمھ الإجتماعیھ في المجال العملي 
 مفھوم الخدمھ الإجتماعیھ في المجال المھني 
 مفھوم الخدمھ الإجتماعیھ في المجال العربي 
 مفھوم الخدمھ الإجتماعیھ في المفھوم التعلیمي  

  
  ـ:یؤكدان على ان الخدمة الاجتماعیة التعلیمیة ھى  السابقینیین االر ـ ٦٢

 
  مجموعة الخدمات والبرامج التى تقدم للطلاب من خلال المرشد الطلابي وذلك لتحقیق

 . أفصى استفادة ممكنة من العملیة التعلیمیة 
  والتى تستعین بھا المدرسة على أساس أنھا ضمن ،وھى احد المھن المتخصصة

یمكن تسخیرھا لمساعدة الطلاب من أجل رفع مستوى أداء وفاعلیة  الموارد التى
قدراتھم الطبیعیة والحیلولة دون ضیاع أو تبدید الطاقات البشریة والحد من ظھور 

 .  التعویق العقلي أو المشاكل الانفعالیة والسلوكیة 
 طالب تستھدف رفع الكفایة التعلیمیة خلال أنماط من الأداء والممارسة التي تخص ال

  .كحالة فردیة أو كعضو في جماعة في مدرسة ، أو كشخص منتمى لبیئة محلیة 
  أداة لتحقیق رفاھیة المجتمع المدرسي ، باستثمار الطاقات البشریة المتاحة وحفزھا

   .على العمل البناء وربط الطالب بالمدرسة والبیئة المحلیة بما یحقق رفاھیة المجتمع 



  
  ذلك الشخص الفني والمھني الذي یمارس عملھ في المجال التعلیمي في ضوء مفھوم ـ ٦٣

  الخدمة الاجتماعیة ، وعلى أساس فلسفتھا ملتزماً بمبادئھا ومعاییرھا الأخلاقیة، ھادفاً إلى       
   مساعدة الطلاب ، ومساعدة المدرسة على تحقیق أھدافھا التربویة والتعلیمیة لإعداد أبنائھا       

  ـ:)للمستقبل       
 

 المشرف التربوي 
 المرشد الطلابي 
 المرشد الأخواني 
 المرشد الأیراني 

  
  ـ:أھداف الخدمة الاجتماعیة فى المجال التعلیمىـ٦٤

   تنشئة الطلاب تنشئة اجتماعیة سلیمة 
 جتمكین قدرة الطلاب و المؤسسة التعلیمیة على الانتا. 
  مساعدة الطلاب على تكیفھم مع بیئتھم ، واكتشاف مواھبھم والتعرف علي استعدادھم

 .وقدراتھم ، وتوجیھ الطلاب دراسیاً ومھنیاً 
  وتفھم أھداف واحتیاجات ومشكلات مجتمعھم،مساعدة الطلاب على تفھم ذواتھم.  
  والارتقاء بمستوى التفاعل الاجتماعي وكیفیة التعامل الاجتماعي ضبط سلوك الطلاب

  .داخل وخارج المدرسة 
 تنمیة السلوك الدیمقراطي للطلاب وذلك من خلال اشتراكھم في الجماعات المدرسیة. 
   تنمیة المسئولیة الاجتماعیة لدى الطلاب وذلك من خلال  المشروعات التي تقوم بھا

  .المؤسسات الأخرى الموجودة في المجتمعالمدرسة لخدمة البیئة و
  تكیف الطلاب مع بیئاتھم واكتشاف مواھبھم والتعرف على  استعداداتھم وقدراتھم بغیة

 ى حل مشكلاتھم واشباع ھوایتھممساعدتھم علي استثمارھا ، وكذلك مساعدتھم عل
 

 ـ:بطابعأعلاه  تتسم ھذه العملیات  ـ٦٥
  بدراسة المختلفة، واحتیاجات الطلاالالاستمرار والتطور تبعاُ لمراحل. 
 الأستمرار والتعلیم 
 الثبات والسكون 
 التطویر فقط تبعا لمرحلھ واحد   

  
في ضوء مفھوم الخدمة الاجتماعیة المدرسیة وأھدافھا یتبین لنا أن عمل المرشد الطلابي ـ ٦٦

  ـ:ھي .......یتم من خلال جوانب 
 ستھ رئیسیھ 
 اربع رئیسیھ 
 ثلاث رئیسیھ 
 جانبین 

 
  ـ:المجالات الأساسیة لعمل المرشد الطلابيـ ٦٧

 الجانب الأنشائي التنموي 
 الجانب الوقائي 
 الجانب العلاجي 



 كل ماذكر صحیح 
 

  
   ـ:ویتمثل فيالجانب الإنشائي والتنموي ـ ٦٨

  تنظیم الحیاة الاجتماعیة للطلاب من خلال جماعات مدرسیة وإتاحة الفرص لإشراك
  .فیھا مما یكشف وینمي مواھبھم ومیولھم وقدراتھم أكبر عدد من الطلاب 

  ًتنظیم الخدمات الجماعیة اللازمة لنمو الطلاب جسمیاً ونفسیاً وعقلیاً واجتماعیا. 
  تنمیة المواھب والمیول والقدرات وتشجیع الطلاب على ممارسة ألوان الھوایات

  .المختلفة داخل المدرسة وخارجھا 
 كل ماذكر صحیح 

  
مجموعة الجھود التي تبذل لدراسة ومعالجة الظروف والأوضاع الاجتماعیة ب یتمثل ـ ٦٩

والانفعالیة التي قد تؤثر على الطلاب تأثیراً سلبیاً بما یؤدي إلى وقایتھم من أسباب الانحراف ، 
  ـ:ھم على تجنب الصعوبات والمشكلاتومعاونت

  
 الجانب الوقائي 
 الجانب الأنشائي 
 الجانب التنموي 
  الأنشایيالجانب  

  
مجموعة الجھود والخدمات التي تبذل لمساعدة الطلاب على حل مشكلاتھم المختلفة ـ  یتمثل ب٧٠

  ـ:لة والتي قد تعوق نموھم ولإفادتھم من الحیاة المدرسیة كام
 الجانب الوقائي 
 الجانب الأنشائي 
 الجانب التنموي 
 الجانب العلاجي 

   
  ـ:التعلیميأسس الخدمة الاجتماعیة فى المجال ـ ٧١

 الأساس المعرفي -
 الأساس القیمي -
 الأساس المھاري -
 كل ماذكر صحیح -

  
تعرف المعرفة على انھا الاطار النظري أو العملي لبعض فروع العلم والفن أو المجالات ـ ٧٢

الأخرى وتشمل الدراسة والبحث أو الممارسة واكتساب المھارات وتتمثل فى كیفیة استخدام 
وان یكون ملما بمعارف خاصة بمھنة ، ات العدیدة في التدخل المھنيالمرشد الطلابي للنظری

الخدمة الاجتماعیة ، ومعارف خاصة بالمجال المدرسى ومشاكلھ وانساق التعامل ، فھناك 
خاصة بالمجتمع المحیط  معارف خاصة بالطالب ، معارف خاصة بأسرة الطالب ، معارف

  ـ:ھذا تعریف المعرفھ وفق بالمدرسة 
 لقیميالأساس ا -
 الأساس المھاري -
 الأساس القمني -



  الأساس المعرفي -
  

  ـ:أھم ھذه المعارف ھى على النحو التالى ـ ٧٣
  معارف مرتبطة بنماذج التدخل المھنى للخدمة الاجتماعیة فى المجال التعلیمي  -
   .نظریات مرتبطة بالسلوك الإنساني فى البیئة  -
   .التعلیمي نتائج الدراسات والبحوث المتعلقة بالمجال  -
   .التعرف على المرحلة السنیة التى تعمل معھا -
   .التعرف على القوانین واللوائح التعلیمیة  -
  .التعرف على القرارات الوزاریة المنظمة للعمل الاجتماعى  فى التعلیم   -

  
   ان القیم ھى مسلمات واقتناع وایمان راسخ ، او معتقدات حول الاسلوب الذى یسلكھ ـ ٧٤   
  الناس ، والمبادئ التى تحكم السلوك ، وطالما القیم ھى معتقدات فھى تختلف باختلاف     
  ـ:ھذا التعریف وفق الاجتماعیة للطلابخبرات التنشئة      

 الأساس القیمي -
 الأساس المعرفي -
 الأساس المھاري -
  الأختیار الثاني صحیح -

  ـ:أن یكون ملماً في ـ یجب على المرشد٧٥
 المحیط بالعالممعتقدات المذھب  -
 معتقدات الأیدلوجیا المحیطھ بالمدرسھ -
 معتقدات المجتمع المحیط بالمدرسھ -
 معتقدات المجتمع المحیط بالمصنع -
-   

على المرشد الطلابي ان یكون ملما بمعتقدات المجتمع المحیط بالمدرسة كما یجب ان ـ ٧٦ 
   ـ:ال التعلیمي وھى یضع فى اعتباره مجموعة من القیم التى یجب الاھتمام بھا فى المج

   .العدالة الاجتماعیة بین الطلاب من خلال تكافؤ الفرص والرعایة والاھتمام  -
الموضوعیة من خلال احترام الفروق الفردیة بین الطلاب واحترام جمیع العاملین  -

   .والطلاب واولیاء الامور 
   .الصدق من خلال الاحترام المتبادل ، وتقدیم المشورة لمن یطلبھا  -
الامانة من خلال المحافظة على المال العام ، المحافظة على النشء وحسن معاملتھم  -

  .وتربیتھم ، المحافظة على السریة وحفظ المعلومات 
  

لتحدید العلاقة مع العمیل ،بانھا قدرة المرشد الطلابي ،مھارة الخدمة الاجتماعیة تعرف  ـ ٧٧
لتغییر ،بعملیات التدخل النفسى الاجتماعى مسترشدا ) مجتمع  –جماعة  –فرد ( سواء كان 

فى المواقف النوعیة المناسبة للعمیل ، فالتغییر یبدأ ) قیم ومعارف الخدمة الاجتماعیة ( أساسي 
حدوثھ كنتائج لمھارة التدخل المؤثرة بدرجة عالیة من الاعتبار للعمیل باستخدام قوة وقدرة 

  ـ:ھذا التعریف وفق العمیل
 الأساس المعرفي -
 لأساس المھنيا -
 الأساس المھاري -
 الأساس القیمي -

  



یبدأ حدوثھ كنتائج لمھارة التدخل المؤثرة بدرجة عالیة من  وفقاً للأساس المھاري التغییر ـ٧٨
  ـ:باستخدام الاعتبار للعمیل 

 قوه وقدرة العمیل  -
 قوة وقدرة المعلم -
 قوة وقدرة المجتمع -
 قوة وقدرة المشتري -

  
  ـ:یجب أن یھتم بھا المرشد الطلابيمن أھم المھارات التى ـ ٧٩

  تحدید المشكلة  -
  ) المشاركة المجتمعیة (الاتصال بالمجتمع المحلى المحیط بالمدرسة -
  تحدید الادوار اللازمة لمواجھة الموقف الإشكالي  -
  التسجیل الجید لجمیع الاعمال المھنیة  -
  الارشاد والمتابعة بصفة مستمرة لانساق التعامل   -
   الوزاریةتطبیق القرارات  -
  تكوین علاقات مع انساق التعامل   -
   )فى بعض المجالس المتواجدة فى المدرسة ( القیادة  -
  الملاحظة من خلال ملاحظة المرشد الطلابي انساق  التعامل باستمرار  -
 .اقتناع العاملین والطلاب بدور المرشد الطلابي  -

  
  

  ٤المحاضره 
 

           ـ:الممتده من ـ طلبة الأبتدائي ھم المرحلھ العمریھ ٨٠   
 سن السادس حتى الحادیھ عشر 
 سن السادسھ حتى الثانیھ عشر 
 سن الرابعھ حتى الرابعھ عشر 
 سن السادسھ حتى سن التاسعھ  

  
   ـ:خصائص وسمات ومتطلبات المرحلة الابتدائیةـ ٨١

  نقطة تحول اجتماعي ھام في حیاتھ، إذ ینتقل من محیط الأسرة إلى محیط المدرسة التي
 .تعتبر مجتمعاً جدیداً علیھ، لھ متطلبات جدیدة

  تفرض علیھ تلك المرحلة سلوكـاً واستجابات وعلاقات معینة، وأخذ وعطاء من نوع
 .جدید

  تتسع مجالاتھ الاجتماعیة وتنمو علاقاتھ وتتحد ضوابطھ الاجتماعیة التي تحكم وتنظم
 .السلوك الاجتماعي الجدید

  الطالب إلى جماعة الأصدقاء ویحب الاندماج فیھا والالتزام في نھایة ھذه المرحلة یتجھ
بقوانینھا وعاداتھا وقیمھا وتصبح ذات تأثیر بالغ على تفكیره، وتعد العامل الأول 

 .لمسایرتھ للمجتمع وھذه ھي خطوة من خطوات التنشئة الاجتماعیة
 مع  من خصائص ھذه المرحلة أن التلمیذ ینفر من الجنس الآخر ویفضل التعامل

الأطفال من جنسھ، وقبل نھایة ھذه المرحلة یزداد نفوراً من الجنس الآخر حتى یصل 
إلى بدایة مرحلة المراھقة وعندئذٍ سرعان ما یتغیر ویھتم بالجنس الآخر ویسعى لتكوین 

 .علاقات معھ



  ھو في بدایة ھذه المرحلة یھتم بمظھره ویمیل للخیر ومعاونة الضعفاء، كوسیلة تمھد لھ
تماء خاصة بین أفراد جماعتھ حیث یبحث لنفسھ عن مكانتھ فیھا وأدوار یمكن أن الان

 ؤدیھا وبذلك یشبع حاجتھ للانتماءی
  تزداد حاجة الطفل للاستطلاع والسعي للتعرف على بیئتھ وكثیر ما یسبب الضیق للكبار

 .من كثرة سؤالھ عن الأشیاء ثم یتحول السؤال إلى الحل والتركیب
 ي ھذه المرحلة إلى اللعب بالأشیاء التي یمكنھ تشكیلھا كالصلصال یمیل الطالب ف

وكل ھذه الأشیاء یجب أن یدركھا . والرمال واللعب الإیھامي مثل الاختباء وغیرھا
ة التي المرشد الطلابي بالمدرسة الابتدائیة جیداً ویخطط لھا البرامج والأنشطة المناسب

 .المرحلةتوائم متطلبات ھذه 
 
ھذه المرحلة یركز اھتمامھ على أن یجعل من مجتمع المدرسة الجدید على  دوره فيـ یكون ٨٢ 

  ـ:ى یتوافق الطفل مع بیئتھ الجدیدةالطفل بیئة مریحة ومناخاً مشجعاً للتفاعل وتكوین العلاقات حت
 المدیر 
 المعلم 
 الفراش 
 المرشد الطلابي 

  
تأنیب سواء كانت حباً أو كراھیة علیھ أن یتقبل سلوك الطلاب ومشاعرھم دون لوم أو ـ ٨٣

حیث أنھ یعتبر المثل الأعلى بالنسبة لھم وقد یتخذونھ كبدیل للوالدین وھو في نظرھم الأمین 
لاب لیتوافقوا مع العادل وھو مدرك لأھمیة وضعھ كانسان جدیر بالتقلید وقادر على مساعدة الط

  ـ:مجتمعھم الجدید
 المرشد الطلابي 
 المدیر 
  التربويالأخصائي 
 بواب المدرسھ 

 
على النمو تدریجیاً عن طریق تبسیط الخبرات وتدرجھا بما یتوجب علیھ مساعدة الطلاب  ـ ٨٤

یناسب قدراتھم وإمكانیاتھم، وإسناد المسؤولیات المتدرجة في صعوبتھا حتى ینجحوا في أدائھا 
ویكافئھم لتعزیز یشجعھم من نجاحھم روحاً محفزة للعمل، ف لثقة وعندئذٍ یتخذفیشعروا با

  ـ:سلوكھم
 المرشد الأخواني 
 المرشد الطلابي 
 المرشد التربوي 
 المرشد السیاحي  

  
  ـ: ...تتلخیص دور المرشد الطلابي في المرحلة الابتدائیة في تقدیم الخدما ـ ٨٥

 الخدمات الإنمائیھ 
  الخدمات الوقائیھ 
 الخدمات العلاجیھ. 
 كل ماذكر صحیح 

   



الطلابي لبعض الأنشطة والبرامج لطلاب المرحلة الابتدائیة فإنھ عندما یخطط المرشد ـ ٨٦
یراعي أن تكون مناسبة لأعمارھم وقدراتھم وعندئذٍ یستطیع من خلالھا الإنماء والإنشاء، فھو 
ینمي شخصیاتھم حتى یتمكنوا من أداء وظائفھم الاجتماعیة وینمي وینشئ الاتجاھات الصالحة 

مجتمعھم الداخلي والخارجي ، وینمي القیم الأخلاقیة  التي تساعدھم على التوافق في
والاجتماعیة والدینیة ویكسب الخبرات ویستثمر المھارات التي تؤدي لإنماء الشخصیة الذي ھو 

  ـ:توى الفرد أو الجماعة أو المجتمعھدف الخدمة الاجتماعیة سواء على مس
 الخدمات العلاجیھ 
 الخدمات الأنمائیھ 
 الخدمات التربویھ 
 الخدمات النمویھ 

  
یستطیع المرشد الطلابي تدعیم صلة طالب ھذه المرحلة بمجتمعھ الصغیر وھو  ھاعن طریقـ ٨٧

ؤولیات ـــــــبعض المسیحملھ , المدرسة ویدربھ على الاشتراك في مواجھة مشاكل ھذا المجتمع
ن ـــــــكوین المواطالمتدرجة التي یشعر من خلالھا بانتمائھ لھذا المجتمع وإخلاصھ لھ تمھیداً لت

عر الطالب بأن لھ أدوار ــــالصالح الذي یخلص لمجتمعھ الكبیر ویشعر بالانتماء إلیھ ، وبذلك یش
یؤدیھا وینجح فیھا فیشعر بالثقة في النفس والاعتزاز بالذات ، وعندئذٍ یستثمر المرشد الطلابي 

نتماء إلى جماعة فصلھ وجماعة تلك المشاعر في تنمیة الوعي القومي والإحساس بالمواطنة والا
  ـ:ھیداً لإعداده للمواطنة الصالحةنشاطھ الحر وجماعة مدرستھ تم

 الخدمات العلاجیھ 
 الخدمات الأنمائیھ 
 الخدمات النمریھ 
 الخدمات الوقائیھ  

  
المعروف أن الوقایة خیر من العلاج لذا فإن المرشد الطلابي بالمرحلة الابتدائیة یبذل جھود ـ ٨٨

لحمایة أطفال ھذه المرحلة من التعرض للمشكلات ویجنبھم الوقوع فیھا، وھو یستعین مضاعفة 
في ذلك بالجھود التي یبذلھا مع المعلمین والعاملین بالمدرسة والجھود مع أولیاء الأمور بالأسرة 

ن لھم دور مؤثر في شخصیات ـــــــوالجھود التي یبذلھا مع بعض أفراد المجتمع الخارجي والذی
تھم من لاب ووقایـــــــــــلاب ، وبذلك یحشد المرشد الطلابي وینسق كل الجھود لحمایة الطالط

  ـ:ویندرج ذلك في أطار التعرض لمثل ھذه المشكلات
 الخدمات العلاجیھ 
 الخدمات الإنمائیھ 
 الخدمات الوقائیھ 
 الخدمات الفوقیھ 

  
ھو الذي یكتشف الحالات المعرضة للمشكلات من خلال تفاعلھ مع الطلاب في المدرسة  ـ ٨٩

وعن طریق الأنشطة والبرامج المختلفة التي یعدھا لھم ویشترك معھم في ممارستھا فیتقربون 
منھ ویثقون بھ ویكونون معھ العلاقات التي تشجعھم على التحدث معھ والتعبیر عن مشاعرھم 

ع لھا الحلول ــــــیصل المرشد الطلابي إلى أسباب المشكلات ویرصدھا ویضوعندئذً . بحریة
   ـ:أسالیب العمل المھینـة في ذلك المناسبة التي تمنع حدوثھا مستقبلاً مستخدماً

 المرشد الطلابي الناجح 
 المرشد التربوي الماھر 
 المرشد التربوي الناجح 



 المرشد الطلابي الماھر  
  

انتقالھ من مجتمع الأسرة إلى مجتمع المدرسة العدید من المشكلات قد یصادف الطفل عند ـ ٩٠
التي تعوق توافقھ مع المدرسة سواء اقتصادیة أو نفسیة أو اجتماعیة أو جسمیة وتكون سبباً في 

عدم استفادتھ من الخدمات التعلیمیة بالمدرسة وعند اكتشافھ یتعاون معـھ المرشد الطلابي في 
دراستھا وتشخیصھا ثم علاجھا، وبذلك یصبح في حالة تسمح لھ مواجھة ھذه المشكـلات ب

  ـ:ویندرج ذلك وفق الخدمات دة من الخدمات التعلیمیة المقدمةبالاستفـا
 الخدمات العلاجیھ 
 الخدمات الوقائیھ 
 الخدمات العاجلھ 
 الخدمات الأنمائیھ  

  
  ـ:كلما تم اكتشاف مثل ھذه المشكلات الفردیة مبكراً كلما كان ھناكـ ٩١

 سھولة في علاجھا. 
 صعوبھ في الحكم علیھا 
 سھولھ في تركھا 
 سھولھ في عملھا  

  
  
یتعاون مع المدرسین وكل العاملین في المدرسة على اكتشاف ھذه المشكلات ..............ـ ٩٢ 

قبل تعقدھا، وعندمـا یضع الخطة العلاجیة المناسبة فإنھ یستعین بھم في تنفیذھا حتى یكون لھم 
  ـ:فیھا أدوار مؤثرة

 المدیر 
 معلم التربیھ الفنیھ 
 المرشد الطلابي 
 الوكیل 

  
ھو الذي یستطیع أن یدعم علاقاتھ مع الھیئة الإداریة والتدریسیة وأولیاء ................ـ ٩٣

  ـ:س في اكتشاف وعلاج ھذه المشكلات الأمور حتى یتعاونوا معھ بحما
 المرشد الطلابي المتخصص 
 المرشد الطلابي الماھر 
 المرشد الطلابي الجدید 
 المرشد التربوي القدیم  

   
   

 )٥( المحاضره 
             

  ـ):عشر حتى الخامسة عشرالثانیة (تقابل مرحلة المراھقة المبكرة وھي تمتد من سن  ـ ٩٤ 
 المرحلھ الأبتدائیھ 
 مرحلة الروضھ 
 المرحلھ الثانویھ 
 المرحلھ المتوسطھ  



واكتمال النمو، وطالب ھذه المرحلة یمیل إلى أن مرحلة الصراع بین الطفولة ـ ھي ٩٥
یعامل معاملة الكبار وینتظر من المحیطین بھ الاعتراف برجولتھ، لأن الطفولـة تمثل 

الضعف والرجولة تمثل القوة وھو یمیل إلى الاستقلال ویشعر بذاتھ، وإذا لم یعامل على أنھ 
  ـ:عر بالأمن والطمأنینةكبیر یشعر بالقلق والتوتر، أما إذا شعر برجولتھ فیش

 المرحلھ الأبتدائیھ 
 مرحلة الروضھ 
 المرحلھ الثانویھ 
 المرحلھ المتوسطھ  
  

طالب ھذه المرحلة یتصف بالحساسیة الزائدة وینفعل بسرعة ویثور لأتفھ الأسباب ویوجھ  ـ ٩٦
  ـ:لأفراد والجماعات التي یعیش فیھاثورتھ وغضبھ إلى ا

 المرحلھ الأبتدائیھ 
 ھمرحلة الروض 
 المرحلھ الثانویھ 
 المرحلھ المتوسطھ 

  
تتشكل شخصیتھ حسب الجو الاجتماعي الذي یعیش فیھ، ومن الملاحظ أن حالة القلق ـ ٩٧

ونقص الشعور بالاستقرار وخاصة في بدایة ھذه المرحلة، لا یفصح عنھا بسھولة لوالدیھ أو 
  ـ:المدرسیھ إلا إذا ألحوا في الاستفسار عنھ

   الأبتدائیھالمرحلھ 
 مرحلة الروضھ 
 المرحلھ الثانویھ 
 المرحلھ المتوسطھ  

  
في ھذه المرحلة یُظھر الطالب احتیاجھ إلى تكوین صداقات مع من یختارھم وشعر معھم ـ ٩٨

  ـ:در على مشاركتھم في عملھم ولعبھمبالراحة، ویحس بذاتھ لشعوره بأنھ مرغوب بینھم قا
  

 المرحلھ الأبتدائیھ 
 مرحلة الروضھ 
 رحلھ الثانویھالم 
 المرحلھ المتوسطھ  

  
بالمادیات أكثر من اھتمامھ بالمعنویات وكثیراً یتعجب للعالم  الطالب  یھتمـ  في ھذه المرحلھ ٩٩

المحیط بھ، ومن ناحیة العلاقات الاجتماعیة والعاطفیة فأنھا تتأثر بمخاوف الكبار الذین یعرفون 
وفي وقد تكون فترة اضطراب حاد ، ولذلك فھم أن ھذه المرحلة قد تكون فترة استقرار عاطفي، 

یخافون علیھ من الاضطراب ، فیتجھون لفرض القیود بعد أن كانوا یعطونھ كثیراً من الحریة 
  ـ:لكبار وخاصة الوالدینوھنا تسوء العلاقات با

  
 المرحلھ الأبتدائیھ 
 مرحلة الروضھ 
 المرحلھ الثانویھ 
 المرحلھ المتوسطھ 



  
طلاب ھذه المرحلة نجدھم في حیرة مستمرة من اختلاف المعاملة ویبدأ كل منھم في ـ ١٠٠

  ـ:المجتمع ؟ ویبحث عن دوره ومكانتھالتساؤل من أكون ؟ وما ھو دوري في 
  

  المرحلھ الأبتدائیھ 
 مرحلة الروضھ 
 المرحلھ الثانویھ 
 المرحلھ المتوسطھ 

  
یأخذ الذكور في التحول نحو مظاھر اكتمال الرجولة  في ھذه المرحلھ  النمو الجسمي ـ١٠١

والفتیات نحو اكتمال مظاھر الأنوثة، بالإضافة إلى التغیرات الجسمیة والفسیولوجیة تُحدث 
  ـ:تغیرات عقلیة وانفعالیة بالغة

   
  المرحلھ الأبتدائیھ 
 مرحلة الروضھ 
 المرحلھ الثانویھ 
 المرحلھ المتوسطھ 

 
ھذه المرحلة تؤدي إلى اختلال التوازن الانفعالي والاجتماعي ومن  العمق في حیاة طالبـ ١٠٢

  ـ:مراھقات صعوبة التكیف مع المجتمعثم یجد الكثیر من المراھقین وال
  

 المرحلھ الأبتدائیھ 
 مرحلة الروضھ 
 المرحلھ الثانویھ 
 المرحلھ المتوسطھ 

  
 

أحلام الیقظة كحیلة ھروب إلى الخیال وقع وید عن الوایبعـ طالب ھذه المرحلھ یكون ١٠٣
یق التكیف في عالم آخر غیر دفاعیة تساعدھم في التعایش مع ھذه المتغیرات السریعة وتحق

  ـ:واقعي
 المرحلھ الأبتدائیھ 
 مرحلة الروضھ 
 المرحلھ الثانویھ 
 المرحلھ المتوسطھ 

  
  

وه ـــــالطالب في ھذه المرحلة یلجأ إلى جماعة الأصدقاء لیشبع حاجاتھ ویخلق لنفسھ جـ ١٠٤
الخاص ومكانتھ الاجتماعیة ویلعب أدوار الزعامة ویمارس مواقف المغامرة والبطولة والقیادة 

   ـ:الداخلیة التي یخفیھا عن الكبار ویجد من یستمع لمشكلاتھ ویستجیب لانفعالاتھ ومشاعره
  

 المرحلھ الأبتدائیھ 
 مرحلة الروضھ 



 المرحلھ الثانویھ 
 المرحلھ المتوسطھ 

   
ھ وفق ما تتمیز ــفي ھذه المرحلة تنمیة شخصیة الطالب في باكورة مراھقت على عاتقھـ یقع ١٠٥

كل الذي یجعلھ ــبھ ھذه المرحلة من خصائص حتى یسھل توجیھھ التوجیھ السلیم بعد إعداده بالش
ة من خلال البرامج ــــقادراً على النمو من جمیع الجوانب الجسمیة والنفسیة والعقلیة والاجتماعی

ح الفرص لطالب ھذه ـــــــلأنشطة التي یخططھا الأخصائي الاجتماعي في المدرسة والتي تتیوا
المرحلة لیكتسب الكثیر من الخبرات وینمي ما تم اكتشافھ من القدرات ویستثمر ما یمیل إلیھ من 

ة تلك ـــــــمھارات وھوایات عن طریق الجماعات التي یكونھا الأخصائي الاجتماعي لممارس
  ـ:حاجات وتوفر العدید من  الرغباتنشطة والتي تشبع الكثیر من الالأ
  

 المرشد الطلابي 
 المرشد التربوي 
 المرشد السیاحي 
 المرشد الطبي 

  
  ـ:متوسطة عدة أدوار في مایليلمرشد الطلابي في المرحلة الـ ل١٠٦ 

 الخدمات الإنمائیھ 
 الخدمات الوقائیھ 
 الخدمات العلاجیھ 
 كل ماذكر صحیح  

   
بتقدیم خدماتھ الإنمائیة للطلاب التي  المتوسطھ في ھذه المرحلة...................... یھتمـ ١٠٧

تتناسب مع احتیاجات المراھقة عن طریق إشراكھم في الجماعات المدرسیة المنظمة الملائمة 
لة التي تھیئ لھم التنشئة الاجتماعیة الصالحة مع الإفادة من ألوان النشاط التي یمارسونھا كوسی

  ـ:ة ثم استثمارھا وتنمیتھاـــى اكتشاف میولھم وقدراتھم الخاصــاعد علـــتس
 المرشد الطلابي 
 المرشد السیاحي 
 المدیر 
 المعلم  

  
  ة التي تقابل  ــــــــات والمشروعات الجماعیـــــــــــــــــــــــــــالخدم ..................ـ یوفر١٠٨
  م واستثمار فراغھم عن طریق الخدمة ـــــــــ، كتنظیاحتیاجات طلاب المرحلھ المتوسطھ      
    ج التي تعاون المراھق على تحقیق ــــــــــرات وغیرھا من البرامــــــــــالعامة والمعسك      
   ت الاتجاھانموه الانفعالي والاجتماعي والعقلي والجسمي، بالإضافة إلى تنمیة       
  ـ:الحة والقیم الأخلاقیة والدینیةـــــــــالص      
 المرشد التربوي 
 المرشد الطلابي 
 المدیر 
 المعلم  

  
  



  ــــــــة التي تقابل  ات والمشروعات الجماعیـــــــــــــــــــــــــــالخدم ـ یوفرالمرشد الطلابي١٠٩ 
  ـ:عن طریق احتیاجات طلاب المرحلھ المتوسطھ         
 ططة ي بصورة مرسومة ومخــــــالأنشطة المختلفة التي یصممھا الأخصائي الاجتماع

ق ما ـــالتي تھدف في النھایة إلى تنمیة شخصیاتھم وف لتحقیق تلك الخدمات الوقائیھ
 .تتمیز بھ ھذه المرحلة من خصائص

 خططةالتي یصممھا الأخصائي الاجتماعــــــي بصورة مرسومة وم الأنشطة العلاجیھ 
اتھم وفـــق ما ــــشخصی لتحقیق تلك الخدمات العلاجیھ التي تھدف في النھایة إلى تنمیة

 .تتمیز بھ ھذه المرحلة من خصائص
  الأنشطة المختلفة التي یصممھا الأخصائي الاجتماعــــــي بصورة مرسومة ومخططة

وفـــق ما  لتحقیق تلك الخدمات الإنمائیة التي تھدف في النھایة إلى تنمیة شخصیاتھم
 .تتمیز بھ ھذه المرحلة من خصائص

 ي بصورة عشوائیھ التي یصممھا الأخصائي الاجتماعــــــ الأنشــــــــــــــــطة الموحده
خططة لتحقیق تلك الخدمات الإنمائیة التي تھدف في النھایة إلى تنمیة شخصیاتھم وغیر

 .وفـــق ما تتمیز بھ ھذه المرحلة من خصائص
   

  لقادر على أن یھیئ طلابھ نفسیاً للاستفادة من العملیة التعلیمیة قدر الإمكان وأن ھو ا ـ ١١٠
  ..یشرك معھ في ذلك جمیع أطراف المجتمع المدرسي والمجتمع المحلي          
 المرشد الطلابي النشیط 
 المرشد الطلابي الماھر 
 المرشد الطلابي الناجح 
 المرشد الطلابي العارف  

  
  في ھذه المرحلة عنایة خاصة عن طریق  ............أن یولي  المرشد الطلابيیجب على ـ ١١١

   دراسة الظروف الاجتماعیة ومظاھر المشكلات العامة في المدرسة، والتعاون مع أسرة         
  ـ:المساعدات المناسبةالمدرسة ومع الآباء والأمھات عن طریق تناولھا ب        

  
 الخدمات العلاجیھ 
 الأنمائیھ الخدمات 
 الخدمات الوقائیھ 
 الخدمات التربویھ 

  
  التي یمر فیھا  المتوسطھ ة الظروف الصحیة للطالب وخاصة في ھذه المرحلةـــــــــرعایـ ١١٢

  د وتوجیھ صحي  بتغیرات بدنیة عدیدة وتوفیر وسائل الوقایة الصحیة، كما یحتاج إلى إرشا       
  ـ:في النواحي الجنسیة تندرج ضمن الخدمات      

 
 الخدمات العلاجیھ 
 الخدمات الأنمائیھ 
 الخدمات الوقائیھ 
 الخدمات التربویھ 

  
  إلى تبصیره  المتوسطھ  ة حیث یحتاج طالب ھذه المرحلةـــــــالانفعالی الظروفرعایة ـ ١١٣

  في سنھ وتحلیلھا لھ بما یساعده على استعادة توافقھ واستقراره نفسیاً بانفعالات الشباب         



 ـ:ما یعانیھ من قلق وتوتر وخوف تندرج ضمن الخدماتبما یحول بینھ وبین        
 

  الخدمات العلاجیھ 
 الخدمات الأنمائیھ 
 الخدمات الوقائیھ 
 الخدمات التربویھ 

  
  
 

  برسم سیاسة موحدة للتعامل معھ للطالب بالمرحلھ المتوسطھ الاجتماعیة  رعایة الظروفـ ١١٤
  یر الآباء والأمھات بمشكلات ومتاعب الشباب في ــأیضاً، وتبصفي المدرسة وفي البیت          
  روف الأبناء كأطفال كبار یحتاجون إلى الحنان ـــھذه المرحلة حتى تتفق معاملتھم مع ظ         
  م التمرد في المدرسة والمنزل، والعمل على تمكین ــــــمما یجنبھل النمووالإحساس باكتما        
  ات تمارس النشاط الحر الذي یشبع احتیاجاتھم ـــــفي جماعالأبناء والبنات من الاشتراك          
  ویساعدھم على تكوین العلاقـات الاجتماعیة الجماعیة التي تشعرھم بالسعادة من ولائھم           

  ي واستقلالھم فتنموا ثقتھم بأنفسھم ــــــبكیانھم الاجتماعا وانتمائھم إلیھا وبذلك یحسون لھ         
  ـ:المسؤولیھویزداد میلھم إلى التعاون وتحمل          

 
 الخدمات العلاجیھ 
 الخدمات الأنمائیھ 
 ھالخدمات الوقائی 
 الخدمات التربویھ 

  
  ـ:یكونرعایة الظروف الاجتماعیة للطالب بالمرحلھ المتوسطھ ـ ١١٥

  
 وتبصــیر الآباء  أیضاًفي المدرسة وفي البیت  برسم سیاسة مختلفھ للتعامل معھ

 .لأمھات بمشكلات ومتاعب الشباب وا
  برسم سیاسة موحدة للتعامل معھ في المدرسة وفي البیت أیضاً وتبصــیر الآباء

 .عب الشباب والأمھات بمشكلات ومتا
 وتبصــیر الآباء  أیضاًفي المدرسة وفي البیت  برسم سیاسة متشعبھ للتعامل معھ

 .لأمھات بمشكلات ومتاعب الشباب وا
 كل ماذكر صحیح  
  
  مع ظـــروف الأبناء كأطفال كبار  المتوسطھ  حتى تتفق معاملتة الأباء المرحلة في ـ١١٦

   ـ:یحتاجون إلى           
  لمدرسة والمنزل، والعملباكتمال النمومما یجنبھــــــم التمرد في ا والإحساسالحنان.  
  تراك في جماعـــــات تمارس النشاط الحر الذي یشبع ـــــالأبناء والبنات من الاشتمكین

  احتیاجاتھم 
   ـات الاجتماعیة الجماعیة التي تشعرھم بالسعادة من ـــــــــعلى تكوین العلاقمساعدتھم

 .وانتمائھم إلیھاولائھم لھا 
 كل ماذكر صحیح 
  



  ـ:المرحلھ المتوسطھ إلى اسات أعلاه تؤدي بطلابـ  السیــــــــــــــــ١١٧
  الاجتماعــــــي واستقلالھمبكیانھم أن یحسون. 
   تنموا ثقتھم بأنفسھم 
   المسؤولیھویزداد میلھم إلى التعاون وتحمل 
  كل ماذكر صحیح  

 .  
  ـ:ھدف إلىبھا الأخصائي الاجتماعي  تیقوم الخدمات  كل ـ ١١٨   
  

 ًفھم الطلاب فھما ھادفا. 
 فھم أنفسھم  مساعدتھم على أن یصبحوا أكثر قدرة على 
 مساعدتھم على أن یصبحوا أكثر قدرة فھم بیئتھم. 
 ساعدتھم على أن یصبحوا أكثر قدرة فھم مشكلاتھمم. 

  
  ـ:متى تمت عملیة الفھم فإن الطلاب یصبحونـ ١١٩ 

 
 .على الاعتماد على أنفسھم لحل مشاكلھم التي تواجھھم في المستقبلقادرون 

 قادرون على المذاكره 
 قادرون على الأعتماد على المرشد 
 قادرون على المعرفھ ومساعدة المرشد الطلابي  

  
  بكل  یستعین المرشد الطلابي ایة میول وقدرات طلاب في المرحلھ المتوسطھرعــــــــلـ ١٢٠

  ت التي تساعد على توجیھھم تعلیمیاً ومھنیاً بعد أن یكتشف قدراتھم ومھاراتھم الإمكانیا       
  ـ:ویساعدھم على استثمارھا وتنمیتھا عن طریق       

  
 المناھج الدراسیة من ناحیة والنشاط المدرسي بأنواعھ المختلفة من ناحیة أخرى. 
 من ناحیھ اخرى المناھج اللاصفیھ من ناحیة والنشاط المدرسي بانواعھ المختلفھ 
 بأنواعھ المختلفة من ناحیة أخرى المناھج الدراسیھ من ناحیة والنشاط الریاضي. 
 بأنواعھ المختلفة من ناحیة أخرى لدراسیة من ناحیة والنشاط الأشرافيالمناھج ا. 
   
  أن جمیع ھذه الخدمات تكمن في  لطلاب في المدرسة المتوسطةالخدمات الوقائیة ل یةأھم ـ ١٢١
  ـ:تستدعي أن یأخذ القادة في اعتبارھم         

  
  حاجتھ بمنحھ الحب والثقة وتقبلھ العنایة بشخصیة الطالب وإشباع 
  إتاحة كافة الفرص التي تمكنھ من التعبیر عن شخصیتھ مع الابتعاد عن كل ما من

شأنھ الإقلال من قدرتھ كتأنیبھ أمام الزملاء أو الھزؤ بھ وبتصرفاتھ أو عتابھ عتاباً 
شدیداً مما یعكس أثاراً انفعالیة أو اجتماعیة أو اقتصادیة أو جسمیة  یترتب علیھا نتائج 

 .سیئة غیر صالحة في حاضره ومستقبلھ وتعوقھ عن التكیف الصالح في المدرسة
 الأختیار الثاني ھو الصحیح فقط 
 كل ماذكر خطا  

  
  لما  ................الطلابيلى خدمات المرشد طلاب المرحلة المتوسطة في حاجة شدیدة إـ ١٢٢

  لات انفعالیة كالقلق وفقدان الثقة بالنفس والشعور بالنقص والعدوان ـــــیواجھونھ من مشك        



  في المغامرة والمبالغة في لفت الأنظار عن طریق تصرفات قد أو المبالغة  واء ـــــوالانط       
  توى الشعور مثل مشكلات التبول اللاإرادي أو وى اللاشعور أو على مســـتكون على مست       
  كل، أو تناولھ ببطء مبالغ قضم الأظافر أو البصق المستمر أو التمارض أو الامتناع عن الأ      
  تندرج تحت  ائص المراھقة المبكرةمن المشكلات الانفعالیة المرتبطة بخص فیھ والعدید      
  ـ: الخدمات      

  
  العلاجیھ 
 الوقائیھ 
 الانمائیھ 
 التربویھ 

  
  ـ:ـ تطرأ على طالب المرحلھ المتوسطھ عدد من المشاكل مثل١٢٣

  
  القلق وفقدان الثقة بالنفس والشعور بالنقص والعدوان والانطواء 
   في المغامرة والمبالغة في لفت الأنظار عن طریق تصرفات قد تكون على المبالغة

مستـــوى اللاشعور أو على مستوى الشعور مثل مشكلات التبول اللاإرادي أو قضم 
 الأظافر أو البصق المستمر 

   التمارض أو الامتناع عن الأكل، أو تناولھ ببطء مبالغ فیھ 
 بمرحلة المراھقھ طةمن المشكلات الانفعالیة المرتب العدید.  

  
  ـ:یرجع إلى أسبابـ  التأخر الدراسي عند طالب  المرحلھ المتوسطھ یرج ١٢٤

   
  بیئة الطالب أو ذاتھ ، أما بسبب ضعف ذكاء الطالب أو لعدم توافق البرامج الدراسیة مع

 .دراتھ ومیولھ الخاصةق
   مشكلات الحرمان مثل  یاًـــــــالطالب عن زملائھ اقتصادیاً واجتماعیاً أو صح أختلاف

 .وحب الظھور والرغبة في الملكیة بصورة مبالغة
 المشكلات الصحیھ 
 كل ماذكر صحیح 

 
  

  ـ:ـ تؤدي ھذه المشكلات التي یعانیھا الطالب في المرحلھ المتوسطھ على شكل١٢٥
  

  ھروب أو غیاب أو سرقة 
  درسيعدوان أو نفور من الجو الم 
 كل ماذكر صحیح 
 فقط ھو الصحیح ١ 

  
    دم ـــــــھذه المشكلات وغیرھا تحتاج إلى مرشد طلابي یعرف خدمة الفرد الذي یقـ تحتاج ١٢٦
  جھوده العلاجیة لمواجھة ھذه المشكلات وحلھا، وقد یحتاج الأخصائي الاجتماعي       
  ـ:المدرسي عند علاج ھذه المشكلات إلى     

  



  یة المجتمعة معھ كالعیادات الطبتعاون الھیئة الإداریة والتدریسیة وبعض المؤسسات
 والنفسیة والشؤون الاجتماعیة 

  الجمعیات الخیریة 
 السجن 
 فقط ھو الصحیح ٢+١ 

  
  ـ:في ـ یعتمد المرشد على الھیئھ الاداریھ والتدریسیھ والجمعیات الخیریھ١٢٧

  
 بالخدمات التي یقدموھا للطالب  تطبیق خططھ العلاجیة إذا كانت ترتبط 
  الطالب الجنائيمعرفة واقع 
 معرفة أسرتھ 
 مساعدتھ على المذاكره  

  
 : ـ سمات طلاب وطالبات المراحل الابتدائیة والمتوسطة والثانویة١٢٨

 تختلف عن بعضھا. 
 تتفق مع بعضھا 
 تتفق في أغلب الجوانب 
 لاشي مماذكر صحیح  

  
  ـ:المرحلة الثانویة تمتد منـ ١٢٩
  مراھقة متوسطةسن الخامسة عشر حتى الثامنة عشر وھي مرحلة. 
 سن الخامسھ عشر حتى العشرین وھي مرحلة مراھقھ مبكره 
 سن الخامسھ عشر حتى الثامنھ عشر وھي مرحلة مراھقھ مبكره 
 سن الخامسھ عشر حتى التاسعھ عشر وھي مرحلة مراھقھ متوسطھ 

  
  بعض السمات والخصائص التي تظھر على الطلاب في ھذه المرحلة  ـ للمرحلھ الثانویھ١٣٠

  ـ:درات الذھنیة والقدرات العاطفیة تتصل بالقدرات الجسمیة والق        
  

  فمن ناحیة القدرات الجسمیة فإن سرعة نمو المراھق تقل عن ذي قبل وتزداد القدرة
 .على التحكم في العضلات والأعصاب حتى یكتمل النمو في السابعة عشر

  الجسمیة ولكن ھذا یقابل یصبح كل من الجنسین على استعداد للزواج من الناحیة
 استحالة من الناحیة المادیة

   یصبح المراھق قادراً على تكون العادات الصحیة السلیمة مع استمرار احتیاجھ إلى
 كثیر من الطعام والنوم، وكثیراً ما یلجأ إلى أحلام الیقظة

   وتظھر علیھ علامات القلق والتوتر النفسي ویصبح غیر قادر على فھم وجھات نظر
لكبار ویضیق صدره بنصائحھم ولذلك نجده في ھذه المرحلة یتجھ إلى جماعة ا

الأصدقاء وتقوي علاقاتھ بھم لإحساسھ بأنھم یتكلمون لغتھ ویتفھمون مشاعره وعندئذٍ 
  .یشعر بینھم بالاستقلالیة والحریة 

  
  ـ:ـ یطرأ على طلاب المرحلھ الثانویھ ناحیة القدرات العقلیة بعض الأمور ھي١٣١



  
  العقلیة تزداد قدرتھ على الاستفادة من الناحیة التعلیمیة مع زیادة المقدرة على العملیات

 .مثل التخیل والتفكیر
  وّن فلسفة خاصة بھیتصف بالفضـــول وحب الاستطلاع ویك  . 
 بالطموح الكبیر الذي یكون في أغلب الأحیان فوق طاقتھم ویظھر لدیھم  یتصفون

علیا مع الرغبة في الاختلاط بالآخرین ویظھر لدیھم الرغبة الولاء للمبادئ والمثل ال
بعض في التأكد من صحة المعتقدات كما یمیلون إلى الحریة الذھنیة ویحتاجون إلى 

 الإرشاد في كیفیة استعمالھا 
  ویمیلون إلى المعلومات الدقیقة التي یحاولون الحصول علیھا من المصادر الموثوق

 .لة مرحلة یقظة عقلیةبھا، ولذلك تعد ھذه المرح
  
  

  ـ:ـ تعد مرحلة یقضھ عقلیھ١٣٢
 

 المرحلھ الأبتدائیھ 
 المرحلھ الجامعیھ 
 المرحلھ الثانویھ 
 المرحلھ المتوسطھ 

 
  ـ:ـ تزداد قدرة الطالب على التخیل والتفكیر في المرحلھ١٣٣
 في مرحلة الثانویھ 
 في المرحلھ الابتدائیھ 
 في المرحلھ المتوسطھ 
  الجامعیھفي المرحلھ 

 
  ـ.:وّن فلسفة خاصة بھیتصف بالفضـــول وحب الاستطلاع ویك ـ١٣٤

  
 المرحلھ الأبتدائیھ 
 المرحلھ الجامعیھ 
 المرحلھ الثانویھ 
 المرحلھ المتوسطھ 

  
  بالطموح الكبیر الذي یكون في أغلب الأحیان فوق طاقتھم ویظھر لدیھم الولاء  ـیتصفون١٣٥

   للمبادئ والمثل العلیا مع الرغبة في الاختلاط بالآخرین ویظھر لدیھم الرغبة في التأكد من        
  بعض الإرشاد في كیفیة صحة المعتقدات كما یمیلون إلى الحریة الذھنیة ویحتاجون إلى        
  ـ:استعمالھا      

 
 المرحلھ المتوسطھ 
 المرحلھ الثانویھ 
 المرحلھ الجامعیھ 
  الابتدائیھالمرحلھ 

  



  ـ:الحریة العاطفیةـ تتكون بھذه المرحلھ القدرات العاطفیة ك١٣٦
  

 المرحلھ الثانویھ 
 المرحلھ المتوسطھ 
 المرحلھ الجامعیھ 
  المرحلھ الاولیھ 
  

  ـ:خلال ھذه المرحلھ الثانویھ الى یمیل المراھق ـ ١٣٧
 

  تكون علاقات مع الجنس الآخر 
 والتكاملصیة طریقھا إلى النمو تأخذ الشخ 
 قات وقادراً على اتخاذ القراراتیصبح الطالب قادراً على تكوین العلا 
   وتتكون الآراء المھنیة والمعتقدات الدینیة ویصبح لدیھ الإحساس بالترابط الوثیق بعد

 .أن تكون لدیھ القدرة على الرقابة الذاتیة القویة
  

  ـ:بین ھذه التغیرات الجدیدة والاتجاھات ..........بــمرحلة طالب ھذه الیمر ـ  ١٣٨
 توافق 
 تناحر 
 تباین 
 صراع 

 
  ویترتب على ذلك نوع  ھذه التغیرات والاتجاھات الجدیدةلا یعترف بـ طالب ھذه المرحلھ ١٣٩

 ـ:من           
  واسرتھالتنافر بین الطالب 
 التوافق بین الطالب واسرتھ 
 الترابط بین الطالب ومدرستھ 
 الثاني صحیح 

  ـ:ـ  یحدث التنافر بین الطالب واسرتھ بسبب أنھا١٤٠
  

 نھ وتنھاه عن أمور لا یقتنع بھاألا تعترف بحقوقھ والتي تحد من حریتھ وتقلل من ش. 
 تطالبھ الأخذ بسلوك معین لا یتفق مع الظروف الاجتماعیة الحدیثة التي یعیش فیھا. 
 الأختیار الأول خطا 
  صحیح ٢+١الأختیار 

  
  ـ:عیة التي تمیز بھا المرحلھ الثانویھالقدرات الاجتمامن أھم  ـ١٤١

 
  رغبة الطالب واھتمامھ بإثبات رجولتھ بشكل قد یفسر بأنھ میل للتحرر من سلطة

 .لمراھق دائماً بأنھم لا یفھمونھالكبار الذین یصفھم ا
 فقد ولا یأخذ بھا إلا بما یقتنع بھ بعد عدة مناقشات كبیرة  لا یمیل إلى توجیھات الكبار

 .بدأ یشعر بذاتھ ویبحث عن حریتھ واستقلالھ 
 كل الأختیارات خطا 



  صحیح ٢+١الأختیار  
  

  ـ:الاجتماعیة المدرسیة تھتم اھتماماً كبیراً بتحقیق ما یسمىالخدمة ـ ١٤٢
 المراھقة المتوافقة 
 المراھقھ المتأخره 
 المراھقھ بالخمسین 
 المراھقھ المبكره 
  
   المراھق ومساعدتھ لتحقیق توازنھ الاجتماعي واستقراره النفسي ، بحیث  ـ تعني رعایة ١٤٣
   یعبر ھذه المرحلة الخطیرة وقد خلا سلوكھ من التوتر الانفعالي الحاد ، مما یساعد على       
  التوافق مع بیئتھ في الأسرة أو المدرسة أو النادي وغیرھا من الجماعات توافقاً سویاً       

  ـ:كن فیھ من اكتساب الخبرات الدراسیة والمھارات الاجتماعیة یتم        
  

 الأھتمام بالمراھقھ المتأخره  
 الأھتمام بالمراھقھ المتوسطھ  
 الأھتمام بالمراھقھ المتوافقھ  
 الاھتمام بالمراھقھ المتربعھ  

  
  ـ:تلخیص دور المرشد الطلابي في المرحلة الثانویة في تقدیم الخدماتـ ی١٤٤

  
  العلاجیة 
  الوقائیة 
 الإنمائیة 
 كل ماسبق صحیح   

  
    

  ـ:یقدم المرشد الطلابي خدماتھ الإنمائیة لطلاب المرحلة الثانویة فإنھ یسعى إلىـ عندما ١٤٥
  

 إنماء الشخصیة التي تساعدھم على التوافق مع المجتمع. 
  یساعدھم على إنمائھا واستثمارھا ثم یتجھ كل منھم الاتجاه الذي یناسب میولھ

 واتجاھاتھ وقدراتھ
  ینمي لدیھم الاتجاه نحو الاستقلال والحریة عن طریق اشتراكھم في أنشطة یتحملون

 فیھا مسؤولیات تناسب قدراتھم وإمكانیاتھم
   وذلك بمساعدتھم على فھم أنفسھم ومعرفة قدراتھم وإمكانیاتھم ومیولھم الحقیقیة لأنھم

 الذكاء في أمسِّ الحاجة إلى معرفة ما إذا كان لدیھم
 كل ماذكر صحیح 

   
  ـ:ـ من مھام  المرشد الطلابي في المرحلھ الثانویھ  تعلیمھ الطلبھ١٤٦ 
  

 ة من المھن والتقدم فیھاالمھارات الخاصة والمیول الضروریة لتعلم مھن. 
  یناسب میولھ  یساعدھم على إنمائھا واستثمارھا ثم یتجھ كل منھم الاتجاه الذي

 . واتجاھاتھ وقدراتھ



 والإنماء  وبذلك یخطوا خطوات نحـو النضج ویضع أقدامھ على طریق البناء. 
  مالنصیحة یقدمھـا لھ واإذا طلب. 
 

    الاتجاه نحو الاستقلال والحریة   المرشد الطلابي في المرحلھ الثانویھ بطلابھ ینميـ ١٤٧
  ـ:عن طریق اشتراكھم في     

  أنشطة یتحملون فیھا مسؤولیات تناسب قدراتھم وإمكانیاتھم. 
 انشطھ منھجیھ 
 انشطھ لاصفیھ 
 انشطھ ریاضیھ 

 
  ثقتھم بأنفسھم وینمي قدراتھم على التوافق مع  المرشد الطلابي بطلبتھ ینمي ـ عندما ١٤٨

  ـ:أنھممتطلبات الحیاة ف       
 

 یتكاتفون مع اصدقائھم 
 یتكیفون مع البیئھ 
 مع الحیاه الجدیده یتكیفون 

  
  ـ: من مھام المرشد الطلابي أن یعد الطلبھ  ـ ١٤٩

  
  جدیدةللاستقلال عن الأسرة لأعدادھم للزواج وتكوین أسر. 
 للأستقلال عن الجماعھ لاعدادھم للحیاه 
 للاستقلال عن الجماعھ للاعدادھم للمعسكر 
 ًللاستقلال عن الجماعھ والاسره والمعسكر معا   

  
  ـ:یعید للمراھق شعوره بقیمتھ وینمي ثقتھ بنفسھ ھو أعظم شيءـ ١٥٠

 
  الشعور بالنجاح 
 الشعور بالمدح 
 الشعور بالضیق 
 الشعور بالامل. 
  
  ـ:ھو ـ إن ما یضعف الشعور بالنجاح لطالب المرحلھ الثانویھ١٥١
 الفشل المتكرر 
 النجاح الناقص 
 الفشل العلمي 
 الفشل الناتج 
  
   على النجاح في مواجھة مشكلاتھم في إن المرشد الطلابي یساعد طلاب ھذه المرحلھ ـ ١٥٢

  ـ:بذلك على یساعدھما بینھم ، والأسرة والمدرسة وفیم        
   

  بناء ثقتھم في أنفسھم 
  الثقة من ضروریات إنماء الشخصیة إنماء 



 كل ماذكر صحیح 
 كل ماذكر خطا  

  
    لأن الوقایة خیر من العلاج فالمرشد الطلابي یھتم بتقدیم خدماتھ الوقائیة لطلاب ھذه ـ ١٥٣
  المرحلة حتى یجنبھم التعرض والوقوع في كثیر من المشكلات ، عن طریق الأنشطة       
  ـ:والبرامج التي تحقق ھذه الأھداف      
 الخدمات العلاجیھ 
 الخدمات الوقائیھ 
 الخدمات العلاجیھ 
 الخدمات الانمائیھ 

  
   ھناك الكثیر من الأنشطة والبرامج التي یستغلھا المرشد الطلابي لتحقیق أھدافھ كإشراك ـ ١٥٤ 

  لاب في الأنشطة الاجتماعیة ذات الطابع المجتمعي كالمعسكرات والمشروعات ــــــالط
  ـ:البیئیة وخدمة المجتمع مما یؤدي إلى 

 توصیف أدواره ومكانتھ تھ ویتعود على ارتباط الطالب بمجتمعھ لیشعر بقیم
 المجتمعیة 

  شعوره بذاتھ وتحمل المسؤولیة. 
 كل ماذكر صحیح 
 كل ماذكر خطأ   

  
  فالمرشد الطلابي یعمل على إتاحة الفرصة لطلاب ھذه المرحلـة لیعبروا عن مشكلاتھم ـ ١٥٥
  ـ:وذلك عندما      
 ینصت إلیھم بوعي 
 یعبر عن خوفھ علیھم 
  لھمیعبر عن حبھ 
 یشاركھم احلامھم ، 

 
  ـ:المراھقین یحتاجون إلى من ـ ١٥٦
  إلیھم بوعي ینصت 
 یتفھم مشكلاتھم 
 كل ماذكر صحیح 
 كل ماذكر خطأ 
  
  ـ:ـ المراھقین یعبرون عن مشاكلھم ویفكرون مع المرشد الطلابي عنھا١٥٧
 ًمن الھروب منھا  بصورة واقعیة بدلا. 
 بصوره مبالغھ والمواجھھ الصارمھ لھا 
 بصوره مبالغھ والمواجھھ القویھ لھا 
 بصوره واقعیھ والھرب منھا. 

 
  إلى الخیال وأحلام الیقظة وبدلاً من أن یشعر المراھق بأن الكبار لا  ـ یلتجي المراھق ١٥٨

  ولكن المرشد الطلابي یقدم لھ صورة أخرى من یفھمونھ ویفقد الثقة فیھم ویبتعد عنھم         
  ـ: ار بحیثالكب       



 لثقة فیھم ون إلیھ بعطف واھتمام ویبتعدون عن إدانتھ أو لومھ وبذلك یستعید اـــــــینصت
 ویعبر لھم عن مشكلاتھ 

   یتیح المرشد الطلابي الماھر الفرصة لھذا الطالب لیشارك في المناقشات الجماعیة مع
ة وھو ة من الطلاب مثلھ ، وتدور ھذه المناقشات حول مشكلاتھم المتشابھـــــــمجموع

ا عن مزید من مشاعرھم عھم تارة ویستثیرھم تارة أخرى حتى یعبروــــــبجانبھم یشج
 .الخاصة 

  ة والطمأنینة ویجد المرشد الطلابي الفرصة للتعرف على المشكلات ـــیشعرون بالراح
 .المتشابھة ویساعدھم على مواجھتھا وعلاجھا 

 كل ماذكر صحیح   
    

   ي ــــتبدو أھمیة الخدمة الاجتماعیة في المدرسة لتحقیق أھدافھا عندما یقوم المرشد الطلاب ـ١٥٩
  ـ:أدواره المتكاملة في تقدیم الخدماتفي        
  الإنمائیة 
  الوقائیة 
 العلاجیة 
 كل ماسبق صحیح 

  
   ي ــــالطلاب تبدو أھمیة الخدمة الاجتماعیة في المدرسة لتحقیق أھدافھا عندما یقوم المرشدـ ١٦٠

  في المراحل المختلفة  الإنمائیة الوقائیھ العلاجیة أدواره المتكاملة في تقدیم الخدماتفي        
   ـ:مع       
  تعدیل وتطویر ما یلزم تطویره ، بما یتفق واحتیاجات   

   .وظروف الطلاب في كل مرحلة           
 تعدیل وتطویر المناھج 
 تعدیل وتطویر البیانات 
  ذكر صحیح  ماكل  

  
  

  ٧المحاضر 
  

    ن ناحیة أھدافھا إلى  جرت عادة المشتغلین بمناھج البحث العلمي على تقسیم البحوث م ـ ١٦١
  ـ:قسمین ھما          

  
  بحوث نظریة بحتھ                      . 
 بحوث تطبیقیة میدانیة. 
 كل ماذكر صحیح 
 الاختیار الثاني صحیح فقط  

  
            ھي البحوث التي تسعى إلى تقدیم إضافات علمیھ دون نظر إلى ما قد یترتب على تلك ا ـ ١٦٢

  لإضافات من تطبیقات عملیة، ولا یشترط في ذلك النوع من البحوث أن تدور حول ا         
  ـ:ستھدفة إیجاد حلول لھامشكلة اجتماعیة معینة م          

 
  النظريالتعریف الأول لمناھج البحث 



 التعریف الثاني لمناھج البحث النظري 
 التعریف الثالث لمناھج البحث النظري 
 البحث الثالث لمناھج البحث النظري 

  
  ھو أسلوب التفكیر العلمي الذي یستخدم لجمع البیانات والمعلومات وإخضاعھا للتفسیر  ـ١٦٣

  ـ:العلمیة لمھنة الخدمة الاجتماعیةوالتحلیل العلمي لإثراء البناء المعرفي النظري والقاعدة        
 التعریف الاول لمناھج البحث النظري 
 التعریف الثاني لمناھج البحث التطبیقي 
 التعریف الثاني لمناھج البحث العلمي 
 التعریف الثاني لمناھج البحث النظري. 

  
ا أو التوصل لمعرفة جدیدة حولھا جھود علمیة تبذل لتحصیل المعرفة المرتبطة بظاھرة مـ ١٦٤

  ـ:
 التعریف الأول لمناھج البحث النظري 
 التعریف الثاني لمناھج البحث النظري 
 التعریف الثالث لمناھج البحث النظري 
 التعریف الثالث لمناھج البحث التطبیقي  

  
  ـ:یمكن تحدید مفھوم البحث النظري فیما یلى ـ ١٦٥

 
  الأسلوب العلمي لمعالجة قضیة من القضایا النظریة أنھ تفكیر إنساني منظم یعتمد على

 .في مجالات ومیادین الخدمة الاجتماعیة 
  یھتم بتحدید الآراء المختلفة حول القضیة التي یتم معالجتھا أو الموضوع المراد بحثھ أو

ق ـــإجراء دراسة حولھ بالرجوع إلى المصادر المختلفة واستخدامھا في ذلك الغرض وف
ن ـــــــــــیة المتبعة عند استخدام تلك المصادر وجمع بیانات ومعلومات یمكالأسس العلم

 .إخضاعھا للتفسیر والتحلیل العلمي 
  ث   ـــــــــــبصفحة الغلاف،  ثم فھرس البحیتضمن البحث النظري محتویات أساسیة تبدأ   

البحث  ل إعدادـــــــومحتواه، وأخیراً التحلیل النھائي وخاتمة البحث، وذلك بإتباع مراح
   .النظري

 ر الحیاة ــــــــعن طریقة یستطیع الباحث أن یستنبط المبادئ أو القوانین المنظمة لظواھ
  .ةـــــــالإنسانیة وإثراء البناء المعرفي النظري والقاعدة العلمیة لمھنة الخدمة الاجتماعی

  
  ـ:ـ مراحل البحث النظري ھي١٦٦

 
 تحدید موضوع البحث 
  المنھج العام للكتابھ فیھاختیار 
 القراءه والرجوع لمصادر جمع البیانات 
 الكتابھ وتدوین الماده العلمیھ 
 كتابھ مصادر ومراجع البحث. 

   
  ـ:بإعداد بحوث نظریة لتحقیق أھداف عدیدة منھا) ٢(یتم تكلیف طلاب التدریب المیداني ـ ١٦٧

  



  ًمن التفكیر واختیار موضوع اكتساب الطلاب لأساسیات إعداد البحوث النظریة، بدءا
البحث ثم تحدید المنھجیة الملائمة، فالرجوع للمصادر الخاصة بجمع المادة العلمیة ثم 

 .تدوینھا، وكتابة تقریر البحث
 ة وكیفیة ــــــتعلیم الطلاب كیفیة الرجوع إلى المصادر المختلفة لإجراء البحوث النظری

وب، واستخدام ـــــــــــــیتعلق بالبحث المطل التعامل معھا والاقتباس منھا، واستخراج ما
 .ول علیھا واستخدامھا في إعداد البحثـــــالبطاقات في تدوین المعلومات التي تم الحص

 ح بتكوین ـــزیادة قدرة الطالب على استخدام اللغة العربیة والأجنبیة استخداماً سلیما یسم
 .رقیم بطریقة صحیحة في مواضعھاصیاغات لفظیة محددة، وكیفیة استخدام علامات الت

 ع ـــــإكساب الطلاب المھارة في كتابة المراجع وتوثیقھا توثیقا علمیاً، سواء كانت مراج
 .عربیة أو أجنبیة وفقاً للأسلوب الذى یتم الاتفاق علیھ من أسالیب كتابة المراجع

  علمیھ وتقییم إكساب الطلاب مھارة الحكم على مستوى البحوث النظریة وفقا لمعاییر
 .تلك البحوث في ضوئھا

  تنمیة مھارات الطالب في الاتصال بالجھات المتعددة للحصول على المراجع المرتبطة
ل ـــــــببحثھ، ومھارة الحوار فیما یتصل بأسلوب عرض البحث، وكذلك مھارة التسجی

 ..لھاعات والآراء التي یتم الرجوع وتلخیص الموضو
 ث، ــــــلمناقشة والحوار المنطقي العلمي لكل ما یكتب في البحزیادة قدرة الطلاب على ا

ع من آراء ــــكأساس لتكوین التفكیر العلمي النقدي لدى الطالب لما یرد في جمیع المراج
 .یتبناھا ویعرضھا في بحثة

 ي ــــــــــــتزوید الطالب بالمعارف المتعلقة بالمجالات التي سیتم زیارتھا ودور الأخصائ
ام الطالب بالزیارة على ـــــماعي فیھا حتى یكون ذلك أساساً لتقییم ھذا الدور بعد قیالاجت

ة الاجتماعیة ــــــــــــــأساس مقارنة الدور الواقعي بالدور المثالي لممارسة مھنة الخدم
 . بالمؤسسة

 كل ماذكر صحیح 
  
  ضیة من القضایا أنھ تفكیر إنساني منظم یعتمد على الأسلوب العلمي لمعالجة قـ ١٦٨  

  ـ:الات ومیادین الخدمة الاجتماعیةالنظریة في مج     
 البحث العلمي 
 البحث العملي 
 البحث النظري 
 البحث العملي 
  
  یھتم بتحدید الآراء المختلفة حول القضیة التي یتم معالجتھا أو الموضوع المراد بحثھ أو ـ ١٦٩

  ق ـــالمختلفة واستخدامھا في ذلك الغرض وفإجراء دراسة حولھ بالرجوع إلى المصادر        
  ن ـــــــــــالأسس العلمیة المتبعة عند استخدام تلك المصادر وجمع بیانات ومعلومات یمك       
  ـ:خضاعھا للتفسیر والتحلیل العلمي إ       

  
 البحث العلمي 
 البحث العملي 
 البحث النظري 
 البحث العملي 

 
  ـ:فيیات أساسیة تبدأ یتضمن البحث النظري محتوـ ١٧٠



 
 صفحة الغلاف 
 ث ومحتواهـــــــــــثم فھرس البح 
  ثي وخاتمة البحوأخیراً التحلیل النھائ 
 كل ماذكر صحیح   

 
  ـ:یستطیع الباحث أن یستنبط البحث النظري عن طریقـ ١٧١

  
 ر الحیاة الإنسانیةــــــــالمبادئ أو القوانین المنظمة لظواھ 
  ةـــــــإثراء البناء المعرفي النظري والقاعدة العلمیة لمھنة الخدمة الاجتماعی. 
 كل ماذكر صحیح 
 كل ماذكر لیس صحیح  

  
  یمر البحث النظري بعدة خطوات أو مراحل تقتضى كل منھا من الطالب القیام بعدة ـ ١٧٢

  .إجراءات حتى یصبح البحث على المستوى العلمي المطلوب         
  

 أختیار موضوع البحث وعنوانھ 
 إختیار وتحدید المنھج العام لكتابة البحث. 
 كل ماذكر صحیح 
 كل ماذكر خطا  

  
  التي تواجھ الطالب عند  ...........یعتبر اختیار موضوع البحث وعنوانھ ھو المشكلةـ ١٧٣

  ـ:إعداد البحث النظري        
  

  الأولى 
 قلیلة الاحتمال 
 الظاھره 
 الاخیره 

  
  ـ:السبب كون ذلك ھو المشكلھ الأولى ھوـ ١٧٤

  
  أو المشرفبناء عن رغبة شخصیة من الطالب قد یتم ھذا الاختیار 
 بناء على خطھ بحثیة مرتبطة ببرنامج التدریب قدم یتم الأختیار. 
 ًلیس ھناك مشكلھ أصلا 
   صحیح ٢+١الأختیار. 

  
   ـ:یراعى عند اختیار موضوع البحث ما یلى ـ ١٧٥

  
  الموضوع في مجال الاھتمام العلمي للباحث، حیث أن ذلك یساعده على أن یكون

 .التعمق والابتكار
 أن یكون موضوعا جدیداً ومحددا وواضحا، حتى یكون لھ قیمة وإضافة علمیة. 
 أن تناسب طبیعة الموضوع مع الإمكانیات المتاحة ومع المجال المخطط لزیارتھ. 



  البحث بطریقة ملائمةالتأكد من توفر مصادر معلومات عن ھذا .  
    

  ـ:عنوان البحث ھولأن حث یجب اختیار عنوان لھ خاصة بعد تحدید موضوع البـ ١٧٦
 الإشارة الدقیقة إلى الأرضیة التي ستغطیھا دراسة موضوع البحث. 
 الإشاره الرفیعھ الى الأرضیھ التي سیجنیھا دراسة موضوع البحث 
  سیعتبرھا دراسة موضوع البحثالإشاره الدقیقھ الى الأرضیھ التي 
 كل ماسبق صحیح 
   

  ـ:یرتبط اختیار العنوان بجانبیین أساسیین ھما ـ ١٧٧ 
 جانب موضوعي 
 جانب شكلي 
 جانب تصنیفي 
 الأختیار الأول والثاني فقط ھو الصحیح 

  
  یرتبط اختیار العنوان بمدى تعبیره عن مضمون البحث والذى غالباً یرتبط بالمجال ـ ١٧٨

  ـ:لتي سیتم زیارتھا أو التدرب فیھاالمؤسسة ا أو        
 جانب تصنیفي •
 جانب شكلي •
 جانب موضوعي •
 جانب علمي •

  
  بمعنى خلو العنوان من الأخطاء اللفظیة أو اللغویة أو النحویة، خاصة وأنھا أخطاء غیر ـ ١٧٩

  ـ:العنوان بوجھ خاص مقبولة في البحث بوجھ عام وفى       
 

 جانب تصنیفي •
 جانب شكلي •
 جانب موضوعي •
 جانب علمي •

  
  
   

  التي یسیر علیھا أي تحدید الخطة  ..........بعد اختیار موضوع البحث وعنوانھ ننتقل إليـ ١٨٠
  ـ:الطالب في بحثھ       

 
 أختیار المنھج •
 أختیار البرنامج  •
 أختیار البحث •
  اختیار العنوان •

  
  ـ:من الممكن أن یسیر ھذا المنھج وفق الترتیب التالي ـ :١٨١

 
 مقدمة البحث •



 تصمیم البحث •
 خاتمة البحث •
  بیان مصادر البحث •

   
  ھ، وأھمیة البحث وقیمتھ، ــــــــیحدد فیھا الطالب الھدف الذى یقصده ببحثـ وھي التي ١٨٢

  ـ:المراجع التي یمكن الرجوع إلیھا وصلھ الموضوع بتخصص الطالب، وأسماء       
 

 تصمیم البحث •
 مقدمة البحث •
 خاتمة البحث •
  مصادر البحث بیان •

   
  الفصول تحدید ھیكل أو بناء ومكونات البحث ویشمل عداداً من الأبواب وـ ھي التي بھا ١٨٣

  ـ:وقد تتضمن الفصول مباحث       
 

 تصمیم البحث •
 مقدمة البحث •
 خاتمة البحث •
  بیان مصادر البحث •

   
  
  

  تشمل توضیحاً لمدى ما بذلھ الطالب من جھد في كتابھ بحثھ ، والإلمام بمراجعھ ، مع ـ ١٨٤
  ـ:بیان الجدید في البحث        

  
 تصمیم البحث •
 مقدمة البحث •
 خاتمة البحث •
  بیان مصادر البحث •

  
  

  ـ:ا لھھى المراجع التي تم الرجوع ـ ١٨٥
  

 تصمیم البحث •
 مقدمة البحث •
 خاتمة البحث •
  البحثبیان مصادر  •

  
  
   

  ـ:منھج الكتابة في البحث عامة یتضمن ـ ١٨٦
  .                      اختیار موضوع البحث •
  .وضع منھج مفصل للبحث  •



  .اختیار المراجع والمصادر المتصلة بالبحث  •
  .الرجوع إلى المصادر والمراجع وقراءتھا  •
  .الكتابة في موضوع البحث كتابة منھجیة أصلیة •

  
   

  ـ:تجمیع المادة العلمیة ھيمصادر ـ ١٨٧
   

 .راجع التي تمدنا بكل مواد البحث المھي  •
 ث وإنماؤهھى التي یتم بھا تكوین البح •
ولكل مجال من المختلفة المتعلقة بموضوع البحث التي تؤخذ منھا الأفكار والآراء ھي  •

 .مجالات البحث مصادر مناسبة لھ
  جمیع ماسبق صحیح •

  
  ـ: یمكن لطالب الخدمة الاجتماعیة الرجوع إلیھامن أھم المصادر التي ـ ١٨٨

 
  .دوائر المعارف العالمیة ومنھا دائرة معارف الخدمة الاجتماعیة  •
  .الرسائل الجامعیة على مستوى الماجستیر والدكتوراه •
  .الكتب المتخصصة في الخدمة الاجتماعیة أو العلوم المرتبطة بھا •
  .القوامیس الاجتماعیة •
  .التي تتم في مجالات الخدمة الاجتماعیة المؤتمرات العلمیة  •
  .المجلات العلمیة المتخصصة في الخدمة الاجتماعیة عالمیاً ومحلیاً •
  .مطبوعات المؤسسات الاجتماعیة ووثائقھا   •
مستخلصات الرسائل والمیكروفیلم والشرائط المسجل علیھا معلومات اجتماعیة بصفھ   •

  .ص عامة ومرتبطة بالخدمة الاجتماعیة بوجھ خا
  
  

  ى ـــبعد أن یحدد الباحث موضوع بحثھ والمنھج الذى سیستخدمھ في كتابة البحث یلجأ إلـ ١٨٩
  وفى ھذه الخطوة یراعىقراءة كل ما یتصل ببحثھ من مختلف المصادر التي تم تحدیدھا        
  ـ:مایلي       

   
حیث أن ذلك یوفر رف على أنواع المصادر المناسبة للبحث وأماكن وجودھا ، ــــــــالتع •

  .الوقت والجھد
تنظیم القراءة في أوقات النشاط الذھني، لیتسنى لھ فھم ما یقرأ واستیعابھ والاختیار منھ  •

  .في ضوء موضوع ومتطلبات البحث الذى یتم أجراؤه
ادر المتصلة بالموضوع ، ویمكن معرفة ذلك عند قراءة ـــــــــــقصر القراءة على المص •

فھارسھا ثانیاً، مع البدء بالقراءة السریعة لاكتشاف ما یتصل بموضوع  عنوانھا أولاً، ثم
    .البحث في المصدر الذى قرأه ، ثم قراءتھ قراءة متأنیة لتسجیل ما یتصل ببحثھ 

ادر الحدیثة، حیث یفضل أن یبدأ الطالب بقراءة أحدث ـــــــــیفضل الاعتماد على المص  •
  .نتقل إلى الأقدم فالأقدمالمصادر المرتبطة بموضوع بحثھ ثم ی

رض نفس الموضوع للإحاطة بالجوانب المختلفة ـــــــیرجع الطالب لأكثر من مرجع یع •
ووجھات النظر المتعددة في الموضوع الواحد، كما یفضل البدء بقراءة المصادر التي 

 .تعالج الموضوع بإیجاز ثم التعمق تدریجیاً بقراءة المصادر الأكثر عمقاً
  



  
  ـ:التي یستعین بھا بعده طرق منھا ) المراجع(یستفید الطالب من المصادر ـ ١٩٠

 
 طریقة الأقتباس 
 طریقة التلخیص 
 طریقة التعلیق 
 طریقة الأستنتاج. 

  
  فیھ یقوم الطالب باقتباس بعض الأفكار والبیانات بنفس الكلمات الأصلیة الواردة ـ ١٩١

  ـ:بالمراجع        
 

 طریقة التلخیص 
  الاستنتاجطریقة 
 طریقة التعلیق 
 طریقة الأقتباس 
  
  فیھ یقوم الطالب بتلخیص النصوص الطویلة لعرض المضمون الذى أورده المؤلف ، ـ ١٩٢

  ـ:لموضوع أو ما بھ من أفكار رئیسیةوذلك دون الإخلال با       
  
  

 طریقة التلخیص 
 طریقة الاستنتاج 
 طریقة التعلیق 
 طریقة الأقتباس 
  

  
  

  فیھا یقوم الطالب بعرض وجھة نظر المؤلف، مع التعلیق علیھا بالتأیید أو المعارضة، ـ ١٩٣
  ـ:س علمي موضوعيعلى أن یكون ذلك دون تحیز لوجھة نظر بل یكون على أسا      

  
 طریقة التلخیص 
 طریقة الاستنتاج 
 طریقة التعلیق 
 طریقة الأقتباس 
  

  
  
  
  

  فیھا یحاول الطالب إیجاد علاقات وروابط بین عناصر الموضوع بالاعتماد على الحقائق ـ ١٩٤
  العلمیة التي تم التوصل إلیھا لمعرفة ملابسات الموضوع واستنتاج حلول أو نتائج متعلقة        
  ـ:ھ ب        



  
 طریقة التلخیص 
 طریقة الاستنتاج 
 طریقة التعلیق 
 طریقة الأقتباس 
  

  ٨المحاضره 
  

  
  بعد رجوع الطالب إلى المصادر یقوم بتدوین النصوص التي تتصل بموضوع بحثھ وما  ـ ١٩٥

  یمكن الإفادة منھ في مادة البحث أو ما یقوده إلى رأى جدید في بطاقات للاستفادة منھا          
  ـ:یندرج تحت بعد ذلك في إعداد البحث         

 
 الأستعانھ ببطاقة التركیب 
  ببطاقھ التعریفالاستعانھ 
 الاستعانھ ببطاقات التعلیم 
 الاستعانھ ببطاقات التدوین 

  
  ـ:عند كتابھ البحث  ىتراعیجب نقاط ـ ١٩٦

   
  الكتابة یجب أن تكون وفق قواعد اللغة العربیة والإملاء السلیم، والتأكد من خلوھا من

 .الأخطاء العلمیة واللغویة
  الأداة الرئیسیة في تركیب الجملة والتعبیر عن الاھتمام بالأسلوب والكلمة باعتبارھا

 .الفكرة، مع الاھتمام باستخدام علامات الترقیم بطریقة سلیمة وفقاً لمواضعھا
 استعمال المفردات المعاصرة والصریحة والترجمات المعتمدة للاصطلاحات العلمیة 
 ط المنطقي استخدام الجمل القصیرة ذات الأسلوب البسیط الواضحة، مع مراعاة التراب

 .بین الجمل، والتنویع في تراكیبھا، والابتعاد عن الحشو والتكرار
  تقسیم البحث إلى أبواب، تتضمن فصولاً، تحتوي علي مباحث، كل منھا یقسم إلي فقرات

 .متسلسلة تسلسلاً منطقیاً مع بعضھا بحیث تتضمن كل فقرة فكرة رئیسیة
  ،بل تكون المناقشة في ضوء الأسس العلمیة الابتعاد عن الذاتیة في مناقشة أراء الغیر

 .والموضوعیة
  إتباع نظام واحد في الكتابة من حیث الشكل العام للصفحات والمسافات أعلى واسفل

الصفحة ویمین الصفحة ویسار الصفحة الواحدة، وعنوان صفحة البحث والإشارات في 
 .الخ .....الھامش 

 اجع والاقتباس منھا وتعزیز البحث للإسھام الالتزام الأخلاقي والقیمي في الرجوع للمر
 .في تطویر المعرفة

  
  ـ:)الأمانھ العلمیھ(  أھداف الرجوع للمصادر العلمیة ماھي  ـ ١٩٧

  
  ر الغیر دون الإشارة إلى أصحابھاعدم ذكر أفكا. 
  نھ ینبغي على الطالب لإیھا توجیھ الباحثین الأخرین إلى المراجع التي تم الرجوع إل

 .مصادر ومراجع البحث الفعلیةتابة ك



   عدم ذكر مرجع في قائمة المراجع لم یتم الاستعانة بھ في البحث لأن في ذلك تضلیل
 للقارئ 

  ء في الھجاء أو سنة النشرمراعاة الدقة عند كتابة المراجع وتجنب الأخطا.  
  

  ـ:ھایلجأ الطالب لاستخدام المراجع خلال عرضھ لأى بحث وذلك لتحقیق أغراض منـ ١٩٨
 

  الحصول على نص من أحد المراجع التي یجد الباحث أن لھ أھمیة في دعم وجھة نظر
 .معینھ أو لزیادة مصداقیة نتائجھ 

 یمثل الاستعانة بالمراجع دعماً لأفكار الباحث 
  ،استخدام المراجع وسیلة لإخبار القارئ بمصدر المعلومات التي استخدمھا الطالب

 .الھیا إذا ما أحتاج إلى ذلك فیسھل على القارئ الرجوع 
  یمكن الاستعانة بما في المراجع لتبریر استخدام الطالب لبعض الطرق البحثیة التي قام

 .باستخدامھا باحثون آخرون في مجال بحثھ 
  المساعدة على تفسیر النتائج. 
 المساعدة على تكوین نقاش حول نقطة أو قضیة قام الطالب بإثارتھا في بحثھ.  

  
  ـ:منھاكتابھ المراجع العلمیة  طرقـ ١٩٩

  
 طرقتین 
 طریقھ واحده 
 أربع طرق 
 ثلاث طرق  

  
  أن تكتب مراجع كل صفحة في أسفلھا، حیث یتم كتابة رقم نھایة الفقرة المقتبسة وتدوین ـ ٢٠٠ 

  ـ:المراجع في ھامش اسفل الصفحة         
  

 الطریقھ الرابعھ 
 الطریقھ الثالثھ 
 الطریقھ الثانیھ 
  الأولىالطریقھ 

  
  یتم ترقیم المراجع في البحث من بدایتھ إلى آخرة، وذلك بكتابة رقم في نھایة كل فقرة  ـ ٢٠١

  مقتبسة دون كتابة المراجع في الھامش، على أن یستمر الباحث في ترقیم الفقرات حتى          
  ـ:نھایة البحث        
 الطریقھ الرابعھ 
 الطریقھ الثالثھ 
 الطریقھ الثانیھ 
 یقھ الأولىالطر 

  
  فیھا تعرض الفقرات وبعد كل فقرة یكتب أسم المؤلف، سنة النشر، الصفحة، ولا تكتب ـ ٢٠٢

  المراجع في أسفل الصفحة بل یتم عرض المراجع في نھایة البحث أبجدیاً، مع مراعاة        
  ـ:لة وجود أكثر من مرجع لمؤلف واحدالتفرقة بسنة النشر في حا       



  
  الرابعھالطریقھ 
 الطریقھ الثالثھ 
 الطریقھ الثانیھ 
 الطریقھ الأولى 

  
  یتم ترتیب المراجع أبجدیاً في نھایة البحث، ویوضع في متن البحث أمام كل فقرة رقم ـ ٢٠٣

  یراعى عند .(المرجع والصفحة التي تم الرجوع إلیھا وفقاً لترتیب المراجع وأرقامھا        
  اجع العربیة أولاً ثم المراجع الأجنبیة، وترتیب كل منھا أبجدیاً كتابة المراجع ذكر المر        
  حسب اسم المؤلف مع ضرورة إتباع نظام واحد في كتابة المراجع ، وتنتھى بیانات كل         
  ـ:مرجع بنقطة       

  
 الطریقھ الرابعھ 
 الطریقھ الثالثھ 
 الطریقھ الثانیھ 
 الطریقھ الأولى 

  
  

   ـ:ما تصنف المراجع تحت عناوین  الباًًغـ ٢٠٤
 القرآن الكریم 
 الكتب العلمیة 
  الرسائل العلمیة 
  الدوریات 
  المعاجم 
  الوثائق 
  التقاریر 
 النشرات 
 الإحصاءات .  

  
  ـ: تنقسم إلى محتویات البحث النظريـ ٢٠٥

 
 صفحة الغلاف 
 فھرس البحث 
 مقدمة البحث 
 محتوى البحث. 
 مراجع البحث 
  ومراجع البحثالتحلیل النھائي  
   تتضمن بیانات أولیة عن عنوان البحث، المقرر أو المادة التي یقدم فیھا الطالب بحثھ، ـ  ٢٠٦
  ـ:واسم الطالب واسم مشرف البحث، وتاریخ تقدیم البحث      

 
 صفحة الغلاف 



 فھرس البحث 
 التحلیل النھائي ومراجع البحث 
 محتوى البحث. 

  
  

  یتضمن المحتویات الرئیسیة مدون أمام كل منھا أرقام الصفحات التي تم كتابتھا في كل  ـ ٢٠٧
  ـ:البحث سواء كانت رئیسیة أو فرعیةجزئیة من جزئیات         

 
 صفحة الغلاف 
 فھرس البحث 
 مقدمة البحث 
 مراجع البحث. 

  
  

  یعطى فیھا الطالب مقدمة مكثفة حول البحث الذى سیقوم بالكتابة فیھ، فیوضح الموضوع  ـ ٢٠٨
  اول ــــــــــــــــأو القضیة الرئیسیة التي سیعالجھا، مع تلخیص لأھداف البحث وكیفیة تن         
  ـ:اموضوعاتھ الرئیسیة والفرعیة ومصادر تغطیة كل منھ          

  
 صفحة الغلاف 
 البحث مراجع 
 مقدمة البحث 
 محتوى البحث. 

  
  
  
  

  ـ: على شكل فصول عددھا ـ یكون محتوى البحث٢٠٩
 أثنین 
 ثلاث 
 ست 
 أربع 

  
  

یجب على الطالب تقسیم محتوى البحث إلى عناصر رئیسیة أو فصول أو مباحث یھتم  ـ٢١٠
  ـ:كل منھا 

 
  بعرض ومناقشة أحد جزئیات البحث الذى یعده الطالب 
 الجزئیات حتى تغطى في مجملھا ما یرید إیضاحھ  في عرض التسلسل المنطقي اةمراع

 .في البحث الذى یقوم بإعداده 
 كل ماذكر صحیح 
 كل ماذكر خطا  

  



   
  یقوم الطالب بعرض صورة تلخیصیھ لاھم الاستنتاجات التي توصل إلیھا وعلاقتھا  ـ ٢١١

  بموضوع بحثھ، كما یمكن عرض أھم ما توصل إلیھ من نقاط اتفاق أو اختلاف حول         
  الموضوعات التي ناقشھا في بحثھ وبعض المقترحات أو التوصیات العلمیة ذات العلاقة         
  ـ:بالبحث         

  
 صفحة الغلاف 
 فھرس البحث 
 التحلیل النھائي ومراجع البحث 
 محتوى البحث. 

  
  

   بعد الانتھاء من عرض البحث یقوم الطالب بعرض المراجع والمصادر التي تم الرجوع  ـ ٢١١
  ـ:لعلمیة المتبعة في كتابة المصادرإلیھا عند كتابة بحثھ وفق الأسس ا        

  
 صفحة الغلاف 
 مراجع البحث 
 التحلیل النھائي ومراجع البحث 
 محتوى البحث. 

  
  
  

  ـ:التوثیق العلمي في یفیدـ ٢١٢
  

 تحدید المعارف التي أقتبس منھا الباحث تحقیقاً للأمانة العلمیة.  
  التفرقة بین النقل الحرفي وإعادة الصیاغة أو تلخیص الأفكار .  
  معاونھ الآخرین على الاستفادة من نفس المراجع. 
 كل ماذكر صحیح 

  
  ـ:وھى  ومراعاتھا جب توافرھایشروط ـ للبحث ٢١٣

 
 الإصالھ 
 الإبتكار 
  المنطقيالتسلسل 
 الموضوعیھ 
 الأمانھ. 

  
  یقصد بھا أن تكون المعارف التي یتناولھا البحث معارف علمیة أصیلة، ووسائلھ مبنیة ـ ٢١٤

  ـ:على أساس من النظام والمنطق        
 

 الإبتكار 
 التسلسل المنطقي 



 الموضوعیھ 
 الأصالھ 

  
  

  یقصد بھ أن یضیف البحث جدیدا أو یكشف عن شيء جدید، أو یعالج موضوعا بطریقة ـ ٢١٥
  ـ:ظھر شخصیة الطالب ورأیھ في العرضجدیدة ، علي أن ت       

 
 الإبتكار 
 التسلسل المنطقي 
 الموضوعیھ 
 الأصالھ 

  
  

  یفضل ترتیب موضوع البحث ترتیباً منطقیاً، وتقسیم البحث إلى فقرات متسلسلة منطقیاً  ـ ٢١٦
  مع بعضھا بحیث تتضمن كل فقرة فكرة رئیسیة وتقسم الفكرة ذاتھا من حیث ما یرد بھا         
  ـ:من معانى إلى إجزاء        
 الإبتكار 
 التسلسل المنطقي 
 الموضوعیھ 
 الأمانھ. 

  
  تتضمن مناقشة الآراء التي یتم الحصول علیھا من المصادر التي یتم الرجوع إلیھا ـ ٢١٧

  بموضوعیة، والابتعاد عن الجدل الذى لا جدوى منھ وعن أسلوب الجزم والتأكید في        
  ـ:أمور البحث العلمي      

  
 التسلسل المنطقي 
 الموضوعیھ 
 الأصالھ 
 الأبتكار 

 
  عدم ذكر أفكار الغیر دون الإشارة إلى مصدرھا الأصلي ، والتفرقة بین النقل الحرفي  ـ ٢١٨

  ـ: من أي مرجع وبین إعادة صیاغة أفكار الغیر بأسلوب الطالب نفسھ        
  

  التسلسل المنطقي 
 الموضوعیھ 
 الأمانھ 
 الأصالھ 

  
  

  ـ:منھابعد الأنتھاء كم على البحوث النظریة وتقییمھا معاییر الحـ ٢١٩
 

 البحثھ من جانب المشرف المسئول عن لابد من تقییم 



   یعرف الطالب مواطن القوة فیما أنجز فیحاول تدعیمھا لدید مستوى إعداده تح
 .ومواطن الضعف فیحاول التغلب علیھا 

 نشره بالوسائل الاعلامیھ 
  فقط صحیح ٢+١الأختیار  

  
  ـ:یمھا ما یلى من اھم معاییر الحكم على البحوث النظریة وتقیـ ٢٢٠

  
 بحیث یعبر عن  قاث وعنوانھ وتحدیده تحدیداً دقیقدرة الباحث على اختیار موضوع البح

 .مضمون البحث ویخلو من الأخطاء اللفظیة أو اللغویة والنحویة
  حداثھ الموضوع ووضوحھ، حتى یكون لھ قیمة علمیة أو یضیف معرفة جدیدة بالنسبة

 .لم بوجھ عاملمجال تخصص الباحث بوجھ خاص وللع
  تناول البحث بأسلوب جدید ومبتكر من حیث الشكل والمضمون یوضح الھویة الممیزة

.    للباحث، ویراعى الشكل العام للصفحات من حیث المسافات والسطور في   
 .الصفحة، وتصمیم الجداول والأشكال وترتیب الصفحات

   سمح بتكوین صیاغات لفظیة محددة استخداماً سلیماً ی) الأجنبیة–العربیة (استخدام اللغة
وجامعھ للمعاني المراد التعبیر عنھا وعرضھا في البحث، مع الدقة في اختیار الألفاظ 

 . بحیث تعبر عن المقصود
  الرجوع إلى المصادر المختلفة وحسن الاقتباس منھا في إطار ما یرتبط بالبحث الذى

 .عیتم إعداده ووفقاً للأصول العلمیة لاستخدام المراج
  القدرة على عرض وجھات النظر المتعددة مع التعلیق علیھا بالتأكید أو المعارضة دون

تحیز لوجھة نظر معینة بل نقد تلك الآراء على أساس موضوعي، مع عدم ذكر أفكار 
الغیر دون الإشارة إلى ذلك، وعدم ذكر أسلوب الغیر في متن البحث على أنھ أسلوب 

 .یةالباحث ضماناً للأمانة العلم
  وجود ترابط وعلاقات بین العناصر المتعددة لموضوع البحث بالاعتماد على الحقائق

العلمیة .   العلمیة التي تم التوصل إلیھا، ومراعاة الأمانة العلمیة في عرض المادة     
  ي تم الحصول علیھا من المراجع، مع المھارة في تسجیل المعلوماتــــــــــــــــــــالت

  يوتلخصیھا بما یخدم موضوع البحث في مجموعة واحدة في إطار الترتیب المنطق            
  الاستخدام الصحیح لعلامات الترقیم في مواضعھا السلیمة. 
  صفحھ الغلاف، الفھرس، المحتویات،  :( الترتیب السلیم لمحتویات البحث من حیث

ول ـــــــــــحجم الأبواب والفصالتحلیل النھائي والخاتمة، مع مراعاة وجود تناسب في 
 ).والمباحث، وأن یكون الترتیب محكوماً بتصاعد الأفكار

  تعدد المصادر العلمیة التي یرجع إلیھا الباحث، وحداثة تلك المصادر وعدم الاعتماد
على مراجع قدیمة، وعدم ذكر مرجع في قائمة المراجع لم یتم الاستعانة بھ في البحث، 

وثیقھا بطریقة علمیة سواء كانت مراجع عربیة أو أجنبیة، ومراعاة وكتابة المراجع وت
 .الدقة في كتابتھا بحیث یمكن الرجوع إلیھا بسھولة

 كل ماذكر صحیح  
  

  )٩(المحاضره 
  
  
  
   



  كیف یكون أكثر ،یھدف الى تعدیل وتحسین السلوك من خلال مساعدة نسق العمیل لیتعلم ـ ٢٢١
  ا یتعلق بالمعرفة والتفكیر والخبرات الحیاتیة ، ویتطلب ھذا المدخل ـــواقعیة وایجابیة فیم        
  ق العمیل القدرة والرغبة فى التغییر ، حیث یقوم نسق محدث التغییر ــــــأن یكون لدى نس       
  بملاحظة نسق العمیل وتحلیل طرق تفكیره واستخدام الأسالیب الفنیة والعلاجیة المصممة        
  ـ:تفكیر نسق العمیل الخاطئة ث تغییر طویل المدى لعادات وطرق لإحدا       

  
 المدخل المعرفى السلوكى )Cognitive Behavior Model ( 
  مدخل التدخل فى الأزمات )Crisis Approach  (  
 مدخل التدخل في المشاكل 
 مدخل التدخل للتدخل  

  
  لات ـــــــمع العدید من المشك من المداخل التى یمكن استخدامھا..................یعد ـ ٢٢٢ 

  والمواقف خاصة مشكلات الاكتئاب والعدوان وضعف تقدیر الذات والافكار الخاطئة         
  لدى العملاء ، ویمكن استخدام ھذا المدخل مع الاطفال من عمر عشر سنوات ومع         
  ـ:راھقین والبالغینالم       

  
 المدخل المعرفى السلوكى )Behavior Model Cognitive ( 
  مدخل التدخل فى الأزمات )Crisis Approach  (  
 مدخل التدخل في المشاكل 
 مدخل التدخل للتدخل  

  
  ـ:المعرفي السلوكي المدخلفي  تطبیق على المجال التعلیمي الیستخدم    ـ٢٢٣

  
 الطلاب ویجب یمارسھا التي سلوكیات مي كالمجال التعلیفي  لتعدیل وتحسین السلوك  

  تكرر من ــــــــــــــــــــالسرقة والعدوان والغیاب المتكرر والھروب الم( تعدیلھا مثل           
  .وكیات خاطئة المدرسة والتدخین والتعاطى ومصاحبة أصدقاء السوء كسل          
  یھتم بتعدیل الأفكار الخاطئة وغالبا أولیاء الامور الذین لدیھم تفكیر خاطئ عن التعلیم  

  م البنات ، وعدم ممارسة الأنشطة وخاصة تعلی          
 كل ماذكر صحیح 
 كل ماذكر خطا  

  
   
  ھو عبارة عن مجموعة من المفاھیم المرتبطة باستجابات الناس الناتجة عن تعرضھم ـ ٢٢٤ 

  لمواقف جدیدة أو خبرات غیر مألوفة لھم ، وقد تكون تلك المواقف فى صورة كوارث 
تغییر فى المراكز أو الوضع الاجتماعي أو التغییرات المرتبطة  أو نكبات طبیعیة أو

بمراحل نمو الانسان الذى یعتمد على التدخل السریع والتخلص الفورى من الأعراض 
المصاحبة للأزمة وتحدید مصادر المساعدة لزیادة قدرة العمیل على الادراك والتقدیر 

ط ، التقدیر ، التخطی( زمة ھى والاحساس ، ویتضمن ذلك عدة خطوات للتدخل فى الأ
  ـ:)التدخل ، التخطیط التوقفى 

  
 المدخل المعرفى السلوكى )Cognitive Behavior Model ( 
  مدخل التدخل فى الأزمات )Crisis Approach  (  



 مدخل التدخل في المشاكل 
 مدخل التدخل العلاجي 

  
  ـ:یستخدم التطبیق على المجال التعلیمي لھذا النموذج ـ ٢٢٥
 لتعامل مع العمیل الذى یواجھ موقف متأزم تعرض لھ مفاجئة افقده ھذا الموقف ل

التوازن الذى اعتاد علیھ وأشعره بالیأس والعجز والحیرة والتردد وعدم القدرة على 
 –انھیارمنزل –السیول –الفیضان  –الحرائق ( التعامل مع مثل ھذه الأزمة مثل 

وفاة  – اصابة شخص بمرض خطیر فجأة –الممتلكات  –خسائر الأموال والأرواح 
  )حالة رسوب  –شخص عزیز 

 الأختیار الأول صحیح 
 الأختیارات كلھا خطا 
 الأختیار الأول خطا 

  
  

  تقوم فكرة النموذج على توصیل الناس للموارد التى یریدونھا ویحتاجون الیھا ، أى أن ـ ٢٢٦
  ـ:الجسر یربط بین الناس والموارد       

  
  نموذج الجسر كاى ھوفمان الفن ساللى )Kay S. Hoffman and Alvin L( 
  نموذج الجسر كلایفن كلاین الفن تایلس)K;;LK;KKL '' K;KKKK';L;LL( 
  نموذج الجسر توم وجیري عدنان ولینھ)';K;LKK Y[PORRHNFDD( 
  نموذج الجسر ماوكلي وھایدي وفلونھ)L;;L;;POHGDLHGYTSSL;L( 

  
  

  یستخدمھ المرشد  التطبیق على المجال التعلیميب الجسر كاى ھوفمان الفن ساللىنموذج ـ ٢٢٧
  ـ:الطلابي      

  
 مجتمع المحلى المحیط بالمدرسةلتوصیل الطلاب الى الموارد المتاحة المتواجدة بال 
  السعى الى الوصول لموارد جدیدة 
   القوة للطلاب واكتشاف أسالیب جدیدة لمعاملة الفئات الخاصة من الطلاب ومنح. 
 كل ماذكر صحیح 
 كل ماذكر خطا 

  
  أھمھا أن المشكلات الانسانیة تحدث نتیجة لوجود خلل ، افتراضات ھذا النموذج یوضح  ـ ٢٢٨

  ى بین الفرد ــــبیئى أو عدم كفایة الفرد او بسبب كلا منھما او تنشأ كنتیجة للتفاعل السلب          
  ـ:كما أن المشكلات تتسم بالدینامیةوالنسق المجتمعي فى كل موقف          

  
 )Frank M . Loewenberg (موذج حل المشكلة فرانك لوینبرجن  
   )Kay S. Hoffman and Alvin L ( كاى ھوفمان الفن ساللىنموذج الجسر  
 كل الإجابات خطا  
 الأختیار الثاني ھو الصحیح  
   

  



 ـ:یعد موذج حل المشكلة فرانك لوینبرجنمدخل  من ـ التطبیق العلمي ٢٢٩ 
 فى عملھ لأن معظم المشكلات التى یتعامل  دیرھا الماھم المداخل التى لا یستغنى عن

 .معھا فى المجال التعلیمي لھا علاقة بالبیئة المحیطة بالمدرسة 
 فى عملھ لأن معظم المشكلات التى  الموجھ التعلیميھا اھم المداخل التى لا یستغنى عن

 .عامل معھا فى المجال التعلیمي لھا علاقة بالبیئة المحیطة بالمدرسة یت
   المرشد الطلابي فى عملھ لأن معظم المشكلات التى یتعامل معھا  ھیستغنى عنمدخل

 .فى المجال التعلیمي لھا علاقة بالبیئة المحیطة بالمدرسة 
  معظم المشكلات التى اھم المداخل التى لا یستغنى عنھا المرشد الطلابي فى عملھ لأن

 .یتعامل معھا فى المجال التعلیمي لھا علاقة بالبیئة المحیطة بالمدرسة 
  

  تقوم فكرة النموذج على ان الناس دائما یتكیفون مع بیئاتھم او كلاھما یؤثر فى الآخر  ـ٢٣٠
  ونتیجة ،وبالمثل یتغیرون بتأثیر بیئاتھم فیھم ، فالناس یغیرون فى بیئاتھم ، ویتأثر بھ        

  ، ومن ھنا تظھر المشكلات ، ھذه التفاعلات قد یحدث خلل فى التوازن والتكیف بینھما         
  وبذلك تظھر ، التى تتعلق بعدم التوافق بین الحاجات والقدرات بین الناس وبیئاتھم         
  ـ:المشكلات المختلفة للعملاء         

 
 نموذج الحیلھ 
 نموذج الحیاه 
 نموذج الوحده 
 نموذج الحلول  

  
  ـ:في التطبیق بالمجال العلمي یجب على المرشد الطلابي عندما یستخدم نموذج الحیاةـ ٢٣١

  
 اة الطلاب فى المرحلة التعلیمیة أن یركز على التحولات فى حی 
 بیئیة المتمثلة فى الأسرة المشاكل الاقتصادیة للأسر ، والمعوقات ال أن یركز على

 والحى 
  لائھم والمدرسین وادارة المدرسة التفاعلات بین كلا من الطلاب وزم أن یركز على 
 كل ماذكر صحیح 

  
  ھى الأفعال التى یقوم بھا الأخصائیون الاجتماعیون وغیرھم لمنع الظروف المسببة ـ ٢٣٢

  ـ:ور المشكلات الاجتماعیةلظھ         
  

  الوقایة الأولیة )Primary Preventive (  
 الثانویھ )Secondery Preventive( 
 الوقایھ العلاجیھ  
 الوقایھ العرضیھ 

  
  ـ:یجب على المرشد الطلابي بمجال الوقایھ الأولیھ  أن التطبیق على المجال التعلیميـ ب٢٣٣

     
 المشكلات المدرسیة  ان یعمل على منع الظروف المسببة لظھور. 
 أن یعمل على منع الظروف المسببھ لظھور المشكلات المدرسیھ 
 ان یعمل على منع الظروف المسببھ لظھور المشكلات المالیھ 



 ان یعم على الظروف المسببھ لظھور المشكلات النفسیھ  
  
  
  
  
  ر ـــــمبكھى تلك الجھود التى تحد من امتداد خطورة المشكلة ، من خلال الاكتشاف الـ ٢٣٤

  لجھودھا ، وعزل المشكلة وتأثیرھا عن الآخرین ، او التقلیل من المواقف التى قد تؤدى    
  ـ:والعلاج المبكر بھم للوقوع فى المشكلة الى ادنى حد ،ل   
  
  الوقایة الأولیة )Primary Preventive (  
 الوقایھ الثانویھ )Secondery Preventive( 
 الوقایھ العلاجیھ  
 العرضیھ الوقایھ 

  
  
  
  یجب على المرشد بما یخص الوقایھ الثانویھ   التطبیق على المجال التعلیميـ خلال ٢٣٥

  ـ:الطلابي
  

  الحد من امتداد خطورة المشكلة أي الاكتشاف المبكر للمشكلات المدرسیة. 
 من إمتداد خطوره المشكلھ أي التعاون الكلي مع الطلاب الحد 
  خارج المنزلالحد من امتداد المشاكل الى 
 الحد من امتداد المشاكل خارج البیت  

  
  ھى الجھود التأھیلیة بواسطة الأخصائیین الاجتماعیین وغیرھم من المھنیین لمساعدة ـ ٢٣٦

  أنساق التعامل الذین یعانون بالفعل من مشكلة معینة كى یتعافى من تأثیراتھا ، وتنمیة          
  ـ:قوى كافیة تحول دون عودتھا          

  
  الوقایة من الدرجة الثالثة)Gard three Preventive (. 
 الوقایھ من الدرجھ الرابعھ 
 الوقایھ من الدرجھ الخامسھ 
 الوقایھ من الدرجھ الأولى. 

  
  ـ:من خلال التطبیق العلمي بمجال الوقایھ من الدرجھ الثالثھ یجب على المرشد الطلابيـ  ٢٣٧

  
 الطلاب الذین یعانون من المشكلة حل المشكلة ومساعدة 
  التعاون مع الأخصائي النفسى والمدرسین بالمدرسة للتدخل فى علاج المشكلات  

  .المدرسیة
 كل الأجابات خطا 
 الأختیار الأول والثاني صحیح  

   
  



  ى لحل مشكلاتھم ـــــــــیقوم على اساس تشجیع سكان المجتمع على العمل باسلوب منھجـ ٢٣٨
  ع لتحدید ــــــــواشباع حاجاتھم من خلال الشعور المشترك والتعاون مع جماعات المجتم       
  مشكلاتھم ومواجھتھا بطریقة منظمة ، ومن الادوار التى یمارسھا الممارس العام ارتباطا       
  ل دوره كمنمى ، منسق ، قائد مھنى ، ممكن ، كمعلم مھارات مما ینمى قدرة ــــبھذا المدخ     
  ـ:المواطنین على التعامل مع المشكلات وادراكھم لبیئتھم وتنمیة العلاقات بینھم       

  
  نموذج التنمیة المحلیة )Local Development (. 
  نموذج التنمیھ المعرفیھ 
 نموذج التحلیل المعرفي 
 نموذج التنمییھ المجالیھ  

  
  ـ:ـ لنموذج التتنمیھ المحلیھ  المرشد الطلابي  یستخدمـ ٢٣٩

  
  المدرس لممارسة النشاط تنمیة المجتمع المحلى المحیط  بالمدرسة من خلال فتح. 
   استغلال الفصول لمحو الامیة 
  ط بالمدرسة لان ــــــــــــاقامة برامج تنمیة وعى باستمرار لأولیاء الامور والحى المحی

 .اللمنطقة المتواجدة فیھ المدرسة ھى مركز اشعاع
   المحلى المحیط بالمدرسة على كیفیة التعامل مع المشكلات المجتمعیة مساعدة المجتمع

  .وتنمیة العلاقات بینھم 
   
   
  

  ١٠المحاضره 
  

  ممتاز السیرة والسلوك ومتمكنا  یصبح المرشد الطلابي قدوة حسنة علیة أن یكونـ  لكي ٢٤٠
  والتغلب على ما یواجھ من  ب على فھم ذاتھ ، ومعرفة قدراتھ اعدة الطالــــــــــمن مس        
  صعوبات لیحقق التوافق النفسي والتربوي والاجتماعي والمھني لبناء شخصیة إسلامیة         
  - :سویة وذلك عن طریق قیامة بالآتي         

   
 لإرشاد وخططھ وبرامجھ وخدماتھ تبصیر المجتمع المدرسي بأھداف التوجیھ وا 
 جمیعھم ومع أولیاء أمور الطلاب ي المدرسةبناء علاقات مھنیة مثمرة مع منسوب 
  إعداد الخطط العامة السنویة لبرامج التوجیھ والإرشاد في ضوء التعلیمات المنظمة لذلك

 ٠واعتمادھا من مدیر المدرسة 
  ٠تنفیذ برامج التوجیھ والإرشاد وخدماتھ الإنمائیة والوقائیة والعلاجیة 
 ى سریتھ وتنظیم الملفات والسجلات الخاصة تعبئة السجل الشامل للطالب والمحافظة عل

 ٠بالتوجیھ والإرشاد 
 والسلوكیة وتقدیم الخدمات الإرشادیة التي من شأنھا   بحث حالات الطلاب التحصیلیة

 ٠تحقیق أھداف المرحلة التعلیمیة 
  ،رعایة الطلاب الموھوبین دراسیاً وتشجیعھم وتوجیھھم ومنحھم الحوافز والمكافآت

 ٠إضافیة لھم وتقدیم برامج 
 تأخرھم وعلاجھا واتخاذ الخطوات   متابعة الطلاب المتأخرین دراسیاً ودراسة أسباب

 ٠اللازمة للارتقاء بمستویاتھم 



  تحري الأحوال الأسریة للتلامیذ وخاصة الاقتصادیة منھا ، ومساعدة المحتاجین منھم
 ٠عن طریق الصندوق المدرسي 

 تظھر علیھم بوادر سلبیة في السلوك ، وتفھم  دراسة الحالات الفردیة للطلاب الذین
 ٠مشكلاتھم ، وتقدیم التوجیھ والنصح لھم حسب حالتھم 

  عقد لقاءات فردیة مع أولیاء أمور الطلاب الذین تظھر على أبنائھم بوادر سلبیة في
لاستطلاع آرائھم والتعاون معھم وبحث   السلوك أو عدم التكیف مع الجو المدرسي

 ٠یة ذات الأثر في أحوال أولئك الطلاب المشكلات الأسر
 لتربویة وتقدیمھا لمدیر المدرسة إعداد تقاریر دوریة عن مستویات الطلاب العلمیة وا

 ٠إجراء البحوث والدراسات التربویة التي یتطلبھا عمل المرشد 
   ٠القیام بأي أعمال أخرى یسندھا إلیھ مدیر المدرسة مما تقتضیھ طبیعة العمل التعلیمي 
 كل ماذكر صحیح 

  
  ـ:كممارس عام فى المجال التعلیمي أدوار المرشد الطلابيـ ٢٤١
 دور المخطط 
 دور جامع ومحلل البیانات 
 دور المعلم 
 دور المدافع 
 دور المعالج 
 دور المستشار 
 دور المنسق 
 دور الباحث 
 دور المرشد 
 دور الوسیط 
  كل ماذكر 

  
  بمجموعة من الأنشطة والعملیات  لمساعدة نسق اوفى ھذا الدور یقوم المرشد الطلابي ـ  ٢٤٢

  وذلك بتحدید ، بطریقة منظمة وبأفضل وجھ ممكن، ل على تحقیق الأھداف ــــــــــلعمیا        
  الحاجات والأولویات وتحدید الموارد والإمكانیات ووضع خطة تنفیذیة لتحقیق الأھداف       
  ـ:الممكن تحقیقھا       

  
 دور المعالج 
 ر المخططدو 
  دور المرشد 
 دور المنسق 

  
  ـ:في تطبیق دور المخطط  فى المجال التعلیميـ یكون ٢٤٣

  
 ة الوزارة التخطیط الجید لجمیع البرامج والخطط والتشكیلات وفقا لخط 
  ترتیب أولویات الاحتیاجات حسب امكانیات وموارد المدرسة. 
 ترتیب اولویات المعارف حسب حجات الطلاب وخطط الوزاره 
  فقط ھو الصحیح ٢+١الأختیار 



  
  د بھ قیامھ بجمع البیانات اللازمة عن الأفراد ، الجماعات ، المؤسسات ، ــــــــــــــــــیقصـ ٢٤٤

  والمجتمعات ، فى نطاق الخدمة الاجتماعیة ، ثم ینظم ھذه البیانات ویصنفھا ویحللھا من        
  ات المتعلقة ببرامج الرعایة الاجتماعیة بحیث تأتى أجل ان تتم بموجبھا عملیة اتخاذ القرار      
  ـ:علمى سلیم وبعیدا عن العشوائیة  ھذه القرارات مستندة الى أساس      
 دور المخطط 
 دور جامع ومحلل البیانات 
 دور المعلم 
 دور المدافع  

  
  

  ـ:فى المجال التعلیمي جامع ومحلل البیاناتدورتطبیق ـ یكون ٢٤٥
   

  وتحلیل بیاناتھا للاستفادة منھاحصر جمیع مؤسسات العمل الخیري المحیط بالمدرسة. 
  المسح الاجتماعي لمعرفة احتیاجات المجتمع المحیط بالمدرسة لتنفیذ مشاریع الخدمة

 .العامة 
  حصر جمیع البیانات التى تتعلق بأنساق التعامل التى سیتعامل معھا. 
 یحجمیع ماسبق صح 

  
  قیامھ بتزوید وحدة العمل بالمعلومات ، والمعارف ، ، ور الممارس كمعلم یقصد بدـ ٢٤٦

  والأفكار ، والتفسیرات ، والاتجاھات ، والخبرات ، وكذا المھارات ، التى تفید ھذه         
   فى مواجھة الواقع ، ) كجمھور ( الوحدة أفرادا أو أسرة أو جماعة أو مؤسسة أو مجتمع        
  ـ:والمشكلات القائمة ، واتخاذ قرارات معینة        
 دور المخطط 
 دور جامع ومحلل البیانات 
 دور المعلم 
 دور المدافع 

  
  ـ:فى المجال التعلیميالمعلم دور تطبیق ـ یكون ٢٤٧

  
  تزوید الطلاب بكیفیة الاستذكار الجید. 
 تزوید الطلاب والأسر بكیفیة مواجھة مشكلاتھم والاستفادة من امكانیاتھم . 
  اكساب الطلاب المعارف الخاصة بجماعات النشاط الاجتماعیة وكیفیة الاستفادة منھا. 
 كل ماذكر صحیح  
  

  اعدة أنساق العملاء على احداث التغییر فى ظروفھم التى تسھم فى حدوث ـــیقصد بھ مسـ ٢٤٨
  على الاعتراف ة بالإضافة الى وقایة العملاء وحمایتھم من خلال مساعدتھم ـــــــالمشكل        
  ـ:كتسبوھا والواجبات المرتبطة بھا یجب أن ی بحقوقھم التى         
 دور المعلم 
 دور جامع ومحلل البیانات 
 دور المدافع 
 دور المخطط  



  
  

  ـ:تطبیق الدور فى المجال التعلیميـ یكون ٢٤٩
  

   المطالبة بتوفیر خدمات وبرامج لجمیع الفئات الخاصة بالمدرسة. 
   المطالبة بإجراء تعدیلات وتغییرات فى سیاسة المدرسة. 
   المطالبة من القیادات بالمساعدة فى مواجھة الظواھر الاجتماعیة. 
 كل ماذكر صحیح  

   
  د الطلابي بالتأثیر في نسق العمیل لمساعدتھم في علاج ـــــــــفى ھذا الدور یقوم المرشـ ٢٥٠

  وأیضا علاج البیئة الاجتماعیة كالتأثیر داخل ، مشكلاتھم سواء كانوا أفرادا أو جماعات        
  ـ:سي أو التأثیر في المجتمع العام الأسرة أو فریق العمل المؤس      

  
 دور المعلم 
 دور جامع ومحلل البیانات 
 دور المنسق 
 دور المعالج  

  
  ـ:التعلیميتطبیق الدور فى المجال ـ یكون دور المعالج ٢٥١

 
  مواجھة المشكلات التى تواجھ الطلاب فى المدرسة وتؤثر على تحصیلھم. 
   تعدیل سلوكیات الطلاب السلوكیة وأفكار الأسر الخاطئة نحو التعلیم. 
    حل الخلافات التى تحدث بین الآباء والمعلمین أو الآباء وادارة المدرسة. 

  
    اعدة طالبى ـــــلمس، ھ ـــــــــــتخصص تھ فى مجال خدام المرشد الطلابي لمھاراــــــاست ـ٢٥٢

   ى التفكیر بانتظام ــــــومساعدتھم عل الاستشارة على مواجھة مشكلة حالیة یعانون منھا         
   ول لھا ــــاء أنسب الحلـــــــانتق وموضوعیة لمواجھة المشكلات ، وزیادة قدراتھم على         
   نساق العملاء على تحقیق ذلك أنسب معارف الخدمة الاجتماعیة لمساعدة أمستخدما فى         
  ـ:أھدافھم         
 دور المعلم 
 دور المستشار 
 دور المعالج 
 دور المنسق  
  ـ:لـ  فى المجال التعلیميالمستشاردور تطبیق ـ یكون ٢٥٣

  
  تقدیم المشورة الفنیة دائما لرواد الفصول. 
  والآراء فى اجتماعات المجالس المختلفة بالمدرسةتقدیم المشورة الفنیة. 
  تقدیم المشورة الفنیة فى لجنة تقییم السلوك. 
 كل ماذكر صحیح 

  
   لتوحید الأنساق المختلفة بما یتضمن من ، مجموعة الجھود التى یبذلھا الممارس العام  ـ٢٥٤

  نسق التعامل ونسق الممارسین من المرشدین الطلابیین والتخصصات الأخرى والأنساق         



   المؤسسیة والمجتمعیة ومنع تضارب جھودھا لزیادة كفاءة الخدمات التى یحصلون علیھا         
  ـ:فى النسق الذى یتم التعامل معھ  وفعالیة التدخل        

  
 دور المعالج 
 دور المنسق 
 دور المستشار 
 دور المعلم 

  
  ـ:لـ  فى المجال التعلیمي دور المنسقتطبیق ـ یكون ٢٥٦

  
  التنسیق بین وجھات النظر بین أعضاء ھیئة التدریس وأولیاء الامور. 
  التنسیق بالنسبة للخدمات التى تقدم من منظمات المجتمع المدنى. 
  التنسیق بین میزانیات التوجیھ الاجتماعي.. 
  ماسبق صحیح جمیع 

  
  

  فى الخدمة الاجتماعیة ھو من یقوم بالبحوث والدراسات للظواھر  .......د بدور یقصـ ٢٥٧
  والمشكلات والقضایا التي تھم نسق العملاء من أجل الاستفادة بنتائجھا لصالح نسق         
  ـ:العمیل        

  
 الباحث 
 المنسق 
 المعالج 
 المنسق  

  
  ـ:بـ فى المجال التعلیمي دور الباحثتطبیق ـ یكون ٢٥٨

  
  دراسة الظواھر الطارئة التى تظھر على مستوى المدرسة 
 ث الاجتماعي للطلاب غیر القادرینعمل استمارات البح 
  دراسة الظواھر الاجتماعیة التى یعانى منھا المجتمع المحیط بالمدرسة. 
 كل ماسبق صحیح 

  
  القیام بتقدیم التوجیھ والارشاد للعملاء لیساعدھم ، ...........................یقصد بدورـ  ٢٥٩

  ومات التى تمكنھم من ــــــالتغییر المخطط أو عملیة حل المشكلة وتزویدھم بالمعل فى         
  ـ:التوصل الى مصادر الخدمات         

  
 الباحث 
 المنسق 
 المعالج 
 المرشد 

  
  :بـ فى المجال التعلیمي المرشد  دور تطبیقـ یكون ٢٦٠



  
  

  توجیھ وارشاد جمعى للطلاب فى المدرسة 
  توجیھ وارشاد لأولیاء الآمور للتعامل مع الطلاب. 
   توجیھ وارشاد جمعى للمدرسین فى المدرسة. 
 كل ماسبق صحیح 

  
  

  ـ:ساق التعامل  بالموارد الموجودة القیام بربط أن........كـ  یقصد بدور المرشد الطلابيـ ٢٧٠
 

 المرشد 
 الوسیط 
 المنسق 
 المعالج 

  
  ـ:یكون بـ فى المجال التعلیمي الوسیط  دوربیق تطـ  ٢٧١

  
  مساعدة المدرسة على الاستفادة من موارد المجتمع المحلى. 
  مساعدة المجتمع المحلى على الاستفادة من موارد  المدرسة. 
  مساعدة التلامیذ للحصول على الخدمات المتاحة في  المجتمع المحلى المحیط  بالمدرسة. 
 ل ماسبق صحیحك. 
  

  ـ:المجالس واللجان المدرسیة التي یشارك فیھا المرشد الطلابيـ ٢٧٢
 

 مجلس المدرسھ 
 لجنة التوعیة الاسلامیھ 
 لجنة الارشاد والتوجیھ 
 كل ماذكر  

  
  مجلس تربوي اجتماعي یشارك فیھ نخبة من أولیاء أمور الطلاب والمواطنین ذوي القدرة ـ ٢٧٣

  ـ:فاعل في تحقیق مھام المدرسةدور على الإسھام ب       
 مجلس المدرسھ 
 مجلس الأباء 
 مجلس  المدیرین 
 مجلش الارشاد 

  
  - :یشكل مجلس المدرسة على النحو الآتي ـ ٢٧٤
  ما لا یقل عن ستة من أولیاء أمور الطلاب. 
  مدیر المدرسة ، ووكیلھا ، والمرشد الطلابي. 
   ثلاثة من المعلمین. 



  المواطنین القادرین على الإسھام في مسیرة التربیة والتعلیم من تراه إدارة المدرسة من
بالمدرسة من غیر أولیاء أمور الطلاب على ألا یزید عددھم على عدد أولیاء أمور 

 .الطلاب 
  یزاد عدد أعضاء المجلس من أولیاء أمور الطلاب والمعلمین بما یتلاءم وحجم المدرسة

 .وكثافة طلابھا 
 كل ماذكر صحیح 

  
  ـ:من بین أعضائھ  المدرسھ مجلسیختار ـ ٢٧٥
  ًرئیسا 
  نائباً للرئیس 
  وأمیناً للمجلس 
 كل ماذكر.  

  
  

  -:تشكل لجنة التوعیة الإسلامیة على النحو الآتي ـ ٢٧٦
  

 رئیساً                                     مدیر المدرسة. 
 عضو ومقرراً                  مشرف جماعة التوعیة الإسلامیة 
 عضوا                                              النشاط رائد 
 عضواً                                        المرشد الطلابي 
 أعضاء                                     اثنان من المعلمین 
 كل ماذكر 

  
  ممن  ..............ا من رئیسھ وبدعوة –عند الحاجة  –یشارك في اجتماعات اللجنة ـ ٢٧٧

  ـ:الاستعداد لھذا اللون من النشاط یشھد لھم بالقدرة و        
 

 أثنان من أولیاء الأمور 
 ثلاث من أولیاء الأمور 
 أربع من أولیاء الأمور 
 كل ماذكر خطا  

  
  ـ:تقوم لجنة التوعیة الإسلامیة بالمھام الآتیة ـ ٢٧٨

  
  متابعة تنفیذ الخطط والبرامج المبلغة لھا من إدارة التعلیم. 
   إعداد التقاریر اللازمة عن ھذا النشاط وإرسالھا إلى إدارة التعلیم 
 یھ والإرشاد لرعایة سلوك الطلاب التعاون مع لجنة التوج 
  ما یسند إلیھا من مھام أخرى في نطاق العمل المدرسي.  

   
  

  ا وتسجل اجتماعاتھا في محاضر یوقعھ...............لجنة التوعیھ الإسلامیھتجتمع ھذه ـ ٢٧٩
  ـ:الأعضاء وتزود إدارة التعلیم بصور منھا        

  



 مرتین كل فصل دراسي 
 مره كل فصل دراسي 
 مره بالسنھ الدراسیھ كاملھ 
 ثلاث مرات بالفصل الدراسي الواحد  

  
  برعایة الجوانب التحصیلیة والسلوكیة للطلاب والتخطیط  ........................تھتم ـ ٢٨٠ 

  ـ:والخدمات الإرشادیة بالمدرسةمج للبرا        
 لجنة الإرشاد والتوجیھ. 
  الدینيلجنة الأرشاد 
 لجنة سیول جده 
 لجنة  حل مشكلة الفقر والبطالھ 

  
  - :تشكیل لجنة التوجیھ والإرشاد وفق الآتي  ـ ٢٨١

  
 رئیساً                         مدیر المدرسة 
 نائباً للرئیس ومقرر              المرشد الطلابي 
 أعضاء                         ثلاثة معلمین 
 كل ماذكر صحیح 

  
   الذي تقرر لجنة التوجیھ..............–بدعوة من رئیسھا  –یشارك في اجتماع اللجنة ـ ٢٨٢

  لائحة (والإرشاد دراسة سلوكھ أو النظر في وضعھ الدراسي في الحالات المذكورة في        
  ـ:)تقویم الطالب        

  
  الطالبأبو 
 أخ الطالب 
 طبیب الطالب 
 معلم الطالب 

  
  ـ:تقوم لجنة التوجیھ والإرشاد بالمھام الآتیةـ ٢٨٣

 
 لائحة تقویم الطالب (إلیھا في  القیام بالمھام المسندة( 
   ٠مناقشة وتنفیذ وتقویم خطة التوجیھ والإرشاد على مستوى المدرسة 
  لیة واقتراح الخدمات متابعة حالات الطلاب السلوكیة ومستویاتھم التحصی 

  ٠الإرشادیة اللازمة       
  العلاجیة التربویة المناسبة لھا دراسة قضایا الطلاب العادیة واتخاذ الإجراءات 
 ما یسند إلى اللجنة من مھام أخرى مما تقتضیھ طبیعة العمل التربوي 
 كل ماذكر صحیح  

  
  
  
 

  التعاون الذى یؤدیھ مجموعة من الأفراد لھدف واحد محدد بینھم لیس فقط التعاون في  ـ ٢٨٤



  الأداء بل یشمل إحسان أفراد لفریق الاحتیاج لبعضھم البعض وتقدیر الخبرات العلمیة          
  والعملیة للتخصصات المختلفة المشاركة في تنفیذ العمل، ویتحدد دور عضو الفریق من         

  ـ:منظور ورؤیة باقي أعضاء الفریق منظور العمل الذى یقوم بھ وكذلك من        
  

 العمل الفریقي. 
 العمل الفیزیقي 
 العمل الجماعي 
 فریق العمل 

  
  مفھوم فریق العمل بأنھ جھاز أو فریق عمل یتكون من مجموعة من الناس یتفاعلون  ـ  حدد٢٨٥

  ـ:معا لإنجاز عمل معین        
  

 بیرجر ولیوین 
 ماكس فیبر 
 جاسم سلطان 
 بنكیوس ومینھان 

  
  أن المقصود بفریق العمل جماعة تعتمد على بعضھا البعض، لدیھا مھمة مشتركة  یذكرـ ٢٨٦

  ویمیزھا عن بقیة الجماعات أن الأداء الوظیفي بینھم ھو  المؤشر الذى یحدد ضرورة         
  ـ:عملھم كفریق         

  
 روزا باركس 
 فیلیكس 
  ولیوینبیرجر 
 بیل 

  
  بأنھ مجموعة من الناس یجتمعون في جماعة ویتأثرون بالخبرة التي ـ عرف العمل الفریقي ٢٨٧

  ـ:یساعد على النجاح وتحقیق الأھدافیملكھا كل منھم بما        
 توماس فریدمان 
 دیر 
 بیل 
 سلیم العوا  

   
  راد یؤثر كل منھم في الآخرین بالخبرة والمھارة ـــبأن فریق العمل جماعة من الأفـ یرى ٢٨٨

  التي تتوفر لدیھم وتجمعھم، یمكن تحقیق الأھداف العامة من خلال اجتماعھم معاً وتبادل        
  ـ:لمناسبة واتخاذ القرارات المؤثرةالمعلومات التي تساعد على الاستجابة ا       
 عدنان أبراھیم 
 تركي الحمد 
 بیل 
 مرزوق بن تنباك  

     
  ـ:لتي یجمعھا عمل ما مجموعة من الأفراد ذات التخصصات والمھن المختلفة اـ ٢٨٩ 



  
 العمل الفریقي 
 العمل الفیزیقي 
 فریق العمل 
 المجموعھ 

    
  ـ: معینھ لأعضاء العمل الفریقيیتم تحدید أدوارـ ٢٩٠
  ًلتخصص كل منھم تبعا. 
 تبعاً لقربھم من الكدیر 
 تبعاً لسلوكھم 
 تبعاً لقدمھم 

  
  ـ:أحد أعضاء ھذا الفریق ............یمثلـ في العمل الفریقي ٢٩١

  
 المرشد الطلابي 
 الطبیب 
 المھندس 
 البواب 

  
  ـ:على أساس  أعضاء الفریق یقوم العمل بینھمـ ٢٩٢
 التعاون 
 لتحقیق الأھداف في ضوء التفاھم  التنسیق بین مختلف التخصصات 
  الثقة المبنیة على الاحترام المتبادل. 
 المزاجیھ 

  
  ـ:في  )بالعمل الفریقي( یتأثر تحقیق أھداف الفریقـ ٢٩٣

 
  مدى ادراك كل عضو لوظیفتھ وتخصصھ 
 كیفیة الاستفادة من خبرات ومھارات باقي تخصصات الفریق 
   تبادل المعلومات بینھم بحیث تنصھر تلك التخصصات في وحدة تنتھى باتخاذ قرارات

 .موحدة یتفق علیھا الجمیع 
  ماذكر صحیحكل 

  
  ـ:یساعد العمل الفریقى علىـ ٢٩٤
  فاعلیھ الخدمات 
 كفاءه فریق العمل بما یؤدى بدوره لتكامل الخدمات المقدمة. 
 كل ماذكر صحیح 
 كل ماذكر خطا    

 
 

  ـ:لعوامل عدهأھمیة العمل الفریقى في ممارسات الخدمة الاجتماعیة ـ ترجع ٢٩٥



  
  العمل ف لذا الاحتیاجات ومواجھة المشكلات،أن الخدمة الاجتماعیة تسعى لإشباع

 ،الفریقى یساھم إلى حد كبیر في تغطیة مختلف الجوانب المتعلقة بمشكلة ما
بما یحقق فعالیة أكبر في ، والتنسیق بین مختلف التخصصات المتداخلة في المشكلة

 .التصدي للمشكلات
 ركین في أي تغییر یتم أن المستفیدین لابد وأن یكونوا مشاعلى  یؤكد العمل الفریقى

 .لھم سواء في عملیة تحدید الاحتیاجات أو التخطیط للخدمات أو إیصالھا أو تقییمھا
 المتكاملة والمتنوعة توفیر الرعایةإلى ھدف ي بتخصصاتھ المتعددة یالعمل الفریق 

  .ولابد أن یكون المرشد الطلابي منظم ومنسق لھذا الفریق  ،للمستفیدین
 ة حیثیوالمھارأة یالمعرفأعضائھ سواء ساھم العمل الفریقى في استخدام قدرات ی  

 .یقدم الخبرة المشتركة للعمیل 
 كل ماذكر صحیح  

 
  ـ: ھي محددات ممارسة الخدمة الاجتماعیة بالعمل الفریقىـ ٢٩٦

  
 الھدف 
 البرامج 
  اتالقیاد 
   المھارة. 

  
  ؟ وماذا یرید ھو منھم؟ وبالتالى كیف لمرشد الطلابي ماذا یرید أعضاء الفریق من اأي ـ ٢٩٧

  خطة في اتساق مع حركة الفریق؟ وھل یقتصر دور الأخصائي المرشد الطلابي یضع        
  على مجرد تزوید أعضاء الفریق بالمعلومات أم یؤدى أدوارا مھنیة أخرى في إطار       

  ـ:الممارسة الشاملة       
  

 الھدف 
 البرامج 
  اتالقیاد 
  المھارة  

  
  . في الفریقالمرشد الطلابي محصلة المثیرات والاستجابات التي تحدد دور ویقصد بھا  ـ ٢٩٨

  ـ:الفاعلیةوعلیھ كیف یمكن أن تحقق البرامج قدراً أكبر من          
  

 البرامج 
  اتالقیاد 
 المھارة 
 الھدف  

  
  كیف یمكن للقیادة تحدید أدوار كل من ف ،عبارة عن قیادة وأدوار متعددةالعمل الفریقى ـ ٢٩٩

  الأدوار المھنیة لأعضاء  من الحریة في صیاغة اقدرالقیادة كیف توفر و أعضاء الفریق ؟       
  ـ:تحدید ھذه الأدوار ؟الطرق لأفضل وما الفریق ؟       

  



 اتالقیاد 
 المھارة 
 الھدف 
 البرامج  

  
  

  ھنا ویھمنا أفضل أداء ومھارة، ونعنى بھا تمكین كل عضو في الفریق من تحقیق ـ ٣٠٠
  المھارة ك: فاعلیة العمل الفریقىللمشد الطلابي والتي تزید من المھنیة المھارات    
  ـ:الخ ... الاتصالیة ،التفاعلیة ، التعاونیة    
  

  
 المھارة 
 الھدف 
 البرامج 
 القیادات  

  
  

  ـ:تساعد على نجاح العمل الفریقى في ممارسات الخدمة الاجتماعیة لعوامل التي اـ ٣٠١
  

 التنسیق 
 تحقیق التفاعل والأنسجام بین الأدوار والوظائف المحدده لأعضاء الفریق. 
 كل ماذكر صحیح 
 واحد فقط ھو الصحیح  
  

  للوصول إلى عمل جماعي ، تحدید وترتیب وتنظیم جھود الأعضاءمن أجل ـ یكون ٣٠٢
  ـ:حقق الأھدافیل متكام      

  
 التنسیق 
 الترتیب 
 حقیق التفاعل والأنسجام بین الأدوار والوظائف المحدده لأعضاء الفریقت. 
 الفریق الواحد 

  
  یدرك تخصصھ بدقة، وكیف یستفید من التخصصات الأخرى، وأن یتعاون  كلاًـ یكون لكي ٣٠٣

  ، الحریة في إبداء الراي ، وجود روح رین ـــــخویثق كل فرد من الفریق  في الآ ویتفاھم        
  ـ:الخ...توتر ولا قلق ولا صراع الفریق فلا         

  
 التنسیق 
 الترتیب 
 تحقیق التفاعل والأنسجام بین الأدوار والوظائف المحدده لأعضاء الفریق. 
 الفریق الواحد 

  
  مع غیره من أعضاء فریق العمل بمبادئ تسھل العمل الفریقى المرشد الطلابي یلتزم    ـ٣٠٤



  ـ:في المؤسسة وتساعده على تحقیق الأھداف وأھم تلك المبادئ          
   

  .في كل المعلومات تھم مشارك، وبالخبرات المختلفة لأعضاء الفریق الاعتراف •
  . اشتراك كل أعضاء الفریق في جمیع مراحل تخطیط العمل  •
  .ختلاف في الرأي، وحریة الإالأعضاء في التعبیر عن آرائھم المختلفةحریة  •
  .مناقشة مشاكل الأداء بشكل مفتوح، وتوقع السلوك المسئول من كل أعضاء الفریق •
  .احترام أنظمة وأسالیب أعضاء الفریق في العمل بما فیھا من تشابھات واختلافات  •
  .الآراء وتقییم العمل الالتقاء بانتظام مع أعضاء الفریق لتبادل  •
  .حمل كل فرد في الفریق المسئولیة الجماعیة للوصول إلى الخدمات المطلوبة ت •

 
   
  ع رعایة وتنشئة ـــــتعتبر المدرسة من أھم المؤسسات المجتمعیة التي یعھد إلیھا المجتم  ـ٣٠٥ 

  ـ:وذلك من خلال ، وبناء الإنسان        
 التي تسھم في  والمھارات م والاتجاھاتــــات والقیــــــــــالمعلومإكسابھ المعارف و

 .ة والعقلیة والنفسیة والاجتماعیةتنمیة شخصیتھ من مختلف الجوانب الجسمی
   وإعداده للحیاة ة والتعامل معھاــــــــــتغیرات الاجتماعیتعلیمھ كیفیة مواجھة ال. 

 
  في إعداد  الأخرىالأنساق تسھم مع أن  یجبسق اجتماعي من انساق المجتمع المدرسة ن ـ ٣٠٦

   ـ:.الإنسان للحیاة           
  

 صح 
 خطأ 
   

  
  یعتبر المجال المدرسي من المجالات الھامة التي تعمل بھا الخدمة الاجتماعیة بالتعاون ـ ٣٠٧

   تتكون من وحدات لكل منھا وظیفة محددة،لمدرسة فا،  مع التخصصات المھنیة الأخرى       
  حیث أن كل وحدة  الوحدات بینھا نوع من الارتباط والاعتماد المتبادل وتساند وظیفي وھذه     
  ـ:البیئة كما أنھا في حالة تفاعل مستمر مع، تؤثر في الأخرى وتتأثر بھا     

  
 صح 
 خطا  

 
  لأنھ یضم فریقاً متنوعاً من  بسبب أھمیة العمل الفریقى في المجال المدرسيـ ترجع ٣٠٨

  وبالتالى یعمل كل عضو من خلال إطار مرجعي للمعلومات ، التخصصات المختلفة        
  وذلك باجتماع أعضاء الفریق في صورة لقاءات مشتركة ، یختلف عن الاطار العام          
  یدلى كل عضو بوجھھ نظره المتخصصة بحیث یتم وضع افضل الخطط العلاجیة من          
  ـ:مختلف الجوانب         
 حص 
 خطا 

  
  ـ:أنالمرشد الطلابي یتطلب العمل الفریقى من  ـ ٣٠٩



  یدرك كیفیة الاستفادة من الأعضاء الآخرین وذلك بان یعرض نتائج عملھ مع الحالات
 .التي یعمل معھا

  ج عملھ مع ـــــــــــیعرض نتائلایدرك كیفیة الاستفادة من الأعضاء الآخرین وذلك بان
 .الحالات التي یعمل معھا

  ماسبق صحیحكل 
 الاختیار الاول ھو الصحیح 
  
  

  تكامل بین جھود المتخصصین حیث یكمل دور كل عضو في الفریق ھناك ـ ٣١٠
  فریق بخبرات ومھارات العضو الأدوار الأخرى ، ویستفید كل عضو في ال  

  ـ:الأخر             
 صح 
 خطا  

  
   مستوى  أوالطالب  ذكاءتقیس  یھتم بالجوانب النفسیة للطالب ویجرى اختبارات خاصة ـ ٣١١

  ـ:ھواستعدادات ھد میولیمقاییس تحد أو ھطموح       
  

 الطبیب البیطري 
 الطبیب البشري 
 الاخصائي النفسي 
 الطبیب العام  

  
   نظارة طبیة أو كعلى الحالة الصحیة للطالب وتقدیم الرعایة الطبیة اللازمة ز ـــــــــــیرك ـ ٣١٢

  ـ:فحوصات أو تحالیل طبیة معینةأو سماعات في الأذن          
 

 طبیب الشريال 
 الطبیب النفسي 
 الاخصائي النفسي 
 الطبیب العام 

  
   ،ومساعدتھ على التفوق الدراسي، لنھوض بالطالب تعلیمیا وتربویاًاول عن ـــــالمسئھو  ـ ٣١٣

  ـ:الطلابیةالمشكلات وھو اكثر القیادات المدرسیة قدرة على اكتشاف          
 

 لمربيا 
 المرشد 
 المعلم 
 المدیر 

  
   ھم المسئولین عن وضع خطة لرعایة الطالب من النواحي الجسمیة والریاضیة والفنیة  ـ٣١٤

  ـ:الطالب وتقدیم الخدمات المختلفة ومیول وقدرات       
  

  ریاضیة أو ترویحیة أو فنیة: أخصائیو الأنشطة المختلفة. 



  أخصائیو الأنشطھ الكشفیھ 
 أخصائیو الأنشطھ الأسلامیھ 
 أخصائیو الأنشطھ اللامنھجیھ  

  
               وكذلك القیام ، ھي المسئولة عن توجیھ الطاقات البشریة والمادیة لتحقیق الھدف المنشود ـ ٣١٥

  ـ:تنظیم والإشراف والمتابعة بعملیات البحث والتخطیط والتنفیذ وال         
  

 الإداره المنھجیھ 
  التربويالأشراف 
 المدیر ووكلائھ ومعاونیھ من الإداریین والفنیین: الإدارة المدرسیة. 
 الإداره العلمیھ  

  
  لاب ومواجھة ـــــــــــلمقابلة حاجات الط ،ھو المتخصص في ممارسة الخدمة الاجتماعیةـ ٣١٦

  وھو المسئول عن الجانب الاجتماعي للطالب سواء داخل المدرسة ، مشكلاتھم الاجتماعیة        
  ، ھ الأكملــــویتطلب تحقیق دوره على الوج، أو في الأسرة أو البیئة المحیطة أو المجتمع        
  ـ:ات المھنیة في المؤسسة التعلیمیةالتعاون مع مختلف التخصص        

  
 المعلم 
 رسیھالإداره المد 
 المرشد الطلابي 
 لوكیلا  

  
  

  ـ:على أساس أنھ، تنظر الخدمة الاجتماعیة للعمل الفریقى في المجال المدرسيـ ٣١٧
  

 لھ تحقیق أھدافھا في ھذا یمكن من خلا ما من أسالیب الخدمة الاجتماعیة أسلوبا ھا
 المجال

 أھدافھا في لھ تحقیق یمكن من خلا ما من أسالیب الخدمة الاجتماعیة ھا أسلوباً غیر
 ھذا المجال

 تحقیق أھدافھا في لالھ یمكن من خلا ما من أسالیب الخدمة الاجتماعیة ھا أسلوباً غیر
 ھذا المجال

 أھدافھا في  راجعلھ تیمكن من خلا ما من أسالیب الخدمة الاجتماعیة ھا أسلوباً غیر
 ھذا المجال

 
 

  ـ:التالیة  وھى تمارس أدوارھا في فریق العمل في إطار المنظوراتـ ٣١٨
  

  طبیعة العملیة على أن المؤسسة التعلیمیة تمثل مجتمعا ذا خصوصیة یقوم نظامھ
التعلیمیة، كما أنھا تتمیز بقیادات مھنیة وطبیعة مكثفة ومتنوعة ومتعددة تعمل وجھا 

 .یجمعھا ھدف واحد  ھلوج
 ،ھیحمل معھ قضایا المجتمع ومشكلاتبل الدارس لیس مجرد متلق للمعرفة والعلم. 
 للعمل فریقضمن  إن كل من یتعامل مع الدارس في المؤسسة التعلیمیة یمثل قیادة. 



  لحیاة على اأن أثار المتغیرات الاقتصادیة والاجتماعیة والتكنولوجیة في المجتمع تنعكس
  ).سلبا أو إیجابا( المدرسیة بقوة

  
  ور وأنماط متباینة ــــــــفاعل واعتماد متبادل بین أعضاء فریق العمل ولھا صت یقصد بھاـ ٣١٩

  راع والتعاون والتنافس والتكامل بین الأعضاء لتحقیق أھداف ـــــــــــــــــــــــــما بین الص       
   ب شخصیة أو مجتمعیة أو ھما معا ، وأي تغییر قد یطرأ على الفریق ــــــــــــــــــــومكاس      
  ـ:عل ومن ثم على معدل أداء الفریق یؤثر على التفا      

  
 دینامیة العمل الجماعي في المجال الأشرافي 
 دینمامیة العمل الأخوي في العمل التطوعي 
 دینامیة العمل الأشرافي في العمل الطبي 
  دینامیة العمل الفریقى في المجال المدرسي 

  
  
  

  ـ:الآتي یجب مراعاة،  فى ضوء ھذا المفھوم لدینامیة العمل الفریقىـ ٣٢٠
        
ار الطریقة والأسلوب المناسب لعملھ یالحریة في اختالمرشد الطلابي یجب إعطاء  •

منھاج عمیل الأخصائي الاجتماعي (علیھ یطلق دون التقید الجامد بما ، المدرسي
  )المدرسي

الفریقى ، لذا فالعمل رسة لیست مؤسسة علاجیة فھذا خارج عن نطاق وظیفتھاالمد •
ین الدارس ولیھ الجانب الإنمائي حیث یركز على تحقیق مناخ صالح لنمالمدرسي یغلب ع

.  
كمجلس رواد  ،أنظمة العمل المدرسيالمرشد الطلابي ضمن من الخطأ أن یكون   •

  .ھلعملا تقیید ھذف ،المدرسة أو مجلس الآباء والمعلمین أو مجلس إدارة المدرسة
نفسھ كحلقة المرشد الطلابي من الخطأ أیضا في العمل الفریقى المدرسي أن یعتبر  •

الوصل أو الصلة بین الطلاب وإدارة المدرسة ، أو بین الدارسین والمدرسین أو بین 
أو بینھم وبین قیادات المجتمع ، وان ھذا یمثل دوره فقط ، المدرسین بعضھم وبعض 

  .ضمن فریق العمل 
افیة والاجتماعیة معرفة واضحة بالبیئة الثقالمرشد الطلابي من المتوقع أن یكون لدى  •

  .فیوظفھا ضمن خطتھ التشخیصیة والإنمائیة والعلاجیةالتي یعمل فیھا، 
یركز على المدخل الكلى أن من المتوقع أن العمل الفریقى في المؤسسة التعلیمیة  •

من أجل تنمیة بالحاضر والمستقبل ، فیھتم بالماضي ولا یقف عنده، بل یھتم للمواقف
 .الدارسین 

  
  ـ:في فریق العمل بالمدرسة رشد الطلابي المدور ـ ٣٢١

   
 المحافظة على التعاون بین المدرسین والإدارة المدرسیة . 
 للمساعدة في تدعیم العلاقة بین الطلاب ، تقدیم معلومات مرتبطة بالمشكلات الطلابیة

 .ومدرسیھم 
  مناقشة المواقف والمشكلات مع المدرسین والأشخاص الآخرین الذین لھم دور في

 . ووضع الخطط المناسبة لمقابلة ھذه المواقف ، وث ھذه المشكلات حد



  الاستشارة والتشاور مع الإدارة المدرسیة في المشكلات المدرسیة الخاصة بالنظام
 .ووضع السیاسة المناسبة لرعایة التلامیذ  ،المدرسي

 مساعدة المدرسین على تطویر علاقات العمل والتعاون مع مؤسسات المجتمع. 
 علاج مشكلات الطلاب لاون مع التخصصات المھنیة المختلفة في المدرسة التع . 
  العمل مع اللجان المدرسیة المختلفة لتحسین فاعلیتھا في الخدمات التي تؤدیھا . 

  
   ـ:في  فریق العمل في المدرسة المرشد الطلابي العوامل التي تؤثر على دور ـ ٣٢٢

  
 عوامل تعود لشخصیة المرشد الطلابي 
 عوامل تعود لشخصیة المشاركین في الفریق وأھمھا 
 عوامل مرتبطھ بالإداره واللوائح. 
 كل ماسبق  

  
  لقدرة على التعاون ، االصفات القیادیة ،عداد الشخصيـــــــــــــــالاست(ـ  العوامل التي منھا ٣٢٣

   هإعداد، وةــــــــــــار العلاقات الإنسانیـمع الآخرین وتنمیة العلاقات الطیبة معھم في إط        
  ھ ـــــــــــــــــــــــــــتعرف، ومومعرفتھ بحاجات الأفراد وكیفیة إشباعھا، النظري والعملي       
  ات والاستفادة من ــــــوكیفیة التنسیق بین ھذه المؤسس ،بالمؤسسات والمصادر الاجتماعیة       
  درتھ ـــ، وقمع المؤسسات الاجتماعیة المختلفة سلیمالاتصال العلى تھ قدر، وھاـــــــخدمات       
  ـ:مل تعود لـھي عوا )عنده ي والجانب العمليــــعلى الربط بین الجانب المعرف       

  
 شخصیة المرشد الطلابي 
 شخصیة الآخرین المشاركین في الفریق. 
 عوامل مرتبطة بالإداره واللوائح. 
 كل ماسبق 

  
  الإعداد النظري لمرشد الطلابي، وستعداد الشخصي للتعاون مع االا(:التي منھاعوامل ـ ال٣٢٤

  إدراك كل عضو من أعضاء الفریق لوظیفتھ وتخصصھ إدراكا واضحا ، وي ــــوالعمل        
  احترام كل عضو لعمل وتخصص كل من الأعضاء ، ولیتھ تجاه الآخرینــــــــوأیضا مسئ       
  ھي عوامل تعود  )عضو لكیفیة الاستفادة من الأعضاء الآخرین  إدراك كل، نــــالآخری       
  ـ:لـ       

 
 شخصیة المرشد الطلابي 
 شخصیة الآخرین المشاركین في الفریق. 
 عوامل مرتبطة بالإداره واللوائح. 
 كل ماسبق 

  
  

  ناع تمدى فھم وإق، م وجود اللوائح التي تساعد على العمل الفریقىعد( ـ العوامل التي منھا ٣٢٥
  النظام المدرسي والإمكانیات المدرسیة  المرشد الطلابي،الإدارة والمدرسین بطبیعة عمل        
  ـ:)المتاحة      

  
 شخصیة المرشد الطلابي 



 شخصیة الآخرین المشاركین في الفریق. 
 عوامل مرتبطة بالإداره واللوائح. 
 كل ماسبق 

  
  ـ:المدرسھ للإستفاده من العمل الفریقي ـ الصعوبات التي تواجھ الخدمھ الإجتماعیھ في٣٢٦

  
 صعوبات تتعلق بالإخصائیین الأجتماعیین. 
 صعوبات تتعلق بالمعلمین 
 صعوبات تتعلق بالمدرسھ 
 صعوبات تتعلق بإدارة المدرسھ.  

  
  
  
  

  ضعف لمرشد الطلابي، ودم فھم الإدارة التعلیمیة والمعلم لمھام اـــعك( ـ الصعوبات التالیھ ٣٢٧
  والمرشد عدم وجود خطة محدودة للعلاقة بین المعلم ، بالمدارسن ـــالمرشدیكفاءة بعض         
  بالأنشطة الاجتماعیة بمفرده دون  ھقیامالمرشد لدوره بالمدرسة،  حـــعدم توضی الطلابي،       
   ،ن وقتھبالأعمال الإداریة والتي تستقطع جزاء كبیرا مھم نشغال، اة الآخرینـــــــــــمشارك       
  المرشد الطلابي اقتناع ھم في العمل مع الفریق بالمدرسة، عدم لایساعدقد  المھني ھمإعداد       
  ـ:ھي صعوبات تتعلق  )دوى التعاون الفریقىبج       

  
 صعوبات تتتعلق بالأخصائیین الإجتماعیین. 
 صعوبات تتعلق بالمعلمین 
 صعوبات تتعلق بالمدرسھ 
  المدرسھصعوبات تتعلق بإدارة.  

  
 

 
  للتعامل مع المرشد الطلابي المعلمین من كثیر كعدم الإعداد الجید ل(  :ـ الصعوبات التالیھ٣٢٨

  عدم وجود وقت كاف لدى عدم قناعتھم بھذا الدور، أو ، ىــار العمل الفریقـــــــــفي إط        
  المرشد وجود بعض الحساسیات بین المعلم و ،المدرس للمشاركة في الأنشطة الاجتماعیة       
  ھي  )عدم وجود الحافز المادي الذى یدفع المعلم للاھتمام بالجوانب غیر التعلیمیةالطلابي،       

  ـ:صعوبات تتعلق       
  

 صعوبات تتتعلق بالأخصائیین الإجتماعیین. 
 صعوبات تتعلق بالمعلمین 
 صعوبات تتعلق بالمدرسھ 
  بإدارة المدرسھصعوبات تتعلق.  

  
  

  
  للإرشاد ة ــــــــــــــــــــالموارد وضعف المیزانیة المخصصكقصور ( : التالیھصعوبات ـ ال٣٢٩



  ، ةـــــعدم توافر الكوادر البشریة اللازم، كثرة أعداد الطلاب بالمدرسة الطلابي بالمدرسة،      
  المعلمین على العملیة ز ـــــــــتركی ،الفریقىر مدة الیوم الدراسي مما یؤثر على العمل صَقِ      
  ـ:)المرشد الطلابيبالتعاون مع ھم أكثر من اھتمامالتعلیمیة      

  
 صعوبات تتتعلق بالأخصائیین الإجتماعیین. 
 صعوبات تتعلق بالمعلمین 
 صعوبات تتعلق بالمدرسھ 
 صعوبات تتعلق بإدارة المدرسھ.  

  
  

  
   الوظیفة ھو ري المدارس أن التعلیمــــــــــــــــــبعض مدیكاعتقاد ( :التالیھصعوبات ـ ال٣٣٠ 

  و استغلالھ في أ، بالمدرسةالمرشد الطلابي وبالتالى لا داعى لوجود  الأساسیة للمدرسة،       
  فھو لیس مھم في العمل . ، أو الأعمال الإداریةوادـــــــــسد النقص في تدریس بعض الم      
  ـ:ھي صعوبات تتعلق )فریقيال     

  
 صعوبات تتتعلق بالأخصائیین الإجتماعیین. 
 صعوبات تتعلق بالمعلمین 
 صعوبات تتعلق بالمدرسھ 
 صعوبات تتعلق بإدارة المدرسھ 

  
  

  ـ:بالمدرسة مواجھة الصعوبات التي تواجھ العمل الفریقىـ ٣٣١ 
    

 حة والطرق والأسالیب ـــــــــــتزوید طلاب كلیات التربیة بالمعارف والمعلومات الصحی
  .المختلفة للخدمة الاجتماعیة المدرسیة

 على أن تتضمن ، وىـسواء من حیث الھدف أو المحت ،تطویر المناھج والخطط الدراسیة
  .عملیة التطویر الاھتمام بدینامیات العمل الفریقى في المجال المدرسي 

 ة بالعمل ـــــــدرسة المھارات الخاصالاھتمام بتنمیة وإكساب أعضاء فریق العمل في الم
  .الفریقى مثل المھارات التعاونیة المھارات الاتصالیة، مھارات التفاعل

 ب ــــــالتي تركز على فھم أسالی، بالمدرسةلمرشدین الطلابیین تنظیم الدورات التدریبیة ل
  . ودینامیات العمل الفریقى 

  وذلك ، ة ــــــــالمھنیین العاملین في المدرسالاھتمام بعقد اللقاءات المستمرة بین مختلف
   .للتعرف على طبیعة أدوار كل منھم والإسھامات الخاصة بكل منھم

 تنمیة وتدعیم الثقة المتبادلة بین كل من التخصصات المھنیة في المدرسة.  
 یجب الاھتمام بدعم الإنجاز المشترك داخل المدرسة .  

  
  
  

  ١٢المحاضره 
  
  



  ـ   :تعوق الطالب عن تحصیلھ يالصعوبات الأكادیمیة والسلوكیة والاجتماعیة التمجموعة ـ ٣٣٢

   يــــــــــــالأنساق الأخرى ف يلدراسي وتحول دون توافقھ الاجتماعي مع زملائھ وباقا        

   ـ:لمدرسةا       

 المشكلات الطبیھ 
 المشكلات الجامعیھ 
 المشكلات المدرسیھ 
 المشكلات الطلابیھ  
  
   يیقابلھا الطالب ف يلى الصعوبات التإالجو المدرسي وقد یرجع أسبابھ  يعدم التكیف فـ ٣٣٢

  ـ:بیئتھ يأسرتھ أو ف يمدرستھ أو ف         
  

 المشكلات الطبیھ 
 المشكلات الجامعیھ 
 المشكلات المدرسیھ 
 المشكلات الطلابیھ 

  

  یقابلھا الطالب بشكل متكرر ولیست طارئة وتؤثر على حیاتھ المدرسیة  يالصعوبات الت ـ ٣٣٣
  ـ:فادتھ من خدمات المدرسةإفتعوق           

  
 المشكلات الطبیھ 
 المشكلات الجامعیھ 
 المشكلات المدرسیھ 
 المشكلات الطلابیھ 

  ـ: ھو جرائیاإمفھوم المشكلات المدرسیة ـ ٣٣٤
  متكرر و صعوبة یواجھھا الطالب بشكل أموقف. 
  عدم قدرة الطالب على مواجھتھا. 
  ھذا الموقف  يلى المساعدة فإیحتاج الطالب. 
  یؤثر الموقف على حیاة الطالب داخل وخارج المدرسة.  

  
  

  المجال المدرسي مع أنساق متعددة لذلك فھذه الأنساق لھا  يیتعامل المرشد الطلابي فـ ٣٣٥
  لیمیة بطریقة مباشرة وطریقة غیر مباشرة وبالتالي مشاكل متعددة قد تعیق العملیة التع       

  ـ:وھيلى آخر إلى حلول جذریة وھذه المشاكل قد تختلف من نسق إتحتاج  يفھ        
 

  الطالب(مشكلات النسق الفردي. ( 
  مور الأسرة وأولیاء الأ( مشكلات النسق الأسرى( 



  المدرسة ( مشكلات النسق المؤسسي( 
 المجتمع المحیط بالمدرسة (  مشكلات النسق المجتمعي( 

  
  ـ:تمثل  )الطالب ( مشكلات النسق الفردي ـ ٣٣٦
 الأنحرافات السلوكیھ 
 المشكلات التربویھ 
 المشكلات النفسیھ 
 المشكلات الصحیھ 
 المشكلات الاجتماعیھ  

  
   –العدوان  –الكذب  - ةـــــــــــــالبلطج - الغش –التدخین  –دمان الإ –السرقة  –العنف (  ـ٣٣٧

   ـ:تعتبر مشكلات تندرج تحت )الخ ... الانحرافات الجنسیة         
  

 الأنحرافات السلوكیھ 
 المشكلات التربویھ 
 المشكلات الصحیھ 
 المشكلات الاجتماعیھ 

  
  تعتبر )  يالرسوب الدراس –التسرب الدراسي  –الغیاب المدرسي  –التأخر الدراسي ( ـ ٣٣٨

  ـ:مشكلات تندرج تحت         
  

 الأنحرافات السلوكیھ 
 المشكلات التربویھ 
 المشكلات الصحیھ 
 المشكلات الاجتماعیھ 
  
  اضطرابات  –الانطواء  -الاكتئاب –الخوف من المدرسة  –القلق وعدم الشعور بالأمن ( ـ ٣٣٩

  تعتبر  )الخ ... الغضب  –العناد  –الغیرة  –خراج اضطرابات الإ –النطق والكلام          
  ـ: لات تندرج تحتمشك         

  
 الأنحرافات السلوكیھ 
 المشكلات التربویھ 
 المشكلات الصحیھ 
 المشكلات النفسیھ 
  
  –الصرع –روماتیزم القلب  –ضعف السمع  –بصار ضعف الأ –السكر  –الربو (  ـ ٣٤٠

  ـ:)الخ  -  يالتخلف العقل         
  الأنحرافات السلوكیھ 
 المشكلات التربویھ 
 المشكلات الصحیھ 
 المشكلات النفسیھ 
  



 
  ـ:)مور قسوة أولیاء الأ –سرىالتفكك الأ –الفقر( ـ ٣٤١
 الأنحرافات السلوكیھ 
 المشكلات التربویھ 
 المشكلات الإجتماعیھ 
 المشكلات النفسیھ 
  
  ـ:)الأسرة وأولیاء الأمور ( مشكلات النسق الأسرى ـ ٣٤٢
 المشكلات الإجتماعیھ 
 المشكلات الإقتصادیھ 
 المشكلات الصحیھ 
 المشكلات الإخلاقیھ 

  
   –سرة فراد الأأالنزاعات الدائمة بین  –تعدد الزوجات  –الطلاق (  يتتمثل ف يھى التـ ٣٤٣

  ـ: المدرسة  يكل ذلك یؤثر على تحصیل الطالب ف) سرة غیاب احد الوالدین عن الأ       
 

 المشكلات الإجتماعیھ 
 المشكلات الإقتصادیھ 
 المشكلات الصحیھ 
  الإخلاقیھالمشكلات 

 
  لى حرمان إسرة مع كثرة عدد الأبناء مما یؤدى انعدام وقلة دخل الأ يتتمثل ف يالتـ ٣٤٤
  ـ:و تلبیة احتیاجاتھ ومطالبھ أالطالب من المصروف        
 المشكلات الإقتصادیھ 
 المشكلات الإجتماعیھ 
 المشكلات الصحیھ 
 المشكلات الأخلاقیھ 

  
  دوث ـــــــلأحد أفراد الأسرة المرتبطة بح يحالة من الضعف  الجسم يتتمثل ف يالت ـ ھي٣٤٥

  شباع  إلى عدم قیام احد أفراد الأسرة بالعمل وینتج عنھ عدم إأمراض مزمنة مما یؤدى          
  ـ:احتیاجات الطالب          

  
  الصحیھالمشكلات 
 المشكلات الإجتماعیھ 
 المشكلات الإخلاقیھ 
 المشكلات الأقتصادیھ 

 
  ممارسة أحد من أفراد الأسرة بسلوك لا یتفق مع الآداب العامة والقیم  يتتمثل ف يھى التـ ٣٤٦

  ـ:المجتمع  يیعتنقھا غالبیة المواطنین ف يوالعادات والتقالید المتعارف علیھا والت       
  

 ھالمشكلات الأخلاقی 
 المشكلات الأجتماعیھ 



 المشكلات الأقتصادیھ 
 المشكلات الصحیھ  

  
  ـ:) المدرسة (  يمشكلات النسق المؤسسـ ٣٤٧

 
 الدروس الخصوصیة 
 المدارس  يمشكلة كثافة الفصل ف 
  مشكلة قلة الوسائل التعلیمیة بالمدارس 
 مشكلة تنظیم الطلبة داخل الفصول. 

  
  ـ:)المجتمع المحیط بالمدرسة (  يمشكلات النسق المجتمعـ ٣٤٨

  
  بالمدرسة مكانیات المجتمع المحلى المحیط إضعف. 
 عدم النضج بأھمیة التعلیم ( المجتمع المحلى المحیط بالمدرسة  يانتشار الأمیة ف( 
  عدم تعلیم البنات  –الزواج المبكر  –عمالة الأطفال ( انتشار بعض الظواھر الاجتماعیة

 ) .الخ ... الانترنت  يانتشار مقاھ –
  ضعف المشاركة المجتمعیة فى المجتمع المحیط بالمدرسة. 

  
   ـ:المستویات التي یعمل معھا المرشد الطلابي في المدرسةـ ٣٤٩

 
 المواقف الفردیھ الطارئھ 
 الطالب ذو مشكلھ 
 كل الأجابات خطا 
 ھو الصحیح ٢+١ 

 
  
 
 
  ھي تلك السلوكیات والتصرفات التي تحدث وتتكرر وتحتاج إلى متابعة سواء كانت ھذه ـ ٣٥٠

  ـ:صحیة أو تعلیمیة أو تربویةالمواقف سلوكیة أو نفسیة أو         
  

 المواقف الفردیھ الطارئھ 
 الطالب ذو المشكلھ 
 المعلم ذو المشكلھ 
 الطلاب ذو المشاكل 

 
  من الأخصائي الاجتماعي أسلوبھ المھني في حلھا والسیطرة  المواقف الطارئھ  تحتاجـ ٣٥١

  ـ:في علیھا ، وتنحصر آلیة العلاج        
  النصح 
  الإرشاد 
  المواقفتدوین ھذه 
 كل ماذكر صحیح 



 
  ـ:تحتاج إلى المواقف الطارئھ إذا تكررت ـ ٣٥٢

  
 دراسة فوریة متعمقة لمساعدة الطالب  
  دراسة ھذه الظاھرة إذا كانت عامة 
 صحیح ٢+_١ 
 كل ماذكر خطا 
  یقصد بھ الطالب الذي یعاني من موقف عجز عن حلھ ، إما لقصور في ذاتھ ، أو في  ـ ٣٥٣

  بیئتھ مما یحتاج إلى جھود متعمقة في دراسة حالتھ ، لمعرفة العوامل المؤثرة في إحداث         
  ـ:المشكلة وتقدیم الجھود العلاجیة المناسبة لذلك        
 الطالب ذو الأصبع 
 الطالب ذو المشكلھ 
 الطالب ذو المعرفھ 
 المواقف الفردیھ الطارئھ  

  
  ـ:الطلابيالعناصر الأساسیة في خطة عمل المرشد ـ ٣٥٤
 مجال العمل مع الحالات الفردیھ 
 مجال العمل مع الجماعات 
 مجال العمل مع المجتمع 
 كل ماذكر صحیح 

  
 

  ـ:في مدارسھم )الحالات الفردیھ (یمثل عمل الأخصائي الاجتماعي مع الطلاب كأفرادـ ٣٥٥
 

 حجر الزاویة في خططھم وبرامجھم 
 لایمثل أھمیھ 
 لھ اھمیھ بالغھ 
  لیس لھ داعي 

 
  في مدارسھم )الحالات الفردیھ (یمثل عمل الأخصائي الاجتماعي مع الطلاب كأفرادـ ٣٥٦

  ـ:وذلك لـحجر الزاویة في خططھم وبرامجھم         
  

  مساعدتھم على تفھم مشكلاتھم 
   إبراز الكامن من طاقاتھم واستثمار قدراتھم في علاج ما تعرضوا لھ من مشكلات

ة الكاملة من الخدمات التعلیمیة والتربویة في المجتمع حالت دون استفادتھم الاستفاد
 . المدرسي

  تطبیق مبادئ خدمة الفرد واضعین نصب أعینھم التزامھم بالأسلوب العلمي والمبادئ
 المھنیة المتعارف علیھا 

 كل ماذكر صحیح 
 

  فقط على العمل مع ذوي المشكلاتعمل المرشد الطلابي لا یقتصر ـ ٣٥٧
  



 صح 
 خطا 

  
  مع الطلاب المتفوقین والموھوبین كشفاً لمھاراتھم  عملھإلى  عمل المرشد الطلابيیتعدى ـ ٣٥٨

  ـ:موإبرازاً لقدراتھ        
  

 صح 
 خطا  
     
  ـ:العمل مع الجماعات یتضمن ـ ٣٥٩
 كوین الجماعات المدرسیة المنوعة ت 
  لإشراك أكبر عدد من الطلاب فیھا إتاحة الفرص 
  الإشراف على الجماعات ذات الطابع الاجتماعي 
  العمل على إیجاد نوع من التفاعل البناء بین أفراد الوسط المدرسي 

 
 

  ھذه من خـــلال العمل على إیجاد نوع من التفاعل البناء بین أفراد الوسط المدرسي ـ یكون ٣٦٠
  ـ:الجماعات بما یكفل        

  
 تنمیة شخصیة الطـالب 
   تعدیل سلوكھ 
   ھابما یساعد على ربط المدرسة بالبیئة المحیطة 
 كل ماذكر 

  
 

  ـ:ـ العمل مع التنظیمات المدرسیة لالمجتمع العمل مع یتناول ـ ٣٦١
  

 لطلاب بالمدرسة مساعدتھا على تحقیق أھدافھا المرجوة بما یساعد على ربط ا
  .والمجتمع المحلي

   إیجاد صلات قویة بین الطلاب وبیئتھم 
 لمواجھة المواقف الحقیقیة في الحیاة العامة التي تصقل شخصیاتھم .إتاحة الفرص لھم

  وتساھم في تنشئتھم وإعدادھم بما یعود على المجتمع بالرفاھیة المرجوة
 كل ماذكر صحیح 
 
  ـ:ینبغي مراعاة أن العمل الاجتماعي بالمدرسة في المجالات الثلاث السابقة یتطلـب ـ ٣٦٢

  
  القیام ببعض الدراسات والبحوث للتعرف على الواقع والاحتیاجات الفعلیة 
    التخطیط الاستراتیجي 
  المتابعة 
 عملیات تنظیمیة وإداریة.   

  
  كما حددتھ اللوائح المنظمة للعمل بوزارة مھمھ معرفة المرشد الطلابي بمھام عملھ   ـ ٣٦٣



  ـ:التربیة والتعلیم
  

 صح 
 خطا 

 
  ـ:ـب  معرفتھیتوجب على المرشد الطلابي  ـ ٣٦٤

 
  مجتمع المدرسة 
 المجتمع المحلي المحیط بھا  
  عادات وتقالید ھذا المجتمع 
 كل ماذكر صحیح 

 
  ـ:إلمامھ التام ب على المرشد الطلابيـ یتوجب ٣٦٥

  
  سلوكیات طلابھ 
  الظواھر الاجتماعیة الثابتة والمتغیرة والطارئة التي تشكل مجتمع المدرسة وتتحكم في

 أدائھ 
  خدمات ھذه المؤسسات والتي یمكن توظیفھا ومؤسسات التي یتكون منھا المجتمع ال

 .طلابلخدمة مجتمع المدرسة وال
 كل ماذكر صحیح 

  
 ـ:الأھم في عمل المرشد الطلابي ھوـ  ٣٦٦

 
 التخطیط الجید للعمل 
 التعلیم والتدریب 
 التدریس والمھاره 
 العلم والمعرفھ 

  
  ـ:ـ التخطیط الجید لعمل المرشد الطلابي یجب ان یتم وفق٣٦٧

  
 یتطلب المجتمع المدرسي تحقیقھا  ما یراه من أھداف 
  ربط تخطیطھ بدراستھ المتأنیة لھذا المجتمع بكل متغیراتھ وإعطاء مساحة من المرونة 

 في التنفیذ و
  إشراك كل عناصر المجتمع المدرسي في وضع خطوط عریضة لخطتھ في العمل حتى

 تتناسب مع متطلبات المجتمع المدرسي 
  إیمانھ بأھمیة العمل الجماعي التعاوني المشترك سواء للطلاب أو الھیئة الإداریة

 أو المجالس والجماعات المدرسیة  والتدریسیة
 مة والصورة الفوتوغرافیة والمسجلة سواء بالصوت أو الصورة توثیق كل أعمالھ بالكل

  .لتكون دلیلاً ثبوتیاً لأعمالھ ومرجعاً للتقییم المستمر لتحسین الأداء مستقبلاً 
  
  تنمیة مھنیة مستمرة سواء أكانت ذاتیة أم  دونالمرشد الطلابي عمل حقق النجاح في تلای ـ ٣٦٨

  ـ:عن طریق دورات تدریبیة          



  
 صح 
 خطا 

 
  تنمیة مھنیة مستمرة سواء أكانت ذاتیة أم  دونالمرشد الطلابي حقق النجاح في عمل تلایـ ٣٦٩

  ـ:وذلك  عن طریق دورات تدریبیة          
  

 طلاع على كل ما ھو جدید في میدان العمل الاجتماعي من إصدارات وتجارب رائدة للإ 
 للأطلاع على البرامج المستحدثھ 
 كل ماذكر صحیح 
 كل ماذكر خطا. 
 

  
  
  
  أنتھى المقرر بفضل االله وتوفیقھ دعواتي لكم بالنجاح والامتیاز 
  
   
  
  اللھم یسیر لنا مانطلبھ من حاجات الدنیا والآخره

  
  )شكراً لشركاء النجاح(

  
  ولاتنسوني ووالدي من الدعاء 
  

  نایف ع الحربي/ أخوكم ومحبكم
  

  
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
 


