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اجره الأساسي كلما طالت مدة خدمتھ لدى صاحب العمل، وھذه فالعلاوة ھي كل ما یعطى للعامل زیادة على  ویتمیز الأجر عن العلاوة، •

لاوة غلاء المعیشة، وقد یعطى العامل علاوة ماتعرف بالعلاوة الدوریة، وقد یعطى العامل علاوة لمواجھة الزیادة في ارتفاع الأسعار، وتسمى ع

وان تكون لمواجھة اعباءه العائلیة، وھذه العلاوة تسمى العلاوة العائلیة، ویشترط لاستحقاق العامل لھذه العلاوة ان تكون مقررة في عقد العمل، 

 .توافرت ھذه الشروط مقررة في نظام العمل، وان یجري العرف بمنحھا، وھذه العلاوة تعتبر جزءاً من الأجر متى

والمكافأة ھي كل مبلغ اضافي یدفعھ صاحب العمل للعامل زیادة على الأجر الأصلي، جزاءً على امانتھ او كما یتمیز الأجر عن المكافأة،  •

طھا وھي عمومیة اخلاصھ او كفاءتھ او قدرتھ في زیادة الانتاج، والأصل ان المكافأة تبرع، الا انھا تكون جزءاً من الأجر متى توافرت شرو

 . المكافأة واستمرارھا وثبات قیمتھا

والعمولة ھي المبالغ التي تعطى للطوافین والمندوبین الجوالین والممثلین التجاریین وغیرھم من الوسطاء، وذلك ویتمیز الأجر عن العمولة،  •

الأجر ان یكون الوسیط تابعاً لصاحب العمل مقابل ما یقومون بھ من صفقات لحساب صاحب العمل، ویشترط لاعتبار العمولة جزءاً من 

 . وخاضعاً لرقابتھ

المقابل الذي یعطى للعامل نظیر قیامھ بعمل اضافي غیر متفق علیھ، او في خارج اوقات ویتمیز الأجر عن مقابل الساعات الإضافیة وھو  •

 .ضي ذلكالدوام الرسمي، ویجوز اجبار العامل على ذلك مقابل اجر متى كانت مصلحة العمل تقت

المحددة او المتفق علیھا، من مقابل نقدي او عیني، ما یعطیھ صاحب العمل لعمالھ، زیادة على اجورھم والمنحة ھي ویتمیز الأجر عن المنحة،  •

 .من السنة، ولا تختلف احكام المنحة عن احكام المكافأةفي مناسبة من المناسبات، او في اوقات معینة 

ھبة ھي المبالغ التي یدفعھا زبائن صاحب العمل للعامل، مقابل الخدمة التي یؤدیھا لھم، والأصل انھا تبرع، ولكن فالویتمیز الأجر عن الھبة،  •

 .اصبحت ملزمة لشیوعھا، ولما كانت الھبة مجھولة المقدار، فإنھا لا تعتبر جزءاً من الأجر لجھالتھا

طى للعامل مقابل ما یتكبده من نفقات في سبیل تأدیة العمل، واھمھا السكن والغذاء ھي ما یعوالمزایا العینیة ویتمیز الأجر عن المزایا العینیة،  •

ان تصرف للعامل لیس على وجھ والملبس وواسطة النقل، ویشترط لاعتباراھا جزءاً من الأجر ان تصرف للعامل باعتبارھا مقابلاً للعمل، و

قد منحت للعامل باعتبارھا حقاً لھ، وان ینص علیھا في عقد العمل او في لائحة التبرع، وان تتوافر فیھا صفة الدوام والاستمرار، وان تكون 

 .تنظیم العمل

مثل بدل الندرة، او اخطار معینة  ھوالبدلات وھي مبالغ اضافیة یؤدیھا صاحب العمل الى العامل نظیر عمل یؤدیویتمیز الأجر عن البدلات،  •

العمل، وتعتبر البدلات جزءاً من الأجر في  ه البدلات اما في عقد العمل او في لائحة تنظیمیتعرض لھا في عملھ مثل بدل المخاطر، وتتقرر ھذ

 .نظام العمل

وتكون المشاركة في الأرباح بنسبة مئویة من الأرباح الصافیة التي یشترط في عقد العمل دفعھا ویتمیز الأجر عن المشاركة في الأرباح،  •

ره، ولا یعني ذلك ان یكون العامل شریكاً لصاحب العمل، ولا یستحق العامل المشاركة في الأرباح الا اذا للعامل بدل اجره، او بالإضافة الى اج

 .حققت المنشأة ربحاً بالفعل، وتعتبر ھذه النسبة جزءاً من الأجر في نظام العمل

 .ما یدفع للعامل من اجر عن الإجازة السنویة مقدماً، ملحقاً بالأجر، ویأخذ احكامھویعتبر  •

ویكون في ایام العمل وفي ساعاتھ،ویكون في مكان العمل تیسیراً للعامل ما ، وھي الریال السعوديبالعملة الرسمیة للبلاد ء بالأجر ویكون الوفا •

 .لم یتم الاتفاق على خلاف ذلك
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وع على الاقل، والعمال بالشھر تصرف اجورھم مرة كل اسبان العمال بالیومیة، بحیث ولقد بین النظام ان مواعید الوفاء بالأجر منظمة،  •

جب ان یحصل العامل على دفعة كل اسبوع، اجورھم مرة في الشھر، والعمال بالقطعة اذا كانت مدة العمل تزید على اسبوعین، فیتصرف 

 .ویصرف باقي الأجر كاملاً خلال الأسبوع التالي لتسلیم العمل، وغیر اولئك تصرف اجورھم مرة كل اسبوع على الأقل

فإذا كان نقداً وجب دفعھ كذلك، كما یجب الوفاء بالأجر كاملاً ، وذلك بأداء المبلغ المتفق علیھ في العقدالوفاء بالأجر بقیمتھ الحقیقیة،  ویجب •

 .، ولا تجوز الزیادة على ذلكیمتنع الحجز على اجر العامل الا في حدود نصف الأجروبالتالي 

، فیقرضھ صاحب ث قد یحتاج العامل الى قرضحیین الأجر ودین العامل الا في حدود معینة، كما یمتنع على صاحب العمل اجراء المقاصة ب •

 .في المائة 10العمل، فیجوز لصاحب العمل ان یقتطع من اجر العامل استیفاء لھذا الدین بشرط الا یزید الاقتطاع عن 

تبر ما یعطي صاحب العمل للعامل من اجر جزئي معجل قرضاً، یأخذ القرض ھذا الحكم، لابد ان یكون قرضاً بالمعنى الصحیح، فلا یعولكي  •

 .كما یجب ان تكون ھناك علاقة عمل، بحیث یكون المقرض موصوفاً بأنھ صاحب عمل، والمقترض موصوفاً بأنھ عامل لدى صاحب العمل

ت النظامیة، كاشتراكات التأمینات وھذه الحسمیات ھي الحسمیاكذلك یمتنع الحسم او الاستقطاع من اجر العامل الا في حدود معینة،  •

انت الاجتماعیة واشتراكات صندوق الادخار، والحسمیات المتعلقة بأقساط السكن والمزایا والخدمات الأخرى للعمال، والحسمیات التأدیبیة ان ك

ي الأمر الإلزام بذلك لرد فھي مقاصة كذلك، والحسمیات القضائیة، ولولمن اختصاص جھة العمل، فتعتبر مقاصة، والحسمیات التعویضیة 

 .الحقوق الى اھلھا

یعتبر اجر العامل دیناً ممتازاً من الدرجة الأولى، یقدم على جمیع دیون الغرماء، ویقدم على المصروفات القضائیة، وعند افلاس صاحب العمل  •

 .ومصروفات الإفلاس والتصفیة

ض للأھلیة المتطلبة لإبرام العقد الا انھ اشترط موافقة ولي الأمر عند ابرام عقد نجد ان نظام العمل قد تعروفیما یتعلق بأھلیة استیفاء الأجر  •

العمل في حق من اكمل الخامسة عشرة من عمره ولم یكمل الثامنة عشرة، ویترتب على ذلك، ان من لم یكمل الثامنة عشرة من عمره، لیس لھ 

 .ذلك، فأھلیة استیفاء الأجر ھي اھلیة ابرام العقدحق في ابرام عقد العمل، الا بموافقة ولي الأمر، وبناء على 

الذین تتساوى اعمالھم وظروفھم وخبرتھم، وھذا من العدل الذي امر الله بھ ورسولھ، وتلعب  ویجب على صاحب العمل ان یسوي بین العمال •

ق معھ العدالة والمساواة في دفع الأجور لجمیع عملیة تقییم العمل في منظمات الأعمال دور كبیر في تحدید الأجر المقابل لكل عمل وبشكل تتحق

العاملین في المنظمة، وبالتالي فالعمل الذي یحصل على تقییم عالي من حیث نتائج تحلیلھ وتوصیفھ ومدى درجة صعوبتھ وحجم مسؤولیاتھ 

 .یكون الأجر المقابل لھ منخفض وخطورتھ ومتطلبات ادائھ یتم دفع اجر عالي في مقابلھ بعكس العمل الذي یحصل على تقییم منخفض حیث

اذ یمكن القضاء على عدم تساوي الأجور الجید للأعمال في وضع ھیكل عادل للأجور في جمیع الأعمال داخل المنظمة وتساعد عملیة التقییم  •

قھ من الأجر في ضوء للأعمال المتماثلة في ذات الوحدة او في وحدات مختلفة في ذات المنظمة كما یساعد التقییم على اعطاء كل عمل ح

 واجباتھ ومسؤولیاتھ، كما یساعد تقییم العمل في حسم الخلافات المتعلقة بالأجور على اساس ان كل عامل یتقاضى اجره في ظل اھمیة وصعوبة

ة منظمة او حیث لا یمكن الوصول في داخل ای مسألة العدالة والمساواة بین العاملین في الأجور ھي مسألة نسبیةعملھ، ولكن یلاحظ ان 

 .بالمقارنة مع غیرھا من المنظمات الأخرى المنافسة والمشابھة لھا في السوق الى العدالة والمساواة الكاملة في الأجور

اما بالإتفاق بین الطرفین، وھو الأصل، بحیث یتفق الطرفان على تحدید الأجر، واما عن طریق القضاء،  ویتم تحدید الأجر بإحدى ثلاث طرق، •

وذلك بتعیین حد ادنى للأجر، حیث ان الأصل ان یترك تحدید الأجر د عدم الاتفاق على تحدید الأجر، واما وفقا لم ینص علیھ النظام، ویكون عن

 .للمتعاقدین، الا ان النظام نص على جواز تدخل مجلس الوزراء لتعیین حد ادنى للأجر
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اما حساب الأجر بالزمن  جر بمقتضاھا، وتوجد ثلاث طرق لھذا الحساب،والأصل ان یتفق الطرفان في العقد على الطریقة التي یحسب الأ •

بحیث یحسب الأجر على اساس وحدة زمنیة معینة، كالساعة او الیوم او الاسبوع او الشھر، دون النظر الى قدر العمل، واما حساب الأجر 

بحیث یجمع بین طریقتي حساب ) الطریحة(زمن والعمل بالعمل بحیث یحسب الأجر على اساس وحدة انتاجیة معینة، واما حساب الأجر بال

 .الأجر بالزمن وحساب الأجر بالعمل

تتعلق بالمطالبة بحق من الحقوق المنصوص علیھا في النظام، او الناشئة عن عقد العمل، بعد مضي سنة كاملة من تاریخ ولا تقبل ایة دعوى  •

 .انتھاء عقد العمل

لقیام بالعمل او لم یوفر لھ الأدوات والمعدات اللازمة التي تمكنھ من القیام ابتمكین العامل من تزامھ ویلاحظ انھ اذا دخل صاحب العمل بال •

فإن العامل یستحق الأجر رغم عدم قیامھ بالعمل متى كان اخلال صاحب العمل بھذا الالتزام راجع الیھ ولیس بسبب قوة خارجیة قاھرة، بعملھ، 

بین انھ والستون من نظام العمل التي تنص على انھ اذا حضر العامل لأداء عملھ في الوقت المحدد لذلك، او وھذا تطبیقاً لنص المادة الثانیة 

 .ملمستعد لأداء عملھ في ھذا الوقت، ولم یمنعھ عن العمل الا سبب راجع الى صاحب العمل، كان لھ الحق في اجر المدة التي لا یؤدي فیھا الع

 :واوقات الراحة الالتزام بساعات العمل: ثالثاً 

 :ـ الالتزام بساعات العمل1

اذا اعتمد صاحب العمل  ثماني ساعات في الیوم الواحد،فعلیاً اكثر من  وفقاً لنص المادة الثامنة والتسعون لا یجوز تشغیل العامل تشغیلاً  •

خفض ساعات العمل الفعلیة خلال شھر اذا اعتمد المعیار الإسبوعي، وت ثمان واربعین ساعھ في الإسبوع،المعیار الیومي، او اكثر من 

 .رمضان للمسلمین، بحیث لا تزید على ست ساعات في الیوم، او ست وثلاثین ساعة في الإسبوع

ومن خلال ھذا النص نجد تحدید الحد الأقصى لساعات العمل دون الحد الأدنى حیث یسمح بتشغیل العامل لساعات اقل متى وافق صاحب  •

تقدیراً لفضل ھذا الشھر وحتى یتسنى للعامل الإكثار من العبادة وقد خص  سعودي ساعات العمل في شھر رمضانوقد خفض النظام الالعمل 

 .المسلمین فقط بھذا التخفیضالعمال 

لكن ھل الحد الأقصى لساعات العمل واحد في جمیع الأعمال حیث تختلف طبیعة الأعمال والصناعات فھل تختلف ساعات العمل باختلاف نوع  •

 مل؟الع

یجوز زیادة ساعات العمل المنصوص علیھ في المادة الثامنة والتسعین من ھذا النظام الى تسع ساعات وفقاً لنص المادة التاسعة والتسعون  •

كما یجوز تخفیضھا الى سبع غل فیھا العامل بصفة مستمرة، تلبعض فئات العمال، او في بعض الصناعات والأعمال التي لا یشالواحد  في الیوم

الواحد لبعض فئات العمال او في بعض الصناعات والاعمال الخطرة او الضارة، وتحدد فئات العمال والصناعات والأعمال  اعات في الیومس

 .المشار الیھا بقرار من وزیر العمل

ا اداء العمل بالتناوب زیادة في المنشآت التي تقتضي طبیعة العمل فیھكذلك اجازت المادة المائة لصاحب العمل ـ بموافقة وزیر العمل ـ  •

بشرط الا یزید متوسط ساعات العمل عند احتسابھ لمدة ساعات العمل على ثماني ساعات عمل في الیوم او ثمان واربعین ساعھ في الإسبوع، 

 .ثلاثة اسابیع او اقل على ثماني ساعات یومیاً او ثمان وأربعین ساعة اسبوعیاً 

لزیادة ساعات العمل عن ثماني ساعات في الیوم او ثمان واربعین ساعة في الاسبوع ان تكون ون اشترطت ویلاحظ ان المادة التاسعة والتسع •

 .ویتم تحدیدھا بقرار من وزیر العملفقط في الأعمال او الصناعات التي لا یشتغل فیھا العامل بصفة مستمرة 
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 :ـ الالتزام بأوقات الراحة الیومیة والأسبوعیة2

 :لیومیةاـ اوقات الراحة ا

لا یعمل اي عامل اكثر من خمس ساعات متتالیة  فترات الراحة خلال الیوم، بحیثوفقاً لنص المادة الأولى بعد المائة یتم تنظیم ساعات العمل و •

ان وبحیث لا یبقى العامل في مكخلال مجموع ساعات العمل، دون فترة للراحة والصلاة والطعام لا تقل عن نصف ساعة في المرة الواحدة 

 .العمل اكثر من احدى عشرة ساعة في الیوم الواحد

لا تدخل الفترات المخصصة للراحة والصلاة والطعام ضمن ساعات العمل الفعلیة، ولا یحصل أما المادة الثانیة بعد المائة فقد نصت على انھ  •

ب العمل، ولا یجوز لصاحب العمل ان یلزم العامل ، ولا یكون العامل خلال ھذه الفترات تحت سلطة صاحالعامل على اجر مقابل فترات الراحة

 .بالبقاء خلالھا في مكان العمل

فإن العامل یستحق فترة راحة لا تقل عن نصف ساعة للصلاة والراحة والطعام بعد العمل مدة لا تزید عن خمس ساعات عمل متصلة، وبالتالي  •

ساعة في الیوم الواحد، كما لا تدخل فترة الراحة ضمن  ةل اكثر من احدى عشرولا یترتب على احتساب فترة الراحة بقاء العامل في مكان العم

 .ساعات العمل الفعلیة، ولا یخضع العامل خلال فترة الراحة لسلطة صاحب العمل ویستطیع خلالھا ترك مكان العمل

والأعمال التي یتحتم فیھا استمرار العمل دون فترة ت ووفقاً لنص المادة الثلثة بعد المائة یجوز لوزیر العمل ان یحدد بقرار منھ الحالاومع ذلك  •

 راحة لأسباب فنیة او لظروف التشغیل، ویلتزم صاحب العمل في ھذه الحالات والأعمال بإعطاء فترة للصلاة والطعام والراحة بطریقة تنظمھا

 .إدارة المنشأة اثناء العمل

ا فقد منح نظام العمل في المادة الرابعة والخمسون بعد المائة فترة راحة خاصة وتأكیداً لحق المرأة في العمل وتشجیعاً لھفضلاً عن ذلك  •

ان تأخذ بقصد ارضاع للمرأة العاملة عندما تعود الى مزاولة عملھا بعد اجازة الوضع حیث اعطى الحق بالمرأة العاملة التي ترضع مولودھا، 

الساعة في الیوم الواحد، وذلك علاوة على فترات الراحة الممنوحة لجمیع العمال، مولودھا فترة او فترات للاستراحة لا تزید في مجموعھا على 

 .ولكن ھنا تحسب ھذه الفترة او الفترات من ساعات العمل الفعلیة، ولا یترتب علیھا تخفیض الأجر

 : ب ـ اوقات الراحة الإسبوعیة

ویجوز لصاحب العمل بعد ان یبلغ مكتب العمل لجمیع العمال، راحة الإسبوعیة یوم الجمعة یعتبر یوم اللنص المادة الرابعة بعد المائة فإن  وفقاً  •

ان یستبدل بھذا الیوم لبعض عمالھ اي یوم اخر من ایام الاسبوع، وفي ھذه الحالة یلتزم صاحب العمل بأن یمكن عمالھ المسلمین من اداء 

الاسبوعیة بمقابل نقدي، وبالتالي یكون یوم الراحة الاسبوعیة بأجر كامل، واجباتھم الدینیة اي صلاة الجمعة، كما لا یجوز تعویض یوم الراحة 

 .ولا یقل عن اربع وعشرین ساعة متتالیة

یجوز في الأماكن البعیدة عن العمران وفي الأعمال التي تتطلب طبیعة العمل وظروف ومع ذلك ـ وفقاً لنص المادة الخامسة بعد المائة ـ  •

المستحقة للعامل عن مدة لا تتجاوز ثمانیة اسابیع اذا اتفق صاحب العمل والعمال تجمیع الراحات الاسبوعیة  التشغیل فیھا استمرار العمل

 .ووافقت على ذلك وزارة العمل

ان تبدأ من ساعة وصول العامل الى اقرب مدینة یتوفر بھا وسائل نقل، وتنتھي ساعة حساب مدة الراحة الأسبوعیة المجمعة ویراعى في  •

 .للعامل حیث من الممكن ان تستغرق المسافة من مكان العمل الى مكان توفر المواصلات فترة زمنیة طویلةلیھا، وھذا یعتبر ضمان العودة ا
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 :ج ـ استثناءات على احكام ساعات العمل وأوقات الراحة

قات الراحة في اعمال الجرد السنوي، وإعداد یجوز لصاحب العمل عدم التقید بأحكام ساعات العمل واولنص المادة السادسة بعد المائة  وفقاً  •

ألا یزید عدد ایام الراحات الاسبوعیة التي خفضة والاستعداد للمواسم، بشرط المیزانیة، والتصفیة، وقفل الحسابات والاستعداد للبیع بأثمان م

او اصلاح ما نشأ عنھ، او تلافي خسارة محققة  اذا كان العمل لمنع وقوع حادث خطر،یشتغل فیھا العمال على ثلاثین یوماً في السنة، كذلك 

التشغیل بقصد مواجھة ضغط عمل غیر عادي، وأخیراً في الأعیاد والمواسم والمناسبات الأخرى والأعمال لمواد قابلة للتلف، كذلك اذا كان 

على عشر ساعات  ةیلعفلازید ساعات العمل لا یجوز في جمیع الحالات المتقدمة ان تالموسمیة التي تحدد بقرار من وزیر العمل، ویلاحظ انھ 

 .ویحدد وزیر العمل بقرار منھ الحد الأقصى لساعات العمل الإضافیة التي یسمح بھا في السنةفي الیوم، او ستین ساعة في الإسبوع، 

ص الذین یشغلون عدم سریان احكام ساعات العمل واحكام اوقات الراحة على الأشخامن ناحیة أخرى نصت المادة الثامنة بعد المائة على  •

 .اذا كان من شأن ھذه المناصب ان یتمتع شاغلوھا بسلطات صاحب العمل على العمالمناصب عالیة ذات مسؤولیة في الإدارة والتوجیھ، 

راً العمال الأعمال التجھیزیة او التكمیلیة التي یجب انجازھا قبل ابتداء العمل او بعده، كذلك العمل الذي یكون متقطعاً بالضرورة، واخی كذلك •

 .للحراسة والنظافة، عدا عمال الحراسة الأمنیة المدنیةالمخصصون 

الأعمال التي یجب انجازھا قبل بدء العمل او بعد انتھائھ، والأعمال التي یقوم بھا العامل تمھیداً للبدء بالعمل ویقصد بالأعمال التجھیزیة  •

 دصقیو،من خزائنھا او استلامھا ممن یعھد الیھ صاحب العمل بحفظھا وتخزینھا كتجھیز المواد والأدوات التي یمارس بھا عملھ او احضارھا

 ھیلا دھعی نم ىلا وا اھنئازخ ىلا اھب لمع يتلا تاودلأاو داوملا ةداعلإ لمعلا ةرتف ةیاھنب لماعلا اھب موقی يتلا لامعلأا ةیلیمكتلا لامعلأاب

وتنظیف وتشحیم وتزییت الآلات، وكذلك الأعمال التي یسلم بھا العامل عملھ الى من یحل محلھ من العمال اذا كان العمل  اھنیزختو اھظفحب

 .یجري على افواج وغیر ذلك من الأعمال المماثلة

العمل غیر المستمر بطبیعتھ والذي یتضمن فترات لا یبذل فیھا العمال اي نشاط او انتباه متواصل رة ویقصد بالعمل الذي یكون متقطعاً بالضرو •

طعة لأداء في العمل او لا یمكثون في اماكنھم الا لتلبیة طلبات محتملة او العمل الذي یتطلب من العمال ان یأتوا الى اماكن العمل على فترات متق

نیكیین الذین یستخدمون لغرض اصلاح او تشغیل الآلات والعمال المستخدمین في نقل البضائع او تسلیمھا او عملھم كالعمال الفنیین والمیكا

وعمال الحركة في الخطوط الحدیدیة وعمال الترحیل في الموانئ ) الجراجات(شحنھا او تفریغھا وعمال بیع المحروقات وعمال المرائب 

 .المھن المماثلةوالمطارات ومحطات النقل وغیرھم من ممارسي 

الذین یوكل الیھم السھر على امكنة او اشیاء او معدات او ادوات او ممتلكات صاحب العمل  العمال ویقصد بالعمال المخصصین للحراسة  •

ھذا وحراستھا سواء كان ذلك لیلا او نھاراً دون ان یكلفوا بأي عمل آخر لا تقتضیھ طبیعة اعمال الحراسة خلال ساعات العمل ولا یشمل 

 .التعریف الذین یعملون في الحراسات الأمنیة المدنیة والصناعیة، والعمال الذین یوكل الیھم حراسة وتشغیل ماكینات میاه الشرب

الذین یوكل الیھم تأمین نظافة اماكن العمل او منشآتھ اثناء العمل او خلال توقفھ على الا یقتضي  العمالین للنظافة صویقصد بالعمال المخص •

 .الاستمرار اكثر من ست ساعات عمل فعلیة متوالیة عملھم

بحیث قت الذي یكلف بھ العامل للقیام بالأعمال التجھیزیة والتكمیلیة ثلاثین دقیقة تضاف الى ساعات العمل ومجموع الویجب ان لا یتجاوز  •

 .قیقة للأعمال التكمیلیةیخصص منھا ما لا یتجاوز خمس عشرة دقیقة للأعمال التجھیزیة، وبما لا یتجاوز خمس عشرة د

الى ثمان ساعات خلال شھر رمضان  تخفضساعات العمل الفعلیة في الأعمال التي تكون متقطعة بالضرورة بعشر ساعات في الیوم وتحدد  •

ل المبارك على ان تعطى للعامل راحة لا تقل عن عشر ساعات متواصلة خلال كل اربع وعشرین ساعة وعلى ان یمكن صاحب العمل العما

 .من اداء الصلوات في اوقاتھا

[5] 
 



تخفض الى عشر ساعات خلال شھر ساعات العمل الفعلیة للعمال المخصصین للحراسة والنظافة باثنتي عشرة ساعھ في الیوم وتحدد  •

 .رمضان المبارك وعلى ان یمكن صاحب العمل العمال من اداء الصلاة في اوقاتھا

 :ضافیةالالتزام بدفع اجر ساعات العمل الإ: رابعاً 

إطالة زمن العمل الرسمي في المنظمة لعدد من الساعات لمواجھة ضغوط العمل الزائدة كبدیل عن توظیف عمالة جدیدة، العمل الإضافي ھو  •

 .د النقص في عدد العمالة من ناحیة ووسیلة لزیادة دخل ھذه العمالة من ناحیة اخرىویعتبر تشغیل العمال لساعات اضافیة وسیلة لس

حیث یقوم بالعمل الاضافي العمالة عمل الإضافي یوفر على المنظمة تكالیف توظیف عمالة جدیدة تحتاج الى استقطاب وتأھیل وتدریب كذلك ال •

 .وتدریب ومعتادة على طبیعة العمل في المنظمة مما یكون لھ بالغ الأثر على زیادة الإنتاجالموجودة وھي في الأصل حاصلة على تأھیل 

حیث یمثل ارھاق للعاملین واضعاف لانتاجیتھم في یوم العمل التالي ما لم یكون ل بالعمل لساعات اضافیة لا یخلو من العیوب ولكن تكلیف العما •

، فضلاً عن امكانیة حدوث صراع بین العاملین على من یحصل منھم على ھذا العمل الإضافي اداء العمل الاضافي في ایام العطلة الاسبوعیة

 .ربحیة لمن یحصل علیھ خاصة ان بعض المنظمات تجعلھ لبعض العمال دون آخرین نظراً لما یحققھ من

یجب على صاحب العمل ان یدفع للعامل اجراً اضافیاً عن ساعات العمل الإضافیة یوازي اجر الساعة لنص المادة السابعة بعد المائة ووفقاً  •

ي المنشأة على اساس المعیار الإسبوعي لساعات العمل تعد الساعات التي تزید واذا كان التشغیل ففي المائة من اجره الفعلي،  50مضافاً الیھ 

 .ي ایام العطل والأعیاد ساعات اضافیةف ىعلى الساعات المتخذة لھذا المعیار ساعات عمل اضافیة، كما تعد جمیع ساعات العمل التي تؤد

في المائة من  50لساعات العمل في الأحوال العادیة مضافاً إلیھ نسبة ان اجر الساعات الإضافیة یقدر على اساس اجر الساعة ویتضح من ذلك  •

 .اجر الساعة الفعلي ولیس الأجر الأساسي اي ان اجر الساعة الإضافیة یحسب بأجر ساعة ونصف

 وھ جتانلاو ةیلعفلا تاعاسلا ددع نم عوبسلإا يف ةمزلالا لمعلا ساعاتطرح عدد  عن طریقطریقة احتساب ساعات العمل الإضافیة  وتكون •

 .ةیفاضلإا تاعاسلا ددع

  .لماعلا ةحلصم يف بصی دیكأتلاب اذھو ةیفاضإ تاعاس دایعلأاو لطعلا مایا يف لمعلا تاعاس ربتعا لمعلا ماظن نا ظحلایو •
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