[bookmark: _GoBack]اسئله الكتاب  الفصل الثاني – اخلاقيات العمل .
ضع دائره حول الإجابة الصحيحه في الأسئله التاليه:
1- من مصادر الأخلاقيات هي:
1- العائله والتربيه البيتيه.
2- ثقافه المجموعات العالميه.
ج- أ+ب.
د- جميع ماذكر صحيح.
2- من وسائل ترسيخ أخلاقيات المهنه:
أ-تنميه الرقابه الذاتية .
ب-أنظمة وتعليمات المنظمه.
ج- أ+ب .
د- جميع ماذكر صحيح .
3- تتضمن العلاقة مع الموردين :
1- أن تتطلب من الموردين تقديم أسعار أفضل وجودة أفضل .
2- أن تتطلب منهم تعديل أسلوب عملهم أو التكنولوجيا التي يستخدمونها للوصول الى الجوده المطلوبة .
ج- أ+ب .
د- جميع ماذكر صحيح .
4- من أسباب الانهيارات الأخلاقية للشركات والمؤسسات غير الهادفة للربح :
1- الضغوط التي يفرضها بعض المديرين على الشركات ليستمروا في مناصبهم .
2- الخوف والصمت إزاء تجاوزات الكبار في المؤسسة .
ج- وجود مجلس إدارة قوي تمزقه الخلافات والصراعات .
د- جميع ماذكر صحيح .
5- من أساسيات أخلاقيات العمل :
1- عدم وجود تضاد في المصالح .
2-  عدم الغش والخداع والكذب .
ج- أ+ب .
د- جميع ماذكر صحيح .
6- من المواقف لها علاقة بأخلاقيات العمل وأخلاقيات الإدارة :
1- الوعود .
2- الاولويات .
ج- التوظيف .
د- جميع ماذكر صحيح .
7- في سبيل تحقيق متطلبات العمل والمتطلبات الشخصية فلابد من :
1- معرفه كيفية الفصل بين متطلبات العمل متطلباتنا (رغباتنا ) الشخصية.
2- تأكيد أهمية التركيز على شئون العمل بدلا من الاهتمامات الشخصية .
ج- إدارة المتطلبات والرغبات لدى الموظفين .
د- جميع ماذكر صحيح .
8- عندما نتعرض لأي المواقف فلابد من أن نقيم تصرفاتنا من منطلق الأخلاقيات :
1- هل هذا التصرف شرعي .
2- هل ذلك مخالف للقانون أوأنظمة وسياسات الشركة .
ج- هل هو عدل للكل من يهمهم الأمر .
د- جميع ماذكر صحيح .

9- من أساسيات اخلاقيات العمل :
1- تقبل الهدايا .
2- الرشوة .
ج- السرقة .
د- لاشي مما ذكر .

10- من أساسيات اخلاقيات العمل :
1- عدم التفرقة في التوظيف والترقية والتدريب وأي معاملة في العمل بناء على لون أو نوع أو ديانة أو أصل العامل أو المتقدم للعمل .
2- عدم التفريق في التعيين والترقيات وخلافة بناء على وجود إعاقة غير مؤثرة في العمل .
ج- الصدق والدقة في التقارير .
د- جميع ماذكر صحيح .

انتهت اسئله الكتاب الفصل الثاني .




