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 المرشد الطلابً ، المرشده الطلابٌه تتمثل ابرز خدماتهم للطلاب فً  -1

       الخدمات الانمائٌه  والوقائٌة والعلاجٌه- بالخدمات الطبٌه والمالٌه      - أ

 كل ماسبق - الاسرٌه والاجتماعٌه      د- ج

 

الخدمات الانمائٌه  والوقائٌة والعلاجٌه  التً ٌقدمها المرشد والمرشده  -2

 الطلابٌه للطلاب ٌمكن تقدم اثناء 

 تفاعلهم مع الطلاب فً المدرسه     - أ

جلسات مخصصه        - الانشطه والبرامج المختلفه المقدمه لهم     ج-  ب

 كل ماسبق  - د

 

هو من أهم ، مبادرته لملاحظة المشكلات الطلابٌه وتشخٌصها ثم حلها  -3

 واجبات 

 مدٌرة المدرسه    - مدٌر المدرسة    ب - أ

 ماسبق لا ٌنطبق -      دالمرشد الطلابً أو المرشده الطلابٌه- ج 

 

 العمل الفرٌقً فً الخدمة الاجتماعٌه ٌسهم فً  -4

 تغطٌة مختلف الجوانب المتعلقة بمشكلة ما    - أ

 التنسٌق بٌن مختلف التخصصات  المتداخلة فً المشكلة - ب

 كل ماسبق -  دتحقٌق فعالٌة  أكبر فً التصدي للمشكلات    - ج

 

الاطار النظري او العملً لبعض فروع العلم والفن او المجالات الاخرى  -5

 وتشمل الدراسة والبحث أو الممارسة واكتساب المهارات 

 المهارات - القٌم      د- التدرٌب     ج-     بالمعرفة - أ

 

 ٌعتمد مدخل التدخل فً الازمات على  -6

 التخلص الفوري من الاعراض المصاحبة للأزمه - التدخل السرٌع    ب - أ

تحدٌد مصادر المساعدة لزٌادة قدرة العمٌل على الادراك والتقدٌر - ج

 والاحساس   

 كل ماسبق - د 



 

 تمكن الطالب من  (الاصدقاء  )جماعة الرفاق  -7

الحدٌث عن مشكلاتهم وانفعالاتهم     - لعب ادوار الزعامه والقٌادة        ب - أ

  كل ماسبق- دتحقٌق مكانتهم الاجتماعٌه    - ج

 

تختلف ادارات المدارس فً مراحل التعلٌم العام الثلاث فً قناعتها بعمل  -8

 المرشد ، لذا فهً 

 لا تكلف المرشد الطلابً بمهام عمل اداري       - أ

 على قناعه دائما بوجود المرشد الطلابً وبمهنته -  ب

 جمٌع ماسبق لا ٌتوفر احٌانا - دتوفٌر له البٌئه المناسبة للعمل       - ج

 

 ٌتمثل الجانب الانشائً والتنموي لدى المرشد الطلابً فً  -9

تنظٌم الحٌاة الاجتماعٌه للطلاب من خلال جماعات مدرسٌه واتاحة  - أ

 الفرص لاشتراك اكبر عدد من الطلاب 

 تنظٌم الخدمات الجماعٌه اللازمه لنمو الطلاب جسمٌا وعلمٌا واجتماعٌا  - ب

 كل ماسبق- دتنمٌة المواهب والمٌول والقدرات        - ج

 

تستهدف الخدمة الاجتماعٌه رفع الكفاٌة التعلٌمٌه خلال انماط من   -10

 الاداء والممارسه التً تخص الطالب كــ

 عضو فً جماعة المدرسه      - حالة فردٌه      ب - أ

 كل ماسبق - دشخص منتمً لبٌئه محلٌة     -  ج

 

 

 ٌتمثل دوره فً تنسٌق للعمل فً الفرٌق  -11

    المرشد الطلابً- جوكٌل المدرسة      - مدٌر المدرسه        ب - أ

 ماسبق لا ٌنطبق -    د

 

القدرات المعرفٌه والمهارٌه وجمٌع الخبرات ، لعلاج مشكلة الطالب  -12

 ، ٌجب ان 

 تسخر من الفرٌق المعالج فً كل المواقف      - أ

 تسخر من الفرٌق المعالج مع كل الحالات -  ب

 تسخر من الفرٌق المعالج فً بعض المواقف -            دأ وب معا- ج



 

البحوث التً تسعى الى تقدٌم اضافات علمٌة دون الاعتبار الى ما قد   -13

 ٌترتب علٌها اضافة تطبٌقٌه عملٌه 

       البحوث النظرٌه- بالبحوث التطبٌقٌه       - أ

 ماسبق لا ٌنطبق - البحوث النظرٌه و التطبٌقٌه    د-  ج

 

 

 (المٌدانٌه  )البحوث النظرٌه البحته والبحوث التطبٌقٌه  -14

هً من انواع البحوث الفلسفٌه     -      بهً من انواع البحث العلمً - أ

 لا ٌوجد تقسٌم للبحوث- أ  و ب معا      د- ج

 

 طلاب وطالبات مراحل التعلٌم العام لكل منهم  -15

      خصائصه وسماته الخاصه - أ

 مشتركون فً كل الخصائص والسمات    - ب

 متعارضون فً كل الخصائص والسمات  - ج

 لٌس لهم خصائص او سمات-  د

 

من النتائج التعلٌمٌه المستهدفه للتدرٌب المٌدانً فً مجال المهارات  -16

 الذهنٌه 

ٌحلل وٌفسر المشكلات الاجتماعٌه فً ضوء النظرٌات العلمٌه لمجموعه  - أ

 العلوم الانسانٌه والاجتماعٌه 

  ٌحدد احتٌاجات  انساق العملاء وٌرتبها حسب اولوٌتها  - ب

ٌختار انسب الحلول لمشكلات انساق العملاء من بٌن العدٌد من - ج

 البدائل

  كل ماسبق- د

 

العملٌه التً تتٌح الفرصه لتكوٌن الشخصٌه المهنٌه للطالب واكتساب  -17

 الخبره العلمٌه تحت اشراف مهنً واكتساب القٌم والمهارات والاتجاهات 

المشاركة المجتمعٌه    - الخدمه الاجتماعٌه    ج-       بالتدرٌب المٌدانً - أ

 العمل التطوعً - د

 

 



 ٌتم تطبٌق دور المستشار فً المجال التعلٌمً من خلال  -18

 تقدٌم المشوره الفنٌه والاراء فً اجتماعات المجالس المختلفه بالمدرسة  - أ

 تقدٌم المشوره الفنٌه دائما لرواد الفصول   - ب

 تقدٌم المشوره الفنٌه فً لجنة تقٌٌم السلوك- ج

  كل ماسبق- د

 

السجل الذي ٌقوم الطالب بتسجٌل تقارٌرالنشاط الٌومً وساعات  -19

 التدرٌب الٌومٌه فٌه 

     سجل التدرٌب المٌدانً- بسجل الحضور والانصراف       - أ

 سجل الحالات الفردٌه - ج

 سجل الاجتماعات الاشرافٌه الجماعٌه - د

 

ٌتعٌن على طالب التدرٌب المٌدانً تقدٌم ثلاثة انواع من التقارٌر  -20

 تقسم حسب 

   توقٌت اعدادها- المشرف على كتابتها    ج- مضمونها      ب - أ

 كل ماسبق -   د

 

من الخطوات التً ٌمر بها طالب التدرٌب المٌدانً منذ بداٌة العام  -21

 التدرٌبً حتى نهاٌتة

 مرحلة الاسترضاء     - مرحلة التخوف او الحساسٌه     ب - أ

  كل ماسبق- دمرحلة الفهم مع صعوبة التطبٌق     - ج

 

 

ٌتخذ التدرٌب مستوٌات متعدده فً اطار منظومه اعداد طالب الخدمة  -22

 الاجتماعٌه تبدأ فً المستوى الاول بـــ

 التدرٌب باحدى المؤسسات  -     بالزٌارات المٌدانٌه - أ

 ب  و ج  معا - التدرٌب بالمشروعات التدرٌبٌه   د-   ج

 

 المبادئ التً تحكم السلوك  -23

 المٌول - المعرفة    د-      جالقٌم- بالهواٌة      - أ

 

 



 ٌتناول مفهوم الخدمة الاجتماعٌه فً المجال التعلٌمً تحت مسمى  -24

 الخدمة الاجتماعٌه التعلٌمٌه    - الخدمة الاجتماعٌه المدرسٌه     ب - أ

  كل ماسبق- دالخدمة التعلٌمٌه فً المجال التعلٌمً    -  ج

 

نموذج ٌهدف الى تعدٌل السلوك من خلال مساعدة نسق العمٌل لٌتعلم  -25

 كٌف ٌكون اكثر واقعٌه واٌجابٌه فٌما ٌتعلق بالمعرفة والتفكٌر والخبرات 

 المعرفً السلوكً  - جالتركٌز على المهام    - حل المشكلة     ب - أ

 التدخل فً الازمات -   د

 

التً تقدم للطلاب والطالبات ٌقصد بها ، كل : الخدمات التشخٌصٌه  -26

 الجهود التً 

 تنمً اتجاهاتهم الصالحه     - تنمً قٌمهم وشخصٌاتهم    ب - أ

  ماسبق لا ٌنطبق- دتنمً انتمائهم للمدرسة والمجتمع    - ج

 

 سنه هً مرحلة  ( 18  -  15 )المرحلة العمرٌه مابٌن  -27

 ماسبق لا ٌنطبق - الشباب     د-       جالمراهقه- بالطفوله       - أ

 

مجلس تربوي اجتماعً ٌشارك فٌه نخبة من اولٌا امور الطلاب  -28

 والمواطنٌن ذوى القدرة على الاسهام بدور فاعل فً تحقٌق مهما المدرسة 

 لجنه التوعٌه الاسلامٌه      -     بمجلس المدرسة - أ

 كل ماسبق - لجنة التوجٌة والارشاد    د-  ج

 

تقوم فكرة النموذج على توصٌل الناس للموارد التً ٌرٌدونها  -29

 وٌحتاجون الٌها 

    الجسر- جالتدخل فً الازمات     - المعرف السلوكً    ب - أ

 حل المشكلة -  د

 

ٌجب على المرشد الطلابً الحد من امتداد خطورة المشكلة أي  -30

 الاكتشاف المبكر للمشكلات المدرسٌه فً نموذج 

 وقاٌة من الدرجة الثالثه    -     جوقاٌة ثانوٌه- بوقاٌة اولٌه     - أ

 تنمٌة محلٌة -  د

 



دور ٌركز على تحدٌد الحاجات والاولوٌات والموارد والامكانٌات   -31

 ووضع خطة تنفٌذٌه لتحقٌق الاهداف 

 جامع البٌانات - المستشار     د- المدافع    ج-     بالمخطط  - أ

 

 ٌتضمن عمل المرشد الطلابً مع الجماعات  -32

 تكوٌن الجماعات المدرسٌه المنوعه    - أ

 اتاحة الفرص لاشتراك اكبر عدد من الطلاب فً الجماعات -  ب

 كل ماسبق - دالاشراف على الجماعات ذات الطابع الاجتماعً    - ج

 

 تجتمع لجنه التوعٌه الاسلامٌه كل فصل دراسً  -33

 خمس مرات - اربع مرات    د- ثلاث مرات    ج-      بمرتٌن - أ

 

تقوم فكرة النموذج على ان الناس دائما  ٌتكٌفون مع بٌئاتهم او كلاهما  -34

 ٌؤثر فً الاخر وٌتاثر به 

 الجسر - المعرفً السلوكً    د-    جالحٌاة- بالتدخل فً الازمات     - أ

 

 

 تتصف خطوات ومراحل التدرٌب المٌدانً بــ  -35

 التفاعل والدٌنامٌكٌه بٌن الطالب والمشرف    - أ

 كل ماسبق - العشوائٌه   د- الجمود والاتزان بٌن الطلاب    ج-  ب

 

 مهمة المرشد الطلابً من اساسٌات العمل الفرٌقً لذا ٌجب ان ٌكون  -36

 ضمن مجلس الاباء    - ضمن مجلس رواد المدرسة    ب - أ

 ضمن مجلس ادارة المدرسة- ج

 لا ٌفترض ان ٌكون ضمن أي مما سبق فهذا تقٌٌد لعملة- د

 

 خطة محدده ملزمة للباحث باتباع خطواتها بكل دقة هً  -37

    خطه البحث النظري او العلمً- خطة البحث الفلسفً     ب - أ

 خطة بحوث غٌر ماذكر اعلاه- ا و ب  معا     د- ج

 

 



طرق متعدده ٌختار منها الباحث ماٌرٌد وٌلتزم : ٌمكن وصفها بأنها  -38

 بها ، هً 

 طرق توثٌق البحث العلمً     - أ

 طرق توثٌق المراجع فً البحث العلمً   - ب

 طرق اختٌار المراجع فً البحث العلمً  -  ج

 لا ٌوجد ماٌسمى بالتوثٌق فً البحث العلمً -   د

 

العمل الفرٌقً وٌمارس : من ضمن اهم ممارسات الخدمة الاجتماعٌه  -39

 فً 

 المجال الشبابً   - المجال الطبً    ج- المجال المدرسً    ب - أ

 ٌمارس فً كل ماسبق وغٌره -  د

 

 من اهم شروط البحث العلمً ان ٌكون الموضوع المبحوث  -40

  جمٌع ماسبق وغٌره- دابتكارٌا   - علمٌا   ج- اصٌلا    ب - أ

 

 (الخ .. الاجتماعٌه ،  والعقلٌه   ، والعاطفٌه  )القدرات والخصائص  -41

 للطلاب 

 تتطابق فً كل المراحل الدراسٌه    - أ

 تختلف فً كل مرحلة بحسب العمر والمرحله - ب

 ماسبق لا ٌنطبق - ٌتساوون فٌها تماما بغض النظر عن المرحلة     د- ج

 

 ٌمكن ان ٌقدم المرشد الطلابً لطلابه   -42

 خدمات علاجٌة   - خدمات وقائٌة   ج- خدمات انمائٌة   ب - أ

 ٌمكن ان ٌقدم كل ماسبق - د

 

 الخدمات العلاجٌة التً تقدم للطالب من المرشد الطلابً هً بغرض  -43

 تجنبهم التعرض او الوقوع فً كثٌر من المشكلات     - أ

 حل مشكلات معٌنه وقع فٌها الطالب - ب

 لٌس لها دور محدد - أ و ب معا     د- ج

 

 



من السمات الواجب توفرها فً شخصٌة الطالب المهنٌه لممارسة  -44

 المهنه 

 كل ماسبق -     دالابتكار- جالجمود    - الذاتٌه    ب - أ

 

ٌتضمن العناصر الرئٌسٌه التً سٌدور حولها النقاش فً سجل  -45

 الاجتماعات الاشرافٌه 

 الجزء التخطٌطً  - محضر الاجتماع    ج-     بجدول الاعمال - أ

 كل ماسبق -  د

 

ٌجب ان ٌشتمل التقرٌر المبدئً الذي ٌقدمة طالب التدرٌب المٌدانً  -46

 على 

 المسئولٌات المسنده للطالب  - نبذه عن مؤسسة التدرٌب     ب - أ

 كل ماسبق - دالخطة المبدئٌه التً ٌضعها للقٌام بمسئولٌاته     -  ج

 

الجسمٌه  والنفسٌه  والعقلٌة الدراسٌه  )رعاٌة الطلاب من النواحً  -47

 هً من مهام  (والاجتماعٌه 

  كل ماسبق- دالاسره   - المرشده   ج- المرشد   ب - أ

 

 

فً كل  (المرشد الطلابً والمرشده الطلابٌه  )من أهم متطلبات عمل  -48

 المراحل التعلٌمٌه 

 ان ٌجعلا مجتمع المدرسة بٌئة مرٌحة للطلاب   - أ

 ان ٌتقبلا سلوك ومشاعر الطلاب والطالبات -  ب

 ٌتركوا الطلاب على طبٌعتهم السلوكٌه -     دأ و ب معا- ج

 

التً تقدم للطلاب  (الانمائٌة ، الوقائٌه  ، والعلاجٌه  )الخدمات  -49

 والطالبات ٌمكن الاستعانه فٌها بـ

 الاطباء والمختصون   - ادارة المدرسة والمعلمون   ب - أ

 جمٌع ماسبق وغٌرهم - داولٌاء امور الطلاب    - ج

 

 



ٌمر الطالب والطلاب فً مختلف المراحل التعلٌمٌه فً مرحلة تحوٌل  -50

 اجتماعً ، وٌعنً ذلك 

 ان لتلك المراحل متطلبات جدٌده    - أ

 ان تلك المراحل تفرض علٌة سلوكا واستجابات وعلاقات معٌنه -   ب

 ان تلك المراحل لها ضوابطها الاجتماعٌه التً تحكم سلوكة    - ج

 كل ماسبق-   د

 

 

 


