
 العمل  أخلاقيات. .الفصليالاختبار 

 1السؤال 
 . العامل فيالمطلوبة  الأخلاقياتمن 
 القوة

 الأمانة
 عدم الغش
 كل ما ذكر

 
 2السؤال 

 . يحقق العامل بعض المنافع الشخصية من الوظيفة إنالعمل  أخلاقياتيتعارض مع  لا
 صواب

 خطأ
 

 3السؤال 
 . وسلوك الفرد أخلاقياتولا يغير من  يؤثر لا الأولمجتمع العمل 

 صواب
 خطأ

 
 4السؤال 

 . وإداري دينيالعمل كأمر  أخلاقياتيحرص على  إنيجب على العامل 
 صواب

 خطأ
 

 5السؤال 
 . العمل بمعناه الواسع يشمل المهنة والحرفة والوظيفة

 صواب
 خطأ

 
 6لسؤال ا

  : والإدارةلها علاقة بأخلاقيات العمل  التيمن المواقف 
 الوعود

 الأولويات
 التوظيف

 ذاكرا مكل 
 

 7ال السؤ
  :أنهاللفرد في  الأخلاق أهميةتتضح 

 تساعده على بناء شخصيته
 وقايته من الانحراف

 تحفظ للمجتمع تماسكه
 ب+ أ 

 ذكر كل ما
 

 8السؤال 
 . العمل أخلاقياتتراجع  أسبابمن  الجغرافيوالتلوث  العقديالتلوث 
 صواب

 خطأ
 

 9السؤال 
 : للفصل بين متطلبات العمل والمتطلبات الشخصية

 معرفة كيفية الفصل بينهما
 التركيز على شئون العمل بدلا من الاهتمامات الشخصية

 المتطلبات والرغبات لدى الموظفين إدارة
 ذكر كل ما
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 11السؤال 
 العمل ؟ أخلاقيات أساسياتمن 

 حقوق الملكية الفكرية احترام
 المحافظة على البيئة

 احترام سرية المعلومات
 ب+ أ 

 كل ما ذكر
 

 11ل السؤا
 . والتوزيع الإنتاجمن مفهوم العمل يتضح ان له ركنان هما 

  صواب
 خطأ

 
 12السؤال 

  . الآخرينواحتياجاته دون مساس بحقوق  أفكارهعن مشاعره و  صاحبه يعبر إنسمات السلوك الحازم 
  صواب

 خطأ
 

 13السؤال 
 . ثقافيوجانب  سلوكيوجانب  نفسيجانب  للأخلاق
  صواب

 خطأ
 

 14السؤال 
 . العمل أخلاقياتمعيار  فيالرشوة هدية  اعتباريمكن 

  صواب
 خطأ

 
 15السؤال 

 . أهدافهابلوغ  فيكان ذلك يساعد  إذاالعمل  أخلاقياتتتخلى عن بعض  إنللمؤسسة 
  صواب

 خطأ
 

 16السؤال 
 ( كريم ونحن نستحق أنت)من القيم الصحيحة عندما يقول الطالب للأستاذ 

  صواب
 خطأ

 
 17السؤال 

 . العمل أخلاقياتطرق علاج تراجع  أهمالعقوبة احد 
 صواب

 خطأ
 

 18السؤال 
 خفض ساعات العمل اليابانيمن صور الرقابة الذاتية رفض الشعب 

 صواب
 خطأ

 
 19السؤال 

 . لكسب العيش الأطفالالعمل تشغيل  أخلاق أساسياتمن 
 صواب

 خطأ
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 21السؤال 
 : العمل أخلاقيات أساسياتمن 

 تقبل الهدايا
 الرشوة
 السرقة

 مما ذكر شيء لا
 

 21السؤال 
 . والأجرمن واجبات العامل ان يبين لصاحب العمل ماهو العمل المراد انجازه والمدة 

 صواب
 خطأ

 
 22السؤال 

 . العمل أخلاقياتتطبيق  إمامتفعيل النظام يعد عقبة  أووضوح  أوعدم وجود 
 صواب

 خطأ
 
 

 23السؤال 
 العمل أخلاقياتتتماشى مع  التيمن المفاهيم المجتمعية ( الذئاب  أكلتكلم تكن ذئب  إن

 صواب
 خطأ

 
 24السؤال 

  العامة للفرد والأخلاقياتالعمل  أخلاقياتصلة بين  توجد لا
 صواب

 خطأ
 

 25السؤال 
 : من اسباب الانهيار الاخلاقى للشركات الغير هادفة للربح

 المديرين للبقاء فى مناصبهمالضغوط التى يمارسها 
 الخوف والصمت إزاء تجاوزات الكبار فى المؤسسة

 وجود مجلس ادارة قوى تمزقه الصراعات
 ب+ أ 
 

 26السؤال 
 : من مجموعة القيم الخاصة بالعمل

 العمل عبادة
 احترام وقت العمل

 حسن المعاملة
 ب+ أ 

 ذكر كل ما
 

  27السؤال 
 : من طرق تقويم الاخلاق

 . تقوية معانى العقيدة الصحيحة
 . علاج المشكلات الاخلاقية

 العقوبة
 ذكر كل ما
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 28السؤال 
 : تراجع اخلاقيات العمل أسبابمن 

 العقديالتلوث 
  المناخيالتلوث 

 التلوث القيمى
 ج+ أ 
 

 29السؤال 
 : من مصادر الخلق الحسن

  بوجود بالله الإيمان
 الآخرةالخوف من عذاب 

 الحسنةالقدوة 
 ب+ أ 

 ذكر كل ما
 

 31السؤال 
 : العمل أخلاقياتنتعرض لمواقف لابد ان نقيم تصرفاتنا من منطق  عندما

 ؟شرعيهل هذا التصرف 
 وسياسات الشركة؟ أنظمةهل ذلك مخالف للقانون أو 
 ؟ الأمرهل هو عدل لكل من يهمه 

 كل ما ذكر
 

   .. بالتوفيق


