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 اٌغؼٛدٞ اٌؼًّ ٔظبَ ـ الأٚي اٌّحبػشح الأٌٚٝ ـ اٌمغُ

 :رطج١مٗ ٚٔطبق اٌؼًّ ٔظبَ أ١ّ٘خ

 حجّٙب فٟ ٚػخبِخ اٌّششٚػبد رؼبظُ فٟ رّضً  طٕبػ١ب ٚالزظبد٠ب ٘بئلا رطٛسا الأخ١شح ا٢ٚٔخ فٟ اٌغؼٛد٠خ اٌؼشث١خ اٌٍّّىخ شٙذد ــ ٌمذ

 اٌز٠ٓ اٌؼّبي ِٓ ٚف١شح أػذاد ١ٌجزة اِزذ ثً اٌّخزٍفخ ٚالأٔشطخ الالزظبد٠خ اٌمطبػبد اٌٝ الأِٛاي سإٚط رذفك ػٍٝ الأِش ٌُٚ ٠مزظش ٚأزبجٙب

 اٌمٛح ف١ٙب رزفبٚد ػًّ ثؼلالبد ِؼُٙ ٠ٚشرجطْٛ أطحبة الأػّبي اداسح رحذ ٠ٚؼٍّْٛ اٌّششٚػبد ٘زٖ فٟ ثُٙ رٕبؽ اٌزٟ ٠مِْٛٛ ثبلأػّبي

 ٌششٚؽ ِٚضٌٛٗ ثٗ اٌؼشس احبلخ ِٓ اٌخ١فخ دائّب الأخ١ش ِؼٗ ٘زا ٠زٛجظ اٌزٞ الأِش ٚاٌؼبًِ اٌؼًّ طبحت ث١ٓ اٌزؼبلذ ٚػٕذ ػٕذ اٌزفبٚع ٚاٌؼؼف

. الإٔزبج١خ اٌؼ١ٍّخ ػٍٝ رؤو١ذ ثىً رٕؼىظ غ١ش ػبدٌخ رؼبلذ٠خ

اٌّزؼبسػخ  الأؽشاف ِظبٌح ث١ٓ ٚاٌؼبدي اٌحم١مٟ اٌزٛاصْ ٚرم١ُ ٘زٖ اٌؼلالبد رحىُ اٌزٟ الأٔظّخ ٌٛػغ اٌذٌٚخ رذخً ػشٚسح رطٍت اٌزٞ ــ الأِش

حمٛق  ٌحّب٠خ الا ٚػؼذ ِب اٌزٟ أحىبِٙب ٠خبٌف ِٓ ػٍٝ اٌجضاء ِخزظخ رٕضي ػبِخ عٍطبد رّبسعٙب اٌؼلالبد ٘زٖ ػٍٝ اٌشلبثخ ِٓ لذسا ٚرفشع

اٌجششٞ  اٌؼٕظش ٚرٕظ١ُ ِٕشآرُٙ فٟ اٌؼًّ اعزمشاس ٌزذػ١ُ الأػّبي اٌزضاِبد أطحبة ٌزحذد الأحىبَ ٘زٖ اِزذاد ػٓ فؼلا اٌزضاِبرُٙ، ٚرحذ٠ذ اٌؼّبي

اٌزٟ  اٌمب١ٔٛٔخ اٌمٛاػذ ِٓ ِجّٛػخ ٘ٛ اٌؼًّ ٔظبَ فبْ ٚثبٌزبٌٟ ٚرؤو١ذا ٌٍظذاسح، ٌٍزطٛس رشع١خب ِزىبفئخ أعظ ػٍٝ الإٔزبط ٌحّب٠خ عؼ١ب ف١ٙب

. أجش ِمبثً ٚاششافٗ ٚرحذ اداسرٗ آخش شخض ٌحغبة ثبٌؼًّ شخض ل١بَ ػٓ إٌبشئخ اٌؼلالبد رحىُ

 .اٌؼًّ ٔظبَ أ١ّ٘خ: أٚلا

 .الإجزّبػ١خ إٌبح١خ ِٓ  ـ1

 ٠ٚحذد ػًّ ِٓ ٠مذِٗ ِب ِمبثً أجش ِٓ ٠غزحمٗ ِب ػٍٝ اٌؼبًِ و١ف١خ حظٛي ٠ٕظُ فٙٛ ،الأػّبي ٚأطحبة اٌؼّبي ث١ٓ اٌؼلالبد اٌؼًّ ٔظبَ ٠حىُــ 

 رؤص١ش ٌٗ رٌه ٚوً اٌخ،.. الأػّبي ثؼغ ِجبششح ِٓ ٚإٌغبء اٌظغبس اٌؼًّ ِٕٚغ ٚحٛادس ثؤٔٛاػٙب ٚالإجبصاد ٚاٌظلاح اٌشاحخ ٚأٚلبد اٌؼًّ عبػبد

 ٌٍؼبًِ الاجزّبػ١خ اٌحبٌخ رحغ١ٓ اٌٝ ٠ئدٞ ِّب الأػّبي أطحبة اٌؼّبي ِٚظبٌح ِظبٌح ث١ٓ رٛاصْ ٠م١ُ وٍٗ ٚ٘زا أعشرٗ، ٚأفشاد اٌؼبًِ ح١بح ػٍٝ

. الاجزّبػ١خ اٌؼذاٌخ الاجزّبػٟ ٚاشبػخ ٚالأِٓ الاعزمشاس ٠غجت ِّب الاجزّبػٟ ٚاٌززِش اٌمٍك ٚاصاٌخ

 .الإلزظبد٠خ إٌبح١خ ِٓـ 2

الالزظبدٞ  إٌشبؽ فٟ اٌؼًّ ٔظبَ ٠ٚئصش الإٔزبط رٛج١ٗ أٚ اٌذخً ٠زؼٍك ثزٛص٠غ ف١ّب عٛاء الالزظبدٞ اٌزٛج١ٗ ٚعبئً أُ٘ ِٓ اٌؼًّ ٔظبَ ٠ؼزجش

 :ؽش٠ك ػٓ ٌٍذٌٚخ

اٌشاحخ  ٚالأعجٛػ١خ، ا١ِٛ١ٌخ اٌؼًّ عبػبد رحذ٠ذ ِضً اٌؼبٍِخ ٌزشغ١ً الأ٠ذٞ ِٕظّخ لٛاػذ اٌؼًّ ٔظبَ ٠زؼّٓ ح١ش اٌؼبٍِخ الأ٠ذٞ رشغ١ً أـ 

. الأ٠ذٞ اٌؼبٍِخ ٚرشغ١ً الإٔزبط فٟ ٠ئصش رٕظ١ُ ٚ٘زا اٌغ٠ٕٛخ ٚالإجبصاد الأعجٛػ١خ

 أٚ اٌزؼغفٟ ٌٍفظً رؼشػٗ حبٌخ فٟ ٌٗ اػبف١خ ِجبٌغ ٚرٛف١ش ػبدي أجش اٌؼبًِ ػٍٝ حظٛي اٌؼًّ ٔظبَ ٠ؼّٓ ح١ش ٌٍؼّبي اٌششائ١خ اٌمٛح ص٠بدح ة ـ

 ػجٍخ دفغ ٚص٠بدح اٌّجزّغ فٟ اٌىٍٟ الاعزٙلان ٚثبٌزبٌٟ ٌٍؼّبي اٌمٛح اٌششائ١خ ص٠بدح اٌٝ ٚاٌزؼ٠ٛؼبد الأجٛس ٘زٖ رٕظ١ُ ٠ٚئدٞ خذِزٗ ٔٙب٠خ ػٕذ

 .الإٔزبط

 الأجٛس ٌشفغ ٚرٌه الالزظبد٠خ اٌّششٚػبد ػٍٝ اٌّفشٚػخ الأػجبء اٌّب١ٌخ ص٠بدح اٌٝ اٌؼًّ ٔظبَ رطج١ك ٠ئدٞ ح١ش الإٔزبط ٚعبئً رحغ١ٓ ط ـ

 الأػّبي أطحبة ٠حفض ِّب الإٔزبط ٔفمبد ص٠بدح اٌٝ ٠ئدٞ رٌه ٚاٌحٛادس ٚوً الأِشاع ِٓ اٌؼبًِ ٚٚلب٠خ اٌؼًّ ٌّجبششح اٌظح١خ ٚرٛف١ش اٌظشٚف

. الأػجبء رٍه رخف١ف ٠ئدٞ اٌٝ ِّب ألً ٚٚلزب أوضش وفب٠خ ٠ؼط١ٗ ثّب الإٔزبط ثٙب ٠زُ اٌزٟ اٌف١ٕخ ٌزحغ١ٓ اٌٛعبئً

 .اٌؼًّ ٔظبَ لأحىبَ اٌخبػؼْٛ اٌؼّبي فئبد: صب١ٔب

 :ػٍٝ إٌظبَ ٘زا أحىبَ رغشٞ اٌؼًّ ٔظبَ ِٓ اٌخبِغخ اٌّبدح ٌٕض ٚفمب

اٌؼبًِ  ّٚ٘ب اٌؼمٛد ٘زٖ أثشِذ اٌزٟ الأؽشاف ح١ش ِٓ عٛاء اٌمطبع اٌخبص ػلالبد اؽبس فٟ الأشخبص ث١ٓ رجشَ اٌزٟ اٌؼًّ ػمٛد وبفخ  ـ1

 .رؼّٕزٙب اٌزٟ اٌششٚؽ ح١ش ِٓ أٚ اٌؼًّ ٚطبحت

اٌذٌٚخ  ِٛظفٛ اٌؼًّ ٔظبَ رطج١ك ٔطبق ِٓ ٠غزجؼذ ٚثبٌزبٌٟ ٚاٌّئعغبد اٌؼبِخ، اٌخ١ش٠خ ٚاٌّئعغبد اٌّح١ٍخ ٚا١ٌٙئبد اٌحىِٛخ ػّبيـ 2

اٌّغزمٍخ  ا١ٌّضا١ٔبد أٚ ٌٍذٌٚخ اٌؼبِخ ا١ٌّضا١ٔخ فٟ الأجٛس ثٕذ ػٍٝ ٚاٌغ١ش ِؼ١ٕ١ٓ اٌؼبِخ اٌغٍطخ ٚظبئف ثبحذٜ ٠ٍزحمْٛ اٌز٠ٓ اٌؼبِخ ٚاٌّئعغبد

. اٌّذ١ٔخ اٌخذِخ ٌٕظبَ ٠ٚخؼؼْٛ رؼبلذ٠خ ػلالخ رٕظ١ّ١خ ١ٌٚظ ثؼلالخ اٌؼبِخ ٚاٌّئعغبد ثبٌذٌٚخ اٌّٛظفْٛ ٘ئلاء ٠شرجؾ ح١ش
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 ٚاٌز٠ٓ رؼبلذ٠خ ثؼلالخ ثٙب ٠شرجطْٛ اٌز٠ٓ اٌؼبِخ ٚاٌّئعغبد ٚا١ٌٙئبد اٌّح١ٍخ اٌحىِٛخ ػّبي ػٍٝ ٠طجك اٌؼًّ ٔظبَ أْ ٔجذ رٌه خلاف أِب ــ

 ٚاٌحّبٌْٛ ٚاٌّظبػذ ٚاٌحشاعخ إٌظبفخ وؼّبي اٌؼبد١٠ٓ اٌؼّبي ُٚ٘ ِجّٛػخ الإداس٠خ اٌجٙبد فٟ الأجٛس ثٕذ ػٍٝ اٌّؼ١ٕ١ٓ ٌلائحخ ٠خؼؼْٛ

 ٚاٌطٙبح ٚاٌّؼمجْٛ ٚاٌغبئمْٛ اٌجش٠ذ ِٚٛصػٛ ٚفبسصٚ وب١ٌّىب١ٔى١ْٛ ٚاٌىٙشثبئ١ْٛ اٌحشف١١ٓ اٌؼّبي ِجّٛػخ أٚ ٚاٌغفشج١ْٛ، ٚاٌضساػ١ْٛ

 ٔظبَ رطج١ك ٠ّٚزذ اٌزذس٠ت، ِٚشاوض ٚاٌٛسػ ٚاٌّظبٔغ ٚاٌّخزجشاد ٚاٌّغزشف١بد الأشؼخ وؼّبي اٌّغبػذ٠ٓ اٌف١١ٕٓ ِٓ أٚ ٚإٌجبسْٚ، ٚاٌغجبوْٛ

. ٚاٌّئعغبد اٌخ١ش٠خ اٌّح١ٍخ ٚا١ٌٙئبد اٌؼبِخ اٌّئعغبد ػّبي وبفخ اٌٝ اٌؼًّ

 ٠ّزذ وّب ٚاٌحظبد ٚاٌغمب٠خ ثبٌغشط ٚاٌم١بَ الأسع ثبػذاد ٠مِْٛٛ اٌز٠ٓفؤوضش  ػّبي ػششح رشغً اٌزٟ ٚاٌشػ٠ٛخ اٌضساػ١خ إٌّشآد فٟ اٌؼّبي ـ3

 .ٚاٌغبئك ٚاٌحبسط اٌّحبعت ِضً الأسع فٟ ثبٌؼًّ ٠مِْٛٛ ٚلا لطبع اٌضساػخ فٟ ٠شزغٍْٛ اٌز٠ٓ إٌّشآد ٘زٖ ػّبي ػٍٝ ١ٌطجك اٌؼًّ ٔظبَ

ٚاٌؼّبي  ٚٔمٍٗ ٚرؼجئزٗ ٚفشصٖ اٌّحظٛي ثزج١ٙض ٠مِْٛٛ اٌز٠ٓ ٘ئلاء الأشخبص ِٚضبي ِٕزجبرٙب ثزظ١ٕغ رمَٛ اٌزٟ اٌضساػ١خ إٌّشآد فٟ اٌؼّبي ـ4

 .ِٕزجبرٗ ٚرغ٠ٛك الأٌجبْ رظ١ٕغ فٟ اٌّشزغٍْٛ

 اٌٛلذ ثؼغ ٚاٌؼب١ٍِٓ إٌظبَ، ٘زا فٟ ػ١ٍٙب إٌّظٛص اٌخبطخ حذٚد الأحىبَ فٟ اٌؼًّ طبحت ٌذٜ اٌؼب١ٍِٓ غ١ش ِغ ٚاٌزذس٠ت اٌزؤ١ً٘ ػمٛد ـ5

 .اٌؼًّ ٠مشسٖ ٚص٠ش ِٚب اٌؼًّ ٚاطبثبد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌظحخ ثبٌغلاِخ ٠زؼٍك ِب حذٚد فٟ

 اٌزؤد٠ت، ٚلٛاػذ ثبٌٛاججبد ٚاٌخبطخ ٚاٌّئلذ ٚاٌّٛعّٟ اٌؼبًِ اٌؼشػٟ ػٍٝ رغشٞ إٌظبَ ٘زا أحىبَ أْ إٌظبَ ِٓ اٌغبدعخ اٌّبدح ــ ٚأػبفذ

 ٚاٌظحخ اٌغلاِخ، ٚلٛاػذ اٌشع١ّخ، ٚاٌؼطلاد الإػبفٟ، الأعجٛػ١خ، ٚاٌزشغ١ً ٚاٌشاحخ ا١ِٛ١ٌخ اٌشاحخ ٚفزشاد اٌؼًّ، ٌغبػبد ٚاٌحذ الألظٝ

 .اٌؼًّ ٚص٠ش ٠مشسٖ ِٚب ػٕٙب، ٚاٌزؼ٠ٛغ اٌؼًّ ا١ٌّٕٙخ،ٚاطبثبد

 .اٌؼًّ ٔظبَ لأحىبَ اٌخؼٛع ِٓ اٌّغزضٕبٖ اٌؼّبي فئبد: صبٌضب

 :٠ٍٟ ِب ٘زا إٌظبَ أحىبَ رطج١ك ِٓ ٠غزضٕٝ فبٔٗ اٌؼًّ ٔظبَ ِٓ اٌغبثؼخ اٌّبدح ٌٕض ٚفمب

 ٚفشٚػٗ أطٌٛٗ ُٚ٘ اٌؼًّ طبحت أعشح أفشاد ػذا ف١ٙب ٠ؼًّ لا ثحغجبٔٙب ِٕشآد اٌؼبئ١ٍخ إٌّشآد ػ١ٍٙب ٠طٍك ِٕشآد فٟ ٠ؼٍّْٛ اٌز٠ٓ اٌؼّبي ـ1

 اٌخؼٛع ِٓ اٌؼًّ طبحت أعشح اعزجؼبد ِٓ ٚاٌؼٍخ ٚاٌخبي، اٌؼُ أٚلاد اٌحٛاشٟ ِضً ومشاثخ اٌّجبششح اٌمشاثخ ثظٛسح اٌؼًّ طبحت اٌٝ ٠ٕزّٟ ِٚٓ

 لا حزٝ رارٗ اٌؼًّ ٔظبَ لٛاػذ ِٓ ثبٌشػب٠خ ٚأجذس أٚصك رىْٛ ػًّ الأشخبص فٟ ٘ئلاء ث١ٓ رجّغ اٌزٟ اٌشٚاثؾ أْ فٟ رىّٓ اٌؼًّ ٔظبَ لأحىبَ

 ٚغٍجٗ ٚالأعشٞ الإٔغبٟٔ اٌجبٔت اٌؼًّ ٔظبَ اثشص ٚ٘ىزا اٌؼمذ أؽشاف ؽشف ِٓ وً ٚحمٛق إٌظبَ ٘زا أػّبي حٛي ثخلافبد الأعش٠خ اٌشٚاثؾ رزّضق

 .أعش٠خ سٚاثؾ رشثطُٙ لا أؽشاف ث١ٓ اٌّبد٠خ اٌؼًّ ػلالبد ػٍٝ

وّب ٠غشٞ  اٌؼًّ ٔظبَ اٌؼّبي ٘ئلاء ػٍٝ ٠غشٞ ٕ٘ب اٌؼًّ طبحت أفشاد أعشح غ١ش ِٓ آخشْٚ ػّبي الأعش٠خ إٌّشآد ٘زٖ فٟ ػًّ ارا أٔٗ ٠ٚلاحع ــ

 ػٕٙب اغزشاثُٙ أٚ اٌؼًّ طبحت أعشح اٌٝ أزّبئٗ ٌّجشد اٌؼّبي ث١ٓ راد إٌّشؤح ٚفٟ اٌّؼبٍِخ فٟ اٌزجب٠ٓ ٠جشٞ لا حزٝ الأعشح أفشاد ػٍٝ اٌؼًّ ٔظبَ

 خذِخ فٟ ِبد٠خ ثؤػّبي ٠مِْٛٛ اٌز٠ٓ الأشخبص ػٍٝ إٌّبصي خذَ ٠ٚطٍكحىُّٙ،  فٟ ِٚٓ إٌّبصي خذَ ػٍٝ ٠غشٞ لا اٌؼًّ ٔظبَ فبْ وزٌه ـ2

 .الأعٛاق ِٓ إٌّضي حبجبد لؼبء أٚ اٌحذ٠مخ رٕظ١ف أٚ أٚ اٌىٟ اٌطٟٙ أٚ إٌّضي ثٕظبفخ اٌخذِخ ٘زٖ رؼٍمذ عٛاء ِٕضٌٗ ٚفٟ ِخذُِٚٙ

 ِٚشث١خ اٌخبص ٚاٌحبسط اٌخبص اٌغبئك ِضً إٌّبصي خذَ حىُ ِٓ فٟ ػٍٝ عش٠بٔٗ ػذَ اِزذ ثً فمؾ إٌّبصي خذَ ػٍٝ اٌؼًّ ٔظبَ ٠غشٞ ٚلاــ 

 جٛأت ػٍٝ ٚاٌٛلٛف ِٕضٌٗ فٟ اٌؼًّ ثظبحت ٚاٌشخظٟ ٚاٌّجبشش اٌذائُ ارظبٌُٙ فٟ رىّٓ ٚاٌزٟ إٌّبصي خذَ ِغ اٌؼٍخ راد الأؽفبي لإرحبد

 .أعشرٗ أفشاد ٚح١بح ح١برٗ خبطخ فٟ شخظ١خ

 ِؼب٠شزٗ ٘زا ٌُٙ ٠ز١ح ح١ش اٌؼًّ طبحت ِٕضي فٟ اٌؼًّ ٠ئدْٚ ٘زا أْ حىُّٙ فٟ ِٚٓ اٌخذَ ػٍٝ اٌؼًّ ٔظبَ عش٠بْ ٌؼذَ ٠شزشؽ ٌٚىٓ ــ

 ِٕضٌٗ غ١ش فٟ اٌؼًّ طبحت خذِخ فٟ ٠ؼٍّْٛ الأشخبص اٌز٠ٓ ػٍٝ ١ٌطجك ٠غشٞ اٌؼًّ ٔظبَ فبْ ٚثبٌزبٌٟ اٌخبطخ، ح١برٗ ٚالإؽلاع ػٍٝ

 .اٌّحبِبح ِىزت أٚ إٌٙذعٟ اٌّىزت فٟ إٌظبفخ ٚػبًِ ػ١بدح اٌطج١ت فٟ وبٌّّشع

إٌّظٛص  اٌفئبد غ١ش ِٓ اٌضساػخ ٚػّبي ؽٓ، خّغّبئخ ػٓ رمً حٌّٛزٙب عفٓ فٟ ٠ؼٍّْٛ اٌز٠ٓ اٌجحش ػّبي اٌؼًّ ٌٕظبَ ٠خؼغ لا وزٌه ـ3

 الأٔذ٠خ لاػجٛ شٙش٠ٓ، ػٍٝ رض٠ذ لا ٌّٚذح ِحذدح ِّٙخ اٌمبدِْٛ لأداء اٌغؼٛد١٠ٓ غ١ش ٚاٌؼبٍِْٛ إٌظبَ، ٘زا ِٓ اٌخبِغخ اٌّبدح فٟ ػ١ٍٙب

 .ِٚذسثٛ٘ب ٚالارحبداد اٌش٠بػ١خ

So0onA 
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اٌّذ١ٔخ  ٚاٌخذِخ اٌؼًّ ٔظبَ ـ اٌضب١ٔخ اٌّؾبػشح

 :اٌؼًّ ٔظبَ فٟ اٌزٛظ١ف ػ١ٍّبد: الأٚي اٌفظً

ّبدح ٌإًض ٚفمباً  ضب١ٔخ ااًٌ اٌؼششْٚ ااًٌ ٓ اًٚ ؼًّ ٔاًظبَ اًِ ؼًّ ٚصاسح فاًئْ ااًٌ ْٚ ٌاًٍزٛظ١ف ٚؽذاد راًٛفشاً  ااًٌ مبثً داً ّٕبعجخ ااًلأِبوٓ فاًٟ اًِ طؾبة ااًٌ ؼًّ لأاً اٌؼّبي،اً ااًٌ  اًٚ

 :٠اًأرٟ ثاًّب رمَٛ

ؼّبي اًِغبػذحـ 1 ؾظٛي فاًٟ ااًٌ ٍٝ ااًٌ ّٕبعجخ، ااًلأػّبي ػاً ِغبػذح ااًٌ ؼّبي إا٠ًغبد فاًٟ الأػّبي  اًطؾبةاً  اًٚ ّٕبعج١ٓ ااًٌ  .ااًٌ

ّغ ـ2 ّؼٍِٛبد عاً ؼشٚس٠خ ااًٌ ٛق ػآً ااًٌ ؼًّ عاً رطٛسٖ ااًٌ رؾ١ٍٍٙب اًٚ اًْ  ٌاًىٟ اًٚ زٕبٚي فٟ راًىٛ ١ٙئبد اًِخزٍف اًِ ؼبِخ ااًٌ اٌخبطخ ااًٌ ّؼ١ٕخ اًٚ زخط١ؾاً  ثاًشؤْٚ ااًٌ  ااًٌ

الاعزّبػٟ الالزظبدٞ . اًٚ

 .اٌزٛظ١ف ٚؽذاد ِٙبَ:  ٚلا

ؽذاد رٍزضَ زٛظ١ف اًٚ ٛاعجبد ثاًزٕف١ز ااًٌ  :اا٢ًر١خ ااًٌ

ؼًّ ؽاًبٌجٟ راًغغ١ً ـ1  .ااًٌ

ؾظٛي ـ2 ٍٝ ااًٌ شبغشح ثاًبلأػّبي ثا١ًبٔبد ػاً ٓ ااًٌ  .ااًلأػّبي  اًطؾبة اًِ

ؼّبي ؽاًٍجبد إاًؽبٌخ ـ3 شبغشح ٌاًلأػّبي ااًٌ ّلائّخ ااًٌ  .ااًٌ

ٕظؼ راًمذ٠ُ ـ4 اٌّؼٛٔخ ااًٌ ٝ اًٚ ؼًّ ؽاًبٌجٟ إاًٌ اٌزذس٠تاً  ثاًبٌزأ١ً٘ ٠اًخزض فا١ًّب ااًٌ زذس٠ت ثاًئػبدح  اًٚ إٌّٟٙ، اًٚ لاصَ ااًٌ ٍٝ ٌاًٍؾظٛي ااًٌ شبغشح ااًلأػّبي ػاً غ١شاً  ااًٌ  اًٚ

زٟ ااًلأِٛس آًِ رٌه صاسح راًمشس٘ب ااًٌ ؼًّ اًٚ . ااًٌ

 .اٌزٛظ١ف فٟ اٌؼًّ طبؽت اٌزضاِبد: صب١ٔب

ّبدح ٌإًض ٚفمباً  خبِغخ ااًٌ اٌؼششْٚ ااًٌ ٓ اًٚ ؼًّ ٔاًظبَ اًِ اًً  طبؽت فاًئْ ااًٌ ؼّ ٝ ٠اًشعً ثاًأْ ٍِضَ ااًٌ ىزت إاًٌ ؼًّ اًِ ب ااًٌ  :٠اًٍٟ اًِ

شبغشح ثاًبلأػّبي ثا١ًبٔباً  ـ1 اٌّغزؾذصخ ااًٌ ِىبٔٙب، اًٚ ٔٛاػٙب، اًٚ الأعشاً  اًٚ اٌششٚؽ ٌاًٙب، اٌّخظض اًٚ لاصَ اًٚ رٌه ٌاًشغٍٙب، راًٛافش٘ب ااًٌ ذح فاًٟ اًٚ  خّغخ راًزغبٚصاً  لااً  اًِ

ٓ ٠اًِٛباً  ػاًشش  .ااًعزؾذاصٙب  اًٚ شغٛس٘ب راًبس٠خ اًِ

ّٛاؽٓ راًٛظ١ف ثاًشأْ ااًرخزٖ ثاًّب إاًشؼبساـ 2 زٞ ااًٌ شؾزٗ ااًٌ ؽذح ساً زٛظ١فاً  اًٚ جؼخ خلاي ااًٌ ٓ  ا٠ًبَ عاً طبة راًغٍُ راًبس٠خ اًِ زشش١ؼ خاً  .ااًٌ

ّبٌٗ، ثاًأعّبء ـ ثا١ًبٔباً 3 ٚظبئفُٙ، ػاً ُِٕٙٙ، اًٚ خض اًٚ سلبَ ٚعٕغ١برُٙ، اًٚ ػّبسُ٘،اً اًٚ عٛسُ٘، اًٚ ؼًّ ساً غؼٛد١٠ٓ ٌاًغ١ش ااًٌ رٛاس٠خٙب ااًٌ غ١ش اًٚ ٌه اًٚ آً  راً  اًِ

زٟ اٌج١بٔبد لائؾخ راًؾذد٘ب ااًٌ  .ااًٌ

ٓ راًمش٠شااً  ـ4 بٌخ ػاً ؼًّ ؽاً ظشٚفٗ ااًٌ ؽج١ؼزٗ، اًٚ إٌمض اًٚ اٌض٠بدح اًٚ لاي اٌّزٛلؼخ ااًلأػّبياً  فاًٟ اًٚ غٕخ خاً زب١ٌخ ااًٌ زمش٠ش ٌاًزبس٠خ ااًٌ  .ااًٌ

ج١بٔبد راًشعًـ 5 ّشبس ااًٌ ١ٙب ااًٌ فمشر١ٓ فاًٟ إاًٌ ّبدح اً٘زٖ آًِ - 4 - 3 ااًٌ لاي ااًٌ ٙشاً  خاً ً آًِ ِؾشَ شاً بَ واً  .ػاً

 .اٌزٛظ١ف ػ١ٍّبد فٟ اٌجشش٠خ اٌّٛاسد رخط١ؾ دٚس: صبٌضب

ّٛاسد راًخط١ؾ ٠ؼزجشــ  جشش٠خ ااًٌ اٌّّبسعبد ااًلأٔشطخ  اًؽذ اً٘ٛ ااًٌ زٟ اًٚ بفخ فاًٟ الإداسح راًؤد٠ٙباً  ااًٌ ٕظّبد واً لاٌٗ فآًّ ااًلأػّبي، اًِ رؾغت راًمذس خاً  ااًؽز١بعبداً  اًٚ

ّغزمج١ٍخ إٌّظّخ ٓ ااًٌ مٛح اًِ جشش٠خ ااًٌ ٓ ااًٌ ١ش اًِ ؼذد ؽاً إٌٛع ااًٌ اٌّٙبساد اًٚ ساعخ ٠اًزُ ٚثبٌزبٌٟ ،اًاًٚ غُ داً ػتء ؽاً ؼًّ اًٚ ّغزمجٍٟ ااًٌ ّؾذد ااًٌ  إاًعزشار١غ١خاً  فاًٟ ااًٌ

ِمبسٔزٗ إٌّظّخ إِىب١ٔبد لاًٛح اًِغ اًٚ ؼب١ٍِٓ اًٚ ب ٌاًزؾذ٠ذ فا١ًٙب ااًٌ بٔذاً  إاًرا اًِ ٝ ثاًؾبعخ إٌّظّخ واً ًّ لاًٛح إاًٌ ِب إاًػبف١خ ػاً ِٙبسارٙب ٔاًٛػٙب اً٘ٛ اًٚ ّطٍٛثخاً  اًٚ  ااًٌ

ؼًّ ػاًتء لأغبص ّغزمجٍٟ، ااًٌ دائّباً  ااًٌ زٛظ١ف إاًعزشار١غ١خ راًٛػغ اًٚ اًٟ  ااًٌ زغ١شاد ظاًً فاًٟ إٌّظّخ فاً اخ١ٍخ ثا١ًئ١خ اًِ بسع١خ  اًٚ داً ضبي خاً ّٕظّخاً  إاًعزشار١غ١خ اًِ  ااًٌ

ع١بعبد ٚ ٘ذافٙب ؼًّ اًٚ الأٔظّخ ااًٌ اٌٍٛائؼ اًٚ إٌّبفغخ اًٚ غٛقاً  فاًٟ اًٚ ّؼٍِٛبد، ٚرىٌٕٛٛع١ب ااًٌ ٘ىزا ااًٌ  .اًٚ

بعخ ٠اًؾذد ااًلاعزشار١غٟ فاًبٌزخط١ؾ ٚثبٌزبٌٟــ  ّٕظّخ ؽاً ز٠ٓ ٌاًٍؼب١ٍِٓ ااًٌ اًْ  ااًٌ ١ؤدٚ ّغزمج١ٍخ  ػّبٌٙب عاً ٓ ااًٌ ذافٙب راًؾم١ك  اًعً اًِ ثبٌزبٌٟ ،ااًلإعزشار١غ١خ  اً٘  اًٚ

زخط١ؾ ٘زا ٔاًزبطاً  فاًئْ ِب ااًٌ مٛح ٌاًؾغُ راًمذ٠ش آًِ راًظٙشٖ اًٚ جشش٠خ ااًٌ ّطٍٛثخ ااًٌ ٔٛػ١زٙباً  ااًٌ زٛظ١ف ٌاًؼ١ٍّخ ِذخلاد ٟ٘ اًٚ ؼذد راًٛػؼ فاًٟٙ ااًٌ ّطٍٛة ااًٌ  ااًٌ

ٓ ااًخز١بسٖ ؼّبياً  اًِ اٌغؼٟ ٚٔٛػ١زٗ ااًٌ ّٕبعجخ ااًلأػّبي فاًٟ ٌاًزٛظ١فٗ اًٚ اٌٛلذ ااًٌ ّٕبعت اًٚ  .ااًٌ

زخط١ؾ ٠ٚىْٛ ــ ؽز١بعبد ااًٌ ّٕظّخ لااً ٓ ااًٌ مٛح اًِ جشش٠خ ااًٌ ب ااًٌ آً  راًخط١ؾ إاًِ ٝ الأعفً اًِ ً راًمَٛ ؽ١ش ااًلأػٍٝ إاًٌ ٓ إاًداسح واً ّٕظّخ إاًداساد اًِ اًُ  ثاًزمذ٠ش ااًٌ غ  ؽاً

ّطٍٛثخ  ػّبٌٙب ٕٙب ااًٌ إِىبٔبد اًِ ؼًّ لاًٛح اًٚ ٓ ثاًذءااً  ٌاًذ٠ٙب ااًٌ اًَ  لاًبػذح اًِ ٙش ّغز٠ٛبد ثاًبرغبٖ اٌزٕظ١ّٟ ااًٌ ؼ١ٍب، ااًلإداس٠خ ااًٌ زخط١ؾ ٠اًىْٛ ٚلذ ااًٌ ٓ ااًٌ اًٝ  اًِ  ااًلأػٍ

رٌه ااًلأعفً إٌٝ ؼ١ٍب ااًلإداسح راًمَٛ ثاًأْ اًٚ رؾذ٠ذ ثاًشعُ ااًٌ ّطٍٛثخ ااًلأػّبي اًٚ آً  ااًٌ ؽذح وً اًِ ١ٍب إاًداس٠خ اًٚ رٕمٍٗ ػاً ٓ ااًلأدٔٝ ٌاًٍّغز٠ٛبد اًٚ رمذ٠شاً  راًفؼ١ٍٗ  اًعً اًِ  اًٚ

جشش٠خ إِىب١ٔبرٙب داء ااًٌ غُ لأاً  .ااًلأػّبي اً٘زٖ ؽاً
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 .الأػّبي ِٕظّبد فٟ ٌٍزٛظ١ف رؤدٞ اٌزٟ الأعجبة: ساثؼب

ّؼٍِٛبد رىٌٕٛٛع١ب  اًدد ٌمذــ  بعخ ظاًٙٛس إٌٝ ااًٌ ذ٠ذح ؽاً جشش٠خ ٌاًٍمٛح عاً ّب٘شحاً  ااًٌ زأ١ً٘ راد ااًٌ ؼبٌٟ ااًٌ مبدسح ااًٌ ٍٝ ااًٌ زؼبًِ ػاً زم١ٕخ اً٘زٖ اًِغ ااًٌ ٌُ اا١ٌ٢ًخ ااًٌ  راًؼذاً  اًٚ

ٝ ثاًؾبعخ ااًلأػّبي ِٕظّبد ؼب١ٍِٓ إاًٌ ز٠ٓ ااًٌ خجشح ٌاًذ٠ُٙ راًزٛافش لااً  ااًٌ اٌذسا٠خاً  ااًٌ زىٌٕٛٛع١ب ثزٍه اًٚ ّب ااًٌ ػب اًِ ٕظّبد ثاًؼغ داً ٓ ٌاًٍزخٍٟ ااًلأػّبي اًِ  اً٘ؤلاءاً  ػاً

اعزمطبة اٌؼب١ٍِٓ ّبي اًٚ ب٘ش٠ٓ ػاً ّؼٍِٛبد راًىٌٕٛٛع١ب فاًٟ اًِ  .ااًٌ

ؾىِٟٛ اٌزذخً فاًئْ وزٌهــ  اٌؼب١ٍِٓ ااًلأفشاد ثشئْٛ ٠اًزؼٍكاً  فا١ًّب ااًلأخض ٚػٍٝ ااًلأػّبي اًِغبي فاًٟ ااًٌ ٓ اًٚ لاي اًِ ػغ خاً اٌٍٛائؼ ااًلأٔظّخ اًٚ زٟ اًٚ اًٝ  ااًٌ  راًغؼ

ؼًّ  ا٠ًبَ ٌزخف١غ إٔمبص ااًلأعجٛػ١خ ااًٌ ذد اًٚ بػبد ػاً ؼًّ عاً ١ِٛ١خ ااًٌ ً ااًٌ ٌهاً  واً ٝ  دٜ راً مبص إاًٌ ِٓ إأً ؼًّ صاً ّزبػ ااًٌ رخف١غ ٌاًٍؼبًِ ااًٌ ؼًّ ٌاًمٛح اًٚ اًً  ااًٌ اخ  داً

ّب إٌّظّخ مٛح فاًٟ ٔاًمظباً   اًؽذس اًِ جشش٠خ ااًٌ ٝ اًٚ دٜ ااًٌ ّبي راًٛظ١ف إاًٌ ذد ػاً ٕمض ٘زا ٌاًغذاً  عاً  .ااًٌ

غبئذ الارغبٖــ  ّغزّغ فاًٟ ااًٌ زمبػذ ٔاًؾٛ ااًٌ م١ُ  اًْ ؽ١ش ااًٌ غبئذح ااًلاعزّبػ١خ ااًٌ اًٟ  ااًٌ ٚس راًٍؼت اٌّغزّغ فاً ج١ش داً بعخ اًِذٜ فاًٟ واً ٕظّبد ؽاً  ٌاًٍؼٕظش ااًلأػّبي اًِ

اًٞ  جشش بْ إاًرا خبطخ ااًٌ غبئذ ااًلارغبٖ واً ّغزّغ فاًٟ ااًٌ ؾظٛي اً٘ٛ ااًٌ ٍٝ ااًٌ زمبػذ ػاً آً  فاًٟ ااًٌ شاؽخ،  اًعً آًِ ِجىشح عاً ٕذ ٌاًٍزمبػذ ااًلإؽبٌخ ػآً فاًؼلااً  ااًٌ غٓ ػاً  ااًٌ

مب١ٔٛٔخ اًً  ااًٌ غبسح ٠اًّضً رٌه فاًى جشش٠خ ٌاًٍمٛح خاً ّٕظّخ فاًٟ ااًٌ زٛظ١ف ػ١ٍّبد ثاًئعشاءاً  راًؼ٠ٛؼٙب راًغزٛعت ااًٌ  .ااًٌ

زٟ اٌزؼذ٠لاد راًؤصش  اًخشٜ ٔاًبؽ١خ ِٓــ  ٕظّبد راًذخٍٙب ااًٌ ٍٝ ااًلأػّبي اًِ رٌه اٌزٕظ١ّٟ ا١ً٘ىٍٙباً  ػاً غذ٠ذح ااًلأٔشطخ ثاًؼغ ثاًئػبفخ اًٚ ١ش ااًٌ ٌه ٠اًؤدٞ ؽاً ٝ راً  إاًٌ

ذد فٟ راًغ١١شاً  ٔٛػ١خ ػاً ٛظبئف اًٚ ّٕظّخ راًمشس فاًمذ فا١ًٙب، ااًٌ ػغ ااًٌ رٕف١ز اًٚ غٛدح ٌّشالجخ ثاًشٔبِظاً  اًٚ ّب ااًٌ شبء ثاًبٌؼشٚسح ٠اًغزٍضَ اًِ ٓ اًِغّٛػخ إأً ٛظبئف اًِ  ٌاًُ ااًٌ

آً  ثبٌزبٌٟ لاًجً، آًِ ِٛعٛدح راًى ّٕظّخ راًظجؼ إً٘ب اًٚ بعخ فاًٟ ااًٌ ١ش آًِ عبء إاًػبف١خاً  ثاًشش٠خ ٌاًمٛح ؽاً ؼذد ؽاً ٓ  اًٚ ااًٌ ١ش اًِ ٕٛع ؽاً  .ااًٌ

ٝ ــ ٠ؼبف ٌه إاًٌ ِشوض٠خ ثاًّجذ  راًأخز لاًذ إٌّظّخ  اًْ راً اًٝ  فزؼًّ ااًلإداسح لااً ٍ اٌغٍطخ ااًلأػّبي رٛص٠غ ػاً ٍٝ اًٚ ٓ  اًوضش ػاً ؽذح اًِ إؽذاس إاًداس٠خ اًٚ ؽذاد اًٚ ذ٠ذحاً  اًٚ  عاً

زٟ ااًلأػّبي ثاًؼغ رإًف١ز ثٙب ٠ٕبؽ بٔذ ااًٌ شوض٠باً  رإًفز واً ّب اًِ ؾبي اً٘ٛ واً ٕذاً  ااًٌ ّٕبؽك فاًٟ ٌاًٙب فاًشٚع إؽذاس ػاً غغشاف١خ ااًٌ اًَ   اًْ شاًه فاًلا ااًلأخشٜ، ااًٌ  ااًعزخذا

١ؤصش اٌلاِشوض٠خ ذد فاًٟ عاً ٛظبئف ػاً ّطٍٛثخ ااًٌ وزٌه ثاًبٌض٠بدح ااًٌ اًُ  فاًٟ اًٚ غ مٛح ٚٔٛع ؽاً جشش٠خ ااًٌ زٟ ااًٌ ١ٕبؽ ااًٌ ٙبَ ثٙب عاً  .ااًلأػّبي اً٘زٖ اًٚ ػجبء اًِ

ٌه ػآً فؼلااً  ــ ٚساْ ثاًّؼذي اٌزٕجؤ  اًْ ٔاًغذ راً ؼًّ داً ّٕظّخ فاًٟ ااًٌ آً  ٠ؼذ ااًٌ و ّٛاسد راًخط١ؾ اًِغبي فاًٟ  عبعٟ ساً جشش٠خ، ااًٌ ؼذي فاًبسرفبع ااًٌ ٚساْ اًِ اًً  داً ؼّ  ااًٌ

إطبثبد ااًلاعزمبلاد ثغجت ؼغض اًٚ اٌٛفبح ااًٌ ؽبلاد اًٚ فظً اًٚ اٌزغش٠ؼ ااًٌ آً  اًٚ ً اٌؼًّ، اًِ ؼذد ٠اًٛػؼ اً٘زا واً ّزٛلغ ااًٌ ٓ ااًٌ مٛح اًِ جشش٠خ ااًٌ زٞ ااًٌ زؾزبعٗاً  ااًٌ  عاً

  .اًِغزمجلااً  إٌّظّخ

زشل١بد ؽشوخ ػآً ٔب١٘ه ــ ّغزمج١ٍخ ااًٌ ّغز٠ٛبد ث١ٓ ااًٌ اخً ااًلإداس٠خ ااًٌ ّٕظّخاً  داً بِٕب راًؼغ ٚاٌزٟ ااًٌ ٛظبئف  اًِ زٟ ااًٌ زىْٛ ااًٌ بغشح عاً ً فاًٟ شاً  اًِغزٜٛ واً

ِٓ ااًلأػٍٝ ٌاًٍّغزٜٛ اٌزشل١خ ثاًغجتاً  ّششؾْٛ اًُ٘ اًٚ ٓ ٌاًًٙ ااًٌ ّغز٠ٛبد اًِ اًٝ  ااًٌ ٛظبئف ِٚؼشفخ ااًلأدٔ زٟ ااًٌ بغً ٠اًٛعذ لااً  ااًٌ ٓ ٌاًٙب شاً اخً اًِ ّٕظّخ داً  ٌاًٍؼًّ ااًٌ

اًٝ  ٍ بسعٙب آًِ رٛف١شٖ ػاً  .خاً

 الأػّبي ِٕظّبد فٟ رٛظ١فٙب اٌّغزٙذف اٌفئبد: خبِغب

 .اٌغؼٛد١٠ٓ اٌؼّبي ـ1

ّبدح ٌإًض ٚفمباً  ــ غبدعخ ااًٌ اٌؼششْٚ ااًٌ ٓ اًٚ ؼًّ ٔاًظبَ اًِ ١ّغ رٍزضَ ااًٌ ّٕشآداً فٟ عاً شطزٙب، اًِخزٍف ااًٌ بْ اًٚ ٠باً   أً ذد واً ؼب١ٍِٓ ػاً ٍٝ ثاًبٌؼًّ فا١ًٙب، ااًٌ  ػاً

رٛظ١فُٙ ااًعزمطبةاً اٌغؼٛد١٠ٓ رٛف١ش ،اًٚ عبئً اًٚ ؼًّ، فاًٟ ااًعزّشاسُ٘ اًٚ إربؽخ ااًٌ فشطخاً إٌّبعجخ اًٚ صجبد ٌاًُٙ ااًٌ لاؽ١زُٙ لإاً ٓ ٌاًٍؼًّ، طاً  راًٛع١ُٙٙ ؽاًش٠ك ػاً

اًُ ٚرأ١ٍُ٘ٙ رذس٠جٙ ّٛوٌٛخ ٌاًلأػّبي اًٚ ١ُٙ، ااًٌ ٠غت إاًٌ ؼّبي ٔاًغت راًمً  اًلا اًٚ آً اٌز٠ٓ ااًٌ غؼٛد١٠ بؽت ٠اًغزخذُِٙ ااًٌ ؼًّ طاً ٓ ااًٌ ّبئخ فاًٟ 75 ػاً ٓ ااًٌ  اًِغّٛع اًِ

ّبٌٗ،اً ٌٚٛص٠ش ؼًّ ػاً بٌخ فاًٟ ااًٌ ذَ ؽاً ىفبءاد راًٛافش ػاً ف١ٕخ ااًٌ ّؤ٘لاد  اًٚ ااًٌ ذساع١خ، ااًٌ اًٚ رؼزس ااًٌ ٛظبئف إاًشغبي  اً ٕغجخ اً٘زٖ ٠اًخفغ  اًْ ثاًبٌّٛاؽ١ٕٓ ااًٌ ؤلزباً  ااًٌ   .اًِ

جؾش ػ١ٍّخ اً٘ٛ ٚالاعزمطبة ــ ٓ ااًٌ مٜٛ ػاً ؼبٍِخ ااًٌ زٟ ااًٌ ّٕظّخ راًؾزبعٙب ااًٌ ِؾبٌٚخاً  ااًٌ ذد ثاًأوجش رٛف١ش٘ب اًٚ ّىٓ ػاً ثبٌٕٛػ١بد اًِ ثبٌّٛاطفبد اًٚ ّطٍٛثخ اًٚ  ااًٌ

رٌه ذد ثأوجش ثاًبلارظبياً  اًٚ ٛعٛد ػاً ٕٙب اًِ ٛق فاًٟ اًِ ؼًّ عاً رمذ٠ُ ااًٌ ّؾفضاد اًٚ اٌّغش٠بد ااًٌ اًً  ٌاًٙب اًٚ شغجخ ٌاًذ٠ٙب ٠ٛعذ ثاًشى اٌمٕبػخ ااًٌ زٛظ١ف ثاًطٍت ٌاًٍزمذَ اًٚ  فاًٟ ااًٌ

ّٕظّخ  .ااًٌ

مٛح ٚلاعزمطبة ــ جشش٠خ ااًٌ ٕظّبد راًغزؼ١ٓ ااًٌ ؼٍِٛبر١خ ثاًمٛاػذ ااًلأػّبي اًِ آً  اًِ شبغشح اٌٛظبئف ػاً ِغ١ّبرٙب فا١ًٙب ااًٌ رؼش٠فٙب اًٚ اٌّضا٠ب اًٚ ٛظ١ف١خ اًٚ وً ااًٌ اًً  ياً

ٕٙب ١شاً  اًِ زمذَ ٠اًش٠ذ ٌآًّ ٠ّىٓ ؽاً زٛظ١ف ٌاًطٍت ااًٌ ٓ ااًٌ ؾظٛي اًِ ٍٝ ااًٌ ّؼٍِٛبد اً٘زٖ ػاً آً  ااًٌ ؾبعت ؽش٠ك ػاً جبششح، ااًٌ ّب اًِ ٕظّبد فاًٟ راًٛعذ واً  لاًبػذح ااًلأػّبي اًِ

ؼٍِٛبر١خ ّؼٍِٛبد ف١ٙب ٠اًؾفعاً  اًِ ّٕظّخ فاًٟ ٌاًٍزٛظ١ف ثاًطٍت راًمذَ شاًخض ٌاًىً ااًلأعبع١خ ااًٌ ١ش ااًٌ ١شرُٙ ِٓ راًؤخزاً  ؽاً زار١خ عاً زٟ ااًٌ ٚدٚا ااًٌ ّٕظّخ ثٙب صاً  ااًٌ

٠ّىٓ ٓ اًٚ لاي اًِ مبػذحاً  اً٘زٖ خاً ؽٍجٗ ااًلأفؼً ااًخز١بس اٌّؼٍِٛبر١خ ااًٌ ػ١ٍّبد ااًلاخزجبساد ٌاًذخٛي اًٚ فؾض اًٚ آً  ٌاًٍزأوذ ااًٌ  .ٌاًٍزٛظ١ف طلاؽ١زٗ اًِ
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ٕظّبد فاًٟ رٛعذ وّب ــ ؼٍِٛبر١خ لاًبػذح ااًلأػّبي اًِ ّمبثلاد ثاًأٔٛاع رزؼٍك اًِ اًٟ عزغشٜ ااًٌ ز غ ااًٌ ّزمذ١ِٓ اًِ وزٌه ٌاًٍزٛظ١ف ااًٌ ٛاع اًٚ زٟ ااًلاخزجبساد  أً  ااًٌ

١ذخٍٛٔٙباً ِٚٛاػ١ذ٘ب و١ف١خ عاً زمذَ اًٚ ٔزبئغٙب ٌاًٙب ااًٌ ٠ّىٓ اًٚ ٞ اًٚ ؾظٛي فاًشد لأاً ٍٝ ااًٌ ٓ اً٘زٖاً اٌّؼٍِٛبد ػاً ؾبعت ؽاًشق ػاً  .اا٢ًٌٟ ااًٌ

ّبدح ٌإًض ٚٚفمباً  ــ غبثؼخ ااًٌ اٌؼششْٚ ااًٌ ٓ اًٚ ؼًّ ٔاًظبَ اًِ اًً ػٕذ ٌاًٛص٠ش ٠اًغٛص ااًٌ ؼّ ؼًّ  اًطؾبة ٠اًٍضَ  اًْ ااًلالزؼبء ااًٌ ٕشبؽبد ثاًؼغ فاًٟ – ااًٌ اٌّٙٓ ااًٌ اًٟ  اًٚ ف اًٚ

ّٕبؽك ثؼغ اٌّؾبفظبد ااًٌ ؼّبي راًٛظ١ف ثاًؼذَ – اًٚ اًٟ ٚؽذاد راًغغ١ٍُٙ ثاًؼذ إاًلا ااًٌ زٛظ١ف فاً الأٚػبع ثاًبٌششٚؽ ااًٌ زٟ اًٚ ٕٗ ثاًمشاس ٠اًؾذد٘ب ااًٌ  .اًِ

ؼًّ ِؾذداد  اًْ ااًلأزجبٖ ٠اًغزشػٟ ِّٚب ــ ٛاطفبد  اًٚ ااًٌ شخض اًِ زٞ ااًٌ اًَ  ااًٌ رزشبثٗ راًخزٍف لاًذ ٌٍزٛظ١ف ٠اًزمذ ٓ اًٚ ظ١فخ اًِ ؼّش ِضً اًٚ خشٜ اًٚ اٌغٕظاً  ااًٌ  اًٚ

ؼٍّٟ ٚاٌزؾظ١ً اٌزخظض ااًٌ اٌضمبفخ اًٚ ِغزٜٛ اًٚ زوبء اًٚ الإدسان ااًٌ اٌمذسحاً  اًٚ زفبٚع ػٍٝ اًٚ اٌمذسح ااًٌ ٍٝ اًٚ اٌمذسح ثبلأخش٠ٓ ااًلارظبي ػاً ٍٝ اًٚ آً  إاًلٕبع ػاً  الأخش٠

اٌظ١غخ ٚاٌىزبثخ ٍغ٠ٛخ اًٚ اٌمذسح ااًٌ ٍٝ اًٚ ؼًّ ػاً ّٓ ااًٌ ًّ فاًش٠ك ػاً اٌٍغبداً  ػاً اٌششٚؽ إاًرمبٔٙب اٌّطٍٛة اًٚ ظؾ١خ اًٚ اٌمذسح ااًٌ ٍٝ اًٚ ِمبثلاد ٌاًمبءاد إاًعشاء ػاً  اًٚ

 .الأخش٠ٓ اًِغ

ّبدح ٌإًض ٚٚفمباً  ــ ضبِٕخ ااًٌ اٌؼششْٚ ااًٌ ٓ اًٚ ؼًّ ٔاًظبَ اًِ ً ٠ٍزضَ ااًٌ بؽت واً اًً  طاً ّ ّغخ ٠غزخذَ ػاً ػشش٠ٓ خاً بِلااً  اًٚ وبٔذ فاًأوضش، ػاً ؼًّ ؽاًج١ؼخ اًٚ  راًّىٕٗ ٌاًذ٠ٗ ااًٌ

آً  ّؼٛل١ٓ رشغ١ً اًِ ز٠ٓ ااًٌ ١ٕٙباً  راًأ١ٍُ٘ٙ راًُ ااًٌ ّبئخ فاًٟ 4 ٠اًشغً ثاًأْ اًِ ٍٝ ااًٌ آً  ااًلألً ػاً ذد ِغّٛع اًِ ّبٌٗ ػاً ّؼٛل١ٓ آًِ ػاً ّؤ١ٍ٘ٓ ااًٌ ١ٕٙباً  ااًٌ ٛاء ، اًِ ٌه  اًوبْ عاً  راً

ؽذاد رشش١ؼ ؽاًش٠كاً  ػآً زٛظ١ف اًٚ ١ش٘ب،  اًٚ ااًٌ ػ١ٍٗ غاً ٝ ٠اًشعً  اًْ اًٚ ىزت إاًٌ اًً  اًِ ؼّ ٛظبئف ثاًؼذد ثا١ًبٔباً  اٌّخزض ااًٌ الأػّبي ااًٌ زٟ اًٚ ّؼٛلْٛ ٠اًشغٍٙب ااًٌ ز٠ٓ ااًٌ  ااًٌ

اًُ  ١ٕٙب رأ١ٍُ٘ٙ راً ً اًٚ عش ، اًِ ُٕٙ واً  .اًِ

بًِ  اًٞ  اًط١ت ٚإرا ــ ًّ إاًطبثخ ػاً ٕٙب ٔاًزظ ػاً ّؼزبدح لاًذسارٗ فاًٟ ٔاًمض ػاً اً  ااًٌ ًّ  اًداء آًِ ٠ّٕؼٗ لااً ١ش آاًخش ػاً ٍّٗ غاً غبثك، ػاً ٍٝ فاًئْ ااًٌ بؽت ػاً ؼًّ طاً اًٞ  ااًٌ ز  ااًٌ

ؼبًِ إاًطبثخ ٚلؼذ ؼًّ ثاًغجت ااًٌ ؼًّ فاًٟ راًٛظ١فٗ ٌاًذ٠ٗ ااًٌ ّٕبعت ااًٌ ؼًّ، ٌاًٙزا اٌّؾذد ثاًبلأعشاً  ااًٌ لا ااًٌ ٓ راًؼ٠ٛغ آًِ ٠اًغزؾمٗ ثاًّب اً٘زا ٠اًخً اًٚ  .إاًطبثزٗ ػاً

 .اٌغؼٛد١٠ٓ غ١ش اٌؼّبي ـ2

فمباً  ــ ّبدح ٌإًض اًٚ ضب١ٔخ ااًٌ اٌضلاصْٛ ااًٌ ِب اًٚ ٓ ثاًؼذ٘ب اًٚ ؼًّ ٔاًظبَ اًِ ؼًّ ثاًمظذ الاعزمذاَ ٠اًغٛصاً  لااً  ااًٌ ٛافمخ ثاًؼذ إاًلا ااًٌ صاسح اًِ ؼًّ، اًٚ ّب ااًٌ  ٌاًغ١شاً  ٠اًغٛص لااً  واً

ّلا ٠اًّبسط  اًْ اٌغؼٛدٞ لا ، ػاً ٍٝ اٌؾظٛي ثاًؼذاً  إاًلا ثاًّضاٌٚزٗ، ٌاًٗ ٠اًغّؼ  اًْ ٠اًغٛص اًٚ خظخ ػاً ًّ ساً صاسح آًِ ػاً ؼًّ اًٚ فك ااًٌ ّٕٛرط اًٚ زٞ ااًٌ  ٌاًٙزااً  راًؼذٖ ااًٌ

شخظخ ٌإًّؼ ٠ٚشزشؽ اٌغشع، ب ااًٌ  :-٠اًأرٟ اًِ

ؼبًِ ٠اًىْٛ  اًْـ 1 جلاد داًخً لاًذ ااًٌ ِظشؽباً  اًِششٚػخ ثاًطش٠مخ ااًٌ  .ثاًبٌؼًّ ٌاًٗ اًٚ

ٓ ٠اًىْٛ  اًْـ 2 ٚٞ اًِ ىفبءاد راً ١ّٕٙخ ااًٌ ّؤ٘لاد  اًٚ ااًٌ ذساع١خ ااًٌ زٟ ااًٌ جلاد، إ١ٌٙب راًؾزبطاً  ااًٌ لا ااًٌ ٓ  اًثٕبء آًِ ٠اًٛعذ اًٚ بْ  اًٚ ٠اًؾٍّٙب اًِ ؼذد واً ّٛعٛد ااًٌ ُٕٙ ااًٌ اً  اًِ  لااً

ٓ ٠اًىْٛ  اًٚ ثاًبٌؾبعخ، ٠فٟ ؼّبي فاًئخ اًِ ؼبد١٠ٓ ااًٌ زٟ ااًٌ ١ٙب راًؾزبط ااًٌ جلاد إاًٌ  .ااًٌ

زؼبلذااً  ٠اًىْٛ ـ  ا3ًْ غ اًِ بؽت اًِ ًّ طاً رؾذ ػاً  .اًِغؤ١ٌٚزٗ اًٚ

ّبدح اً٘زٖ فٟ (اٌؼًّ) ثاًىٍّخ ٠ٚمظذ ــ ً ااًٌ ًّ واً ٕبػٟ ػاً اًٟ   اًٚ راًغبسٞ  اًٚ طاً ساػ بٌٟ  ٚ صاً ١شٖ  اًٚ اًِ ذِخ اًٚ ٞ غاً ٌه فاًٟ ثاًّب خاً خذِخ راً ّٕض١ٌخ، ااًٌ لا ااًٌ  ٠اًغٕٟ اًٚ

آً  ؼًّ سخظخ ػاً ّشبس ااًٌ ١ٙب ااًٌ ٓ اًِطٍٛثباً  ٠اًىْٛ راًشخ١ض  اًٚ راًظش٠ؼ  اًٞ إاًٌ ٙخاً  اًِ ؼًّ ٌاًّّبسعخ  خشٜ عاً ّٕٙخ،  اًٚ ااًٌ ّب ااًٌ زأوذ ٠اًغت واً خظخ راًغذ٠ذ لاًجً ااًٌ  ساً

اًً  ؼّ ٗ ِٓ ااًٌ ؼًّ ؽاًبٌجٟ ثا١ًٓ ٌا١ًظ  أً ٓ ااًٌ غؼٛد١٠ٓ اًِ ٓ ااًٌ ششٚؽاً  ٌاًذ٠ٗ راًزٛافش اًِ ٠شغت اٌّطٍٛثخ ااًٌ م١بَ فاًٟ اًٚ ػٍٝ ٔاًفغٗ، ثاًبٌؼًّ ااًٌ ص٠ش اًٚ ؼًّ اًٚ  ٠اًؾذد  اًْ ااًٌ

ّٙٓ ِٕٗ ثاًمشاساً  زٟ ااًلأػّبي ااًٌ ٍٝ ٠اًؾظش ااًٌ ١ش ػاً غؼٛدٞ غاً  .ثٙب ااًلاشزغبي ااًٌ

ّبدح ٌإًض ٚٚفمباً  ــ غبثؼخ ااًٌ اٌضلاصْٛ ااًٌ ِب اًٚ ٓ ثاًؼذ٘ب اًٚ ؼًّ ٔاًظبَ اًِ اًْ  ٠غت ااًٌ مذ ٠ىْٛ  اً ؼًّ ػاً ١ش اًِغ ااًٌ غؼٛدٞ غاً ىزٛثباً  ااًٌ ِؾذد اًِ ّذح اًٚ إرا ،ااًٌ لا اًٚ ؼمذ خاً  ااًٌ

آً  ذرٗ ث١بْ اًِ خظخ راًؼذ اًِ ؼًّ ساً ذح اًٟ٘ ااًٌ ؼمذ، اًِ ّب ااًٌ اًً  ٌاًظبؽت ٠اًغٛص لااً  واً ؼّ ؼبًِ رٛظ١ف ااًٌ ٕٙخ فاًٟ ااًٌ ١ش اًِ ّٕٙخ غاً ّذٚٔخ ااًٌ خظخ فاًٟ ااًٌ ٍّٗ، ساً ٠ؾظش ػاً  اًٚ

اًٝ  ٍ ١ش فاًٟ ااًلاشزغبي اٌؼبًِ ػاً ٕٙزٗ غاً ٕظب١ِخ ااًلإعشاءاد ااًرخبر لاًجً اًِ ّٕٙخ ٌاًزغ١١ش ااًٌ  .ااًٌ

مٛاػذ إاًرجبع ثاًغ١ش ٠اًغٛص، ٚلا ــ الإعشاءاد ااًٌ ٕظب١ِخ اًٚ ّمشسح ااًٌ ؼًّ طبؽت ٠اًزشناً   اًْ ،ااًٌ بٍِٗ ااًٌ ١شٖ، ٌاًذٜ ٠اًؼًّ ػاً لا غاً اًٜ  ٠اًؼًّ  اًْ ٌاًٍؼبًِ ٠اًغٛص اًٚ  طبؽت ٌاًذ

ًّ ّب آاًخش، ػاً ؼًّ ٌاًظبؽت ٠اًغٛص لااً  واً بًِ راًٛظ١ف ااًٌ ١شٖ، ػاً لااً  غاً ؼًّ ٌاًظبؽت ٠غٛص اًٚ بٍِٗ ٠اًزشن  اًْ ااًٌ خبص، ٌاًؾغبثٗ ٠اًؼًّ ػاً ّب ااًٌ   اًْ ٌٍؼبًِ ٠اًغٛصاً  لااً  واً

خبص ٌاًؾغبثٗ ٠اًؼًّ  .ااًٌ

بؽت ٠ٚزؾًّ ــ ؼًّ طاً عَٛ ااًٌ ؼبًِ اعزمذاَ ساً ١ش ااًٌ غؼٛدٞ، غاً سعَٛ ااًٌ ؼًّ ٚسخظخ ااًلإلبِخاً  اًٚ رغذ٠ذ٘ب ااًٌ ِب اًٚ ٍٝ ٠اًزشرت اًٚ ٌه راًأخ١ش ػاً شاِبد، آًِ راً  غاً

اًَ  سعٛ ّٕٙخ، رغ١١ش اًٚ اٌخشٚط ااًٌ اٌؼٛدح، اًٚ رزوشح اًٚ ٛدح اًٚ ؼبًِ ػاً ٝ ااًٌ ٛؽٕٗ إاًٌ زٙبءاً  ثاًؼذ اًِ طشف١ٓ، ثا١ًٓ اٌؼلالخ اأً ٠زؾًّ ااًٌ بؽت اًٚ ؼًّ طاً عَٛ ااًٌ ذِبد ٔاًمً ساً  خاً

ؼبًِ اًٞ  ااًٌ ز ذِبرٗ ٔاًمً فاًٟ ٠شغت ااًٌ ١ٗ، خاً ٠ٍضَ إاًٌ بؽت اًٚ ؼًّ طاً اًْ  راًغ١ٙض ثإًفمبد ااًٌ ضّب ٔمٍٗ اٌؼبًِ عاً ٝ اًٚ غٙخ إاًٌ زٟ ااًٌ ؼمذ فا١ًٙب  اًثشَ ااًٌ ؼبًِ  اًعزمذَ  اًٚ ااًٌ  ااًٌ
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ٕٙب، ب اًِ اًُ  اًِ ٠ٚٗ ثاًّٛافمخ ٠ذفٓ ٌاً اخً راً ٍّّىخ، داً ٠ؼفٝ ااًٌ بؽت اًٚ ؼًّ طاً بٌخ فاًٟ ااًٌ اًَ  ؽاً زضا ؼبِخ اٌّؤعغخ ااًٌ ٠زؾًّ ثاًزٌه، ااًلاعزّبػ١خ ٌاًٍزأ١ِٕبد ااًٌ ؼبًِ  اًٚ ااًٌ

ٛدرٗاً إٌٝ رىب١ٌف بٌخ فاًٟ ثاًٍذٖ ػاً ذَ ؽاً لاؽ١زٗ ػاً غت إاًرا  اًٚ ٌاًٍؼًّ طاً ؼٛدح فاًٟ ساً ْٚ ااًٌ جتاً  داً لائؾخ راًؾذد ِششٚع، عاً شٚؽ ااًٌ ٔمً ااًلاعزمذاَ، شاً خذِبد، اًٚ  ااًٌ

رغ١١ش ّٕٙخ،اًٚػٛاثؾ اًٚ ٌه ااًٌ إعشاءارٗ راً  .اًٚ

 .الأػّبي ِٕظّبد فٟ اٌزٛظ١ف  ٔٛاع: عبدعب

 .اٌذائُ اٌزٛظ١ف ـ1

ٕظّبد رٍغأ ٝ ااًلأػّبي اًِ ػغ إاًٌ اًَ  ااًلأفشاد ٌاًزشغ١ت اعزمطبث١خ ثاًشاِظ اًٚ ؼًّ ٚؽٍت ٌاًٍزمذ ثؼذ فاًٟ ااًٌ اًٚ ّٕظّخ، ّٕظّخ راًمَٛ ااًلاعزمطبة ااًٌ ل١كاً  ثاًؼ١ٍّخ ااًٌ زمبء داً  اأً

فؼً ِٚٛػٛػٟ ؼٕبطش لأاً زٟ ااًٌ رٛظ١فُٙ ااًعزمطبثٙب راًُ ااًٌ ائُ ثاًشىً اًٚ ٍغٛء ٠ٚزُ ٌاًذ٠ٙب، داً ذائُ ٌاًٍزٛظ١ف ااًٌ ٕذ ااًٌ ٍٝ إٌّظّخ إاًلذاَ ػاً  راًٛع١غ  اًػّبٌٙب ػاً

ّغزمج١ٍخاً  طٍت ٚص٠بدح ااًٌ ٍٝ ااًٌ ٕزغبرٙب ػاً غٛق فاًٟ اًِ  .ااًٌ

 .اٌّؤلذ اٌزٛظ١ف ـ2

ٕظّبد ــ رٍغأ ٝ ااًلأػّبي اًِ زٛظ١ف إاًٌ ّؤلذ ااًٌ مٛد ثاًّٛعت ااًٌ ًّ ػاً ١ِٕخاً  ٌاًفزشح ػاً ثأعش ِؾذدح صاً ؼ١ٓ، اًٚ ثؼذ اًِ ؼٕبطش ااًعزمطبة اًٚ زٟ ااًٌ ؤلزباً  راًٛظ١فٙب ٠اًزُ ااًٌ  اًِ

اًْ  زمبئٙب ػ١ٍّخ راًىٛ ٓ ثاًىض١ش  اًعًٙ اأً ؼّبٌخ اًِ ذائّخ، ااًٌ رز١ّض ااًٌ ؼّبٌخ اًٚ ّؤلزخاً  ااًٌ ٕٙب ااًلاعزغٕبء ثئِىب١ٔخ ااًٌ ْٚ ػاً ذخٛي داً صاسح اًِغ ٔاًضاػبد فاًٟ ااًٌ ؼًّ اًٚ ّب ااًٌ  واً

اًْ  ِضا٠ب٘ب  عٛس٘ب  اً ٛظ١ف١خ اًٚ ٓ ثاًىض١ش  اًلً ااًٌ ؼّبٌخ اًِ ذائّخ ااًٌ  .ااًٌ

ّؤلزخ اٌؼّبٌخ  اًْ ٠اًلاؽع ٌٚىٓــ  ٛلاء ٌاًذ٠ٙب ٠اًىْٛ لااً  ااًٌ ؾبي ٘ٛ وّباً  ٌإًٍّظّخ ااًلأزّبء  اًٚ ااًٌ ذائّخ ٌاًٍؼّبٌخ ثاًبٌٕغجخ ااًٌ ْ فاًؼلا ااًٌ اًً ؼف عاً  ٌاًلإٔزبط دافؼ١زٙب ػاً

ٔٙب اًُ  لأاً عٛد٘ب  ْ راًؼٍ ّٕظّخ فاًٟ اًٚ ؤلذ ااًٌ ّٕظّخ فاًٟ ؽاًّٛؽبد ٌاًذ٠ٙب ٠اًٛعذ فاًلا اًِ  .ااًٌ

ٕظّبد ٚرٍغبــ  ّؤلزخ ٌاًٍؼّبٌخ ااًلأػّبي اًِ غٛؽ راًٛاعٗ ػٕذِب ااًٌ ًّ ػاً ٕذ  اًٚ ِؤلزخ ٌاًفزشحاً  ػاً ٕذِب  اًٚ اًِٛع١ّخ ثاًأػّبي لا١ًبِٙب ػاً ٛاسد٘ب راًىْٛ ػاً ّب١ٌخ اًِ  ااًٌ

ّؤلزخ ٌاًٍؼّبٌخ راًٍغأ ٕ٘ب اًِؾذٚدحاً  ْ ااًٌ ٠ّىٓ اًِؾذٚدح  اًعٛس٘ب لأاً  .ثاًغٌٙٛخ راًغش٠ؾٙب اًٚ

 .الأػّبي ِٕظّبد فٟ اٌزٛظ١ف ِظبدس: عبثؼب

 .الأ١ٍ٘خ الاعزمذاَ ِٚىبرت اٌّٛاؽ١ٕٓ ٌزٛظ١ف الأ١ٍ٘خ اٌّىبرتـ 1

ّىبرت اً٘زٖ رمَٛــ  ٛع١ؾ ثاًذٚس ااًٌ ٕظّبد ثا١ًٓ ااًٌ اٌشاغج١ٓ ااًلأػّبي اًِ ؼًّ فاًٟ اًٚ خبطخ ثاًبٌّؼٍِٛبد ٌاًذ٠ٙب ٚرؾزفع ااًٌ اٌٛظبئف ثاًبٌّٕظّبد ااًٌ شبغشح اًٚ  فا١ًٙباً  ااًٌ

ّٕظّبد اً٘زٖ ٚػٕب٠ٚٓ ػٕب٠ٚٓ ااًٌ ؼًّ ؽاًبٌجٟ اًٚ وبفخ ااًٌ ّؼٍِٛبد اًٚ ُٕٙ ااًٌ اًَ  ػاً رمٛ ّىبرت ٘زٖ اًٚ ٍمبء ٌا١ًزُ ثاًبٌطشف١ٓ ثاًبلارظبي ااًٌ اٌزفبٚع ثا١ًّٕٙب ااًٌ صاًُ  اًٚ

 .اٌزٛظ١ف

ٚفمباً  ــ ّبدح ٌإًض اًٚ ضلاصْٛ ااًٌ ٓ ااًٌ ؼًّ ٔاًظبَ اًِ ٞ ٠اًغٛص لا ااًٌ اًٚ  ؽاًج١ؼٟ شاًخض لأاً غؼٛد١٠ٓ راًٛظ١ف ٔاًشبؽ ٠اًّبسط  اًْ اػزجبسٞ  اً ؼّبي ااًعزمذاَ ٔاًشبؽ  اًٚ ااًٌ  ااًٌ

ب اًُ  اًِ ٓ ثاًزٌه ٌاًٗ اًِشخظباً  ٠ىٓ ٌاً صاسح اًِ ؼًّ اًٚ رؾذد ،ااًٌ لائؾخ اًٚ ّٙبد ااًٌ ً اًِ آً  آًِ واً ششٚؽ إٌشبؽ١ٓ، اً٘ز٠ ٕؼ اًٚ زشخ١ض اًِ ّٕٙب ٌاًىً ااًٌ رغذ٠ذٖ، اًِ اٌٛاعجبداً  اًٚ  اًٚ

لٛاػذ ٚاٌّؾظٛساد، ذَ اًٚ زشخ١ض راًغذ٠ذ ػاً غبئٗ،  اًٚ ااًٌ ا٢صبس إاًٌ ّزشرجخاً  اًٚ ٌه، ػٍٝ ااًٌ غ١ش راً ٌه اًٚ ّب راً شٚس٠باً  ٠اًىْٛ اًِ ششٚؽ آًِ ػاً اٌؼٛاثؾ ااًٌ اًْ  اًٚ  ٌاًؼّب

١ش ؽغٓ ؼًّ عاً  .ااًٌ

ؼّبي ٠ٚؼذــ  غؼٛد٠ْٛ ااًٌ ز٠ٓ ااًٌ ّىبرت  اًعّٙذ ااًٌ اٌؼّبي فاًٟ ااًٌ اًٚ آً  راًٛظ١فُٙ، ز٠ ٓ ٔا١ًبثخ اعزمذِزُٙ ااًٌ ّبلااً   اًطؾبة ػاً ؼًّ،ػاً بؽت ٌاًذٜ ااًٌ ٠شرجطْٛ طاً اًٚ ؼًّ   ااًٌ

مذ٠خ ثاًؼلالخ ثٗ جبششح ػاً  .اًِ

ٛافذح اٌؼّبٌخ  اًْ ٠ٚلاؽعــ  زٟ ااًٌ ٓ ااًعزمذاِٙب ٠اًزُ ااًٌ ٚي اًِ ِٙبسارٙب راًخظظبرٙب ثاًزٕٛع راًز١ّض ٌٍزٛظ١ف اًِظذساً  اًِغبٚسح  اًخشٜ داً رذس٠جٙب اًٚ  ٚعب٘ض٠زٙب اًٚ

غاً  ٌاًٍؼًّ ٙبء إِىب١ٔخ اًِ مٛد٘ب إأً ْٚ ػاً ذخٛي داً صاسح اًِغ ٔاًضاػبد فاًٟ ااًٌ ؼًّ اًٚ ٛافذح اٌؼّبٌخ راًز١ّض وّب ااًٌ غؼٛد٠خ فاًٟ ااًٌ اٌزّبصط ثاًبلأغغبَ ااًٌ ْ اًٚ بٌج١زٙب لأاً  غاً

افذح ٓ اًٚ ٚياً  اًِ اد ػشث١خ داً ػبداد لا١ًُ راً زشبثٙخ اًٚ ػشاف اًٚ  .اًِ

 .اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّؤعغبد ـ2

غبِؼبد رؼذ ــ اٌّؼب٘ذ ااًٌ ّزٛعطخ اًٚ اٌّذاسط ااًٌ ١ّٕٙخ اًٚ ١ٍٗاً  راًؼزّذ اًِظذس ااًٌ بعزٙب ٌاًغذ ااًلأػّبي ِٕظّبد ػاً مٜٛ آًِ ؽاً ؼبٍِخ ااًٌ ٌزٌه ااًٌ اًْ  ااًلأِش ٠اًزطٍت اًٚ   اً

ّٕظّبد اً٘زٖ رىْٛ ٍٝ ااًٌ ّؤعغبد ثاًٙزٖ ااًرظبي ػاً اٌؾظٛي ااًٌ ٕٙب اًٚ اًٝ  اًِ ٍ خش٠غ١ٓ ث١بٔبد ػاً ّزٛلغ  اًٚ ااًٌ رخظظبرُٙ اًٚ عّبءُ٘ راًخشعُٙ ااًٌ ِؼذلاداً  اًٚ  اًٚ

ع١شرُٙ رخشعُٙ عٍٛوُٙ اًٚ ػٕب٠ُٕٚٙ اًٚ  .اًٚ
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 .اٌّجبششح اٌزٛظ١ف ـ ؽٍجبد3

ٕظّبد رغزٍُــ  اغج١ٓ  اًشخبص ثٙب ٠اًزمذَ راًٛظ١ف ؽاًٍجبد ااًلأػّبي اًِ اًً  فاًٟ ساً ؼّ ّٕظّخ راًىْٛ  اًْ دْٚ ااًٌ رؼزجش ثاًُٙ، ثاًبلارظبي لاًبِذ ااًٌ طٍجبد اً٘زٖ اًٚ  ااًٌ

ٍٝ ٠اًغت ٌاًٍزٛظ١ف ِظذس ثاًّضبثخاً  ّٕظّخ ػاً آً  راًؾظً  اًْ ٠اًّىٓ ثاًؾ١ش راًغفٍٗ  اًلا ااًٌ ٍٝ خلاٌٙب اًِ بعزٙب ػاً مٜٛ آًِ ؽاً ؼبٍِخ ااًٌ ٕذ ااًٌ ؼشٚسح ػاً  .ااًٌ

 .ٚاٌزؼ١١ٓ اٌخز١بس: صبِٕب

اٌزؼ١١ٓ الاخز١بس ــ ١ٍّخ اًٟ٘ اًٚ اد ػاً زمبء فاًٟ ٠اًزّضً ااًعزشار١غٟ اً٘ذف راً اًً  اأً ؼٙب ٠اًزؾمك ثاًظٛسح اٌّغزمطج١ٓ  اًفؼ زىبًِ إاًؽذاس اًِ اٌزٛافك ااًٌ ٓ ثا١ًٓ اًٚ  ٠اًزُ اًِ

زمبءٖاً  زطٍجبد ٚث١ٓ اأً ؼًّ اًِ زٞ ااًٌ ثبٌزبٌٟ فا١ًٗ، راًؼ١١ٕٗ ٠اًزُ ااًٌ اٌزؼ١١ٓ فاًبلاخز١بس اًٚ ب اًٚ اًٛ  اًِ جبسح إلا اً٘  إاًخفبق  اًٚ ٔاًغبػ اًِذٜ ثاًزؾذ٠ذ ٠اًزؼٍك اًِغزمجٍٟ رإًجؤ ػآً ػاً

آً  ّزمذ١ِ ١ش آًِ ٌٍزٛظف ااًٌ عٍٛوُٙ  اًدائُٙ ؽاً اؽذ ثاًآْ اًٚ زؼذدح  اًػّبي فاًٟ اًٚ اٌزٟ اًِ آً  اًٚ بػشااً  ٠اًشغٍٛ٘ب  ْ ٠اًّى ّٕظّخ فاًٟ اًِغزمجلااً   اًٚ ؽاً  .ااًٌ

زٛظ١ف ؽاًٍت ٠اًشزًّ  اًْ ٠غت ٌٚزٌهــ  ٍٝ ااًٌ ذد ػاً ج١بٔبد آًِ ػاً شخظ١خ ااًٌ ّؤً٘ ػآً ٚث١بٔبد ااًٌ ؼٍّٟ ااًٌ اٌؾبٌخ ااًٌ ظؾ١خ اًٚ اٌشغجبد ااًٌ ا١ٌّٛي اًٚ اٌٙٛا٠بداً  اًٚ  اًٚ

غبثمخ ٚاٌخجشاد الأشخبص ااًٌ اٌغٙبد اًٚ زٟ اًٚ شعٛع ٠اًّىٓ ااًٌ ١ٙب ااًٌ آً  ٌاًٍزأوذ إاًٌ ج١بٔبد اً٘زٖ طؾخ اًِ ِؼٍِٛبد ااًٌ ٓ اًٚ اٌزٛط١خ ٌاًٍزضو١خ ااًلأشخبص ػاً اًُ  اًٚ اع  اًٚ

ّزمذَ اٌٛظ١فخ ١ٙب ااًٌ رٛل١غ إاًٌ بؽت اًٚ طٍت طاً ربس٠خ ااًٌ ٠غت راًمذ٠ّٗ، اًٚ اًْ   اًْ اًٚ ج١بٔبد ٘زٖ راًىٛ ؾ١ؾخ ااًٌ إلا طاً بؽجٙب راًؼشع اًٚ  .ٌاًٍّغئ١ٌٛخ طاً

اٌزؼ١١ٓ ااًلاخز١بس ٠ٚىْٛــ  فك اًٚ جبدا اًٚ لٛاػذ راًزفك اًِٛػٛػ١خ اًِ ؼذياً  اًٚ ّزمذ١ِٓ ثا١ًٓ ٚاٌّغبٚاح ااًٌ ً ٠اًخؼغ ٚ ْ ااًٌ ّزمذ١ِٓ واً خبطخاً  ااًلإعشاءاد ٌاًزاد ااًٌ  ااًٌ

الاخزجبساد، ثبٌّمبثٍخ ثبٌزبٌٟ اًٚ ٓ لاًجٛي اًٚ ّٛاطفبد فا١ًٗ راًزٛافش اًِ ّطٍٛثخاً  ااًٌ ّٛاطفبد، اً٘زٖ فا١ًٗ راًزٛافش لااً  آًِ ٚاعزجؼبد ااًٌ ػٕذ ااًٌ زٛظ١فاً  لاًشاس إاًطذاس اًٚ  ااًٌ

ذلخ راًٛخٟ آًِ لاثذ اٌؼذاٌخ ااًٌ اٌّٛػٛػ١خ اًٚ ْ اًٚ ّٕظّخ ٔاًغبػ لأاً ض١شااً  ٠اًزٛلف ااًٌ فبءح ػٍٝ واً فبػ١ٍخ واً ٓ اًٚ ّب ااًخز١بسٖ، ٠اًزُ اًِ جؼذ ٠اًغت واً ٓ ااًٌ ااًلأ٘ٛاء  ػاً

شخظ١خاً  مشاس اً٘زٖ ااًرخبر ػٕذ ااًٌ  .ااًٌ
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 المدنیة والخدمة العمل نظام ــ ]4] + [3[  المحاضرة
 الأعمال منظمات في العمل علاقات: الثاني الفصل

 .الأًعمال مًنظمات فيً الًعمل تعًریف: أولاً 

أو  عضلي إنساني نشاط ھو والعمل سواء، حد على الأعمال الحكومیة ومنظمات المنظمات كافة في الاستعمال شائعة المصطلحات من العمل •
 بھ یقوم ما العام بمفھومھ العمل قبیل من یعتبر وبالتالي ،ھدف محدد تحقیق أجل من أشخاص مجموعة أو شخص بھ یقوم كلاھما أو ذھني

 .بیتھا في أسرتھا رعایة من المرأة بھ تقوم وما استذكار دروسھ من الطالب بھ یقوم وما المصنع في العامل بھ یقوم وما في الوظیفة الموظف
 ھذه من مطلوب الأعمال من عدد على تشتمل متكاملة عمل في وحدة یتمثل الذي الاقتصادیة الناحیة من العمل ھو بالعمل ھنا نقصده ما ولكن •

 أو عضلي نشاط خلال من تنفیذه یتم الذي الھدف ذلك ھدف محدد، لتحقیق تقسیمھ مراحل وفق نھایتھ حتى بدایتھ من معین عمل الوحدة انجاز
 وفق ذلك وكل النشاط، بھذا یقوم من علیھ یحصل أجر محددین مقابل وزمان مكان في أشخاص مجموعة أو شخص بھ یقوم أو كلاھما ذھني

  .مسبقا محددة قواعد وتعلیمات
 لا وبالتالي ،النشاط بھذا یقوم من على یعود ومعنوي عائد مادي یقابلھ الذي النشاط ھو الاقتصادیة الناحیة من العمل فإن ذلك على وبناء •

 في یتمثل معنوي بعائد صاحبھا على عادت حتى وإن عائد یقابلھا لا لأنھ الاقتصادي بمفھومھ العمل من الخیریة أو النشاطات التطوعیة تعتبر
 .عنھ رضاء المجتمع أو نفسھ عن رضاه

غیر  أو (مكتوب عمل لعقد تنفیذا كافة، الإنسانیة النشاطات في الجھد المبذول بأنھ العمل عرف حیث السعودي العمل نظام علیھ نص ما وھذا •
 .أجر مقابل ذھنیة أو كانت عضلیة غیرھا، أو فنیة، أو زراعیة تجاریة، أو أو كانت صناعیة نوعھا، أو طبیعتھا عن النظر بصرف مكتوب)

 .الأعمال منظمات في العمل مضمون : ثانیا
 أو الكتابیة كالوظائف معنوي أو كالصناع مادي ھدف تحقیق وذلك بقصد كلاھما أو ذھني أو عضلي یكون وقد الإنسان بھ یقوم نشاط العمل .1

 .العقلیة
 .الخ...وكالات الأعمال مكاتب أو المتاجر أو الشركات أو معین كالمصنع مجتمع في تعمل التي الأعمال منظمات في الإنسان بھ یقوم العمل  .2
 .خارجھا من العملاء أو المنظمة داخل الزملاء سواء مع الأخرین إنسانیة علاقات ظل في لیلا أو نھارا العمل مكان في العمل تنفیذ یتم .3
  .مسبقا الموضوعة الأداء معاییر وفق لأدائھم لرقابة وتقییم ویخضعوا محددة ولوائح لأنظمة العمل تنفیذ في العمال یخضع .4
 متكامل بشكل الأشخاص من مجموعة بھا یقوم المھام من مجموعةمن  یتكون وقد واحد شخص بھا یقوم واحدة مھمة من یتكون قد العمل .5

 .المطلوب الھدف أجل انجاز من

 .كلاھما أو أو ذھني عضلي نشاط من بھ یقوم ما مقابل مادي أجر على العامل یحصل .6

 .العمل لصاحب بالنسبة وتبعیة خضوع في مركز العامل یوجد أن أي قانونیة، تبعیة العمل لصاحب تابعا العامل یكون .7

 .الأعمال منظمات في العمل أنماط : ثالثا

 .الخ...والصناعیة والتجاریة المجالات الزراعیة كافة في المعتاد الأفراد نشاط موضوع ھو الأصلي العمل .1

 عمل على ینصب أو محددة، مدة إنجازه طبیعة وتقتضي نشاط العمل من صاحب یزاولھ فیما بطبیعتھ یدخل الذي العمل ھو المؤقت العمل .2

  .یوما تسعین الحالتین في یتجاوز ولا بانتھائھ، بذاتھ وینتھي

  .یوما تسعین من أكثر تنفیذه یستغرق ولا المعتاد، نشاطھ في صاحب العمل یزاولھ فیما بطبیعتھ یدخل لا الذي العمل ھو العرضي العمل .3

 .علیھا متعارف دوریة مواسم في یتم الذي العمل ھو الموسمي العمل .4

المعتادة  الیومیة العمل ساعات نصف عن تقل عمل ولساعات عمل لدى صاحب متفرغ غیر عامل یؤدیھ الذي العمل ھو الوقت لبعض العمل .5

 .أیام الأسبوع بعض أو یومیا عملھ ساعات یؤدي العامل ھذا كان سواء المنشأة، لدى
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  .الأعمال  منظمات في التنظیمي والھیكل العمل : رابعا

 أجل من وذلك المجتمع، في تؤدیھ الذي نشاطھا عن یعبر مھمة كبیرة یعتبر فیھا العمل فإن الاقتصادي الأعمال منظمة نشاط طبیعة كان أیا •

 والتسویق والتخزین والإنتاج كالشراء أعمال رئیسیة إلى تقسیمھا یتم المھمة وھذه المستقبلیة، المنظمة رسالة ھو ھدف معین تحقیق

 .للمنظمة التنظیمي الھیكل من الأول المستوى في تقع الأعمال دائما وھذه الخ،...والبیع

 ھذه تقسیم یتم ثم الوسطى، بالإدارة یدعى الذي الثاني المستوى الإداري منھا یتكون فرعیة أعمال إلى تقسیمھا یتم الرئیسیة الأعمال وھذه •

 یتم وھكذا للمنظمة، التنظیمي الھیكل في الثالث وھي المستوى المباشرة الإدارة مستوى منھا یتشكل أصغر فرعیة أعمال إلى الأعمال الفرعیة

 في ویخضعون العاملین من معینة مجموعة یقوم بھا صغیرة الأعمال فیھ تكون الذي التنظیمي الھرم قاعدة إلى تصل الأعمال حتى تجزئة

 .یتابع أدائھم واحد لمشرف أعمالھم

صلاحیات  یمارس أعلى مستوى كل أن ویلاحظ المستقبلیة، رسالة المنظمة وھو محدد ھدف لانجاز متكامل بشكل تعمل المستویات ھذه وكل •

 المرؤوسین على تقع والتزامات حقوق ذلك عن وتنشأ العمل وفقا لنظام المسئولیات من العدید علیھ تقع كما الأدنى المستویات على وسلطات

 .المنظمة داخل الفعال الأداء یتحقق حتى بالقواعد النظامیة الجمیع یلتزم أن ویجب التنظیمي الھیكل مستویات كافة في وعلى الرؤساء

 العمل.  عقد تعریف : خامسا

 یتعھد أجر مقابل وإشرافھ إدارتھ وتحت العمل) (صاحب الأخر خدمة المتعاقد في یعمل بأن (العامل) المتعاقدین أحد فیھ یتعھد الذي العقد ھو •

 .الأخر الطرف بھ
 .أجر أكثر مقابل أو عاملا یشغل اعتباري أو طبیعي شخص كل ھو العمل صاحب •
یكون  وقد نظارتھ، عن بعیدا كان ولو أجر مقابل إشرافھ أو وتحت إدارتھ عمل صاحب لمصلحة یعمل طبیعي شخص كل فھو العامل أما •

 .عشرة الثامنة ولم یبلغ عمره من عشرة الخامسة أتم الذي الشخص ھو والحدث الأحداث، العامل من
 الإجازات استمرارھا في یؤثر ولا الخدمة، ابتداء تاریخ مستمرة من تظل النظامي خلفھ أو نفسھ العمل لصاحب العامل خدمة أن ویلاحظ •

 حالات كذلك النظام، ھذا في علیھ ھو منصوص لما وفقا الامتحانات لأداء الانقطاع فترة كذلك العامل، علیھا یحصل المقررة التي والعطل

 .العمل سنة خلال متقطعة یوما عشرین على مدتھا تزید لا التي بدون أجر عملھ عن العامل غیاب
 .العمل عقد خصائص : سادسا

 من كل بین والقبول الإیجاب بتلاقي وذلك متطابقتین، إرادتین التعبیر عن تبادل بمجرد العقد ینعقد حیث الرضائیة، العقود من العمل عقد.1

 .العمل العامل وصاحب

 العامل مع العمل عقد إبرام حالة وفي الأجر، بدفع ملتزم العمل بالعمل وصاحب بالقیام ملتزم العامل أن أي للطرفین، ملزم عقد ھو العمل عقد .2

 بحدود التزم قد الوكیل كان متى العمل لصاحب ملزم یعتبر العقد ھنا لحسابھ، أو الأصلي العمل صاحب عن ینوب آخر شخص من قبل

 .العمل تنفیذ عقد بسبب أضرار من لحقھ بما الوكیل على الرجوع العمل لصاحب وإلا جاز الوكالة،

ھذا  نوع كان أیا أجر مقابل محددة غیر أو محددة مدة كانت سواء من الزمن لمدة بالعمل بالقیام العامل یلتزم حیث ،المدة عقود من العمل عقد.3

 .أدائھ طریقة أو الأجر

 وصاحب الأجر على ویحصل بالعمل یقوم فالعامل یعطي، لما على مقابل طرفیھ من طرف كل یحصل حیث معاوضة، عقد ھو العمل عقد.4

 .العمل من ویستفید الأجر العمل یقدم

 تنفیذه وأثناء العقد إبرام عند وسلوكیاتھ ومھاراتھ العامل تراعى شخصیة حیث الشخصي الاعتبار على تقوم التي العقود من العمل عقد.5

 عند العامل قبل من اعتبار محل شخصیتھ كانت إذا إلا في الأصل، ، شخصیا عقدا إلیھ بالنسبة العمل عقد یعتبر فلا العمل صاحب وانتھائھ،أما

 .العقد إبرام
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 .العمل عقد إبرام : سابعا

 غیر كان ولو قائما العقد ویعد بنسخة، طرفیھ من كل نسختین، یحتفظ من العمل عقد یكتب أن یجب والخمسون الواحدة المادة لنص وفقا •

 كتابة یطلب أن الطرفین من لكل ویكون الإثبات، بجمیع طرق عنھ نشأت التي وحقوقھ العقد إثبات وحده للعامل یجوز الحالة وفي ھذه مكتوب،

 .العقد مقام المختصة الجھة الصادر من التعیین أمر أو قرار فیقوم العامة والمؤسسات الحكومة عمال وقت،أما أي في العقد

لإثبات  یلزم وما وجنسیتھ العامل واسم ومكانھ، العمل صاحب  اسمعلى العمل عقد یشتمل أن یجب والخمسون الثانیة المادة لنص وفقا كذلك •

 .وجدت إن التجربة وفترة المدة، محدد كان إن ومدتھ الالتحاق بالعمل، وتاریخ ومكانھ، العمل ونوع علیھ، المتفق والأجر شخصیتھ،

 أو العمل نظام في علیھ منصوص ھو مما وغیرھا العمل  وعقودوالملفات والسجلات البیانات في الاستعمال الواجبة اللغة ھي العربیة واللغة •

 جانب إلى أجنبیة لغة العمل صاحب استعمل وإذا العمل لعمالھ، صاحب یصدرھا التي التعلیمات وكذلك لأحكامھ، تطبیقا صادر أي قرار في

 .النظام) من (المادة التاسعة غیره دون المعتمد ھو العربي النص فإن السابقة، الحالات من في أي العربیة اللغة

 .العمل عقد أطراف : ثامنا

أو  فكریا معنویا أو یدویا مادیا العمل نوع یكون وقد أجر، مقابل إدارتھ وإشرافھ وتحت العمل صاحب لصالح یعمل شخص كل وھو العامل.1

 .بالقطعة أو الیوم أو أو الأسبوع بالشھر الأجر یدفع ،وقد عینیا أو نقدیا الأجر یكون قد كما ، قانونیا

 أنثى) أو كان ( ذكرا طبیعیا شخصا العامل یكون أن یجب ،وبالتالي طبیعیا شخصا العامل یكون أن على الثانیة المادة في العمل نظام نص ولقد

  .معنویا شخصا یكون یجوز أن ولا

 .أجر أكثر مقابل أو عاملا یستخدم معنوي أو طبیعي شخص أي وھو العمل صاحب .2

 .العمل عقد في التراضي : تاسعا

 وإداراتھ، إشرافھ وتحت الأخر الطرف لحساب أجر لقاء الطرفین بالعمل أحد لقیام مباح بقصد متطابقتین إرادتین عن التعبیر ھو التراضي

 على (العامل) الأخر المتعاقد بقبول العمل) (صاحب أحد المتعاقدین من الصادر الإیجاب ارتباط عن عبارة العمل عقد في التراضي وبالتالي یكون

 .التعاقد) محل (العمل علیھ المعقود في یظھر أثره وجھ

 .العمل عقد في التراضي محل.1
a. معین بعمل القیام قصد إذا أو باطلا العقد كان مشروع غیر كان المطلوب وإذا العمل عن التراضي یتم أن یجب حیث العمل على التراضي 

 كان إذا أما باطلا، العمل عقد كان مطلقة استحالة العمل مستحیل كان إذا وكذلك العمل عقد ینعقد فلا آخر بعمل القیام العمل وقصد صاحب

 .التعویض طلب في الحق مع لاستحالة تنفیذه فسخھ یجوز ولكن صحیح یكون العمل عقد فإن نسبیة مستحیل استحالة العمل

b. بدون كان إذا أما للعامل علیھ متفق أجر دفع على العمل وصاحب العامل إرادة تتفق أن العمل عقد لانعقاد یشترط حیث الأجر على التراضي 

 .باطل فھو أجر

c. بعمل القیام أجل من أو محددة غیر أو محددة لمدة وذلك المتعاقدین بین علیھا المتفق الشروط العمل عقد یتضمن حیث العقد مدة على التراضي 

 .معین

 .العمل عقد في التراضي صحة.2
 :یلي ما التراضي لصحة   یشترط

a. مثال الإرادة عیوب من خالیة أي صحیحة العمل وصاحب العامل من كل إرادة تكون أن العمل عقد في یشترط حیث العیوب من الإرادة خلو 

 .والاستغلال والتدلیس والإكراه الغلط
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b. المعتوه أو المجنون من مطلقا العقد یصح فلا لإبرامھ اللازمة الأھلیة الطرفین من كل في تتوافر أن العمل عقد لصحة یشترط حیث الأھلیة 

 إذا الغفلة ذا أو السفیھ العقد في طرفا یكون أن یجوز ولكن مطلقا بطلانا باطلة تصرفاتھ جمیع تقع الذي التمییز عدیم الصبي حكم یأخذا لأنھما

 .فقط مصلحتھ حدود في صحیحة تصرفاتھ تقع الذي الممیز الصبي حكم في یكونا لأنھما المحكمة من لھما مأذونا كانا
 .العقود من غیره عن العمل عقد تمییز : عاشرا

 :یلي كما وذلك الشركة، وعقد الوكالة وعقد عقد المقاولة مثال الأخرى العقود من غیره عن تمیزه خاصة طبیعة العمل لعقد

 ھذا یكون لا حیث الأخر، المتعاقد بھ یتعھد أجر لقاء عملا أن یؤدي أو شیئا یصنع أن المتعاقدین أحد بموجبھ یتعھد اتفاق ھو المقاولة ـ عقد1

 بإرادة یكون العقد إنھاء أن كما الطرفین، اتفاق یحكمھ العمل ولكن نظام في الأجر لقواعد یخضع لا الأجر أن كما معھ، للمتعاقد الشخص تابعا

 تابع العامل یكون حیث العمل عقد بخلاف التعاقد، اعتبار عند محل تكون لا مقاولة بالعمل یقوم من شخصیة أن كما الاتفاق، أو حسب الطرفین

 تكون ودائما منظمة لقواعد وفقا یكون إنھاء العقد أن كما العمل نظام في الأجور حمایة لقواعد ویخضع منظم وأجر العامل العمل لصاحب

. التعاقد اعتبار عند محل العامل شخصیة

 مع یتفق العمل عقد أن ویلحظ معلوم، تصرف من یملكھ فیما لحساب الموكل قانوني بعمل یقوم بأن الوكیل بمقتضاه یلتزم عقد ھو الوكالة ـ عقد2

 عملھ مقابل أجر على العامل یحصل الأخر، لمصلحة الطرف معین بعمل الطرفین أحد یقوم العقدین كلا ففي الجوانب، من كثیر الوكالة في عقد

 .الأخر خاضع للطرف والوكیل) (العامل بالعمل القائم أن نجد العقدین كلا في كذلك حالات كثیرة، في الوكیل وكذلك

 والعمل ومعروف ثابت العمل عقد في الأجر یكون العادیة) حیث الوكالة أو بالعمولة الوكالة (سواء الوكالة عقد عن العمل عقد یختلف لكن ــ

 متغیرة الوكیل علیھا یحصل العمولة التي تكون الوكالة عقد في أما التعاقد، عند اعتبار محل العامل وشخصیة عملا ذھنیا مادیا أو عملا یكون

 الوكالة في ولحساب الموكل باسم أو بالعمولة الوكالة في الموكل ولحساب الشخصي باسمھ قانونیة إما صفقات إبرام الوكیل بھ المكلف والعمل

. التعاقد عند اعتبار محل لیست الوكیل وشخصیة العادیة

 ما لاقتسام عمل أو مال من حصة بتقدیم الربح یستھدف مشروع منھم في كل یسھم بأن أكثر أو شخصان بمقتضاه یلتزم عقد ھو الشركة ـ عقد3

 .خسارة أو ربح من المشروع ھذا ینشأ عن قد

 خسرت لو حتى أجره على حصولھ وخاصة العمل نظام لھ عدیدة یخولھا بمزایا یتمتع العامل أن في الشركة عقد عن العمل عقد ویختلف ــ

 في أما العمل لصاحب تابعا العامل یكون حیث التبعیة في ھناك اختلاف وكذلك والخسارة للربح یتعرض الذي الشركة لعقد خلافا المنشأة وذلك

 .الشركاء من وغیره الشركة في بالعمل الشریك بین تبعیة رابطة توجد الشركة فلا

 الأعمال منظمات في العمل أصحاب الثالث: التزامات الفصل
 .الإنسانیة العامل حقوق احترام: أولا
 الإنسانیة حقوقھ واحترام عنھ رغما العامل تشغیل عن أن یمتنع العمل صاحب على یجب العمل نظام من والستون الحادیة المادة لنص وفقا •

 جزءا أو العامل أجر قضائي سند دون وألا یحتجز سخرة، العامل تشغیل عن یمتنع أن العمل صاحب على یجب كما حسن المعاملة، وضمان

 .ودینھم كرامتھم یمس فعل أو قول كل عن یمتنع وأن بالاحترام اللائق، عمالھ یعامل وأن منھ،

 المملكة علیھا صدقت والتي الجبري العمل بشأن م 1930لسنة  29 رقم الدولیة العمل منظمة اتفاقیة من الأولى المادة لنص تطبیقا وھذا •

 بتحریم الاتفاقیة ھذه على یصدق العمل الدولیة منظمة في عضو كل یتعھد أن على المادة ھذه نصت حیث م، 1978 في عام السعودیة العربیة

 .ممكنة فترة أقصر في صوره ألقسري بكافة العمل أو السخرة عمل استخدام

 شخص أي علي بالقوة تفرض التي الأعمال جمیع تعني" العمل ألقسري أو السخرة عمل "عبارة فإن الاتفاقیة من الثانیة المادة لنص ووفقا •

 التزام العمل صاحب عاتق على یقع وبھذا وإرادتھ، بمحض اختیاره بأدائھا تطوع قد الشخص ھذا یكون لا والتي عقاب، بأي وتحت التھدید

 .التھدید تحت جبرا أو تشغیل العامل بعدم
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على  إجباره وعدم العمل اختیار في العامل حق احترام یجب كما من أطرافھ، كل رضا یتوافر أن یجب رضائي عقد ھو العمل عقد فإن ولھذا •

 بھم المساس بعدم یتعھد وأن یطیقون، لا بما یكلفھم ولا العاملین لدیھ معاملة بحسن الالتزام العمل صاحب على یجب وكذلك معین، عمل

 .بالفعل أو بالقول  سواء وبكرامتھم ودینھم

 الالتزام، بھذا العمل صاحب إخلال حالة في كلھا بحقوقھ دون المساس العمل ترك في للعامل الحق العمل نظام أعطى الحق لھذا وتأكیدا •
 إذا كلھا، النظامیة بحقوقھ احتفاظھ مع إشعار، دون العمل أن یترك للعامل یحق أنھ على العمل نظام من والثمانون الحادیة المادة حیث نصت

 جوھریا یختلف بعمل رضاه دون العمل صاحب كلفھ إذا العامل، أو إزاء الجوھریة النظامیة أو العقدیة بالتزاماتھ بالوفاء العمل یقم صاحب لم

 مخل سلوك أو بالعنف، یتسم اعتداء المسئول المدیر أو من أسرتھ، أفراد أحد من أو العمل صاحب من وقع إذا كذلك علیھ، العمل المتفق عن

 أسرتھ، أفراد أحد العامل أو نحو بالآداب

یھدد  جسیم خطر العمل مقر في كان إذا أو الإھانة، أو والجور من القسوة بمظاھر المسئول المدیر أو العمل صاحب معاملة اتسمت إذا كذلك •

 صاحب كان إذا أو إزالتھ، على یدل ما الإجراءات من یتخذ بوجوده، ولم علم قد العمل صاحب یكون أن بشرط صحتھ، أو العامل سلامة

 العامل دفع قد یمثلھ من أو العمل صاحب كان كذلك إذا العمل، بشروط یتعلق فیما التعاقد وقت الغش علیھ أدخل قد یمثلھ أو من العمل

 .العقد أنھى الذي الظاھر ھو في العامل یكون أن إلى العقد شروط بمخالفتھ أو الجائرة الأخص بمعاملتھ وعلى بتصرفاتھ
 .للعامل الأجر بدفع الالتزام : ثانیا
 إلیھ مضافا أدائھ، طریقة أو الأجر نوع كان مھما مكتوب، أو غیر مكتوب عمل عقد بموجب عملھ، مقابل للعامل یعطى ما كل ھو الأجر •

 أو عملھ، أداء في لھا یتعرض مخاطر أو العمل، في جھد بذلھ مقابل للعامل تتقرر التي الأخرى المستحقة الزیادات وجمیع العلاوات الدوریة

 .العمل تنظیم لائحة أو العمل عقد بموجب العمل للعامل لقاء تتقرر التي

 أو بالعمولة للوكیل عمولة من یدفع ما عن العامل أجر العمل، ویتمیز وصاحب العامل بین العمل عقد ھو للأجر العامل استحقاق وأساس •

 في أساسھا تجد الحمایة وھذه ،العمل نظام في بحمایة مقررة یتمتع العامل أجر أن في وغیرھا، للمحامي تدفع التي الأتعاب السمسار وعن

 .رقابتھ وإشرافھ تحت ویعمل العمل لصاحب تابع العامل أن حیث العمل، القانونیة لصاحب العامل تبعیة

یكون  وأن صحیحا، العقد یكون وأن العمل، مقابل في ثبت یكون قد وأن العمل، عقد بموجب للعامل مستحقا یكون أن الأجر في ویشترط •

 .العام للنظام مخالف غیر أي مشروعا، الأجر یكون وأن للتعیین، أو قابلا معینا الأجر

النقود،  غیر من للعامل یعطى ما وھو العیني والأجر النقود، من یدفع للعامل الذي المبلغ وھو النقدي الأجر إلى العمل نظام في الأجر ویتنوع  •

 صفة فیھ تتوافر وأن التبرع، وجھ على لیس للعامل یصرف للعمل، وأن مقابلا باعتباره للعامل یصرف أن العیني الأجر في یشترط ولكن

 .العمل تنظیم لائحة في أو العمل عقد في علیھ ینص عنھ، وأن مقابلا یدفع لا لھ، حقا باعتباره للعامل منح قد یكون وأن الدوام والاستمرار،

 

 

So0onA 
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المدنیة  والخدمة العمل نظام ـ ]1[ المباشر البث محاضرة
 العمل:  نظام

 .أجر مقابل وإشرافھ إدارتھ وتحت آخر شخص لحساب بالعمل شخص قیام عن الناشئة العلاقات تحكم التي القانونیة القواعد من مجموعة

 .العمل نظام أھمیة
 .العاملة الأیدي تشغیلـ 2                 .الأعمال وأصحاب العمال بین العلاقات العمل نظام یحكمـ 1
 .الإنتاج وسائل تحسینـ 4                                                      .للعمال الشرائیة القوة زیادةـ 3

 العمل:  نظام لأحكام الخاضعون العمال فئات

 .الخاص القطاع علاقات إطار في الأشخاص بین تبرم التي العمل عقود كافة .1
 .العامة والمؤسسات الخیریة والمؤسسات المحلیة والھیئات الحكومة عمال .2
 بعلاقة العامة والمؤسسات بالدولة الموظفون ھؤلاء یرتبط العامة حیث والمؤسسات الدولة موظفو العمل نظام تطبیق نطاق من یستبعد وبالتالي •

 .المدنیة الخدمة لنظام تنظیمیة ویخضعون
 للائحة یخضعون والذین تعاقدیة بعلاقة بھا الذین یرتبطون العامة والمؤسسات المحلیة والھیئات الحكومة عمال على یطبق العمل نظام •

 .في الجھات الأجور بند على المعینین
 .الخیریة المحلیة والمؤسسات والھیئات العامة المؤسسات عمال كافة إلى العمل نظام تطبیق ویمتد •

 .فأكثر عمال عشرة تشغل التي والرعویة الزراعیة المنشآت في العمال  .3

 والحارس المحاسب مثل الأرض في بالعمل یقومون ولا قطاع الزراعة في یشتغلون الذین المنشآت ھذه عمال على لیطبق العمل نظام یمتد كما •
 .والسائق

 .منتجاتھا بتصنیع تقوم التي الزراعیة المنشآت في العمال  .4

 وإصابات العمل المھنیة والصحة بالسلامة یتعلق ما حدود في الوقت بعض والعاملین العمل صاحب لدى العاملین غیر مع والتدریب التأھیل عقود .5

 العمل، وفترات لساعات الأقصى التأدیب،والحد وقواعد بالواجبات والخاصة والمؤقت والموسمي العرضي العامل على تسري النظام ھذا أحكام  .6
 .عنھا والتعویض العمل وإصابات المھنیة، والصحة السلامة، وقواعد الرسمیة، والعطلات الإضافي، والتشغیل الأسبوعیة، والراحة الیومیة الراحة

 العمل:  نظام لأحكام الخضوع من المستثناة العمال فئات

 كأصول وھم العمل صاحب أسرة أفراد عدا فیھا یعمل لا منشآت بحسبانھا العائلیة المنشآت علیھا یطلق منشآت في یعملون الذین  العمالـ1
 .والخال العم أولاد مثل أقاربھ أو فروعھ أو العمل صاحب

 تكون عمل في الأشخاص ھؤلاء بین تجمع التي الروابط أن في العمل تكمن نظام لأحكام الخضوع من العمل صاحب أسرة استبعاد من والعلة •
 .العمل نظام قواعد من بالرعایة أوثق وأجدر

نظام  یسري كما العمل نظام العمال ھؤلاء على یسري ھنا العمل أسرة صاحب أفراد غیر من آخرون عمال الأسریة المنشآت ھذه في عمل إذا •
 .الأسرة أفراد على العمل

 .منزلھ وفي مخدومھم خدمة في مادیة بأعمال یقومون الذین حكمھم، في ومن المنازل خدم على العمل نظام یسري لا ـ2

 .الأطفال ومربیة الخاص الخاص والحارس السائق مثل المنازل خدم حكم في ھم من على العمل نظام یسري لا •
 النظافة وعامل الطبیب عیادة في كالممرض منزلھ غیر في صاحب العمل خدمة في یعملون الذین الأشخاص على لیطبق یسري العمل نظام •

 .المحاماة مكتب أو الھندسي في المكتب
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 :العمل لنظام یخضع لا ـ3

 .طن خمسمائة عن حمولتھا تقل سفن في یعملون الذین البحر عمال •
 .ھذا النظام من الخامسة المادة في علیھا المنصوص الفئات غیر من الزراعة عمال •
 .على شھرین تزید لا ولمدة محددة مھمة لأداء القادمون السعودیین غیر العمال •
 .ومدربوھا الریاضیة والاتحادات الأندیة لاعبو •

 العمل ..  نظام في التوظیف عملیات

 یلي:  بما التوظیف وحدات تقوم

 بـ تقوم حیث المناسبین، العمال إیجاد في الأعمال أصحاب ومساعدة المناسبة، الأعمال على الحصول في العمال مساعدة  ـ1

 .العمل طالبي تسجیل •
 .الأعمال أصحاب من الشاغرة بالأعمال بیانات على الحصول •
 .الملائمة الشاغرة للأعمال العمال طلبات إحالة  •
 .الشاغرة الأعمال على للحصول اللازم التدریب بإعادة أو المھني، والتدریب بالتأھیل یختص فیما العمل طالبي إلى والمعونة النصح تقدیم •

التخطیط  بشؤون المعنیة والخاصة العامة الھیئات مختلف متناول في تكون لكي وتحلیلھا وتطوره العمل سوق عن الضروریة المعلومات جمع ـ2
 .والاجتماعي الاقتصادي

 یلي:  ما العمل مكتب إلى یرسل بأن ملزم العمل صاحب

 تتجاوز لا مدة في وذلك لشغلھا، توافرھا اللازم والشروط لھا، المخصص والأجر ومكانھا، وأنواعھا، والمستحدثة الشاغرة بالأعمال بیانا .1

 .استحداثھا أو شغورھا تاریخ من یوما عشر خمسة

 .الترشیح خطاب تسلم تاریخ من أیام سبعة خلال التوظیف وحدة رشحتھ الذي المواطن توظیف بشأن اتخذه بما إشعارا  .2

  .وتواریخھا السعودیین لغیر العمل رخص وأرقام وجنسیاتھم، وأعمارھم، وأجورھم، ومھنھم، ووظائفھم، عمالھ، بأسماء بیانا .3

 .وطبیعتھ وظروفھ العمل حالة عن تقریرا .4

 التوظیف:  عملیات في البشریة الموارد تخطیط دور

 وتحسب تقدر خلالھ فمن الأعمال، منظمات كافة في الإدارة تؤدیھا التي والممارسات الأنشطة أحد ھو البشریة الموارد تخطیط یعتبر .1

 .والمھارات والنوع العدد حیث من البشریة القوة من المستقبلیة المنظمة احتیاجات

 .الإستراتیجیة أھدافھا تحقیق أجل من المستقبلیة سیؤدون أعمالھا الذین للعاملین المنظمة حاجة یحدد الاستراتیجي فالتخطیط وبالتالي .2

 .الأسفل إلى الأعلى من التخطیط یكون وقدــ    .الأعلى إلى الأسفل من تخطیط  إماــ    :البشریة القوة من المنظمة لاحتیاجات التخطیط ویكون .3

 الأعمال:  منظمات في للتوظیف تؤدي التي الأسباب

 .الأعمال مجال في الحكومي التدخلـ 2                                   .المعلومات  تكنولوجیاـ1

 .التنظیمي ھیكلھا على الأعمال منظمات تدخلھا التي التعدیلاتـ 4              .التقاعد نحو المجتمع في السائد  الاتجاهـ3

 .المنظمة في العمل دوران بمعدل التنبؤ ـ6            .الإدارة لامركزیة بمبدأ تأخذ قد المنظمةـ 5

 .المنظمة داخل الإداریة المستویات بین المستقبلیة الترقیات حركةـ 7
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 الأعمال:  منظمات في توظیفھا المستھدف الفئات

 السعودیین:  العمال

 استمرارھم وسائل وتوفیر وتوظیفھم، السعودیین استقطاب على فیھا، بالعمل العاملین عدد كان وأیا أنشطتھا، مختلف في المنشآت جمیع تلتزم •
 .إلیھم الموكولة للأعمال وتأھیلھم وتدریبھم طریق توجیھھم عن للعمل، صلاحیتھم لإثبات لھم المناسبة الفرصة وإتاحة في العمل،

 .عمالھ مجموع من المائة في 75عن  العمل صاحب یستخدمھم الذین السعودیین العمال نسب تقل ألا ویجب •
  .مؤقتا النسبة ھذه یخفض أن بالمواطنین الوظائف إشغال أو تعذر الدراسیة، المؤھلات أو الفنیة الكفاءات توافر عدم حالة في العمل ولوزیر •

 الاستقطاب: 

 بالاتصال وذلك المطلوبة وبالمواصفات وبالنوعیات عدد ممكن بأكبر توفیرھا ومحاولة المنظمة تحتاجھا التي العاملة القوى عن البحث عملیة •
 .المنظمة في التوظیف بطلب والقناعة للتقدم الرغبة لدیھا یوجد بشكل لھا والمغریات المحفزات وتقدیم العمل سوق منھا في موجود عدد بأكبر

 لكل الوظیفیة والمزایا وتعریفھا ومسمیاتھا فیھا الشاغرة عن الوظائف معلوماتیة بقواعد الأعمال منظمات تستعین البشریة القوة ولاستقطاب •
 .منھا

 .المنظمة في للتوظیف بطلب تقدم شخص الأساسیة لكل المعلومات فیھا یحفظ معلوماتیة قاعدة الأعمال منظمات في توجد كما •
 التي الاختبارات أنواع وكذلك للتوظیف المتقدمین مع التي ستجرى المقابلات بأنواع تتعلق معلوماتیة قاعدة الأعمال منظمات في توجد كما •

 ونتائجھا. لھا التقدم وكیفیة سیدخلونھا ومواعیدھا

العمل:   محددات

العلمي  والتحصیل والجنس العمر مثل وأخرى وظیفة من وتتشابھ قد تختلف للتوظیف یتقدم الذي الشخص مواصفات أو توافرھا الواجب الشروط
والكتابة  الأخرین إقناع على والقدرة بالأخرین الاتصال على التفاوض والقدرة على والقدرة والإدراك الذكاء ومستوى والثقافة والتخصص

مع  ومقابلات لقاءات إجراء على والقدرة الصحیة والشروط المطلوب إتقانھا واللغات عمل فریق ضمن العمل على والقدرة اللغویة والصیغة
 .الأخرین

 الخاصة:  الاحتیاجات ذوي  توظیف

 بأن مھنیا تأھیلھم تم الذین المعوقین تشغیل من تمكنھ لدیھ طبیعة العمل وكانت فأكثر، عاملا وعشرین خمسة یستخدم عمل صاحب كل یلتزم •
  .مھنیا المؤھلین المعوقین من عمالھ عدد مجموع من الأقل على في المائة 4 یشغل

 العمل صاحب على فإن السابق، عملھ غیر آخر عمل أداء من لا یمنعھ المعتادة قدراتھ في نقص عنھا نتج عمل إصابة عامل أي أصیب وإذا •
 عن تعویض من یستحقھ بما ھذا یخل ولا العمل، لھذا بالأجر المحدد المناسب العمل في توظیفھ لدیھ العمل بسبب العامل إصابة الذي وقعت

 .إصابتھ

 السعودیین: غیر العمال

 النموذج وفق العمل وزارة من عمل رخصة على الحصول بعد بمزاولتھ، إلا لھ یسمح أن یجوز ولا ، عملا یمارس أن السعودي لغیر یجوز لا •
 :-یأتي ما الرخصة لمنح ویشترط الغرض، لھذا الذي تعده

 .بالعمل لھ ومصرحا مشروعة بطریقة البلاد دخل قد العامل یكون أن .1
 منھم الموجود العدد كان أو یحملھا من أبناء من یوجد ولا إلیھا البلاد، تحتاج التي الدراسیة المؤھلات أو المھنیة الكفاءات ذوي من یكون أن .2

 .البلاد إلیھا تحتاج التي العادیین العمال فئة من یكون أو یفي بالحاجة، لا
 .مسؤولیتھ وتحت عمل صاحب مع متعاقدا یكون أن .3
 یغني ولا المنزلیة، الخدمة ذلك في بما خدمة وأي غیره أو مالي زراعي أو أو تجاري أو صناعي عمل كل المادة ھذه في (العمل) بكلمة ویقصد •

 .المھنة أو العمل لممارسة جھة أخرى من مطلوبا یكون ترخیص أو تصریح أي إلیھا المشار العمل عن رخصة
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 القیام في ویرغب المطلوبة الشروط لدیھ تتوافر من من السعودیین العمل طالبي بین لیس أنھ من العمل رخصة تجدید قبل التأكد یجب كما •

 .بھا الاشتغال السعودي على غیر یحظر التي والأعمال المھن منھ بقرار یحدد أن العمل وزیر نفسھ، وعلى بالعمل

 یجوز لا كما العقد، مدة ھي العمل رخصة تعد مدتھ بیان من خلا العقد وإذا المدة، ومحدد مكتوبا السعودي غیر مع العمل عقد یكون أن یجب •

 اتخاذ قبل مھنتھ غیر في الاشتغال العامل على عملھ، ویحظر رخصة في المدونة المھنة غیر مھنة في العامل توظیف لصاحب العمل

  .المھنة النظامیة لتغییر الإجراءات

لدى  یعمل أن للعامل یجوز ولا غیره، لدى یعمل عاملھ العمل یترك صاحب أن المقررة، النظامیة والإجراءات القواعد إتباع بغیر یجوز، ولا •

 لا كما الخاص، لحسابھ یعمل عاملھ یترك أن العمل لصاحب ولا یجوز غیره، عامل توظیف العمل لصاحب یجوز لا كما آخر، عمل صاحب

 .الخاص لحسابھ یعمل أن یجوز للعامل

 غرامات، من ذلك تأخیر على یترتب وما وتجدیدھا العمل الإقامة ورخصة ورسوم السعودي، غیر العامل استقدام رسوم العمل صاحب ویتحمل •

 نقل رسوم العمل صاحب ویتحمل الطرفین، بین انتھاء العلاقة بعد موطنھ إلى العامل عودة وتذكرة والعودة، والخروج المھنة، ورسوم تغییر

 أو العقد فیھا أبرم التي الجھة إلى ونقلھ جثمان العامل تجھیز بنفقات العمل صاحب ویلزم إلیھ، خدماتھ نقل في الذي یرغب العامل خدمات

 بذلك، الاجتماعیة للتأمینات العامة التزام المؤسسة حالة في العمل صاحب ویعفى المملكة، داخل ذویھ بموافقة لم یدفن ما منھا، العامل أستقدم

 الاستقدام، شروط اللائحة تحدد سبب مشروع، دون العودة في رغب إذا أو للعمل صلاحیتھ عدم حالة في بلده عودتھ إلى تكالیف العامل ویتحمل

 .وإجراءاتھ ذلك المھنة،وضوابط وتغییر الخدمات، ونقل

 .الأعمال منظمات في التوظیف أنواع

 .الدائم التوظیف

 انتقاء بعملیة المنظمة تقوم الاستقطاب وبعد المنظمة، في العمل للتقدم وطلب الأفراد لترغیب استقطابیة برامج وضع إلى الأعمال منظمات تلجأ •

 .لدیھا دائم بشكل وتوظیفھم استقطابھا تم التي العناصر لأفضل دقیق وموضوعي

 .السوق في منتجاتھا على الطلب وزیادة أعمالھا المستقبلیة توسیع على المنظمة إقدام عند الدائم للتوظیف اللجوء ویتم •

 .المؤقت التوظیف

 توظیفھا یتم التي العناصر استقطاب وبعد معین، وبأجر زمنیة محددة لفترة عمل عقود بموجب المؤقت التوظیف إلى الأعمال منظمات تلجأ •

 .الدائمة العمالة من بكثیر أسھل عملیة انتقائھا تكون مؤقتا

 من بكثیر أقل الوظیفیة ومزایاھا أجورھا أن كما وزارة العمل مع نزاعات في الدخول دون عنھا الاستغناء بإمكانیة المؤقتة العمالة تتمیز •

 .الدائمة العمالة

 أن تعلم لأنھا للإنتاج دافعیتھا ضعف عن فضلا الدائمة بالنسبة للعمالة الحال ھو كما للمنظمة الانتماء أو الولاء لدیھا یكون لا المؤقتة العمالة •

 .المنظمة في طموحات لدیھا یوجد فلا مؤقت في المنظمة وجودھا

 المالیة مواردھا تكون عندما أو موسمیة بأعمال قیامھا أو عند مؤقتة لفترة عمل ضغوط تواجھ عندما المؤقتة للعمالة الأعمال منظمات تلجا •

 .بسھولة تسریحھا ویمكن محدودة أجورھا لأن المؤقتة تلجأ للعمالة ھنا محدودة

 الأعمال: منظمات في التوظیف مصادر

 .الأھلیة الاستقدام ومكاتب المواطنین لتوظیف الأھلیة المكاتب ـ1

 وزارة من بذلك لھ مرخصا یكن لم ما العمال استقدام نشاط أو السعودیین توظیف نشاط یمارس أن اعتباري أو طبیعي شخص لأي یجوز لا •
 .العمل
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 الشاغرة والوظائف بالمنظمات الخاصة بالمعلومات لدیھا وتحتفظ العمل في والراغبین الأعمال منظمات بین الوسیط بدور المكاتب ھذه تقوم •
 والتفاوض بینھما اللقاء لیتم بالطرفین بالاتصال المكاتب ھذه وتقوم عنھم المعلومات وكافة العمل طالبي وعناوین المنظمات ھذه وعناوین فیھا

 .التوظیف ثم
 مع للعمل وجاھزیتھا وتدریبھا ومھاراتھا تخصصاتھا تتمیز بتنوع للتوظیف مصدر مجاورة أخرى دول من استقدامھا یتم التي الوافدة العمالة •

 وافدة غالبیتھا لأن والتمازج السعودیة بالانسجام في الوافدة العمالة تتمیز كما العمل، وزارة مع نزاعات في الدخول عقودھا دون إنھاء إمكانیة
 .وأعراف متشابھة وعادات قیم ذات عربیة دول من

 .التعلیمیة المؤسسات ـ2

 أن الأمر یتطلب ولذلك العاملة القوى من حاجتھا لسد الأعمال منظمات علیھ تعتمد مصدر المھنیة والمدارس المتوسطة والمعاھد الجامعات تعد
 ومعدلات وتخصصاتھم وأسماءھم تخرجھم المتوقع أو الخریجین بیانات على منھا والحصول المؤسسات بھذه اتصال على المنظمات ھذه تكون

 .وعناوینھم وسلوكھم وسیرتھم تخرجھم

 .المباشرة التوظیف طلبات  ـ3

 الطلبات ھذه وتعتبر بھم، بالاتصال قامت المنظمة تكون أن دون العمل في راغبین أشخاص بھا یتقدم توظیف طلبات الأعمال منظمات تستلم
 .الضرورة عند العاملة القوى من حاجتھا على خلالھا من تحصل أن یمكن بحیث تغفلھ ألا المنظمة على یجب للتوظیف مصدر بمثابة

 :والتعیین الاختیار

 یتم من بین والتوافق التكامل إحداث معھا یتحقق بصورة أفضل المستقطبین انتقاء في یتمثل استراتیجي ھدف ذات عملیة ھي والتعیین الاختیار •

 .فیھ تعیینھ یتم الذي العمل وبین متطلبات انتقاءه

 والخبرات والھوایات والمیول والرغبات الصحیة العلمي والحالة كالمؤھل الشخصیة البیانات من عدد على التوظیف طلب یشتمل أن یجب •

 صاحب وتوقیع إلیھا المتقدم واسم الوظیفة وتوصیة تزكیة وخطابات البیانات ھذه صحة من للتأكد إلیھا الرجوع التي یمكن والجھات السابقة

 .للمسئولیة صاحبھا تعرض وإلا صحیحة ھذه البیانات تكون أن ویجب تقدیمھ، وتاریخ الطلب

 الإجراءات لذات المتقدمین كل یخضع وأن بین المتقدمین والمساواة العدل وقواعد تتفق موضوعیة مبادئ وفق والتعیین الاختیار ویكون •

 إصدار وعند المواصفات، ھذه فیھ لا تتوافر من واستبعاد المطلوبة المواصفات فیھ تتوافر من قبول وبالتالي بالمقابلة والاختبارات، الخاصة

 البعد یجب كما یتم اختیاره، من وفاعلیة كفاءة على كثیرا یتوقف المنظمة نجاح لأن والموضوعیة الدقة والعدالة توخي من لابد التوظیف قرار

 .القرار ھذه اتخاذ عند الشخصیة الأھواء عن

 

So0onA 
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SO0ONA 
 ـ نظام العمل والخدمة المدنیة] 6] + [5[المحاضرة 

اجره الأساسي كلما طالت مدة خدمتھ لدى صاحب العمل، وھذه فالعلاوة ھي كل ما یعطى للعامل زیادة على  ویتمیز الأجر عن العلاوة، •

علاوة غلاء المعیشة، وقد یعطى العامل علاوة ماتعرف بالعلاوة الدوریة، وقد یعطى العامل علاوة لمواجھة الزیادة في ارتفاع الأسعار، وتسمى 

وان تكون لمواجھة اعباءه العائلیة، وھذه العلاوة تسمى العلاوة العائلیة، ویشترط لاستحقاق العامل لھذه العلاوة ان تكون مقررة في عقد العمل، 

 .ى توافرت ھذه الشروطمقررة في نظام العمل، وان یجري العرف بمنحھا، وھذه العلاوة تعتبر جزءاً من الأجر مت

والمكافأة ھي كل مبلغ اضافي یدفعھ صاحب العمل للعامل زیادة على الأجر الأصلي، جزاءً على امانتھ او كما یتمیز الأجر عن المكافأة،  •

وطھا وھي عمومیة اخلاصھ او كفاءتھ او قدرتھ في زیادة الانتاج، والأصل ان المكافأة تبرع، الا انھا تكون جزءاً من الأجر متى توافرت شر

 . المكافأة واستمرارھا وثبات قیمتھا

والعمولة ھي المبالغ التي تعطى للطوافین والمندوبین الجوالین والممثلین التجاریین وغیرھم من الوسطاء، وذلك ویتمیز الأجر عن العمولة،  •

الأجر ان یكون الوسیط تابعاً لصاحب العمل  مقابل ما یقومون بھ من صفقات لحساب صاحب العمل، ویشترط لاعتبار العمولة جزءاً من

 . وخاضعاً لرقابتھ

المقابل الذي یعطى للعامل نظیر قیامھ بعمل اضافي غیر متفق علیھ، او في خارج اوقات ویتمیز الأجر عن مقابل الساعات الإضافیة وھو  •

 .تضي ذلكالدوام الرسمي، ویجوز اجبار العامل على ذلك مقابل اجر متى كانت مصلحة العمل تق

المحددة او المتفق علیھا، من مقابل نقدي او عیني، ما یعطیھ صاحب العمل لعمالھ، زیادة على اجورھم والمنحة ھي ویتمیز الأجر عن المنحة،  •

 .من السنة، ولا تختلف احكام المنحة عن احكام المكافأةفي مناسبة من المناسبات، او في اوقات معینة 

فالھبة ھي المبالغ التي یدفعھا زبائن صاحب العمل للعامل، مقابل الخدمة التي یؤدیھا لھم، والأصل انھا تبرع، ولكن ویتمیز الأجر عن الھبة،  •

 .اصبحت ملزمة لشیوعھا، ولما كانت الھبة مجھولة المقدار، فإنھا لا تعتبر جزءاً من الأجر لجھالتھا

یعطى للعامل مقابل ما یتكبده من نفقات في سبیل تأدیة العمل، واھمھا السكن والغذاء  ھي ماوالمزایا العینیة ویتمیز الأجر عن المزایا العینیة،  •

ان تصرف للعامل لیس على وجھ والملبس وواسطة النقل، ویشترط لاعتباراھا جزءاً من الأجر ان تصرف للعامل باعتبارھا مقابلاً للعمل، و

ون قد منحت للعامل باعتبارھا حقاً لھ، وان ینص علیھا في عقد العمل او في لائحة التبرع، وان تتوافر فیھا صفة الدوام والاستمرار، وان تك

 .تنظیم العمل

مثل بدل الندرة، او اخطار معینة  ھوالبدلات وھي مبالغ اضافیة یؤدیھا صاحب العمل الى العامل نظیر عمل یؤدیویتمیز الأجر عن البدلات،  •

العمل، وتعتبر البدلات جزءاً من الأجر في  ھذه البدلات اما في عقد العمل او في لائحة تنظیم یتعرض لھا في عملھ مثل بدل المخاطر، وتتقرر

 .نظام العمل

وتكون المشاركة في الأرباح بنسبة مئویة من الأرباح الصافیة التي یشترط في عقد العمل دفعھا ویتمیز الأجر عن المشاركة في الأرباح،  •

اجره، ولا یعني ذلك ان یكون العامل شریكاً لصاحب العمل، ولا یستحق العامل المشاركة في الأرباح الا اذا  للعامل بدل اجره، او بالإضافة الى

 .حققت المنشأة ربحاً بالفعل، وتعتبر ھذه النسبة جزءاً من الأجر في نظام العمل

 .مھما یدفع للعامل من اجر عن الإجازة السنویة مقدماً، ملحقاً بالأجر، ویأخذ احكاویعتبر  •

ویكون في ایام العمل وفي ساعاتھ،ویكون في مكان العمل تیسیراً للعامل ما ، وھي الریال السعوديبالعملة الرسمیة للبلاد ء بالأجر ویكون الوفا •

 .لم یتم الاتفاق على خلاف ذلك
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تصرف اجورھم مرة كل اسبوع على الاقل، والعمال بالشھر ان العمال بالیومیة، بحیث ولقد بین النظام ان مواعید الوفاء بالأجر منظمة،  •

جب ان یحصل العامل على دفعة كل اسبوع، اجورھم مرة في الشھر، والعمال بالقطعة اذا كانت مدة العمل تزید على اسبوعین، فیتصرف 

 .اسبوع على الأقل ویصرف باقي الأجر كاملاً خلال الأسبوع التالي لتسلیم العمل، وغیر اولئك تصرف اجورھم مرة كل

فإذا كان نقداً وجب دفعھ كذلك، كما یجب الوفاء بالأجر كاملاً ، وذلك بأداء المبلغ المتفق علیھ في العقدویجب الوفاء بالأجر بقیمتھ الحقیقیة،  •

 .، ولا تجوز الزیادة على ذلكیمتنع الحجز على اجر العامل الا في حدود نصف الأجروبالتالي 

، فیقرضھ صاحب ث قد یحتاج العامل الى قرضحیكما یمتنع على صاحب العمل اجراء المقاصة بین الأجر ودین العامل الا في حدود معینة،  •

 .في المائة 10العمل، فیجوز لصاحب العمل ان یقتطع من اجر العامل استیفاء لھذا الدین بشرط الا یزید الاقتطاع عن 

بد ان یكون قرضاً بالمعنى الصحیح، فلا یعتبر ما یعطي صاحب العمل للعامل من اجر جزئي معجل قرضاً، یأخذ القرض ھذا الحكم، لاولكي  •

 .كما یجب ان تكون ھناك علاقة عمل، بحیث یكون المقرض موصوفاً بأنھ صاحب عمل، والمقترض موصوفاً بأنھ عامل لدى صاحب العمل

وھذه الحسمیات ھي الحسمیات النظامیة، كاشتراكات التأمینات كذلك یمتنع الحسم او الاستقطاع من اجر العامل الا في حدود معینة،  •

انت الاجتماعیة واشتراكات صندوق الادخار، والحسمیات المتعلقة بأقساط السكن والمزایا والخدمات الأخرى للعمال، والحسمیات التأدیبیة ان ك

فھي مقاصة كذلك، والحسمیات القضائیة، ولولي الأمر الإلزام بذلك لرد ص جھة العمل، فتعتبر مقاصة، والحسمیات التعویضیة من اختصا

 .الحقوق الى اھلھا

ة، یعتبر اجر العامل دیناً ممتازاً من الدرجة الأولى، یقدم على جمیع دیون الغرماء، ویقدم على المصروفات القضائیوعند افلاس صاحب العمل  •

 .ومصروفات الإفلاس والتصفیة

نجد ان نظام العمل قد تعرض للأھلیة المتطلبة لإبرام العقد الا انھ اشترط موافقة ولي الأمر عند ابرام عقد وفیما یتعلق بأھلیة استیفاء الأجر  •

ل الثامنة عشرة من عمره، لیس لھ العمل في حق من اكمل الخامسة عشرة من عمره ولم یكمل الثامنة عشرة، ویترتب على ذلك، ان من لم یكم

 .حق في ابرام عقد العمل، الا بموافقة ولي الأمر، وبناء على ذلك، فأھلیة استیفاء الأجر ھي اھلیة ابرام العقد

 الذین تتساوى اعمالھم وظروفھم وخبرتھم، وھذا من العدل الذي امر الله بھ ورسولھ، وتلعب ویجب على صاحب العمل ان یسوي بین العمال •

جمیع عملیة تقییم العمل في منظمات الأعمال دور كبیر في تحدید الأجر المقابل لكل عمل وبشكل تتحقق معھ العدالة والمساواة في دفع الأجور ل

العاملین في المنظمة، وبالتالي فالعمل الذي یحصل على تقییم عالي من حیث نتائج تحلیلھ وتوصیفھ ومدى درجة صعوبتھ وحجم مسؤولیاتھ 

 .ورتھ ومتطلبات ادائھ یتم دفع اجر عالي في مقابلھ بعكس العمل الذي یحصل على تقییم منخفض حیث یكون الأجر المقابل لھ منخفضوخط

اذ یمكن القضاء على عدم تساوي الأجور الجید للأعمال في وضع ھیكل عادل للأجور في جمیع الأعمال داخل المنظمة وتساعد عملیة التقییم  •

للأعمال المتماثلة في ذات الوحدة او في وحدات مختلفة في ذات المنظمة كما یساعد التقییم على اعطاء كل عمل حقھ من الأجر في ضوء 

ضى اجره في ظل اھمیة وصعوبة واجباتھ ومسؤولیاتھ، كما یساعد تقییم العمل في حسم الخلافات المتعلقة بالأجور على اساس ان كل عامل یتقا

حیث لا یمكن الوصول في داخل ایة منظمة او  مسألة العدالة والمساواة بین العاملین في الأجور ھي مسألة نسبیةعملھ، ولكن یلاحظ ان 

 .بالمقارنة مع غیرھا من المنظمات الأخرى المنافسة والمشابھة لھا في السوق الى العدالة والمساواة الكاملة في الأجور

واما عن طریق القضاء،  اما بالإتفاق بین الطرفین، وھو الأصل، بحیث یتفق الطرفان على تحدید الأجر، ویتم تحدید الأجر بإحدى ثلاث طرق، •

وذلك بتعیین حد ادنى للأجر، حیث ان الأصل ان یترك تحدید الأجر ویكون عند عدم الاتفاق على تحدید الأجر، واما وفقا لم ینص علیھ النظام، 

 .للمتعاقدین، الا ان النظام نص على جواز تدخل مجلس الوزراء لتعیین حد ادنى للأجر
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اما حساب الأجر بالزمن  لعقد على الطریقة التي یحسب الأجر بمقتضاھا، وتوجد ثلاث طرق لھذا الحساب،والأصل ان یتفق الطرفان في ا •

بحیث یحسب الأجر على اساس وحدة زمنیة معینة، كالساعة او الیوم او الاسبوع او الشھر، دون النظر الى قدر العمل، واما حساب الأجر 

بحیث یجمع بین طریقتي حساب ) الطریحة(جیة معینة، واما حساب الأجر بالزمن والعمل بالعمل بحیث یحسب الأجر على اساس وحدة انتا

 .الأجر بالزمن وحساب الأجر بالعمل

تتعلق بالمطالبة بحق من الحقوق المنصوص علیھا في النظام، او الناشئة عن عقد العمل، بعد مضي سنة كاملة من تاریخ ولا تقبل ایة دعوى  •

 .انتھاء عقد العمل

لقیام بالعمل او لم یوفر لھ الأدوات والمعدات اللازمة التي تمكنھ من القیام ابتمكین العامل من حظ انھ اذا دخل صاحب العمل بالتزامھ ویلا •

فإن العامل یستحق الأجر رغم عدم قیامھ بالعمل متى كان اخلال صاحب العمل بھذا الالتزام راجع الیھ ولیس بسبب قوة خارجیة قاھرة، بعملھ، 

بین انھ وھذا تطبیقاً لنص المادة الثانیة والستون من نظام العمل التي تنص على انھ اذا حضر العامل لأداء عملھ في الوقت المحدد لذلك، او 

 .لأداء عملھ في ھذا الوقت، ولم یمنعھ عن العمل الا سبب راجع الى صاحب العمل، كان لھ الحق في اجر المدة التي لا یؤدي فیھا العمل مستعد

 :الالتزام بساعات العمل واوقات الراحة: ثالثاً 

 :ـ الالتزام بساعات العمل1

اذا اعتمد صاحب العمل  ثماني ساعات في الیوم الواحد،فعلیاً اكثر من  وفقاً لنص المادة الثامنة والتسعون لا یجوز تشغیل العامل تشغیلاً  •

اذا اعتمد المعیار الإسبوعي، وتخفض ساعات العمل الفعلیة خلال شھر  ثمان واربعین ساعھ في الإسبوع،المعیار الیومي، او اكثر من 

 .ة في الإسبوعرمضان للمسلمین، بحیث لا تزید على ست ساعات في الیوم، او ست وثلاثین ساع

ومن خلال ھذا النص نجد تحدید الحد الأقصى لساعات العمل دون الحد الأدنى حیث یسمح بتشغیل العامل لساعات اقل متى وافق صاحب  •

تقدیراً لفضل ھذا الشھر وحتى یتسنى للعامل الإكثار من العبادة وقد خص  وقد خفض النظام السعودي ساعات العمل في شھر رمضانالعمل 

 .المسلمین فقط بھذا التخفیضالعمال 

لكن ھل الحد الأقصى لساعات العمل واحد في جمیع الأعمال حیث تختلف طبیعة الأعمال والصناعات فھل تختلف ساعات العمل باختلاف نوع  •

 العمل؟

یجوز زیادة ساعات العمل المنصوص علیھ في المادة الثامنة والتسعین من ھذا النظام الى تسع ساعات التسعون وفقاً لنص المادة التاسعة و •

كما یجوز تخفیضھا الى سبع غل فیھا العامل بصفة مستمرة، تلبعض فئات العمال، او في بعض الصناعات والأعمال التي لا یشالواحد  في الیوم

العمال او في بعض الصناعات والاعمال الخطرة او الضارة، وتحدد فئات العمال والصناعات والأعمال  الواحد لبعض فئات ساعات في الیوم

 .المشار الیھا بقرار من وزیر العمل

في المنشآت التي تقتضي طبیعة العمل فیھا اداء العمل بالتناوب زیادة كذلك اجازت المادة المائة لصاحب العمل ـ بموافقة وزیر العمل ـ  •

بشرط الا یزید متوسط ساعات العمل عند احتسابھ لمدة ساعات العمل على ثماني ساعات عمل في الیوم او ثمان واربعین ساعھ في الإسبوع، 

 .عیاً ثلاثة اسابیع او اقل على ثماني ساعات یومیاً او ثمان وأربعین ساعة اسبو

لزیادة ساعات العمل عن ثماني ساعات في الیوم او ثمان واربعین ساعة في الاسبوع ان تكون ویلاحظ ان المادة التاسعة والتسعون اشترطت  •

 .ویتم تحدیدھا بقرار من وزیر العملفقط في الأعمال او الصناعات التي لا یشتغل فیھا العامل بصفة مستمرة 
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 :الیومیة والأسبوعیةـ الالتزام بأوقات الراحة 2

 :اـ اوقات الراحة الیومیة

لا یعمل اي عامل اكثر من خمس ساعات متتالیة  فترات الراحة خلال الیوم، بحیثوفقاً لنص المادة الأولى بعد المائة یتم تنظیم ساعات العمل و •

وبحیث لا یبقى العامل في مكان خلال مجموع ساعات العمل، دون فترة للراحة والصلاة والطعام لا تقل عن نصف ساعة في المرة الواحدة 

 .العمل اكثر من احدى عشرة ساعة في الیوم الواحد

لا تدخل الفترات المخصصة للراحة والصلاة والطعام ضمن ساعات العمل الفعلیة، ولا یحصل أما المادة الثانیة بعد المائة فقد نصت على انھ  •

، ولا یكون العامل خلال ھذه الفترات تحت سلطة صاحب العمل، ولا یجوز لصاحب العمل ان یلزم العامل احةالعامل على اجر مقابل فترات الر

 .بالبقاء خلالھا في مكان العمل

فإن العامل یستحق فترة راحة لا تقل عن نصف ساعة للصلاة والراحة والطعام بعد العمل مدة لا تزید عن خمس ساعات عمل متصلة، وبالتالي  •

ساعة في الیوم الواحد، كما لا تدخل فترة الراحة ضمن  ةتب على احتساب فترة الراحة بقاء العامل في مكان العمل اكثر من احدى عشرولا یتر

 .ساعات العمل الفعلیة، ولا یخضع العامل خلال فترة الراحة لسلطة صاحب العمل ویستطیع خلالھا ترك مكان العمل

والأعمال التي یتحتم فیھا استمرار العمل دون فترة عد المائة یجوز لوزیر العمل ان یحدد بقرار منھ الحالات لثة باووفقاً لنص المادة الثومع ذلك  •

 راحة لأسباب فنیة او لظروف التشغیل، ویلتزم صاحب العمل في ھذه الحالات والأعمال بإعطاء فترة للصلاة والطعام والراحة بطریقة تنظمھا

 .إدارة المنشأة اثناء العمل

وتأكیداً لحق المرأة في العمل وتشجیعاً لھا فقد منح نظام العمل في المادة الرابعة والخمسون بعد المائة فترة راحة خاصة لاً عن ذلك فض •

ان تأخذ بقصد ارضاع للمرأة العاملة عندما تعود الى مزاولة عملھا بعد اجازة الوضع حیث اعطى الحق بالمرأة العاملة التي ترضع مولودھا، 

مال، مولودھا فترة او فترات للاستراحة لا تزید في مجموعھا على الساعة في الیوم الواحد، وذلك علاوة على فترات الراحة الممنوحة لجمیع الع

 .ولكن ھنا تحسب ھذه الفترة او الفترات من ساعات العمل الفعلیة، ولا یترتب علیھا تخفیض الأجر

 : ب ـ اوقات الراحة الإسبوعیة

ویجوز لصاحب العمل بعد ان یبلغ مكتب العمل لجمیع العمال، یوم الجمعة یعتبر یوم الراحة الإسبوعیة ص المادة الرابعة بعد المائة فإن لن وفقاً  •

ان یستبدل بھذا الیوم لبعض عمالھ اي یوم اخر من ایام الاسبوع، وفي ھذه الحالة یلتزم صاحب العمل بأن یمكن عمالھ المسلمین من اداء 

كامل، واجباتھم الدینیة اي صلاة الجمعة، كما لا یجوز تعویض یوم الراحة الاسبوعیة بمقابل نقدي، وبالتالي یكون یوم الراحة الاسبوعیة بأجر 

 .ولا یقل عن اربع وعشرین ساعة متتالیة

لأعمال التي تتطلب طبیعة العمل وظروف یجوز في الأماكن البعیدة عن العمران وفي اومع ذلك ـ وفقاً لنص المادة الخامسة بعد المائة ـ  •

المستحقة للعامل عن مدة لا تتجاوز ثمانیة اسابیع اذا اتفق صاحب العمل والعمال التشغیل فیھا استمرار العمل تجمیع الراحات الاسبوعیة 

 .ووافقت على ذلك وزارة العمل

لعامل الى اقرب مدینة یتوفر بھا وسائل نقل، وتنتھي ساعة ان تبدأ من ساعة وصول احساب مدة الراحة الأسبوعیة المجمعة ویراعى في  •

 .للعامل حیث من الممكن ان تستغرق المسافة من مكان العمل الى مكان توفر المواصلات فترة زمنیة طویلةالعودة الیھا، وھذا یعتبر ضمان 
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 :ج ـ استثناءات على احكام ساعات العمل وأوقات الراحة

یجوز لصاحب العمل عدم التقید بأحكام ساعات العمل واوقات الراحة في اعمال الجرد السنوي، وإعداد لنص المادة السادسة بعد المائة  وفقاً  •

ألا یزید عدد ایام الراحات الاسبوعیة التي المیزانیة، والتصفیة، وقفل الحسابات والاستعداد للبیع بأثمان مخفضة والاستعداد للمواسم، بشرط 

اذا كان العمل لمنع وقوع حادث خطر، او اصلاح ما نشأ عنھ، او تلافي خسارة محققة غل فیھا العمال على ثلاثین یوماً في السنة، كذلك یشت

التشغیل بقصد مواجھة ضغط عمل غیر عادي، وأخیراً في الأعیاد والمواسم والمناسبات الأخرى والأعمال لمواد قابلة للتلف، كذلك اذا كان 

على عشر ساعات الفعلیة لا یجوز في جمیع الحالات المتقدمة ان تزید ساعات العمل التي تحدد بقرار من وزیر العمل، ویلاحظ انھ  الموسمیة

 .ویحدد وزیر العمل بقرار منھ الحد الأقصى لساعات العمل الإضافیة التي یسمح بھا في السنةفي الیوم، او ستین ساعة في الإسبوع، 

عدم سریان احكام ساعات العمل واحكام اوقات الراحة على الأشخاص الذین یشغلون من ناحیة أخرى نصت المادة الثامنة بعد المائة على  •

 .اذا كان من شأن ھذه المناصب ان یتمتع شاغلوھا بسلطات صاحب العمل على العمالمناصب عالیة ذات مسؤولیة في الإدارة والتوجیھ، 

جھیزیة او التكمیلیة التي یجب انجازھا قبل ابتداء العمل او بعده، كذلك العمل الذي یكون متقطعاً بالضرورة، واخیراً العمال الأعمال الت كذلك •

 .للحراسة والنظافة، عدا عمال الحراسة الأمنیة المدنیةالمخصصون 

، والأعمال التي یقوم بھا العامل تمھیداً للبدء بالعمل الأعمال التي یجب انجازھا قبل بدء العمل او بعد انتھائھویقصد بالأعمال التجھیزیة  •

،ویقصد كتجھیز المواد والأدوات التي یمارس بھا عملھ او احضارھا من خزائنھا او استلامھا ممن یعھد الیھ صاحب العمل بحفظھا وتخزینھا

والأدوات التي عمل بھا الى خزائنھا او الى من یعھد الیھ  بالأعمال التكمیلیة الأعمال التي یقوم بھا العامل بنھایة فترة العمل لإعادة المواد

وتنظیف وتشحیم وتزییت الآلات، وكذلك الأعمال التي یسلم بھا العامل عملھ الى من یحل محلھ من العمال اذا كان العمل بحفظھا وتخزینھا 

 .یجري على افواج وغیر ذلك من الأعمال المماثلة

العمل غیر المستمر بطبیعتھ والذي یتضمن فترات لا یبذل فیھا العمال اي نشاط او انتباه متواصل ویقصد بالعمل الذي یكون متقطعاً بالضرورة  •

ة لأداء طعفي العمل او لا یمكثون في اماكنھم الا لتلبیة طلبات محتملة او العمل الذي یتطلب من العمال ان یأتوا الى اماكن العمل على فترات متق

 عملھم كالعمال الفنیین والمیكانیكیین الذین یستخدمون لغرض اصلاح او تشغیل الآلات والعمال المستخدمین في نقل البضائع او تسلیمھا او

وعمال الحركة في الخطوط الحدیدیة وعمال الترحیل في الموانئ ) الجراجات(شحنھا او تفریغھا وعمال بیع المحروقات وعمال المرائب 

 .مطارات ومحطات النقل وغیرھم من ممارسي المھن المماثلةوال

الذین یوكل الیھم السھر على امكنة او اشیاء او معدات او ادوات او ممتلكات صاحب العمل  العمال ویقصد بالعمال المخصصین للحراسة  •

ال الحراسة خلال ساعات العمل ولا یشمل ھذا وحراستھا سواء كان ذلك لیلا او نھاراً دون ان یكلفوا بأي عمل آخر لا تقتضیھ طبیعة اعم

 .التعریف الذین یعملون في الحراسات الأمنیة المدنیة والصناعیة، والعمال الذین یوكل الیھم حراسة وتشغیل ماكینات میاه الشرب

الذین یوكل الیھم تأمین نظافة اماكن العمل او منشآتھ اثناء العمل او خلال توقفھ على الا یقتضي  العمالین للنظافة صویقصد بالعمال المخص •

 .عملھم الاستمرار اكثر من ست ساعات عمل فعلیة متوالیة

بحیث ات العمل قت الذي یكلف بھ العامل للقیام بالأعمال التجھیزیة والتكمیلیة ثلاثین دقیقة تضاف الى ساعومجموع الویجب ان لا یتجاوز  •

 .یخصص منھا ما لا یتجاوز خمس عشرة دقیقة للأعمال التجھیزیة، وبما لا یتجاوز خمس عشرة دقیقة للأعمال التكمیلیة

الى ثمان ساعات خلال شھر رمضان  تخفضساعات العمل الفعلیة في الأعمال التي تكون متقطعة بالضرورة بعشر ساعات في الیوم وتحدد  •

المبارك على ان تعطى للعامل راحة لا تقل عن عشر ساعات متواصلة خلال كل اربع وعشرین ساعة وعلى ان یمكن صاحب العمل العمال 

 .من اداء الصلوات في اوقاتھا
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تخفض الى عشر ساعات خلال شھر یوم ساعات العمل الفعلیة للعمال المخصصین للحراسة والنظافة باثنتي عشرة ساعھ في الوتحدد  •

 .رمضان المبارك وعلى ان یمكن صاحب العمل العمال من اداء الصلاة في اوقاتھا

 :الالتزام بدفع اجر ساعات العمل الإضافیة: رابعاً 

توظیف عمالة جدیدة، إطالة زمن العمل الرسمي في المنظمة لعدد من الساعات لمواجھة ضغوط العمل الزائدة كبدیل عن العمل الإضافي ھو  •

 .ویعتبر تشغیل العمال لساعات اضافیة وسیلة لسد النقص في عدد العمالة من ناحیة ووسیلة لزیادة دخل ھذه العمالة من ناحیة اخرى

لعمالة حیث یقوم بالعمل الاضافي اكذلك العمل الإضافي یوفر على المنظمة تكالیف توظیف عمالة جدیدة تحتاج الى استقطاب وتأھیل وتدریب  •

 .وتدریب ومعتادة على طبیعة العمل في المنظمة مما یكون لھ بالغ الأثر على زیادة الإنتاجالموجودة وھي في الأصل حاصلة على تأھیل 

ون حیث یمثل ارھاق للعاملین واضعاف لانتاجیتھم في یوم العمل التالي ما لم یكولكن تكلیف العمال بالعمل لساعات اضافیة لا یخلو من العیوب  •

، فضلاً عن امكانیة حدوث صراع بین العاملین على من یحصل منھم على ھذا العمل الإضافي اداء العمل الاضافي في ایام العطلة الاسبوعیة

 .نظراً لما یحققھ من ربحیة لمن یحصل علیھ خاصة ان بعض المنظمات تجعلھ لبعض العمال دون آخرین

یجب على صاحب العمل ان یدفع للعامل اجراً اضافیاً عن ساعات العمل الإضافیة یوازي اجر الساعة لنص المادة السابعة بعد المائة ووفقاً  •

واذا كان التشغیل في المنشأة على اساس المعیار الإسبوعي لساعات العمل تعد الساعات التي ، يساسلأافي المائة من اجره  50مضافاً الیھ 

 .ي ایام العطل والأعیاد ساعات اضافیةف ىت عمل اضافیة، كما تعد جمیع ساعات العمل التي تؤدتزید على الساعات المتخذة لھذا المعیار ساعا

في المائة من  50ان اجر الساعات الإضافیة یقدر على اساس اجر الساعة لساعات العمل في الأحوال العادیة مضافاً إلیھ نسبة ویتضح من ذلك  •

 .الأساسياجر الساعة 

العمل اللازمة في الإسبوع من عدد الساعات الفعلیة والناتج ھو  ساعاتطرح عدد  عن طریقطریقة احتساب ساعات العمل الإضافیة  وتكون •

 .عدد الساعات الإضافیة

  .وھذا بالتأكید یصب في مصلحة العامل یةساعات العمل في ایام العطل والأعیاد ساعات إضافویلاحظ ان نظام العمل اعتبر  •
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 ـ نظام العمل والخدمة المدنیة] 8+7[المحاضرة 

 .جازاتلتزام بمنع العامل الاالإ: خامسا

جازات لظروف عیاد، والاجازة العطلات الرسمیة والااجازة السنویة، ومل وھي الااتتنوع الإجازات التي یلتزم صاحب العمل بمنحھا للع

 :جازات كما یليجازات الخاصة بالمرأة، وسوف نتناول ھذه الابدون راتب، والاجازات جازة الامتحانات، والااو ،جازة الحجاو، ةجتماعیا

 .جازة السنویةالا ـ1

لدى صاحب العمل، فوفقاً لنص المادة التاسعة بعد  ھالإجازة التي یستحقھا العامل بصفة دوریة في كل عام نتیجة عمل جازة السنویة ھيالا •

مضى العامل اذا اواحد وعشرین یوما، تزداد الى مدة لا تقل عن ثلاثین یوما جازة سنویة لا تقل مدتھا عن ا ماعالمائة یستحق العامل عن كل 

جازة بأجر یدفع مقدما، كما یجب أن یتمتع العامل بإجازتھ في سنة استحقاقھا، ولا وتكون الا في خدمة صاحب العمل خمس سنوات متصلة،

دیا عوضا عن الحصول علیھا أثناء خدمتھ، ولصاحب العمل أن یحدد مواعید ھذه الإجازات وفقا بدلاً نق ضىن یتقااو ایجوز النزول عنھا، 

جازة بوقت كاف لا یقل عن و یمنحھا بالتناوب لكي یؤمن سیر عملھ، وعلیھ إشعار العامل بالمیعاد المحدد لتمتعھ بالاالمقتضیات العمل، 

 .ثلاثین یوما 

منھا إلى السنة التالیة،  ایاماو اجازتھ السنویة ان یؤجل اللعامل بموافقة صاحب العمل ن اعلى بعد المائة  هكما نصت المادة العاشر •

قتضت اقتضت ظروف العمل ذلك لمدة لا تزید على تسعین یوما، فإذا إذا ا جازة العامل بعد نھایة سنة استحقاقھااولصاحب العمل حق تأجیل 

 .جازةوافقة العامل كتابة، على ألا یتعدى التأجیل نھایة السنة التالیة لسنة استحقاق الاظروف العمل استمرار التأجیل وجب الحصول على م

وذلك  ذا ترك العمل قبل استعمالھ لھااجازة المستحقة یام الااعن ه جرایحق للعامل الحصول على عشرة بعد المائة  ھووفقاً لنص المادة الحادی •

 . جزاء السنة بنسبة ما قضاه منھا في العملاجازة عن الا هجراجازتھ عنھا كما یستحق الى المدة التي لم یحصل على ابالنسبة 

 .عیادجازة العطلات الرسمیة والااـ 2

ولقد حددت المادة التاسعة  عیاد و المناسبات،بأجر كامل في الا هلكل عامل الحق في اجازبعد المائة فإن  هوفقاً لنص المادة الثانیة عشر •

یام تبدأ اجازة عید الفطر بأربعة اجازة بأجر كامل وھي اعطى للعامل فیھا یعیاد والمناسبات التي والخمسون من لائحة تنظیم العمل نجد الا

تبدأ من یوم الوقوف یام اجازة عید الأضحى بأربعة ام القرى، وامن الیوم التالي للیوم التاسع و العشرین من شھر رمضان حسب تقویم 

و ایعوض العامل عنھ بالیوم الذي یسبقھ  ةذا صادف ھذا الیوم یوم راحة اسبوعیاول المیزان و افي  ھجازة الیوم الوطني للمملكا، وھبعرف

 . جازة یوما أخر سبوعیة تمدد الاجازة العیدین یوم الراحة الاایام احد اذا صادف انھ االذي یلیھ، ویلاحظ 

 یام؟ جبار العامل على العمل في ھذه الااعیاد والیوم الوطني؟ وھل یستطیع صاحب العمل یام الااتشغیل العامل في  ولكن ھل یجوز •

ضافیھ، وھذا یدل على إعیاد تعتبر ساعات یام العطل والااجمیع ساعات العمل التي تؤدي في ن إف ھبعد المائ ھوفقاً لنص المادة السابع •

جبار العامل على انظام العمل یخلو من نص یدل على جواز ن إومع ذلك ف الأعیاد، میاااعتراف المقنن السعودي بجواز تشغیل العامل خلال 

عدم موافقتھ ما في حالة احتى لو اقتضت ظروف العمل ذلك مادام لم یوافق العامل ولكن یصح ذلك بموافقة العامل  یام الأعیاداالعمل في 

 .فیكون من حقھ التمتع بإجازة

 .جازة لظروف اجتماعیةالاـ 3

جازة بأجر لمدة یوم واحد في حالة ولادة مولود لھ، وثلاثة أیام لمناسبة ایحق للعامل الحصول على بعد المائة  هعشر ھوفقاً لنص المادة الثالث

 .لیھاان یطلب الوثائق المؤیدة لحالات المشار اویحق لصاحب العمل  و فروعھ،اصولھ احد او ا ھزواجھ، أو في حالة وفاة زوج
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 . داء فریضة الحجاجازة اـ 4

یام ولا تزید على خمسة عشر یوما اجازة بأجر لا تقل مدتھا عن عشرة ایحق للعامل الحصول على بعد المائة  هعشر ھوفقاً لنص المادة الرابع

جازة لاستحقاق ھذه الا ویشترطإذا لم یكن قد أداھا من قبل،  ضة الحج لمرة واحدة طوال مدة خدمتھیضحى وذلك لأداء فرجازة عید الاابما فیھا 

قل، ولصاحب العمل أن یحدد عدد العمال الذین یمنحون ھذه أن یكون العامل قد أمضى في العمل لدى صاحب العمل سنتین متصلتین على الا

 .جازة سنویا وفقاً لمقتضیات العملالا

 .داء الامتحاناتاجازة اـ 5

جازة بأجر كامل لتأدیة الامتحان عن سنة غیر ایحق للعامل المنتسب إلى مؤسسة تعلیمیة الحق في بعد المائة  هعشر ھوفقاً لنص المادة الخامس

جر لأداء الامتحان، ازة دون جااما اذا كان الامتحان عن سنة معادة فیكون للعامل الحق في ا، ھیام الامتحانات الفعلیاتحدد مدتھا بعدد  همعاد

ن یتقدم بطلب اجازة وكذلك ما یدل على أدائھ الامتحان، وعلى العامل لطلب الا هولصاحب العمل أن یطلب من العامل تقدیم الوثائق المؤید

خلال بالمساءلة الامتحان، مع عدم الاجازة اذا ثبت انھ لم یؤد جر ھذه الاا، ویحرم العامل من قلجازة قبل موعدھا بخمسة عشر یوما على الاالا

 .ھالتأدیبی

 . جراجازة بدون الاـ 6

یتفق الطرفان على  ،جراجازة بدون ایجوز للعامل بموافقة صاحب العمل الحصول على نھ ابعد المائة على  هعشر ھلقد نصت المادة السادس

 . الإجازة فیما زاد على عشرین یوما، ما لم یتفق الطرفان على خلاف ذلك مدة تحدید مدتھا، ویعد عقد العمل موقوفا خلال

 . جازة المرضیةالاـ 7

رباع اولى، وبثلاثة بأجر عن الثلاثین یوما الا ھجازة مرضیاللعامل الذي یثبت مرضھ الحق في ن ابعد المائة على  هعشر ھنصت المادة السابع

م متقطعة، على اجازات متصلة كانت ھذه الااسواء  التي تلي ذلك خلال السنة الواحدة، اللثلاثین یومجر ا، ودون ھجر عن الستین یوما التالیالا

 . ھجازة مرضیاول االتي تبدأ من تاریخ  ھنھ یقصد بالسنة الواحدة تلك السنا

 . بالمرأة ھجازات الخاصالاـ 8

جازة وضع لمدة الأسابیع الأربعة السابقة على التاریخ اللمرأة العاملة الحق في ن إوالخمسون بعد المائة ف ھوفقاً لنص المادة الحادی •

و بموجب شھادة ان كان لھا طبیب، اویحدد التاریخ المرجح للوضع بواسطة طبیب المنشأة  المحتمل للوضع، والأسابیع الستة اللاحقة لھ،

 .للوضع همباشر التالیھ ابیع الستةصحیة معتمدة، ویحظر تشغیل المرأة خلال الأس ھطبیة مصدقة من جھ

جازة الوضع ما اثناء انقطاعھا عن عملھا في ایدفع إلى المرأة العاملة لزمت المادة الثانیة والخمسون بعد المائة صاحب العمل بأن اكما  •

ثلاث سنوات فأكثر یوم بدء ذا بلغت مدة خدمتھا اجرھا، إذا كان لھا خدمة سنة فأكثر لدى صاحب العمل، والأجرة كاملة ایعادل نصف 
لیھا اجازة وضع بأجر كامل، ویدفع اذا كانت قد استفادت في السنة نفسھا من ا ھالعادی ھجازتھا السنویاثناء اجرة لیھا الااولا تدفع  جازة،الا

 . جراجازة وضع بنصف اذا كانت قد استفادت في السنة نفسھا من اجازة السنویة، ثناء الااجرھا انصف 

ن المرأة التي لم تكمل بعد سنة في خدمة صاحب العمل فأن ھذا الأخیر غیر ملزم بدفع أجر لھا عن فترة انقطاعھا عن ا من ذلكویتضح  •

 .جازة سنویة بأجر كاملاجازة الوضع، وفقط یكون حقھا في اعملھا في 

[2] 
 



SO0ONA 

بأجر كامل مدة لا تقل عن خمسة عشر یوما من  جازةاللمرأة العاملة التي یتوفى زوجھا الحق في كما منحت المادة الستون بعد المائة  •

 .تاریخ الوفاة
 ن یعمل لدى صاحب عمل آخر،اجازاتھ المنصوص علیھا في نظام العمل اثناء تمتعھ بأي من الا یجوز للعامل نھ اومما یسترعي الانتباه  •

 . جرلیھ من ذلك الاان أداه اأو یسترد ما سبق جازة جره عن مدة الاان یحرمھ من ان العامل قد خالف ذلك فلھ اثبت صاحب العمل افإذا 

 . الالتزام بتوفیر الخدمات الصحیة للعمال: سادسا

التي یتوجب على المنظمة المجاھدة من والإصابات مراض والحوادث نواع متعددة من الااعمال تحیط بھ كل عمل من الان امن المسلم بھ  •

طبیعة ھذه المخاطر والوقوف على مسبباتھا لوضع الحلول المناسبة لھا، وتتكفل عملیة تحلیل وذلك بمعرفة  منھا لو الإقلااجل منع حدوثھا ا

مراض والإصابات المحتملة والمصاحبة لكل عمل في المنظمة، وفي زمة عن ھذه الالاعمال بتوفیر المعلومات الالعمل في منظمات الا

 . مان للعاملینرامج مناسبة لمواجھة ھذه المخاطر وتوفیر الاضوء نتائج التحلیل تتمكن وظیفة السلامة والحمایة من وضع ب

من حیث  نما یعود بالفائدة على صاحب العملاالاھتمام بصحة العامل لیس فقط یصب في مصلحة العامل ون اومما یسترعي الانتباه  •

نظراً  ھمان وحرصھ على الوظیفالعامل بالاضافة إلى شعور اداء العمل وعدم الانقطاع عنھ، انتاجیة في استقرار العامل ورفع قدرتھ الا

 .صبحت من وسائل الاستقطاب للتعاقد في سوق العملالامتیازات الخدمات الطبیة التي 

لزمت المادة الثانیة احیث  ھوجب نظام العمل على صاحب العمل توفیر الحد الأدنى من الخدمات الصحیاھمیة صحة العامل فقد ولا •

بالأدویة وغیرھا مما یلزم للإسعافات  هكثر للإسعافات الطبیة مزوداو ا ھصاحب عمل في منشأتھ بأن یعد خزانربعون بعد المائة كل والا

 . الطبیة من وسائل الإسعافات الأولیة وعددھا وكمیات الأدویة، وكذلك تنظیم وسائل حفظھا وشروط من یقوم بمھمة الإسعافات ومستواه

صابة المعرضین لاحتمال الا ھو أكثر بفحص عمالان یعھد إلى طبیب أبعد المائة كل صاحب عمل ب ربعونوالا ھلزمت المادة الثالثاوكذلك  •

فحصاً شاملاً مرة كل سنة  ـالمنصوص علیھا في نظام التأمینات الاجتماعیة ـ مراض المھنیة مراض المھنیة المحددة في جداول الابأحد الا

 .ولئك العمالان یثبت نتیجة ذلك الفحص في سجلاتھ، وكذلك في ملفات اقل، وعلى الا

مستویات التي لربعون بعد المائة كل صاحب العمل بأن یوفر لعمالھ العنایة الصحیة الوقائیة والعلاجیة طبقاً لوالا ھلزمت المادة الرابعاكما  •

 . نيیقررھا وزیر العمل، مع مراعاة ما یوفره نظام الضمان الصحي التعاو

 .الالتزام بتقدیم الخدمات الاجتماعیة: سابعا

صحاب الأعمال بقیامھم الزم نظام العمل انتاجیة بشكل مباشر فقد داءھم ومقدرتھم الااحوال الاجتماعیة للعمال على نظراً لتأثیر الا •

ربعون بعد المائة لصاحب العمل بعد موافقة وزیر العمل إنشاء صندوق والا ھجازت المادة الخامسافقد  بمسئولیتھم الاجتماعیة تجاه العمال،

 .لكل ما یتصل بقواعد عمل ھذا الصندوق ھحكام المنظمن تكون مساھمة العمال فیھ اختیاریة، ویجب إعلان الااللتوفیر والادخار، على 

ماكن البعیدة عن العمران بتوفیر لمن یؤدي عملاً  في الا ھسبربعون بعد المائة صاحب العمل وعلى نفقتھ بالنوالا ھلزمت المادة السادساكما  •

وذلك في مناطق العمل التي لا تتوافر فیھا عادة تلك  حوانیت لبیع الطعام والملابس وغیر ذلك من الحاجات الضروریة بأسعار معتدلة،

جراء ما یلزم املحقة بأماكن العمل، فضلاً عن  مناسبة وملاعب ریاضیة وسائل ترفیھ وتثقیفالحوانیت، كذلك یلتزم صاحب العمل بتوفیر 

توفیر ، )ب المقیمون معھم والاولاد والاالزوج والا( سرھم علاجاً شاملاً اعلى صحة العمال وعلاج  ھمن الترتیبات الطبیة المناسبة للمحافظ

ماكن العمل، او مصلیات في ا بإعداد مساجدمدارس كافیة، كما یلتزم صاحب العمل  ھذا لم یتوافر في المنطقاولاد العمال التعلیم  مدارس

 . عداد برامج لمحو الأمیة بین العمال افضلاً عن 

لزمت المادة السابعة والأربعون بعد المائة صاحب العمل الذي یؤدي عملاً في الأماكن البعیدة عن العمران، وفي المناجم والمحاجر اكما  •

 . المساكن والمخیمات والوجبات الغذائیة للعمالنقیب عن النفط بتوفیر ومراكز الت
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ویحدد الوزیر بقرار منھ شروط المساكن والمخیمات ومواصفاتھا ومقابل الانتفاع بالمساكن، وكذلك عدد الوجبات الغذائیة وكمیات الطعام  •

 .على صحة العمال ذلك مما یلزم للمحافظةلھا، وما یتحملھ العامل مقابل الوجبة، وغیر  ھوأنواعھ والشروط اللازم

و من مركز ا قامتھم،ایلتزم كل صاحب عمل بأن یوفر لعمالھ وسائل الانتقال من محل ن اربعون بعد المائة على ونصت المادة الثامنة والا •

ذا كانت ھذه الأماكن لا تصل إلیھا وسائل المواصلات المنتظمة في مواعید تتفق مع مواعید اعادتھم یومیا اماكن العمل، واتجمع معین إلى 

 . العمل

تزید  ھمانات والبلدیات المختلفة بمسافمواقع العمل التي تبتعد عن النطاق العمراني الذي تحدده الاماكن البعیدة عن العمران ویعتبر من الا •

 ھ، كذلك التجمعات السكانیهذا كانت الطریق غیر معبداوعشرین كیلو متراً  ھق معبدة ومسافة خمسعلى خمسین كیلو متراً إذا كانت الطری

 .التي لا تتوفر بھا المرافق والخدمات

 .التزامات العمال في منظمات الأعمال: الفصل الرابع

 .التزام العامل بأداء العمل: أولا

المتفق علیھ بنفسھ وفقاً لأصول المھنة والالتزام ھنا ھو الالتزام ببذل عنایة الشخص  داء العملاول التزام یقع على عاتق العامل ھو ایعتبر  •

ن العامل لا یجوز تكلیفھ من قبل صاحب اجر مقابل قیامھ بھذا الالتزام، والأصل العادي في أداء العمل المتفق علیھ، وھو یحصل على الا

یجوز تكلیف العامل بعمل آخر یختلف عن العمل المتفق علیھ ولكن بضوابط  العمل بأي عمل آخر غیر الذي تم الاتفاق علیھ، ومع ذلك

 .، ویكون أداء العمل في المكان المتفق علیھھمعین

و بھدف ضیاع الوقت اضافي اجر اضافي مقابل ابطاء بھدف الحصول على عمل اوبالتالي یلتزم العامل بأن یقوم بعملھ بحسن نیة ودون  •

ثناء تنفیذ العمل، كما یجب أن یكون تصرفھ اوامر الصادرة لھ من صاحب العمل بشأن ویتمسك العامل بحرفیة الانتاج، وألا اومروره بدون 

 .خرینن یلحق الضرر بالااعلى المنشأة ودون بالنفع دائما یعود 

فیھا ازدواجیة أو تداخل وعند تصمیم الأعمال في منظمات الأعمال یجب تحدید الأعمال المطلوب من العمال القیام بھا بحیث لا تكون  •

وبشكل یوضح ما ھو المطلوب أداءه من كل عامل في سبیل انجاز أھداف المنظمة، فتحدید عدد ونوع وطبیعة الأعمال التي ستؤدى داخل 

داء الأعمال اسلوب انجازات المطلوب تحقیقھا من كل عمل، والمراحل التي ینجز بھا العمل من بدایتھ وحتى نھایتھ، والمنظمة، وتوضیح الا

 .ھداف المنظمةاو جماعیاً، كل ذلك سوف یصب في النھایة في تحقیق ااً یذا كان فردافیما 

ن یعرف كل شاغل عمل ما ھو افضلاً عن ذلك یعتبر تحلیل الأعمال امتداد طبیعي لتصمیمھا حیث تساعد نتائج تحلیل الأعمال على  •

عمال التي یشرفون علیھا لیتمكنوا من تحدید یعرف المدیرون والمشرفون طبیعة الا المطلوب منھ أداءه في عملھ وكیف یؤدیھ بنجاح، كما

فضل وتمكینھم من تحقیق أھداف العمل المطلوب منھم بنجاح، كما تساعد اعمال مرؤوسیھم وجعل أداءھم االكیفیة التي یوجھون من خلالھا 

 .عامل المناسب لشغل عمل معین داخل المنظمةدارة الموارد البشریة من معرفة من ھو الاعمال نتائج تحلیل الا

 .التزام العامل بطاعة أوامر صاحب العمل: ثانیا

وامره وتوجیھاتھ المتعلقة بالعمل اشراف صاحب العمل ویلتزم بإطاعة وتنفیذ ادارة ودائھ للعمل المكلف بھ لاان العامل یخضع في اي ا •

و الآداب العامة ولم یكن في تنفیذھا تعریض او اللائحة او لنظام العمل االمتفق علیھ مادام لم یكن في ھذه التعلیمات مخالفة لعقد العمل 

 .الأخرین للخطر

مراض التي تؤثر على سیر صابات والابالحفاظ على صحة العامل ووقایتھ من الا ھكما یلتزم العامل بتنفیذ تعلیمات صاحب العمل والخاص •

نتاجھا، وبالتالي یحظر الى العملاء عن طریق المنتجات التي یتدخل العامل في االعمل وتحول دون نقل العدوى والجراثیم والمیكروبات 
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عطیل الوسائل المعدة لحمایة صحة العاملین وسلامتھم، ومن ثم یحق و تالى إساءة استعمال ان یؤدي اي فعل من شأنھ اعلى العامل ارتكاب 

و یخالف التعلیمات التي او لا یحافظ علیھا الصاحب العمل توقیع الجزاءات على العامل الذي لا یستخدم الوسائل الوقائیة المخصصة 

 . مراضوضعت للمحافظة على صحة العمال ووقایتھم من الا

و أثناء العمل ال بالخضوع لطلبات صاحب العمل فیما یتعلق بإجراء الفحوص الطبیة سواء قبل الالتحاق بالعمل ویستتبع ذلك التزام العام •

 .ن كل ذلك سوف ینعكس على الحالة الصحیة للعمال وعلى سیر العملو المعدیة لااللتأكد من خلوه من الأمراض المھنیة 

وامر وكلاء صاحب العمل وممثلیھ والمدیرین والرؤساء في العمل اطاعة اد لتنفیذ ووامر صاحب العمل بل یمتاولا یقتصر الأمر عند تنفیذ  •

 .ھالمكلفین بالإشراف على العامل وفقاً للھیكل التنظیمي داخل المؤسس

ن تكون مقیدة انما ھي طاعة مقیدة بضرورة احوال ون تنفیذ العامل لأوامر صاحب العمل لیست مطلقة في جمیع الااومما یسترعي الانتباه  •

ذا كان فیھا مخالفة لما تم النص علیھ في عقد العمل أو كانت مخالفة اوامر صاحب العمل افي بعض الحالات حیث یمتنع على العامل طاعة 

ب العامل اً یصییمو كان تنفیذھا یحمل خطراً جسامر للعامل یمثل تنفیذه لھ جریمة او النظام العام كما ھو الحال عند صدور اللآداب العامة 

 .في نفسھ ومالھ

 .التزام العامل بأن یؤدي العمل بنفسھ: لثاثا

ي ن شخصیة العامل وقدرتھ ومھاراتھ محل اعتبار في عقد العمل لذلك یجب علیھ القیام بالعمل المكلف بھ بنفسھ ولا یوكل القیام بھ لانظراً لا •

خرین من یمنع من قیام العمل بالاستعانة في القیام بالعمل بالاخر، ومع ذلك وبعد الاتفاق مع صاحب العمل، لیس ھناك ما اشخص 

 . مع صاحب العملعمل و من الغیر الذین لا تربطھم علاقة اشراف صاحب العمل الخاضعین لا

العمل ن یطالب صاحب اشراف ورقابة صاحب العمل وبالتالي لا یستطیع ھذا الغیر خیرة لا یكون ھذا الغیر خاضعاً لإوفي ھذه الحالة الا •

ي من او اجر مطالبة بالاالبینھ وبین صاحب العمل تعطي لھ الحق في  ھي علاقة تبعیابأي التزامات نتیجة قیامھ بھذا العمل حیث لا توجد 

 .ملحقاتھ

 .دوات العملاالتزام العامل بالمحافظة على : ارابع

ثناء تشغیلھا او في مكان العمل تحت تصرفھ، فیلتزم ادوات العمل سواء كانت في عھدتھ ایلتزم العامل ببذل الجھد والعنایة الكافیة للمحافظة على 

ؤدي إلى التعجیل باستھلاكھا كما یلتزم بصیانة ھذه الآلات والمعدات الصیانة الفنیة المناسبة، وأن یخطر صاحب تالطریقة التي تحافظ علیھا ولا 

و الصیانة، كما یلتزم العامل بأن یعید إلى صاحب العمل المواد اصلاح لإدوات وحاجتھا لالعمل وعلى وجھ السرعة بأي أعطال تصیب ھذه الا

 . ثناء العملاغیر المستھلكة، كما یلتزم بحسن السلوك 

 . التزام العامل بعدم إفشاء أسرار العمل: خامسا

المستخدمة وكذلك المعلومات الخاصة بنشاط المنشأة نتاج والآلات والمواد ویقصد بأسرار العمل تلك الأسرار التي تتعلق بطریقة الا •

 .ومعاملاتھا وتحدید الأسعار

شاط متعلق ویجوز لصاحب العمل اشتراط عدم المنافسة والذي یمنع العامل بعد انتھاء عقد العمل من ممارسة نفس نشاط صاحب العمل أو ن •

سرار عملھ، او بالاطلاع على ا ح لھ بمعرفة عملاء صاحب العمل،سمذا كان العمل المنوط بالعامل یانھ اویشترط لصحة ھذا الشرط بھ،

 .سرارهافشاء او ان یشترط على العامل ألا یقوم بعد انتھاء العقد بمنافستھ اجاز لصاحب العمل 

ب ن یكون محرراً ومحدداً، من حیث الزمان والمكان ونوع العمل، وبالقدر الضروري لحمایة مصالح صاحاویجب لصحة ھذا الشرط  •

 .حوال یجب ألا تزید مدة ھذا الاتفاق على سنتین من تاریخ انتھاء العلاقة بین الطرفین، وفي كل الاھالعمل المشروع
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 .التزام العامل بأخلاقیات العمل: سادسا

ولا یلجأ لأسالیب ضراب عن العمل ولا یقیم التكتلات خلاق أثناء العمل فلا یحرض على الایلتزم العامل بإتباع السلوك القویم وحسن الا •

 .الغش والخداع والنفاق داخل العمل

خطار التي تھدد ضافیاً في حالات الكوارث والااجراً ان یشترط لذلك اكما یلتزم العامل بأن یقدم كل عون ومساعدة لصاحب العمل دون  •

 .شخاص العاملین فیھو الااسلامة مكان العمل 

ن إو ثبت تعاطیھ لھا فارعاً إلى مكان العمل، فإذا ما وجدت ھذه المواد بحیازة العامل ي مواد محرمة شادخال اكما یلتزم العامل بعدم  •

خلال بتطبیق ن یوقع علیھ الجزاءات التأدیبیة المناسبة والتي قد تصل إلى حد الفصل النھائي للعامل مع عدم الااصاحب العمل یستطیع 

 . العقوبات الشرعیة

 .واجبات ومحظورات على العامل: سابعا

 ـ: حددت المادة التاسعة والسبعون من الباب العاشر والخاص بالواجبات والمحظورات واجبات العمال حیث نصت على ما یلي

و ما یعرض او الآداب العامة او النظام العام اوامر المتعلقة بالعمل ما لم یكن فیھا ما یخالف نصوص عقد العمل التقید بالتعلیمات والا .1

 .للخطر

 .مواعید العملالمحافظة على  .2

 .شراف الرئیس المباشر ووفق توجیھاتھانجاز عملھ على الوجھ المطلوب تحت ا .3

 .علیھا وعلى ممتلكات المنشأة ھتحت تصرفھ والمحافظ ھالعنایة بالآلات وبالأدوات الموضوع .4

رضاء عملاء المنشأة الحرص على الالتزام بحسن السیرة والسلوك والعمل على سیادة روح التعاون بینھ وبین زملائھ وطاعة رؤسائھ وا .5

 .في نطاق اختصاصھ وفي حدود النظام

 .و العاملین فیھاخطار التي تھدد سلامة مكان العمل و الااو مساعدة في الحالات الطارئة اتقدیم كل عون  .6

 . عمال وظیفتھاھ بسبب لملى عاسرار تصل اي او اسرار الفنیة والصناعیة والتجاریة للمنشأة المحافظة على الا .7

 .یة جھة أخرىاجر لدى او بدون اسواء كان ذلك بأجر  ھي عمل آخر خارج نطاق عملاعدم ممارسة  .8

 .على حساب مصلحة المنشأة هو لغیراو منفعة شخصیة لھ االامتناع عن استغلال عملة بالمنشأة بغرض تحقیق ربح  .9

 .سبوع على الأكثر من تاریخ حدوث التغییراقامتھ خلال او محل اخطار المنشأة بكل تغییر یطرأ على حالتھ الاجتماعیة ا .10

 .نظمة والعادات والتقالید المرعیة في البلادالتقید بالتعلیمات والا .11

 .ماكن العمل من غیر عمال المنشأة وعملائھااعدم استقبال زائرین في  .12

 .عدم استعمال أدوات المنشأة ومعداتھا في الأغراض الخاصة .13
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 نظام العمل والخدمة المدنیة تماریــــن ـ ـ] 2[المحاضرة المباشره 

یمتد نظام العمل لیطبق على عمال المنشآت الزراعیة الذین یشتغلون في قطاع الزراعة ولا یقومون بالعمل الفعلي في الارض مثل المحاسب  •

 ) العبارة صحیحة( والحارس والسائق 

                  مل لحسابھ الخاص او یعمل لدى أیة منظمة اخرى حسب ما تقتضیھ مصلحة العامل یجوز لصاحب العمل ان یترك العامل یع •

 )العبارة خاطئة  (

شخصیة صاحب العمل محل اعتبار في عقد العمل ، وبالتالي لا تستمر خدمة العامل في العمل مع ورثة صاحب العمل عند وفاتھ او مشتري  •

 ) طئةالعبارة خا (المنشأة عند بیعھا 

ك یجوز بالاتفاق مع صاحب العمل ان یستعین العامل في القیام بالعمل بالآخرین من الخاضعین لیلتزم العامل بأن یؤدي العمل بنفسھ ومع ذ •

شراف صاحب العمل او من الغیر الذین لا تربطھم علاقة عمل مع صاحب العمل وھنا یستطیع ھذا الغیر مطالبة صاحب العمل بحقوقھ لإ

 )العبارة خاطئة (عن قیامھ بھذا العمل الناتجة 

في حالات الكوارث والاخطار التي تھدد سلامة مكان العمل او الاشخاص العاملین فیھ یلتزم العامل بأن یقدم كل عون ومساعدة لصاحب  •

 ) العبارة خاطئة (العمل ولھ ان یشترط الحصول مقابل ذلك على اجر اضافي 

موظفو الدولة والمؤسسات العامة الذین یلتحقون بإحدى وظائف السلطة العامة والغیر معینین على بند  یستبعد من نطاق تطبیق نظام العمل •

 ) العبارة صحیحة (الاجور في المیزانیة العامة للدولة او المیزانیات المستقلة 

من في حكمھم ان یؤدون ھذا العمل نظام العمل لا یسري على خدم المنازل ومن في حكمھم ویشترط لعدم سریان نظام العمل على الخدم و •

 ) العبارة صحیحة( في منزل صاحب العمل 

قام بالمملكة العربیة السعودیة مدة ألا یشترط لمنح الرخصة للعامل غیر السعودي ان یكون العامل قد دخل البلاد بطریقة مشروعة ما دام انھ  •

 )العبارة خاطئة ( سنة فأكثر 

عشرین عاملا فأكثر ،وكانت طبیعة العمل لدیھ تمكنھ من تشغیل المعوقین الذین تم تأھیلھم مھنیا بأن یلتزم كل صاحب عمل یستخدم خمسة و •

 ) العبارة خاطئة ( في المائة على الاقل من مجموع عدد عمالھ من المعوقین المؤھلین مھنیاً  5یشغل 

 ) خاطئةالعبارة ( یجب ان یكون عقد العمل مكتوب ومحدد المدة وإلا كان العقد باطل  •

یعتبر اجر العامل دیناً ممتازاً من الدرجة الاولى ،یقدم على جمیع دیون الغرماء ،ویقدم على المصروفات القضائیة ،ومصروفات الافلاس  •

 )العبارة صحیحة ( والتصفیة 

 )العبارة صحیحة ( العمل  یكون العامل تابعاً لصاحب العمل تبعیة قانونیة ،اي ان یوجد العامل في مركز خضوع وتبعیة بالنسبة لصاحب •

 ) العبارة صحیحة( العمالة المؤقتة لا یكون لدیھا الولاء او الانتماء للمنظمة ،فضلا عن ضعف دافعیتھا للانتاج  •

لا تقبل أیة دعوى تتعلق بالمطالبة بحق من الحقوق المنصوص علیھا في النظام ،او الناشئة عن عقد العمل ،بعد مضي سنة كاملة من تاریخ  •

 ) العبارة صحیحة( تھاء عقد العمل ان

التنبؤ بمعدل دورن العمل في المنظمة یعد ركن اساسي في مجال تخطیط الموارد البشریة ،فارتفاع معدل دوران العمل بسبب الاستقالات  •

ستحتاجھ المنظمة واصابات العجز والوفاة وحالات الفصل والتسریح من العمل ،كل ھذا یوضح العدد المتوقع من القوة البشریة الذي 

 ) العبارة صحیحة(  مستقبلاً 

العمل ولكن لا یسري ا یسري على ھؤلاء العمال نظام نخرون من غیر افراد اسرة صاحب العمل ھآاذا عمل في المنشآت الاسریة عمال  •

 ) العبارة خاطئة( نظام العمل على افراد الاسرة 
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ار العامل على العمل ساعات اضافیة حتى ولو كانت مصلحة العمل تقتضي ذلك إلا وفقاً لإلتزام صاحب العمل بساعات العمل ،لا یجوز اجب •

 ) العبارة خاطئة( بموافقة كتابیة من العامل 

ولا یوجد من راسیة التي تحتاج الیھا البلاد ،یشترط لمنح رخصة العمل لغیر السعودي ان یكون من ذوي الكفاءات المھنیة او المؤھلات الد •

 ) العبارة صحیحة (، او یكون من فئة العمال العادیین التي تحتاج الیھا البلاد عدد الموجود منھم لا یفي بالحاجةا او كان الابناءھا من یحملھ

خص فیما یتعلق بشئون الافراد والعاملین من خلال وضع الانظمة واللوائح التي تسعى التدخل الحكومي في مجال الاعمال وعلى الأ •

 )العبارة صحیحة  (وعیة وانقاص عدد ساعات العمل الیومیة كل ذلك یدفع منظمات الاعمال للتوظیف لتخفیض ایام العمل الاسب

               تدخل الفترات المخصصة للراحة والصلاة والطعام ضمن ساعات العمل الفعلیة ویحصل العامل على اجر مقابل فترات الراحة  •

 )العبارة خاطئة  (

 ) العبارة خاطئة( دة العامل الى بلده في حالة عدم صلاحیتھ یتحمل صاحب العمل تكالیف عو •

 ) العبارة صحیحة( فإن النص العربي ھو المعتمد دون غیره  اذا استعمل صاحب العمل لغة اجنبیة الى جانب اللغة العربیة، •

العامل الى قرض ،فیقرضھ صاحب  یمتنع على صاحب العمل اجراء المقاصة بین الأجر ودین العامل إلا في حدود معینة ،حیث قد یحتاج •

جر في الشھر لا یزید الاقتطاع عن خمسة في المائة من الأأالعمل ،فیجوز لصاحب العمل ان یقتطع من اجر العامل استیفاء لھذا الدین بشرط 

 ) العبارة خاطئة( 

 )العبارة خاطئة  (نت النتائج المترتبة على تنفیذھا یلتزم العامل بأداء العمل وأن یتمسك بحرفیة الأوامر الصادرة لھ من صاحب العمل ایاً كا •

خر غیر العمل الذي تم الاتفاق علیھ ومع ذلك یجوز تكلیف العامل بعمل آصل انھ لا یجوز تكلیف العامل من قبل صاحب العمل بأي عمل الأ •

 ) ارة صحیحةالعب (اخر یختلف عن العمل المتفق علیھ بشرط ان یكون اداء العمل في المكان المتفق علیھ 

، كما یجوز للعامل ان یعمل لحسابھ الخاص طالما ان العامل یدفع لصاحب یستطیع صاحب العمل ان یترك عاملھ یعمل لحسابھ الخاص •

 ) العبارة خاطئة (العمل المبلغ المتفق علیھ نظیر ذلك 

 ) العبارة صحیحة( لعودة دون سبب مشروع یتحمل العامل تكالیف عودتھ الى بلده في حالة عدم صلاحیتھ للعمل او اذا رغب في ا •

جازات والعطل خدمة العامل لصاحب العمل نفسھ او خلفھ النظامي تظل مستمرة من تاریخ ابتداء الخدمة ،ولا یؤثر في استمرارھا الإ •

 ) العبارة صحیحة( المقررة التي یحصل علیھا العامل 

بالعمل او لم یوفر لھ الادوات والمعدات اللازمة التي تمكنھ من القیام بعملھ ، فإن  لتزامھ بتمكین العامل من القیامإخل صاحب العمل بأاذا  •

خلال صاحب العمل بھذا الالتزام راجع الیھ ولیس بسبب قوة خارجیة قاھرة    إالعامل یستحق الاجر رغم عدم قیامھ بالعمل متى كان 

 )العبارة صحیحة(

 .)(.................لا یسري نظام العمل على  •

 ج ـ خدم المنازل                           ب ـ عمال الحكومة             أـ عمال المؤسسات الخیریة          

 (......)العمل الذي لا یدخل بطبیعتھ فیما یزاولھ صاحب العمل في نشاطھ المعتاد ، ولا یستغرق تنفیذه اكثر من تسعین یوما  •

 ج ـ العمل الموسمي                           ل العرضيب ـ العم               أـ العمل المؤقت                      

متتالیة دون فترة للراحة والصلاة والطعام لا تقل عن نصف ساعة في المرة الواحدة خلال (...................) لا یعمل اي عامل اكثر من  •

 مجموع ساعات العمل

 ج ـ خمس ساعات                              ب ـ اربع ساعات                                    أ ـ ثلاث ساعات
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 من مجموع عمال(.........) لا تقل نسبة العمال السعودیین الذین یستخدمھم صاحب العمل عن أیجب  •

 في المائة 75ج ـ                                 في المائة 50ب ـ                           في المائة         25أ ـ 

د اجازة الوضع ان تأخذ بقصد ارضاع مولودھا فترة او ، لھا الحق عندما تعود الى مزاولھ عملھا بعالمرأة العاملة التي ترضع مولودھا •

 .في الیوم الواحد(............) فترات للاستراحة لا تزید في مجموعھا على 

 ج ـ ثلاث ساعات                                        ب ـ ساعتان                                          أ ـ ساعة

 (........)منیة محددة وبأجر معین تلجأ منظمات الاعمال الى التوظیف المؤقت بموجب عقود عمل لفترة ز •

     أ ـ عند اقدام المنظمة على توسیع اعمالھا المستقبلیة

 ب ـ عندما تكون مواردھا المالیة محدودة

 ج ـ عند زیادة الطلب على منتجاتھا في السوق

 (...........)لا في حدود إیمتنع الحجز على اجر العامل في الشھر الواحد  •

 ج ـ نصف الاجر                                     ب ـ ثلث الاجر                           أ ـ ربع الاجر        

 (............)یسري نظام العمل على  •

  ج ـ عمال الحكومة والھیئات والمؤسسات العامة               ب ـ خدم المنازل ومن في حكمھم                            أ ـ موظفو الحكومة

 .ةیناسنلإا لماعلا قوقح مارتحاب ھمازتلاب لمعلا بحاص للاخإ ةلاح يف نظام العمل اعطى الحق للعامل في ترك العمل •

 .ھقوقح عیمج نم لماعلا نامرح عم ـ ج               .ھقوقح لكب لماعلا ظافتحا عم ـ ب       .ھقوقح ضعبب لماعلا ظافتحا عم ـأ

 ( ............)ي كلما طالت مدة خدمتھ لدى صاحب العمل كل ما یعطي للعامل زیادة على اجره الاساس •

 ج ـ البدلات                                         ب ـ العلاوات                                  ت آأ ـ المكاف

، حیث یمنع العامل من ممارسة ذات نشاط صاحب العمل او اي نشاط متعلق بھ یجوز لصاحب العمل ان یشترط على العامل عدم منافستھ •

 :نع بین الطرفینفي مكان معین ولمدة لا تزید بعد انتھاء العلاقة 

 تاونس ثلاث ـ ج                                             ناتنس ـ ب                                        ةنس ـ أ

یجوز لصاحب العمل عدم التقید بأحكام ساعات العمل واوقات الراحة في اعمال الجرد السنوي ، واعداد المیزانیة والتصفیة وقفل الحسابات  •

 (...........)لا یزید عدد ایام الراحات الاسبوعیة التي یشتغل فیھا العمال على أوالاستعداد للبیع بأثمان مخفضة والاستعداد للمواسم ، بشرط 

 یوم في السنة 60ج ـ                               یوم في السنة 45ب ـ                                             یوم في السنة 30اـ 

 جاتنلإا ةدایز يف ھتردق وا ھتئافك وا ھصلاخإ وا ھتناما ىلع ءً ازج ،ل للعامل زیادة على الاجر الاصليكل مبلغ اضافي یدفعھ صاحب العم •

 ج ـ البدلات                                        تآالمكاف ب ـ                                   العلاوات ـأ        ).........(

، او ینصب على عمل بذاتھ وینتھي العمل الذي یدخل بطبیعتھ فیما یزاولھ صاحب العمل من نشاط وتقتضي طبیعة انجازه مدة محددة •

 (.........) ، ولا یتجاوز في الحالتین تسعین یوماً اءهبإنتھ

 ج ـ العمل المؤقت                                 ب ـ العمل العرضي                                             أ ـ العمل الموسمي

، وبالتالي لا یسأل ، اي ان یوجد العامل في مركز خضوع وتبعیة بالنسبة لصاحب العمللصاحب العمل تبعیة قانونیة یكون العامل تابعاً  •

 (............)متى وقعت منھ صاحب العمل عن تصرفات العامل 

 ج ـ في اوقات الراحة الیومیة                ب ـ خارج مكان العمل وبسبب العمل              أ ـ اثناء ساعات العمل وفي مكان العمل

ANO0OS 
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 ـــــــ نظام العمل وا�خدمة المدنية ]10] + [9[المحاضرة 

 .ا�جزاءات ال�ي توقع ع�� العمال :الفصل ا�خامس 

 .الجزاءات التأدیبیة:  اولاً 

عقد العمل ، ولا شك ان العلاقة التبعیة في خلالھ یكتسب القانون صفة الإلزامري في القاعدة القانونیة والذي من ھعنصر الجزاء یعتبر عنصر جو

للقواعد المدنیة  م ان صاحب العمل وفقاً غ، وعلى الراعي التعلیمات المتعلقة بالعملتتطلب وجود جزاء ینزلھ صاحب العمل على العامل اذا لم یر

امات التعاقدیة لتزخلال العامل وعدم مراعاتھ الإإالتي لحقت بھ نتیجة  رالاضرا نلھ الحق في الرجوع الى القضاء ومطالبة العامل بالتعویض ع

 خلال العامل ویرتبط التعویض بمقدار الضررإلى انھ لابد من وجود ضرر وخطأ وعلاقة سببیة ویكون الضرر وقع على صاحب العمل نتیجة إ

وامر مات والأ، ونتیجة لذلك فقد منح نظام العمل صاحب العمل سلطة توقیع الجزاء على العامل عند مخالفة التعلیولا یكفي مجرد مخالفة التعلیمات

 .صاب صاحب العملأالتعاقدیة بغض النظر عن وجود الضرر الذي 

 :نذارالإ ـ1

 هواء كانت ھذسوامر صاحب العمل المتعلقة بالعمل ألتزامات التعاقدیة وخف الجزاءات التي توقع على العامل نتیجة اخلالھ بالإأنذار یعتبر الإ •

، ویشترط قبل توقیع الانذار ان خالفة العامل نظام العمل ولائحتھو في حالة مأو لائحة تنظیم العمل ألتزامات منصوص علیھا في عقد العمل الإ

، وھذا ما نصت علیھ المادة الواحدة جزاء الانذار بالاستجواب الشفوي فى المقنن في حالةكتیقوم صاحب العمل باستجواب العامل وقد ا

یجوز توقیع جزاء تأدیبي على العامل الا بعد ابلاغھ كتابة بما نسب الیھ واستجوابھ وتحقیق والسبعون من نظام العمل حیث نصت على انھ لا 

، ویجوز ان یكون الاستجواب شفاھة في المخالفات البسیطة التي لا یتعدى الجزاء ذلك في محضر یودع في ملفھ الخاص دفاعھ واثبات

 .زید على اجر یوم واحد، على ان یثبت ذلك في المحضرطاع ما لا یالمفروض على مرتكبھا الانذار او الغرامة باقت

ھ صاحب العمل ھ، الانذار الذي یوجالامثلة الواقعیة لجزاء الانذار وفي الواقع العملي نجد ان جزاء الانذار یسبق توقیع الجزاءات الاخرى ومن •

 .الانذار في حالة تأخیر انجاز العمل المطلوبللعامل في حالة التأخیر عن مواعید الدوام الرسم لمدة اكثر من ربع ساعة وكذلك 

 :ـ الغرامة2

یجة مخالفة وھي خصم صاحب العمل قیمة مالیة قد تكون محددة او نسبة من اجر العامل لوحدة زمنیة مثل یوم من الاجر الفعلي للعامل نت •

قبل موعد انتھاء الدوام حالة خروج العامل من مكان العمل ، الغرامة التي تطبق في الامثلة الواقعیة لجزاء الغرامة ، ومنالالتزامات التعاقدیة

 .بدون اذن

في حالة  للتعاقد فقد حرص المقنن السعودي على منح العامل عدة ضمانات يھمیة الاجر بالنسبة للعامل وحیث یعتبر عنصر جوھرلأ ونظراً  •

تقتطع من اجر العامل وفاء للغرامات التي توقع علیھ  ، حیث نصت المادة السبعون من نظام العمل على ان لافرض صاحب العمل الغرامة

 .ما یزید عن خمسة ایام في كل شھر لذلك لا یجوز ان یخصم من اجر العامل نتیجة الغرامة ، وتطبیقاً ام في الشھراكثر من اجر خمسة ای

احب ویقع التزام على صاحب العمل في حالة توقیع غرامة على العامل بقید الجزاءات المالیة التي تم توقیعھا على العمال اضافة الى التزام ص •

 العمل باستجواب العامل قبل توقیع الغرامة ویكفي الاستجواب الشفوي فقط في حالة ما اذا لم تزید الغرامة عن خصم یوم واحد اما في حالة

 .، ولابد من اعداد محضر بذلكالردیادتھا عن یوم لابد ان یكون الاستجواب مكتوب والعلة ھي تمكین العامل من حق ز
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ذلك في محضر یودع  واثبات ھاضافة الى عدم جوز توقیع جزاء تأدیبي على العامل الا بعد ابلاغھ كتابة بما نسب الیھ واستجوابھ وتحقیق دفاع •

یكون الاستجواب شفاھة في المخالفات البسیطة التي لا یتعدى الجزاء المفروض على مرتكبھا الانذار او الغرامة ، یجوز ان في ملفھ الخاص

 .ذلك في المحضر ، على ان یثبتطاع ما لا یزید على اجر یوم واحدباقت

صرف صاحب العمل في قیمة الغرامة الا بما لنص المادة الثانیة والسبعون ان یبلغ العامل بقرار توقیع الغرامة كتابة ولا یجوز ت ب وفقاً جوی •

 .المنشأة بعد موافقة وزارة العمل یعود بالنفع على عمال

ومقدار  هسجل خاص مع بیان اسم العامل ومقدار اجرفي لنص المادة الثالثة والسبعون یجب كتابة الغرامات التي توقع على العمال  وفقاً  •

 .بعد اخذ موافقة الوزارة على ذلك التصرف في الغرامات الا فیما یعود بالنفع على عمال المنشاةولا یجوز الغرامة وسبب توقیعھا وتاریخ ذلك،

 :ـ الحرمان من العلاوة او تأجیلھا3

تفاق علیھا بین صاحب العمل والعامل سواء في عقد العمل او المنصوص علیھا في جر الفعلي والتي یتم الإتعتبر العلاوة صورة من صور الأ •

 .إرادتھ المنفردةجر ولا یجوز لصاحب العمل منعھا او تعدیلھا بالمنشأة والتي تعتبر جزء من الألائحة 

ومع ذلك یحق لصاحب العمل حرمان العامل من العلاوة او تأجیلھا كجزاء تأدیبي بشرط التزام صاحب العمل بالضمانات المنصوص في نظام  •

لنص المادة السادسة والستون في فقرتھا الثالثة حیث  ، وذلك تطبیقاً یلھا مدة لا تزید عن سنةة او تأجالعمل عند تطبیق جزاء الحرمان من العلاو

 .او تأجیلھا لمدة لا تزید على سنةنصت على انھ یجوز لصاحب العمل توقیع جزاء على العامل یتمثل في الحرمان من العلاوة 

 : حب العملـ تأجیل الترقیة مدة لا تزید على سنة متى كانت مقررة من صا4

ط ان لا تزید مدة لتزامات التعاقدیة بشریجوز لصاحب العمل تطبیق جزاء الحرمان من الترقیة متى كانت مستحقة في حالة مخالفة العامل للإ

ب العمل لنص المادة السادسة والستون في فقرتھا الرابعة حیث نصت على الجزاءات التأدیبیة التي یجوز لصاح ، وذلك تطبیقاً التأجیل عن سنة

 .لى سنةي تأجیل الترقیة مدة لا تزید عھتوقیعھا على العامل و

 : ف عن العمل مع الحرمان من الأجرـ الایقا5

جر خلال فترة التوقف ویعتبر الوقف في ھذه الحالة نوع من العقاب ولا یجوز وقف العامل اكثر من خمسة وھو حرمان العامل من العمل والأ •

 .دون اجر على خمسة ایام في الشھر لنص المادة السبعون حیث نصت على انھ لا تزید مدة ایقافھ عن العمل ایام تطبیقاً 

اذا جرى  ھویختلف مفھوم الوقف في الحالة السابقة عن الوقف الاحتیاطي المنصوص علیھ في المادة السابعة والتسعون التي تنص على ان •

صة في قضایا تتصل بالعمل او بسببھ فعلى صاحب العمل ان یستمر في دفع خمسون في المائة من توقف العامل او احتجازه لدى الجھات المخت

فإذا زادت على ذلك فلا یلتزم صاحب  ،، على الا تزید مدة التوقیف او الحجز على مائة وثمانین یوماً جر الى العامل حتى یفصل في قضیتھالأ

، وجب على م ثبوت ما نسب الیھ او لعدم صحتھفإذا قضي ببراءة العامل او حفظ التحقیق لعد العمل بدفع أي جزء من الأجر عن المدة الزائدة،

 ھ ما لن ینص الحكم على خلاف ذلك ، اما اذا قضي بإدانتھ فلا یستعاد منھ ما صرف لالى العامل ما سبق حسمھ من اجره صاحب العمل ان یرد

لدى الجھات المختصة في قضایا تتصل بالعمل او  هذا جرى توقیف العامل او احتجازومن ذلك نجد ان الوقف الاحتیاطي مجرد اجراء وقائي ا •

، وخلال مدة الوقف الاحتیاطي في ھذه الحالة یستمر او المحاكمة ومعرفة ما ینتج عنھ ، ویكون الوقف لحین انتھاء اجراءات التحقیقببھبس

 .ة وثمانون یوماً ئ، بشرط ان لا تزید مدة التوقف عن ماالفصل في قضیتھمل حتى یتم صاحب العمل بدفع خمسون في المائة من اجر العا

الخمسون في المائة التي تم ، اي العمل دفع ما بقي للعامل من اجر وفي حالة عدم ثبوت ما نسب الى العامل او عدم صحتھ وجب على صاحب •

 .لعامل، ما لم یصدر حكم بعكس ذلكرف على ااسترداد ما ص دانھ العامل فلا یستطیع صاحب العاملإ، ولكن في حالة حسمھا
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 ـ الفصل من العمل6

، وبشرط ان یتیح تیةلا في الحالات الآإلا یجوز لصاحب العمل فسخ العقد دون مكافأة او اشعار العامل او تعویضھ  ھلنص المادة الثمانون فإن وفقاً 

 :صة لكي یبدي اسباب معارضتھ للفسخلھ الفر

  احد رؤسائھ اثناء العمل او بسببھاذا وقع من العامل اعتداء على صاحب العمل او المدیر المسئول او. 

  ًالمعلن عنھا  ــ التعلیمات اذا لم یؤد العامل التزاماتھ الجوھریة المترتبة على عقد العمل او لم یطع الاوامر المشروعة او لم یراعي عمدا

 .العمل والعمال رغم انذاره كتابة الخاصة بسلامةـ ـفي مكان ظاھر من قبل صاحب العمل 

  ًمانةبالشرف او الأ مخلاً  او ارتكابھ عملاً  سیئاً  اذا ثبت اتباعھ سلوكا. 

  ًلحاق خسارة مادیة بصاحب العمل على شرط ان یبلغ صاحب العمل الجھات إاي فعل او تقصیر یقصد بھ  اذا وقع من العامل عمدا

 .عة من وقت علمھ بوقوعھوعشرین ساالمختصة بالحادث خلال اربع 

  لجأ الى التزویر لیحصل على العملاذا ثبت ان العامل. 

 ا كان العامل معیناً تحت الاختباراذ. 

  ًعلى ان یسبق الفصل دة او اكثر من عشرة ایام متتالیةخلال السنة الواح اذا تغیب العامل دون سبب مشروع اكثر من عشرین یوما ،

 .اعھ خمسة ایام في الحالة الثانیةعشرة ایام في الحالة الاولى وانقط ھالعمل للعامل بعد غیابانذار كتابي من صاحب 

 اذا ثبت انھ استغل مركزه الوظیفي بطریقة غیر مشروعة للحصول على نتائج ومكاسب شخصیة. 

 ریة الخاصة بالعمل الذي یعمل فیھاذا ثبت ان العامل افشى الاسرار الصناعیة او التجا. 

ولا یلتزم صاحب العمل بدفع تعویض او اشعار العامل اضافة الى فقدان العامل الحق في  الات السابقة یكون فصل العامل مشروعاً في الح

ایة الخدمة بشرط ان یتیح صاحب العمل فرصة للعامل في ابداء الرد على سبب الفسخ حیث اذا لم یلتزم صاحب العمل ھالحصول على مكافأة ن

 .الحصول على مكافأة نھایة الخدمة یح ولكن لا یسقط حق العامل فيبذلك یقع الفسخ صح

 : ضوابط توقيع ا�جزاءات التأديبية

�حاب الاعمال توقيع جزاءات تأديبية ع�� العمال عند عدم قيامهم بال��اما��م او عند ارت�اب مخالفات لم ي��ك نظام العمل لأ

 :�� كما ي��العمال و لنظام العمل ولكن وضع العديد من الضمانات �حماية 

ة وثمانون لقد نصت المادة الثمانیة والستون على انھ لا یجوز تشدید الجزاء في حالة تكرار المخالفة اذا كان قد انقضى على المخالفة السابقة مائ •

 .قیع الجزاء علیھ عن تلك المخالفةمن تاریخ ابلاغ العامل بتو یوماً 

، ولا یجوز توقیع جزاء تأدیبي ھ لا یجوز اتھام العامل بمخالفة مضى على كشفھا اكثر من ثلاثین یوماً كما نصت المادة التاسعة والستون على ان •

 .بعد تاریخ انتھاء التحقیق في المخالفة وثبوتھا في حق العامل بأكثر من ثلاثین یوماً 

لعمل او بصاحبھ او با كان العمل ما لم یكن متصلاً واضافت المادة السبعون انھ لا یجوز توقیع جزاء تأدیبي على العامل لأمر ارتكبھ خارج م •

جزاء  ، ولا توقیع اكثر منتزید قیمتھا على اجرة خمسة ایام ، كما لا یجوز ان یوقع على العامل عن المخالفة الواحدة غرامةمدیره المسئول

دة م، ولا ان تزید ن اجر خمسة ایام في الشھر الواحدم طع من اجره وفاء للغرامات التي توقع علیھ اكثرتق، ولا ان تُ واحد على المخالفة الواحدة

 .دون اجر على خمسة ایام في الشھر ایقافھ عن العمل
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دفاعھ ونصت المادة الحادیة والسبعون على انھ لا یجوز توقیع جزاء تأدیبي على العامل الا بعد ابلاغھ كتابة بما نسب الیھ واستجوابھ وتحقیق  •

، ویجوز ان یكون الاستجواب شفاھة في المخالفات البسیطة التي لا یتعدى الجزاء المفروض في ملفھ الخاصواثبات ذلك في محضر یودع 

 .واحد على ان یثبت ذلك في المحضر على مرتكبھا الانذار او الغرامة باقتطاع ما لا یزید على اجر یوم

، فإذا امتنع عن الاستلام او كان غائب فیرسل البلاغ الجزاء علیھ كتابة واضافت المادة الثانیة والسبعون انھ یجب ان یبلغ العامل بقرار توقیع •

عدا ایام  ــوللعامل حق الاعتراض على القرار الخاص بتوقیع الجزاء علیھ خلال خمسة عشر یوما مسجل على عنوانھ المبین في ملفھ بكتاب 

، ویجب علیھا ان لى ھیئة تسویة الخلافات العمالیة، ویقدم الاعتراض اھیلمن تاریخ ابلاغھ بالقرار النھائي بإیقاع الجزاء ع ــ العطل الرسمیة

 .ا من تاریخ تسجیل الاعتراض لدیھاتصدر قرارھا خلال ثلاثین یوم

 :مما سبق �ستخلص مجموعة من الضوابط والشروط ال�ي يجب مراعا��ا عند توقيع ا�جزاءات التأديبية ع�� العامل و�� �التا�� 

، وبالتالي لا یشدد اریخ ابلاغ العامل بتوقیع الجزاءون یوما من تنالسابقة من سجلات العمال اذا مضي علیھا مائة وثما یتم شطب المخالفة .1

 .انقضاء ھذه المدة لة التكرار بعدالجزاء في حا

 .جوز اتھام العامل بعد ھذه الفترةاذا مضي ثلاثون یوما من كشف المخالفة دون اي اجراء لا ی .2

 .قیق وثبوت المخالفة في حق العاملع اي جزاء تأدیبي بعد انتھاء مدة ثلاثون یوما من انقضاء التحلا یجوز توقی .3

 .لعمل او بصاحبھ او مدیره المسئولبا ، الا اذا كان متصلاً عن سلوك ارتكبھ خارج مكان العمل لا یجوز توقیع جزاء على العامل .4

جر عن خمسة ، وكذلك لا تزید مدة ایقاف العامل عن العمل بدون ااكثر من خمسة ایاملا یجوز الخصم من اجر العامل في الشھر الواحد  .5

 .ایام في الشھر الواحد

 .من جزاء تأدیبي على مخالفة واحدةلا یوقع اكثر  .6

لة المخالفة ة فقط في حاھ، ویجوز ان یكون التحقیق او الاستجواب شفاحقیق مع العاملي الا بعد اجراء تلا یصح توقیع اي جزاء تأدیب .7

 .ذلك لابد ان یكون التحقیق مكتوب ، في غیرجر یوم واحدالبسطة التي لا یتعدى جزاؤھا الانذار او الخصم لأ

، وفي حالة امتناع العامل عن الاستلام او كان تأدیبي علیھ ویكون البلاغ مكتوب یجب ابلاغ العامل بأي قرار یتم من خلال توقیع جزاء .8

خطار صاحب العمل إ، وفي حالة قیام العامل بتغییر عنوانھ دون ، ویكون البلاغ مسجلى العنوان الموضح في ملفھوجب تسلیمھ ال غائباً 

 .البلاغ الى عنوان العامل القدیم یكفي اثبات صاحب العمل ارسال

 .من تاریخ تسجیل الاعتراض علیھ للعامل الحق في الاعتراض على قرار الجزاء خلال خمسة عشر یوماً  .9

 .المنشأة بشرط اخذ موافقة الوزارةب ان تقید الغرامة في سجل خاص وعدم التصرف فیھا الا بما یعود بالنفع على عمال یج .10

  .الجزاء المدني: ثانیا 

جة ، حق صاحب العمل في مطالبة العامل بتعویض الاضرار التي اصابتھ نتییع جزاءات مدنیة منھایتعرض لتوق اذا اخل العامل بالتزاماتھ فإنھ

، كذلك یمكن تزید على اجر خمسة ایام في الشھرصلاح الاضرار التي احدثھا العامل لكن بشرط الا اخلالھ بالتزاماتھ مثل اقتطاع جزء من اجر لإ

 .بالتزاماتھ لة اخلال العامل ایضاً لصاحب العمل فسخ عقد العمل في حا
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So0onA 

 .الجزاء الجنائي: ثالثا 

جزائیة في حالة مخالفة احكامھ ومعظم ھذه العقوبات توقع على اصحاب الاعمال والبعض یوقع على یتضمن نظام العمل السعودي عقوبات 

خاص او الضغط على السلطات العامل نفسھ في حال اخلالھ بالتزاماتھ مثل من یتوقف عن العمل عن طریق الاعتصام مع مجموعة من الاش

 .صليیرفض العمل في حالة الضرورة في مكان غیر مكانھ الأ ، وكذلك فرض عقوبة الغرامة مائة ریال لكل عاملالعامة

  .انقضاء رابطة العمل: الفصل السادس 

 .الاسباب العامة لانقضاء عقد العمل: اولا 
 ـ انقضاء عقد العمل باتفاق الاطراف1

، ولضمان العامل وصاحب العمل على انھاءهفي ھذه الحالة یتم انھاء عقد العمل سواء كان محدد المدة او غیر محدد المدة متى اتفق الطرفان 

ة سواء على العامل او ، ولا یقع اي التزام في ھذه الحالكتابیة على ذلكلاموافقة العامل على ھذا الانھاء فلقد اشترط نظام العمل موافقة العامل 

ف في حالة كون العامل ھو من قام بطلب انھاء خدمتھ ، ولكن یستحق العامل مكافأة نھایة الخدمة المقررة في نظام العمل والتي تختلصاحب العمل

 .لب انھاء العقد وقبل العامل بذلكعن حالة كون صاحب العمل ھو من ط

 ـ انقضاء عقد العمل ببلوغ العامل سن التقاعد2

ما لم یتفق الطرفان على  ،للعمال وخمس وخمسون سنة للعاملاتو ستون سنة ھ، وسن التقاعد العمل متى بلغ العامل سن التقاعدنقضي عقد ی •

نص علیھا في لائحة تنظیم العمل ، ویلاحظ انھ یجوز تخفیض سن التقاعد في حالات التقاعد المبكر التي یالاستمرار في العمل بعد ھذه السن

الحالة سن التقاعد ففي ھذه  ، وكانت مدتھ تمتد الى ما بعد بلوغا كان عقد العمل محدد المدةعد اذكما یجوز انقضاء عقد العمل بعد سن التقا،

 .ینتھي العقد بانتھاء مدتھ

جاز ، وقد املة متى بلغت سن الخمسة والخمسینومن ثم فإن نظام العمل حدد سن التقاعد بالنسبة للعامل متى بلغ سن الستین وبالنسبة للعا •

افة الى جواز تخفیض سن التقاعد ، اضد المحدد لكل منھمنظام العمل الاتفاق على استمرار العمال والعاملات في العمل بعد بلوغ سن التقاع

 .حة العمل على ھذا التقاعد المبكران تنص لائ ــاضافة الى اتفاق الطرفین  ــویشترط في ھذه الحالة ،

لاحظ انھ في ، ویفي عقد العمل الا بموافقھ العاملبل سن التقاعد المنصوص علیھ قعلى انھ وفي جمیع الاحوال لا یجوز انقضاء عقد العمل  •

، وانما مجرد بلوغ العامل او العاملة لسن التقاعد یستطیع العمل اخطار العامل  یحتاج صاحبحالة انقضاء عقد العمل بسبب التقاعد لا

 .صاحب العمل انھاء العلاقة التعاقدیة

تمر العامل �� العمل �عد بلوغھ سن ؟ وما ا�حكم لو اسستمرار �� العمل �عد سن التقاعد، هل �ستطيع العامل الا و�ثور التساؤل 

حب العمل ع�� ابرام عقد عمل ؟ هل �عت�� ذلك بمثابة قبول ضم�ي من العامل وصاواستمر صاحب العمل �� دفع الاجر التقاعد

 ؟جديد

ه الحالة یعتبر ذلك ، وفي ھذقاعد بشرط عدم اعتراض صاحب العمل، فإن العامل یستطیع الاستمرار في العمل بعد بلوغھ سن التفي الواقع •

نا عقد جدید غیر محدد المدة ولا یستطیع اي من ھبموافقة ضمنیة من كل من العامل وصاحب العمل على الاستمرار في العمل وینشأ 

 .وط انھاء العقد الغیر محدد المدةلشر الطرفین انھاء العقد الا وفقاً 

د محدد المدة مع العامل بشرط ان یتم ابرامھ عند بلوغ العامل سن التقاعد ، فإنھ لیس ھناك ما یمنع من ابرام عقد عمل جدیعن ذلك فضلاً  •

ولیس بعد بلوغھ سن التقاعد واستمرار العامل في العمل واستمرار صاحب العمل في دفع الاجر مع علمھ بسن تقاعد العامل حتى لو في 

 .حكام عقد العمل غیر محدد المدةلأحالة عقد عمل جدید یخضع حیث یعتبر ھذا خطأ من صاحب العمل ویعتبر العقد في ھذه ال ،یانسحالة الن
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So0onA 
 ـ انقضاء عقد العمل �سبب القوة القاهرة 3

، وبالتالي اذا استحال لتزامتؤدي الى استحالة تنفیذ الإللقواعد العامة فإن القوة القاھرة ھي التي  ، ووفقاً ام العمل المقصود بالقوة القاھرةلم یحدد نظ

مل محدد سواء كان عقد الع ھنا ینتھي عقد العمل دون اي التزام علیھ،بسبب قوة قاھرة خارجة عن ارادتھ لتزاماتھطرف عقد العمل لإأتنفیذ اي من 

 .المدة او غیر محدد المدة

 ـ انقضاء عقد العمل بوفاة العامل او �جزه4

ستحالة مطلقة في تنفیذ عقد ا، حیث ان وفاة العامل تعتبر العامل حوال ینقضي عقد العمل سواء كان محدد المدة او غیر محدد بوفاةفي جمیع الأ

قیام عتبر نظام العمل عجز العامل عن عن ذلك ا ، فضلاً حكم قطعي بالوفاة في ھذه الحالة ، بشرط صدورسواء كانت الوفاة حقیقة او حكمیةالعمل 

، وھذا ما نصت علیھ المادة التاسعة دةصادر من الجھة الصحیة المعتم ، ولكن بشرط صدور تقریر طبيل سبب من اسباب انقضاء عقد العملالعم

، وذلك بموجب شھادة طبیة معتمدة من الجھات الصحیة اة العامل او بعجزه عن اداء عملھوالسبعون حیث نصت على ان عقد العمل ینتھي بوف

 .ھ صاحب العملالمخولة او من الطبیب المخول الذي یعین

 المقصود بال�جز ؟ وهل هو ال�جز الك�� ام هو ال�جز ا�جزئي ؟و�ثور التساؤل عن 

نقضاء عقد العمل وھل ھو العجز الكلي الذي یجعل العامل غیر قادر في الحقیقة لم یحدد نظام العمل المقصود بالعجز الذي یعتبر سبب لإ •

لعجز الجزئي الذي یجعل العامل یؤدي عملھ و اھاو اي عمل اخر لدى صاحب العمل ام  يصلعلى العمل بصورة كلیة سواء في العمل الأ

 .ر لدى نفس صاحب العملصلي متى كان متوفصلي ولكن بشكل اقل او غیر كامل او لا یسمح لھ بأداء عمل اخر غیر عملھ الأالأ

قص في قدراتھ وكل ما جاءت بھ المادة التاسعة والعشرون من نظام العمل ھو نصھا على انھ اذا اصیب اي عامل اصابة عمل نتج عنھا ن •

، على صاحب العمل الذي وقعت اصابة العامل بسبب العمل لدیھ توظیفھ في العمل من اداء عمل اخر غیر عملھ السابقالمعتادة لا یمنعھ 

 .ا بما یستحقھ من تعویض عن اصابتھ، ولا یخل ھذجر المحدد لھذا العملالمناسب بالأ

الذي  ــ، رغم اشتراط نص المادة في حالة العجز الجزئي انقضاء عقد العمل ھو العجز الكليومن ھنا یتضح لنا ان العجز الذي یؤدي الى  •

، اي امكانیة انقضاء العقد في حالة العجز الجزئي في حالة صابة بسبب العملحدوث الإ ــا صاحب العمل بعدم انھاء عقد العمل ھیلتزم فی

ذا الغموض یفسر لمصلحة العامل وبالتالي یمكن تفسیر العجز الذي ھفإن  ، ولكن حمایة لمصالح العاملصابة لیس بسبب العملحدوث الإ

 .ى انقضاء عقد العمل بالعجز الكليیؤدي ال

 ، يثور التساؤل هل تؤدي وفاة صاحب العمل ا�� انقضاء عقد العمل ؟من ناحية اخرى 

شخصیتھ قد روعیت في  ، ما لم تكنبوفاة صاحب العمل لنص المادة التاسعة والسبعون من نظام العمل لا ینقضي العقد في الواقع وتطبیقاً  •

العمل كانت سبب في تعاقد ، الا اذا كانت شخصیة صاحب مل لا تؤدي الى انقضاء عقد العمل، وبالتالي فإن وفاة صاحب العابرام العقد

 اثبات ان شخصیة صاحب العمل كانت ، وفي ھذه الحالة یستطیع العامل طلب انھاء عقد العمل في حالة وفاة صاحب العمل بشرطالعامل

 .محل اعتبار عند ابرام عقد العمل

 ـ انقضاء عقد العمل �سبب مرض العامل5

جازة ، قبل استنفاذه المدة المحددة للإمل انھاء خدمة العامل بسبب المرضلنص المادة الثانیة والثمانون من نظام العمل لا یجوز لصاحب الع وفقاً 

، ومن ثم لصاحب العمل الحق في انھاء عقد العمل لب وصل اجازتھ السنویة بالمرضیة، وللعامل الحق في ان یطالنظامالمنصوص علیھا في ھذا 

جازة جازة المرضیة وعدم طلبھ وصل الاجازة السنویة بالإ، بشرط استنفاذ العامل الإالمرض لمدة طویلةمل متى كان ھذا في حالة مرض العا

 .المرضیة او یكون استنفذھا
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So0onA 

 ـ انقضاء عقد العمل �سبب ف�خ العقد6

اعطى نظام العمل لكل من العامل وصاحب العمل الحق في فسخ عقد العمل في حالات محددة دون اي التزام متى توافرت شروطھ ودون انتظار 

 :و التاليوذلك على النح ،، كما اعطى لھ الحق في المطالبة بالتعویضن ھیئة تسویة المنازعات العمالیةصدور قرار م

  :أـ حالة فسخ عقد العمل المقررة لصاحب العمل

، تیةاو تعویضھ الا في الحالات الآلنص المادة الثمانون من نظام العمل لا یجوز لصاحب العمل فسخ العقد دون مكافأة او اشعار العامل  وفقاً 

 :صة لكي یبدي اسباب معارضتھ للفسخرفوبشرط ان یتیح لھ ال

  احد رؤسائھ اثناء العمل او بسببھئول او ساعتداء على صاحب العمل او المدیر الماذا وقع من العامل. 

 المعلن عنھا في  ــ التعلیمات عمداً  وامر المشروعة او لم یراعِ اذا لم یؤد العامل التزاماتھ الجوھریة المترتبة على عقد العمل او لم یطع الأ

 .ه كتابةال رغم انذارالخاصة بسلامة العمل والعم ــمكان ظاھر من قبل صاحب العمل 

  مانةبالشرف او الأ مخلاً  رتكابھ عملاً إاو  سیئاً  تباعھ سلوكاً إاذا ثبت. 

  ًلحاق خسارة مادیة بصاحب العمل على شرط ان یبلغ صاحب العمل الجھات إقصد بھ یاي فعل او تقصیر  اذا وقع من العامل عمدا

 .وعشرین ساعة من وقت علمھ بوقوعھ المختصة بالحادث خلال اربع

  لجأ الى التزویر لیحصل على العملاذا ثبت ان العمل. 

  ًتحت الاختبار اذا كان العامل معینا. 

  ًعلى ان یسبق الفصل دة او اكثر من عشرة ایام متتالیةخلال السنة الواح اذا تغیب العامل دون سبب مشروع اكثر من عشرین یوما ،

 .اعھ خمسة ایام في الحالة الثانیةایام في الحالة الاولى وانقطانذار كتابي من صاحب العمل للعامل بعد غیابھ عشرة 

 اذا ثبت انھ استغل مركزه الوظیفي بطریقة غیر مشروعة للحصول على نتائج ومكاسب شخصیة. 

  ریة الخاصة بالعمل الذي یعمل فیھسرار الصناعیة او التجافشى الأأاذا ثبت ان العامل. 

  :للعاملـ حالات فسخ عقد العمل المقررة  ب

، وذلك في اي من مع احتفاظھ بحقوق النظامیة كلھا ،شعارإللعامل ان یترك العمل دون  لنص المادة الحادیة والثمانون من نظام العمل یحق وفقاً 

 :تیةالحالات الآ

  لماعلا ءازإ ةیرھوجلا ةیماظنلا وأ ةیدقعلا ھتامازتلاب ءافولاب صاحب العملاذا لم یقم. 

 صاحب العمل او من یمثلھ قد ادخل علیھ الغش وقت التعاقد فیما یتعلق بشروط العمل وظروفھ نا تبث اذا. 

  رره المادة الستون من ھذا النظاملما تق ، وخلافاً عن العمل المتفق علیھ ریاً ھكلفھ صاحب العمل دون رضاه بعمل یختلف جواذا. 

 ب نحو العامل او دا، او سلوك مخل بالآمدیر المسئول اعتداء یتسم بالعنف، او من الاحب العمل او من احد افراد اسرتھاذا وقع من ص

 .احد افراد اسرتھ

  اتسمت معاملة صاحب العمل او المدیر المسئول بمظاھر من القسوة والجور او الاھانةاذا. 
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So0onA 

 من الاجراءات  ولم یتخذ،بشرط ان یكون صاحب العمل قد علم بوجوده ،اذا كان في مقر العمل خطر جسیم یھدد سلامة العامل او صحتھ

 .ما یدل على ازالتھ

 خص بمعاملتھ الجائرة  او بمخالفتھ شروط العقد الى ان یكون لعامل بتصرفاتھ وعلى الأاذا كان صاحب العمل او من یمثلھ قد دفع ا

 .في الظاھر ھو الذي انھى العقدمل العا

 ـ انقضاء عقد العمل �سبب الاستقالة7

حق في حالة العقد  لا تكون، والرأي الغالب ان الاستقالة العلاقة التعاقدیة مع صاحب العململ عن رغبتھ في انھاء االاستقالة ھي افصاح الع

، على خلاف قد او قبول صاحب العمل الاستقالةستمر العامل في العمل حتى رغم تقدیم الاستقالة الى ان یتم انتھاء مدة العی، حیث المحددة المدة

لعدم وجود تنظیم للاستقالة  ، ونظراً دةخطار والمدة المحدذلك في عقد العمل الغیر محدد المدة یكون للعامل الحق في الاستقالة مع مراعاة شرط الإ

 .لمنفردة في العقد غیر محدد المدةرادة احد الطرفین اإفي نظام العمل فإنھ تطبق قواعد انھاء عقد العمل بناء على 

 .ت انقضاء عقد العمل المحدد المدةحالا: ثانیا 

، بانتھاء ھذا العمل نتھائھ ، او یكون محدد بعمل معین فینتھي تلقائیاً عقد العمل المحدد المدة ھو العقد الذي یحدد كل من اطرافھ مدة معینة لا •

، كذلك نصت المادة الرابعة العمل المحدد المدة بانقضاء مدتھتھي عقد نوذلك تطبیقا لنص المادة الخامسة والخمسون التي نصت على انھ ی

فیستمر الى  ــما لم یكن العقد قد تجدد صراحة وفق احكام ھذا النظام  ــ والسبعون على ان عقد العمل ینتھي اذا انتھت المدة المحددة في العقد

 .ینتھي بإنجاز العمل المتفق علیھ ، فإنھن العقد من اجل القیام بعمل معین، كما اضافت المادة السابعة والخمسون انھ اذا كااجلھ

ظام العمل نص على انھ في حالة استمرار اطراف عقد العمل المحدد ، فإن نقد المحدد المدة بعد انتھاء مدتھستمرار في تنفیذ العوفي حالة الإ •

، وذا ما قررتھ المادة الخامسة والخمسون بنصھا د المدة في حال كون العامل سعوديالمدة في تنفیذه یتحول ھذا العقد الى عقد عمل غیر محد

، ولكن مع مراعاة ما نصت علیھ المادة السابعة والثلاثون غیر محددةلمدة  على انھ اذا استمر الطرفین في تنفیذ العقد اعتبر ھذا العقد مجدداً 

اعتبرت رخصة لا إ، حیث ان عقد العمل بالنسبة لغیر السعودیین لابد ان یكون محدد المدة ویر السعودیینالعمل بالنسبة الى غمن نظام 

  .العمل ھي مدة العقد

لاصلي مع مدة التجدید لا تجاوز مدة العقد اأولم یحدد نظام العمل مدة معینة للعقد المحددة المدة ولكن حدد عدد مرات التجدید بمرتین فقط او  •

، حیث نصت المادة الخامسة والخمسون لعقد الى عقد عمل غیر محدد المدة، وبعد ذلك في حالة الاستمرار في العمل یتحول اثلاث سنوات

، مع مراعاة ما نصت لمدة غیر محددة ذا استمر طرفاه في تنفیذه عد العقد مجدداً إ، فبانقضاء مدتھى ان ینتھي عقد العمل المحدد المدة عل

او یقضي بتجدیده لمدة مماثلة  ، واذا تضمن العقد المحدد المدة شرطاً لنظام بالنسبة الى غیر السعودیینعلیھ المادة السابعة والثلاثون من ھذا ا

صلي مع مدة التجدید ثلاث سنوات ، او بلغت مدة العقد الألتجدید مرتین متتالیتینإن تعدد ا، فالعقد یتجدد للمدة المتفق علیھا ، فإنلمدة محددة

 .، تحول العقد الى عقد غیر محدد المدةما اقل واستمر الطرفان في تنفیذهایھ
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