
 ليمونة حامضة المستوى الثامن                      نظرية المنظماتواجبات مقرر 

 

ة|  1 ح ف  ص
 
 
 

 

 :الواجب الأول

 

 :المنظمة مكونات من ليس (1

A. الإجراءات مجمعة 

B.  الافراد مجموعة 

C. الوسائل مجموعة 

D. المنظم العمل 

 

 

 :حيث من التاريخ عبر المؤسسات تتطور لم (2

A. الكم 

B. اعمل طريقة 

C. الملكية 

D. الربح وراء السعي 

 

 

 :البيروقراطية اقترح  (3

A. Taylor 

B. Ford 

C. Fayol 

D. Weber 

  



 ليمونة حامضة المستوى الثامن                      نظرية المنظماتواجبات مقرر 

 

ة|  2 ح ف  ص
 
 
 

 

 :الواجب الثاني

 

 :الظرفية عوامل من ليس (1

A. المؤسسة حجم 

B. المؤسسة عمر 

C. المؤسسة هدف 

D. المؤسسة استراتيجية 

 

 

 :المتبادل التعديل يمثل (2

A. التحفيز أساليب من واحدا 

B. التنسيق طرق من واحدة 

C. المنظمة هيكلة وسائل من واحدة 

D. للاتصال طريقة 

 

 

 :في اللوجيستي الدعم يسيطر  (3

A. البسيطة الهيكلة 

B.  الأدهوقراطية 

C. اقسام شكل في الهيكلة 

D. المحترقة البيروقراطية 

  



 ليمونة حامضة المستوى الثامن                      نظرية المنظماتواجبات مقرر 

 

ة|  3 ح ف  ص
 
 
 

 

 :الواجب الثالث

 

 :في القرار اتخاذ يتم IMC نمذج حسب (1

A. 3 مراحل 

B. 4 مراحل 

C. 5 مراحل 

D. 6 مراحل 

 

 

 :للمنظمة فإن Marchو Cyert حسب (2

A.   ذراعا 

B.   عقلا 

C.   قلبا 

D.   ذاكرة 

 

 

 :كلما الأصول خصوصية زادت كلما المعاملات، تكاليف نظرية حسب (3

A. الأصول هذه لصاحب المنظمة تبعية زادت 

B. الأصول هذه لصاحب المنظمة تبعية قلت 

C. الأصول لهذه المنظمة حاجة ارتفعت 

D. الأصول هذه منفعة قلت 


