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 
 :نظریة التقسیم الإداري تقسم النشاط الإداري : ١س

 .لیس مما ذكر  -د.             ست نشاطات  -ج .              أربع نشاطات  -ب.               ثلاث نشاطات  -أ
  :تعني الإدارة العامة: ٢س

 . الدولةتنفیذ سیاسة  -ب.                          تنفیذ سیاسات مجلس الإدارة بدون النظر في تبعیاتھا  -أ
 لیس مما ذكر -ب                                                                                  د+أ -ج

   : المبادئ والقواعد التى تحكم سیر العمل و المحددة سلفاً بمعرفة الإدارةھي  الإجراءات: ٣س

  خطأ صواب                      

 السیاسات  :التصحیح 
 :البیروقراطیة ھي أسلوب ممارسة العمل الإداري من خلال التنظیم المكتبي الذي یكتسب سلطتھ من خلال ھذا التنظیم : ٤س

 خطأ                       صواب
  :مبدأ الشورى من المبادئ العامة للفكر الإداري في الإسلام : ٥س

 خطأ                       صواب
 :نظریة التقسیم الإداري تھمل الإنسان والعلاقات الإنسانیة داخل التنظیم  :٦س

  خطأ صواب                      

 .نظریة الإدارة العلمیة  :التصحیح 
 :السیاسات الوظیفیة ھي التي تتعلق بالنشاطات والأعمال داخل إدارات المنظمة : ٧س

 خطأ                       صواب
 :المسؤولیة في المنظمة الیابانیة ھي فردیة : ٨س

  خطأصواب                       

 جماعیة: التصحیح 
 :لقائد ھي السلطة البطولیة السلطة النابعة من شخصیة ا: ٩س

 خطأ                       صواب
 :الاھتمام في المنظمة الأمریكیة ھو شمولي : ١٠س

  خطأ صواب                      

 .ھو جزئي بینما في المنظمة الیابانیة شمولي : التصحیح 
  :القرار الھادف ھو الذي لا یرتبط بالھدف النھائي : ١١س

  خطأ صواب                      

 .القرار غیر الھادف : التصحیح 
  :السیاسات الضمنیة ھي السیاسات العامة التي تحقق العدالة وتكافؤ الفرص بین المواطنین : ١٢س

  خطأ صواب                      

 .السیاسات العامة : التصحیح 
  : الإمارة أقالیمالخلفاء في  أوامرالدواوین العسكریة ھي اجھزة تقوم بتنفیذ : ١٣س

  خطأ صواب                      

 .نظام الدواوین : التصحیح 
 :  ھي ان المرؤوس لا یتلقى الأوامر من أكثر من رئیس )الأمر وحدة (مبدأ وحدة القیادة : ١٤س

  خطأ                       صواب
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  :السلطة القانونیة الرشیدة السلطة النابعة من العادات والتقالید ھي : ١٥س

  خطأ صواب                      

  .السلطة التقلیدیة : التصحیح 

  :فیھا  الإداریةوالوحدات  والأقسامالدلیل التنظیمي ھو خریطة یتم توضیح النشاطات و الوظائف : ١٦س

خطأ صواب                        

.الخارطة التنظیمیة : التصحیح   
:ھو  الأعمالالھدف من إدارة : ١٧س  

.تقدیم خدمات عامة  -ب                      . السوقیة الحصةربح وتوسع في  أقصىتحقیق  -أ  
.العمل على رضا الجمھور المستفید من الخدمة   -د.                             إرباحجوده عالیھ بدون  تقدیم خدمات ذات -ج  

:القرار العفوي الذي لا یساعد علي الوصول للغایة المرجوة  القرار الغیر رشید ھو :١٨س  
 خطأ                       صواب

  : .المسؤولیة ھي الزام من صدرت الیھ الأوامر بالقیام بتنفیذ العمل الموكل الیھ على احسن وجھ: ١٩س

 خطأ                       صواب
  :فایول صاحب نظریة الإدارة العلمیة ھو ھنري : ٢٠س

  خطأ صواب                      

 .ھو فریدریك تایلور : التصحیح 
  :التنبؤ ھو نشاط ذھني مرتبط بوجود النشاط الإنساني وھو نتیجة لارتباط النشاط الإنساني بعنصر الوقت : ٢١س

 خطأ                       صواب
 :العلم الذي قدم للإدارة العامة مفاھیم متعددة كمفاھیم القیادة وقیاس الكفاءة واختبارات التوظیف والترقیة ونظام الحوافز ھو : ٢٢س

 .جمیع ما ذكر صحیح  -د.              علم النفس  -ج .                  علم إدارة الإعمال  -ب.                  علم القانون -أ
  :تتصف باتساع نطاقھا وشمولھا للدولة او المنظمة ككل  الأساسیةت السیاسا: ٢٣س

 خطأ                       صواب
 :  الإجراءات إتباعیعد من المشاكل التي تنتج عن  والإحباطالموظف بالضیق والممل  إحساس: ٢٤س

 خطأ                       صواب
  :غیر ربحیة عبر جھود جماعیة منسقھ  تنفیذ السیاسات الخاصة للشركة وترجمتھا إلى خدمات عامة الأعمال إدارةتعني  :٢٥س

  خطأ صواب                      

 .الإدارة العامة : التصحیح 
  :المنظمة الأمریكیة تركز على التخصص في الحیاة الوظیفیة  :٢٦س

 خطأ                       صواب
  :اتخاذ قرار مسبق حول ماذا نعمل ؟ كیف نعمل ،ومن یعمل فھو الجسر الموصل بین الحاضر والمستقبل التخطیط ھو : ٢٧س

 خطأ                       صواب
  :التنمیة وتلبیة حاجات المجتمع في جمیع المجالات  أھدافالتخطیط القومي الشامل یكون على مستوى الدولة ویھدف لتحقیق : ٢٨س

 خطأ                       صواب
  :التي تعنى بشؤون البلاد والخلیفة   من دواوین  دیوان الخراج: ٢٩س

   .من دواوین الشؤون المالیة والضریبیة : التصحیح                                خطأ صواب                      
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   :إنشاء معاھد متخصصة للإدارة العامة فیھا في أي مرحلة من مراحل تطور دراسة الإدارة العامة تم : ٣٠س
  . ج+ب -د            .   المرحلة الثالثة  -ج.                المرحلة الثانیة  -ب.              المرحلة الأولى  -أ

  ) :مدي الحیاة(المنظمة الیابانیة التوظیف فیھا دائم : ٣١س

 خطأ                       صواب
  :السلطات فلا تفوض  إماالمسؤولیات تفوض :  ٣٢س

  طة تفوض ولكن المسؤولیة لا تفوض السل :التصحیح                                  خطأ صواب                      

..عيون سحاب  : تجميع وتنسيق    

.دافوره هانم  : تصحيح اسئلة الصح و الخطأ    
 : الواجب الأول 

 : تعني الإدارة العامة  :١س
 ب + أ   -ب                      تنفیذ سیاسات المجتمع المحلي  -أ

 . تنفیذ سیاسات اصحاب الشركات الخاصة -د                          جمیع ماذكر غیر صحیح -ج
 :المنافسة في الادارة العامة  :٢س

  جمیع ما ذكر غیر صحیح  -د                         شدیدة  -ج                       نادرة  -بمتوسطھ                         -أ

 :من أشھر علماء علم الاجتماع الذین ساھموا بدراسة جانب من جوانب الإدارة العامة  :٣س
 ماكس فیبر -د                   ھنري فایول -ج                      دیموك -ب                       لیونارد وایت -أ

 :العلم الذي قدم للإدارة العامة مفاھیم متعددة كمفاھیم القیادة وقیاس الكفاءة واختبارات التوظیف والترقیة ونظام الحوافز ھو  :٤س
 علم النفس  -د            علم القانون  -ج              جمیع ما ذكر صحیح  -ب             علم إدارة الإعمال -أ

 :في أي مرحلة من مراحل تطور دراسة الإدارة العامة تم انشاء معاھد متخصصة للإدارة العامة فیھا  :٥س
 ج+ب -د          المرحلة الاولي -ج                        المرحلة الثالثة -بالمرحلة الثانیة                 -أ

  : الواجب الثاني 

 :تقوم على تنفیذ أوامر الخلفاء في أقالیم الخلافة نظام الدواوین ھي أجھزة إداریة   :١س
 صح                 خطأ
 :دیوان الخراج من دواوین التي تعنى بشؤون البلاد والخلیفة   :٢س

 صح خطأ                 
 :ماكس فیبر یصنف ضمن المدرسة الكلاسیكیة وھو صاحب نظریة البیروقراطیة  :٣س

 صح                 خطأ
 :من اھم إسھامات ھنري فایول ھو تقسیم الأنشطة الإداریة الى أربعة أنشطة  :٤س

 صح خطأ                 
 :تصنف تجارب ھوثورن ضمن المدرسة السلوكیة  :٥س

 صح خطأ                 
  :الواجب الثالث 

:التخطیط الإقلیمي ھو : ١س  

.یختص بالأھداف والسیاسات والبرامج التي تتعلق بمنطقة معینة من مناطق الدولة  -ب            .تخطیط على مستوي الدولة   -أ  

.جمیع ما ذكر  -د                    .یخص مدینة او قریة  -ج  

 



 

4 
 

:معیار من المعاییر التالیة لا یجب مراعاتھا عند تحدید وسائل الخطة و إمكاناتھا : ٢س  

تحدید المصدر -د.             المدة الزمنیة  -ج.                السرعة في تحدید الاحتیاجات  -ب                   . الواقعیة -أ  

:من العوامل والاعتبارات التي یجب مراعاتھا عند وضع الخطة : ٣س  

            ب+أ -د.    التكلفة المالیة -ج.                                        المرونة   -ب.                  الوضوح  -أ

:   من مراحل إعداد الخطة ھي : ٤س  

.جمیع ما ذكر  -د       .مرحلة  المتابعة -ج.                                  مرحلة الإقرار  -ب.             مرحلة الإعداد -أ  

:معوقات التخطیط ھي  : ٥س  

. معوقات  ٨ -د                . معوقات ٦ -ج.            معوقات  ٧ -ب.          معوقات  ٥ -أ  

 : الواجب الرابع 

  :عدد المراحل التفصیلیة التي یمر بھا بناء الھیكل التنظیمي ھي  :١س

  . مراحل  ٥ -د.               مراحل  ٤ -ج              .مراحل  ٦ -ب.                مراحل  ٧ -أ

  :الخرائط التنظیمیة ھي أنواع  :٢س

  . ج+ أ  -د .           الخرائط الأفقیة  -ج.               الخرائط العمودیة  -ب.                 الخرائط التقلیدیة  -أ

  :مبدأ التخصص وتقسیم العمل ھو إحدى مبادئ التوجیھ  :٣س

  خطأصح                  

  : یستمع إلى مرؤوسیھمبدأ وحدة القیادة یعني قائد لا  :٤س

  خطأصح                  

  : یجوز التفویض في الأمور المتعلقة برسم السیاسة العامة واقتراحات تعدیلھا :٥س

  خطأصح                  

  


