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 :العامھ الإداره �ع�ي .1

 الدولھ سياسة تنفيذ

 :هو الاعمال إدارة من الهدف .2

 السوقيھ ا�حصھ �� وتوسع ر�ح اق�ىى تحقيق

 . ف��ا العامة للادارة متخصصة معاهد ا�شاء تم العامة الإدارة دراسة تطور  مراحل من مرحلة أي �� .3

 الثالثة المرحلة

 :هو ا�حوافز ونظام وال��قية التوظيف واختبارات الكفاءة وقياس القيادة كمفاهيم متعددة مفاهيم العامة للإدارة قدم الذي العلم .4

 علم النفس

 : الاداري  النشاط تقسم الاداري  التقسيم نظر�ة .5

 �شاطات 6

 منسقھ جماعية جهود ع�� ر�حية عامةغ�� خدمات إ�� وترجم��ا للشركة ا�خاصة السياسات تنفيذ الاعمال ادارة �ع�ي .6

 )خطأ(

  المحددة و العمل س�� تحكم ال�ى والقواعد المبادئ �� الاجراءات .7
ً
 :الادارة بمعرفة سلفا

 "السياسات"..  )خطأ(

 . التنظيم هذا خلال من سلطتھ يكتسب الذي المكت�ي التنظيم خلال من الاداري  العمل ممارسة اسلوب �� الب��وقراطية .8

 )�ح(

 . الاسلام �� الاداري  للفكر العامة المبادئ من الشورى مبدأ .9

 )�ح(

 . رئيس من أك�� من الأوامر يتلقى لا المرؤوس ان ��) الامر وحدة( القيادة وحدة مبدأ .10

 )�ح(

 .التنظيم داخل الا�سانية والعلاقات الا�سان ��مل الاداري  التقسيم نظر�ة .11

 )خطأ(

   .المنظمة ادارات داخل والاعمال بالنشاطات تتعلق ال�ي �� الوظيفية السياسات .12

 )�ح(

 .ك�ل المنظمة او للدولة وشمولها نطاقها با�ساع تتصف الاساسية السياسات .13

 )�ح(

 المواطن�ن ب�ن الفرص وت�افؤ العدالة تحقق ال�ي العامة السياسات �� الضمنية السياسات .14

 )خطأ(
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 .فردية �� اليابانية المنظمة �� المسؤولية .15

 )خطأ(

 .وجھ احسن ع�� اليھ المو�ل العمل بتنفيذ بالقيام الأوامر اليھ صدرت من الزام �� المسؤولية .16

 )�ح(

 .البطولية السلطة �� القائد �خصية من النا�عة السلطة .17

 )�ح(

 الرشيدة القانونية السلطة �� والتقاليد العادات من النا�عة السلطة .18

 )خطأ(

 .ال��ائي بالهدف يرتبط لا الذي هو الهادف القرار .19

 )خطأ(

 المرجوة للغاية الوصول  ع�� �ساعد لا الذي العفوي  القرار هو رشيد الغ�� القرار .20

 )�ح(

 الامارة اقاليم �� ا�خلفاء اوامر بتنفيذ تقوم اجهزة �� العسكر�ة الدواو�ن  .21

 )خطأ(

 ف��ا الادار�ة والوحدات والاقسام الوظائف و النشاطات توضيح يتم خر�طة هو التنظيمي الدليل .22

 )خطأ(

 .فايول  هن�ي  هو العلمية الادارة نظر�ة صاحب .23

 )خطأ(

 .الوقت �عنصر الا�سا�ي النشاط لارتباط نتيجة وهو الا�سا�ي النشاط بوجود مرتبط ذه�ي �شاط هو التنبؤ .24

 )�ح(

 . الاجراءات اتباع عن تنتج ال�ي المشا�ل من �عد والاحباط والممل بالضيق الموظف احساس .25

 )�ح(

 .الوظيفية ا�حياة �� التخصص ع�� تركز الامر�كية المنظمة .26

 )�ح(

 .)ا�حياة مدي( دائم ف��ا التوظيف اليابانية المنظمة .27

 )�ح(

 .شمو�� هو الامر�كية المنظمة �� الاهتمام .28

 )خطأ(



   SO0ONA                                                                                                                  الإختبار الفص�� ـ الإدارة العامة

 .والمستقبل ا�حاضر ب�ن الموصل ا�جسر فهو �عمل ،ومن �عمل كيف ؟ �عمل ماذا حول  مسبق قرار اتخاذ هو التخطيط .29

 )�ح(

 . المجالات جميع �� المجتمع حاجات وتلبية التنمية اهداف لتحقيق و��دف الدولة مستوى  ع�� يكون  الشامل القومي التخطيط .30

 )�ح(

 .وا�خليفة البلاد �شؤون �ع�ى ال�ي  دواو�ن من  ا�خراج ديوان .31

 )خطأ(

 .تفوض فلا السلطات اما تفوض المسؤوليات .32

 )خطأ(
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