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 :لنائیةا لمناطقا لبد

 بدلاً لنائیةا لمناطقا في ثابتة ظائفو على لمعینینا لموظفینا منح زیجو لمالیةا یاالمزوا قلحقوا لائحة من نلخمسووا بعةالرا دةلماا لنص فقاًو

 - من لمدنیةا لخدمةا وزارة في لمشكلةا )تلبدلاا لجنة( تتولىو ،لمرتبةا طمربو أول من )۰/۰ ۲۰( بالمائة عشرین ارهمقد وزیتجا لا شھریاً

 فعور منحھ وطشرو منطقة لكل للبدا ارمقدو للبدا ابھذ لمشمولةا لمناطقا تحدید - لعلاقةا ذات لجھةوا لمالیةا وزارة من لكل ممثلو لھا ممثل

 .لمدنیةا لخدمةا لمجلس تلتوصیاا

 :عمل طبیعة لبد

 یبیةرلتدوا لتعلیمیةا لوظائفا شاغلي لغیر عمل طبیعة لبد منح زیجو لمالیةا یاالمزوا قلحقوا لائحة من نلخمسووا لثانیةا دةلماا لنص فقاًو •

   -: لتالیةا بللأسبا

 .لنسخا ظائفو مثل مرضیة رثاآ لىإ ديیؤ فیھ ارلاستمرا نكو أو ،لموظفا بھ میقو يلذا لعملا صعوبة ـ۱

 .یقدلصناا ءمناأ ظائفو مثل عملھا ةمباشر بسبب یةدما رةلخسا شاغلھا ضتعر أن شأنھا من بمسئولیة لوظیفةا طتباار ـ۲

 .غلبھأ أو لوقتا الطو لحكومیةا لمكاتبا رجخا شاغلھا یعمل لتيا لوظائفا من لوظیفةا نكو ـ۳

 للبدا اذھ لھا فیصر لتيا لوظائفا تحدید یتمو ،لموظفا یشغلھا لتيا لمرتبةا طمربو أول من )۰/۰ ۲۰( على تزید لا بنسبة للبدا اذھ یمنحو •

 قلحقوا لائحة من )٥٦( دةلماا في علیھا صلمنصوا تلبدلاا لجنة احقترا على ءبنا لمدنیةا لخدمةا یروز من اربقر ظیفةو لكل للبدا ارمقدو

 طیشترو ،لعلاقةا ذات لحكومیةا لمصلحةا أو زارةلووا لمدنیةا لخدمةا ووزارة لمالیةا وزارة عن بینومند من لمشكلةوا ،لمالیةا یاالمزوا

 .فعلاً عملھا اولیزو للبدا اذھ لھا ریقر لتيا لوظائفا من لوظیفة شاغلاً لموظفا نیكو أن للبدا فلصر

 :مھنة لبد

 دھمعاو ارسلمدا خلدا لتعلیموا یبرلتدا لعماأ نلواویز لذینا یمنح لمالیةا یاالمزوا قلحقوا لائحة من نلخمسووا یةدلحاا دةلماا لنص فقاًو •

 لتيا لمرتبةا طمربو أول من )۰/۰ ۲۰( رهقد شھر كل مھنة لبد )لتعلیمیةا لوظائفا للائحة لخاضعینا غیر من( یبرلتدا كزامرو لتعلیما

 فلصر طیشترو ۰یشغلھا لتيا لمرتبةا طمربو أول من )۰/۰ ۳۰( رهقد لبد لھ فیصر اتسنو خمس عن خدمتھ زادت ذافإ،لموظفا یشغلھا

 : للبدا اذھ

 .یبرلتدا مركز أو لمعھدا أو سةرلمدا خلدا یبیةرتد أو تعلیمیة ظیفةو على مثبتاً لموظفا نیكو أن ـ۱

 .فعلاً علیھا لمثبتا لوظیفةا عمل لموظفا اولیز أن ـ۲

 .یبیةرتد أو تعلیمیة ظیفةو على قضیت قد لمحتسبةا لخدمةا ةمد نتكو أن ـ۳

 لموظفا تبرا لىإ بالإضافة شھر كل تلبدلاا فتصر لمالیةا یاالمزوا قلحقوا لائحة من نلخمسووا لخامسةا دةلماا لنص فقاًو عامة بصفةو •

 .ثلإبتعاا حالة في أو زةلإجاا عن لتعویضا عند تلبدلاا فتصر لاو ،تبالرا قفأو إذا صرفھا یوقفو تبالرا ضنخفاا بنسبة تخفضو

 رةلمقرا تلبدلاا أو یاالمزا من أي عن زللتناا للموظف زیجو لمالیةا یاالمزوا قلحقوا لائحة من  نلخمسووا لثامنةا دةلماا لنص فقاًو نھأ كما •

 :بشرطین لھ لمكملةا اراتلقرا أو ئحاللوا أو لمدنیةا لخدمةا نظمةأ في
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 .لقضائیةا أو لحكومیةا تلجھاا مماأ لمطالبةا في لحقا طسقاإ مع خطیاً زللتناا نیكو أن ـ۱

 .داريلإا ارلقرا في لكذ على ینص أن  ـ۲

 .تلمكافآا: بعاًرا
 هعقد نتھىا يلذا لموظفا ءبقاإ لمختصةا یةدارلإا للجھة زیجو لمالیةا یاالمزوا قلحقوا لائحة من ونلعشروا لسابعةا دةلماا لنص فقاًو •

 لخدمةا منظا عداقو فقو تعیینھ اءاتجرإ تتم حتى يلتعاقدا يلشھرا تبھرا دلتعا شھریة ةبمكافأ عملھ في یةدلسعوا لجنسیةا على بحصولھ

 .لجنسیةا على لللحصو لتالیةا شھرأ لستةا لخلا اءاتلإجرا هذھ تتم أن على لمدنیةا

 تزید لا مؤقتة ةفتر معینة ظیفةو للإشغا ديسعو مع لتعاقدا لمدنیةا لخدمةا یروز فقةامو بعدو لمختصا یرزللو لاستثنائیةا تلحالاا في زیجو •

 لائحة من ونلعشروا لثامنةا دةلماا( بدلاتھاو لوظیفةا تبرا على ةلمكافأا تزید لاو ،للوظیفة بلمطلوا لھلمؤا لدیھ یتوفر أن طبشر سنة على

 .)لمالیةا یاالمزوا قلحقوا

 ،لوظیفةا شغل وطشرو تلاھمؤ لمرشحا في یتوفر أن: یلي ما لمدنیةا لخدمةا منظا من )۲٥( دةلماا فقو ةلشاغرا لوظائفا لشغل طیشترو •

 من ونلعشروا لتاسعةا دةلماا( بدلاتھاو للوظیفة رلمقرا تبالرا لعقدا وطشر فقو لھ دةلمحدا ةلمكافأا وزتتجا لاوأ ة،شاغر لوظیفةا نتكو وأن

 .)لمالیةا یاالمزوا قلحقوا لائحة

 تلك مد زیجو كما ،خرآ موظف لىإ بعھدتھ ما تسلیم لأمرا جحتاأ إذا ئیسھر فقةابمو حدوا شھر ةمد خدمتھ نتھتا يلذا لموظفا ءبقاإ زیجوو •

 .)لمالیةا یاالمزوا قلحقوا لائحة من نلثلاثوا دةلماا( لمختصا یرزلوا من اربقر فقط خرآ اً شھر ةلمدا

 میقو دارةلإا عنھا لتسأ لا بلأسبا لكذ نكاو لشھرینا ءنتھاا بعد لتسلیما یتم لم ذافإ فیھا یبقى لتيا ةلمدا تبرا دلتعا ةمكافأ للموظف فیصرو •

 .مقابل ونبد لكذ بعد بإتمامھ لموظفا

 تبالمرا لجمیع لرسميا واملدا قتو رجخا بالعمل لتكلیفا قبل عىایر أن لمالیةا یاالمزوا قلحقوا لائحة من نلثلاثووا یةدلحاا دةلماا رتقر •

 أو ستثنائيا بعمل ملقیاا أو ةشاغر ظیفةو تجباابو مللقیا واملدا قتو رجخا لعملا نیكو وأن وام،لدا قتو ءثناأ لعملا زلإنجا سبیل لاأ :یلي ما

 بالنسبة یةدلعاا مللأیا لرسميا واملدا قتو رجخا بالعمل لتكلیفا ارقر ریصد وأن ،لموظفا من لماإھ أو رقصو نتیجة لیسو سمیةر مھمة

 لشاغلي فیھا بالعمل لتكلیفا زفیجو دلأعیاوا لأسبوعیةا لعطلا ملأیا بالنسبةو ،حكمھ في من أو لمختصا یرزلوا من )۱۳،۱٤،۱٥( تباللمر

 عةذالإوا تلمستشفیاوا نئالمووا راتلمطاوا ودلحدا كزامر :لتالیةا تلجھاا في لكوذ ،لذكرا سالفة وطلشرا ةعاامر مع تبالمرا جمیع

 لخدمةا مجلس ادھیحد لتيا تلجھاا من لكذ غیرو زراءلوا مكاتبو لملكیةا ینواولدوا راتلإماوا تلمعلوماا تقنیةو تلاتصالاوا ن،لتلفزیووا

 .لمدنیةا

 نخمسوو خمسو مائة لعملا تلساعا يلشھرا للمعدا أن رباعتباو بساعة ةحدالوا لساعةا سساأ على لإضافيا لعملا ةمكافأ بحتساا نیكوو •

 .)لمالیةا یاالمزوا قلحقوا لائحة من نلثلاثووا لثانیةا دةلماا( ساعة

 زه،لإنجا رةلمقرا تلساعاا دعدو بھ لمكلفا لعملا طبیعة یبین لمختصا یرزلوا من ارقر ورصد لإضافيا لعملا عن ةمكافأ فلصر طیشترو •

 .)لمالیةا یاالمزوا قلحقوا لائحة من نلثلاثووا لثالثةا دةلماا( لیوميا تبالرا نصف عن حدالوا ملیوا في للموظف فیصر ما یزید لاوأ

 لمائةا في نخمسو رهقد علىأ بحد لإضافيا لعملا تلساعا فقاًو عملھ عن ةمكافأ دلأعیاوا لعطلا میاأ بالعمل یكلف يلذا لموظفا یعطىو •

 .)ھـ۲٤/٦/۱٤۰٥ یخرتاو ۱۰۱ قمر زراءلوا مجلس ارقر نص ـ ملأیاا هلھذ لأساسيا تبالرا من(. لأساسيا تبالرا من) ۰/۰ ٥۰(

 .)لمالیةا یاالمزوا قلحقوا لائحة من نلثلاثووا بعةالرا دةلماا( ابلانتدا لبدو لإضافيا لعملا ةمكافأ بین لجمعا زیجو لاو •
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 :لخدمةا نھایة ةمكافأ

 نھایة ةمكافأ( للائحةا هذھ ذنفا بعد خدمتھ تنتھي يلذا للموظف فیصر لمالیةا یاالمزوا قلحقوا لائحة من نلخمسووا لثالثةا دةلماا لنص فقاًو •

 لتقاعدا على لإحالةوا ،لخدمةا ءنتھاا لائحة من )۱٦( دةلماا بموجب لخدمةا من لتنسیقا:  لآتیةا تلحالاا في شھرأ ستة تبروا دلتعا )خدمة

 .ةلوفاوا ،لنظامیةا لسنا غبلو بسبب لتقاعدا على لإحالةوا ،لعملا عن لعجزا بسبب

 ةمكافأو ةلمكافأا هذھ بین یُجمع لا أن على ،لمبكرا لتقاعدا على لیحا يلذا للموظف شھرأ بعةأر تبروا دلتعا )خدمة نھایة ةمكافأ( فتصرو •

 .لھا مكملاً ءاً جز لتنفیذیةا ئحھالوو لمدنیةا لخدمةا منظا یعتبر لتيا خاصة ئحابلو لمشمولةا لوظیفیةا تلفئاا

 .تلتعویضاا: خامساً

 لعملا عن تمنعھ ةھعا أو بعجز لإصابةا حالة في لموظفا یمنح لمالیةا یاالمزوا قلحقوا لائحة من نلثلاثووا لخامسةا دةلماا لنص فقاًو •

 .لیار )100.000( لفأ مائة ارهمقد تعویضاً لعملا بسبب ناشئین لعجزا أو ةلوفاا كانت إذا ةلوفاا حالة في ثتھرلو أو قطعیة رةبصو

 لعجزا نسبة سساأ على ریقد تعویض لعملا بسبب قعاو إذا عملھ أداء من تمنعانھ لا مستدیمة ةھعا أو جزئي بعجز بیصا لمن فیصرو •

 .لمختصةا لطبیةا لھیئةا من لعجزا نسبة تقریر نیكوو ،لیھإ رلمشاا لتعویضا سساأ على راً مقد صابھأ يلذا

 للائحةا هذھ من )٤۱( دةلماا في علیھا صلمنصوا تلحالاا في زیجو لمالیةا یاالمزوا قلحقوا لائحة من نبعورلأوا لثالثةا دةلماا لنص فقاًو •

 .لموظفا مرتبة كانت مھما لسیاحیةا جةرلدا من قیمتھا فصر خلالدا في عینیاً لسفرا كراتذ تأمین من بدلاً

 لمالیةا وزارة بین علیھا یتفق عداقو حسب رجلخاا في لسفرا كراتذ عن لحكوميا بكارلإا لأمر لمستحقا لموظفا تعویض زیجو كما •

 .یةدلسعوا لعربیةا لجویةا طللخطو لعامةا لمؤسسةوا

 اً سفر عملھ طبیعة تستوجب يلذا للموظف ابلانتدا لبد مقابل فیصر لمالیةا یاالمزوا قلحقوا لائحة من ونلعشروا بعةالرا دةلماا لنص فقاًو •

 لخدمةا وزارة دتحدو ،حدالوا لشھرا في تبھرا سسد على یزید لاأ على منھ اربقر لمختصا یرزلوا ارهمقد دیحد يشھر تعویضا صلاًامتو

 .لمختصةا تلجھاا مع قلاتفاا بعد لوظائفا هذھ لمدنیةا

 .المدنيةالفصل الرا�ع ـ الإجازات �� ا�خدمة 

 :یةدلعاا زةلإجاا

 تبابر خدمتھ اتسنو من سنة كل عن یوماً ۳٦ مدتھا یةدعا زةجاإ لموظفا یستحق )أ( ةفقر زاتلإجاا لائحة من لىولأا دةلماا لنص فقاًو •

 زةلإجاا هبھذ لھ یرخصو ،فأكثر شھر بھا سیتمتع لتيا زةلإجاا ةمد كانت إذا مقدماً تبھارا فصر زیجوو ه،تقاضا تبرا خرأ حسب كامل

 .ةحدوا ةمر من كثرأ زةلإجاا تمدید زیجو لاو میاأ خمسة عن لتمتعا ةفتر تقل لاأ على اتفتر على أو ةحدوا ةلفتر اءً سو سنویاً

 راً عتباا مدتھا طالةإ یعني لكذ نفإ اھتمدید طلب ذافإ نھایتھاو یتھاابد تحدید على تشتمل منیةز ةبمد طلبھا عند دتحد نھاأ زةلإجاا في لأصلوا •

 لموظفا منح ذافإ ع،نقطاا دون صلةامتوو ةمستمر بصفة ءلشيا مدأ طالةإ یعني فالتمدید ،لسابقةا فترتھا ءلانتھا ةمباشر لتاليا ملیوا من

 مللیو لتاليا ملیوا من أتبد فقط ةحدوا ةلمر زةلإجاا هذھ تمدید زیجو فإنھ لخمیسا میو تنتھيو لأحدا میو من أتبد میاأ خمسة ةلمد یةدعا زةجاإ

 .ىخرأ ةلمر اھتمدید زیجو لا لحالةا هذھ فيو ،)تینزجاإ بین فاصلاً تعتبر لا لأسبوعیةا لعطلةا أن ةعاامر مع( زة،لإجاا فیھ نتھتا يلذا

[3] 
 



So0onA 

 لكذ من یستثنىو ة،جدید زةجاإ منحھ قبل عملھ یباشر أن لابد لكنو لسابقةا زةللإجا اً تمدید یعتبر فلا ةجدید زةجاإ منحھ لموظفا غبر إذا ماأ •

 دون ةمباشر لعیدا عطلة ءنتھاا بعد ىخرأ زةجاإ منحھ یمكن حیث اھتمدید في غبور لعیدینا حدأ عطلة یةابد مع یةدلعاا تھزجاإ نتھتا من

 .لعیدا عطلة ةمد للطو اً نظر لعملا ةمباشر لىإ لحاجةا

 من لأكثر تمتد لاو م،یاأ خمسة عن تقل لا ةمر كل في طالما زة،لإجاا هبھذ فیھا لتمتعا یتم لتيا اتلمرا دلعد معین حد یوجد لا نھأ یلاحظو •

 .قبلھا لعملا ةمباشر طبشر میاأ خمسة عن تقل لا زةجاإ على للحصوا لكذ بعد لھ یحق حیث ة،مر

 ات،سنو ثثلا لخلا یوماً ۳٦ عن یقل لا بما لسنویةا تھزبإجا لتمتعا لموظفا علىو ات،سنو ثثلا من كثرأ یةدلعاا زةبالإجا لتمتعا یؤجل لاو •

 .لعملا مصلحة مع یتمشى لذلك يسنو برنامج ضعو لخلا من لسنویةا تھمزابإجا لتمتعا للموظفین لفرصةا تاحةإ دارةلإا علىو

 للموظف لفرصةا تاحةإ لحكومیةا لجھةا علىو ،لأكثرا على اتسنو ثثلا ةمد في میو ۳٦ یةدلعاا تھزبإجا لتمتعا لموظفا على یجب بالتاليو •

 منو زةلإجاا منحھ لحو معھ لتنسیقا لىإ درتبا أن تھزجاإ طلب عن لموظفا خياتر حالة في لجھةا على یجب الذ ،لسنویةا تھزبإجا بالتمتع

 .نشاطھ لتجدید حةالرا من قسطاً لموظفا یأخذ أن ورةضر يوھ ملنظاا ضعوا اھقصد لتيا للحكمة تحقیقاً زةلإجاا ارقر ارصدإ ثم

 قطع یطلب أن جھتھ فقةابمو للموظف یمكن بالتاليو ،فأكثر یوماً ۳۰ ةمد منھا ستنفذأ إذا یةدلعاا زةلإجاا قطع للموظف زیجو نھأ یلاحظو •

 .متفرقة أو كانت متصلة یوماً ۳٦ عن اتسنو ثثلا لخلا بھا تمتع لتيا زةلإجاا ةمد تقل لا أن طبشر قتو أي في یةدلعاا تھزجاإ

 نىدلأا لحدا عن تقل منھا بھا تمتع لتيا ةلمدا كانت وإن حتى مرضیة زةجاإ على لموظفا حصل إذا یةدلعاا زةلإجاا قطع زیجو نھأ یلاحظو •

 في لھ خلد لا لموظفا على رمقد مرأ ضلمرا وثحد نلأو لكذ دون لیحو نظامي مانع یوجد لا حیث ،)میاأ خمسة( یةدلعاا زةللإجا رلمقرا

 .توقیتھ

 ارقر ارصدإ قبل زةلإجاا تبرا دادسترا یتعین فإنھ لكذ على یةدارلإا لجھةا فقتووا زةبالإجا لتمتعا عن وللعدا بطلب لموظفا متقد وإذا •

 .تھزبإجا لتمتعا فیلزمھ لآخر أو لسبب تھادعاإ لموظفا على رتعذ ،وإذاعنھا وللعدا

 فقةالموا لصلاحیةا صاحبة لجھةا فعلى یةدلعاا زةبالإجا لتمتعا بطلب لموظفا متقد إذا )ب( ةفقر زاتلإجاا لائحة من لىولأا دةلماا لنص فقاًو •

 طلب في لموظفا دهحد يلذا یخرلتاا من یوماً ۹۰ وزیتجا لا بما لعملا لحاجة بھا لتمتعا تأجیل لھا زیجو لكذ معو ،فضھار معدو علیھا

 .زةلإجاا ةفتر لخلا بعملھ میقو من تأمین نحو میلز ما لجھةا تتخذ أن على زةلإجاا

 علیھ وأن ار،بالقر بلاغھوإ لیھإ علرجوا دون لھ بمنحھا ارقر ارصدإ لجھةا فعلى زةلإجاا هذھ بطلب لموظفا میتقد لم إذا ،لحالةا هذھ فيو •

 .لخدمةا نھایة في عنھا لتعویضا أو بھا بالتمتع لمطالبةا بعد فیما لھ زیجو لاو ،یةدلعاا زاتلإجاا من هصیدر من مدتھا سقطت لاوإ بھا لتمتعا

 نفإ اتسنو ثثلا تمضي لم إذا ماأ ،تھزاجاإ صیدر من مدتھا سقطت اتسنو ثثلا الطو یةدلعاا تھزبإجا لموظفا یتمتع لم إذا بالتاليو •

 ثثلا علیھا یمضي لم لتيا زاتلإجاا عمجمو عن تعویض على للحصوا لھ یحق ناھ خدمتھ نتھتا وإذا بھا لتمتعا في لحقا لھ لموظفا

 .اتسنو

 خرآ حسب خدمتھ ءنتھاا بعد لمستحقةا یةدلعاا زاتلإجاا من هصیدر عن لموظفا ضیعو زاتلإجاا لائحة من لخامسةا دةلماا لنص فقاًو •

 :  لتاليا للترتیب فقاًو هتقاضا تبرا

 .زاتلإجاا من هصیدر كامل عن ضفیعو لصحيا لعجزا أو ةلوفاا بسبب خدمتھ نتھتا إذا ـ۱

 أو یةدلعاا زاتلإجاا من یوماً ۱۸۰ من كثرأ عن ضیعو فلا لصحيا لعجزا أو ةلوفاا غیر بسبب لموظفا خدمة نتھتا إذا ـ۲

 .كثرأ یھماأ ھـ۱۳۹۱ـ۲ـ۱ قبل لما لموظفا صیدر
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 یتمتع لتيا زاتلإجاا دمد أو ةمد تزید لا أن طبشر بعض لىإ بعضھا یةدلعاا زاتلإجاا ضم زیجو زاتلإجاا لائحة من لثانیةا دةلماا لنص فقاًو •

 كحد عاماً ۲٥ لتقاعدا ضلغر لمحسوبةا خدمتھ بلغت يلذا للموظف زیجو لكذ من ءستثناوا ،ًیوما تسعین عن ةحدالوا لسنةا في لموظفا بھا

 .ةحدالوا لسنةا لخلا یوماً ۱۲۰ وزتتجا لاأ على لھ لمستحقةا یةدلعاا زاتلإجاا من هبرصید لتمتعا فأكثر عاماً ٥۰ لعمرا من بلغ أو نىأد

 لتمتعا للموظف یمكن لتيا زةلإجاا ةلمد علىأ حد یوجد لا ناھ ،لمرضیةا تھزجاإ من بدلاً یةدلعاا تھزجاإ على للحصوا لموظفا غبر وإذا •

 أو ةمد تزید لا أن طشر( للائحةا من لثانیةا دةلماا في اردلوا لزمنيا لقیدا يیسر لا حیث ،یةدلعاا زاتلإجاا من هصیدر ضمن كانت طالما بھا

 من بدلاً یةدلعاا تھزبإجا لتمتعا في یرغب يلذا لموظفا حالة على )یوماً تسعین عن ةحدالوا لسنةا في لموظفا بھا یتمتع لتيا زاتلإجاا دمد

 .لمرضیةا تھزجاإ

  :یةدلعاا زةلإجاا بحتساا في لتالیةا دلمدا تدخل لا زاتلإجاا لائحة من لثامنةا دةلماا لنص فقاًو •

 .لاستثنائیةا زةلإجاا ةمد ـ۱

 .نةدالإا لحا في حكمھ في ماو لیدا كف ةمد ـ۲

 .سیةرالدا زةلإجاا ةمد ـ۳

 .رةلإعاا ةمد ـ٤

 .نظامي سند ونبد لموظفا بغیا ةمد ـ٥

 ةلمدا لكذ من یستثنىو ،)لفصلا یستوجب يلذا لسجنا( للائحةا هذھ من )سةدلساا( دةلماا لحكم فقاًو لسجنا في لموظفا یقضیھا لتيا ةلمدا  ـ٦

 من ةلمدا هذھ تحتسب أي( لفصلا یستوجب لا يلذا لسجنا في یقضیھ ما ـ غبتھر على ءً بنا ـ منھا حتسبتا إذا یةدلعاا تھزاجاإ من لمستقطعةا

 .)یةدلعاا زةلإجاا

 .رجلخاا أو خلالدا في )شھر( عن مدتھ تقل لا زةجاإ یتخللھ يلذا یبرلتدا أو خلالدا في سةراللد دلإیفاا أو رجلخاا في سةراللد ثلإبتعاا ةمد ـ۷

 یةدلعاا زاتلإجاا من هصیدر من لعملا عن لموظفا بغیا میاأ حسم للجھة زیجو زاتلإجاا لائحة من ونلعشروا لسابعةا دةلماا لنص فقاًو •

 بغیا تساعا جمع یتمو ،ًتبارا عنھا یستحق لا ربعذ غیاباً فتحسب زاتلإجاا من صیدر لھ یكن لم إذا ماأ ،لجھةا تقبلھ راً عذ لموظفا مقد إذا

 . ةلقاعدا هذھ فقو معاملتھاو لموظفا

 تقبلھ راً عذ مقد إذا یةدلعاا زةلإجاا من لموظفا صیدر من أو تبالرا من فتحسم تساعا سبع بلغت ذافإ لتأخرا تساعا جمع زیجو بالتاليو •

 من لحسمھا طیشتر لاو ،كثرأ أو شھر لخلا متفرقة تلساعاا هذھ كانت لوو )یفوضھ منأو لتعیینا یملك يلذا لصلاحیةا صاحب( دارةلإا

 في یرغب بمن خاصة میاأ لخمسةا نلأ م،یاأ خمسة عن قلت وإن حتى هصیدر من لحسما زیجو نماوإ فأكثر میاأ خمسة تبلغ أن یةدلعاا زةلإجاا

 .تھزبإجا لتمتعا

 : العطلة الصیفیة للعاملین في حقل التدریس

 تلتربویاا تلمشرفاوا لتربویینا لمشرفینوا یسرلتدا حقل في للعاملین لصیفیةا لعطلةا تعتبر زاتلإجاا لائحة من لثالثةا دةلماا لنص فقاًو •

 مبمھا یسرلتدا حقل في لعاملا تكلیف لمختصةا للجھة زیجوو زات،لإجاا لائحة من لىولأا دةلماا في علیھا صلمنصوا یةدلعاا زةلإجاا بمثابة

 یتمتع لم لتيا لسنةا عن میو ۳٦ اربمقد لخدمةا نھایة في لتعویضا یتمو ،ًیوما ۳٦ عن منھا بھ یتمتع ما یقل لاأ على زةلإجاا ءثناأ بعملھ تتعلق

 .لعطلةا كامل بالعمل تكلیفھ عند زةبالإجا فیھا
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So0onA 

 دمدو یسرلتدا حقل في عاملین اھشاغلو یعتبر لتيا لوظائفا تفئا لمختصةا لتعلیمیةا لجھةا مع اكبالاشتر لمدنیةا لخدمةا وزارة دتحدو •

 لنظرا بغض  ارسلمدا في نیعملوو سيرالدا مبالعا جزئي أو كلي بشكل عملھم یرتبط من كل یسرلتدا حقل في لعاملینا من یعتبرو ،تھمزجاإ

 .اھغیر أو تعلیمیة لعماأ كانت إذا عماو  لعماأ من نھدویؤ عما

 وامحضر -ءلوكلاا – راءلمدا– نلمشرفوا – نسورلمدا في تنحصر تخصصھا عنوو مرحلتھا كانت یاًأ سةربالمد لعاملةا تلفئاا نفإ بالتاليو •

 .نلمستخدموا – اسلحرا – لكتبةا – تعادلمستوا ءمناأ – نلمحاسبوا – تلمكتباا ءمناأ – نقبوالمرا – لمعاملا

 دتحد لتيا ملأیاا لعملا عن بالتغیب تلتربویاا تلمشرفاوا لتربویینا لمشرفینوا یسرلتدا لمجا في للعاملین حلسماا لمختصةا للجھة زیجوو •

 .بینھم وبلتناا طریق عن نفیكو لعملا في مارھستمرا لمختصةا لجھةا ىتر من ءباستثنا سیینرالدا لفصلینا بین ما زةلإجا

 : إجازة الأعیاد

 ملیوا بنھایة تنتھيو نمضار شھر من لعشرینوا لخامسا ملیوا یةاببد لفطرا عید عطلة أتبد زاتلإجاا لائحة من لسابعةا دةلماا لنص فقاًو •

 .الشو شھر من لخامسا

 .نفسھ لشھرا من عشر لخامسا ملیوا بنھایة تنتھيو لحجةا ذي شھر من لخامسا ملیوا یةاببد لأضحىا عید عطلة أتبدو •

 میو يھ لعیدینا حدأ عطلة نھایة كانت وإذا ،لذلك لسابقةا لأسبوعیةا زةلإجاا یةاببد لعطلةا أفتبد لاثنینا میو يھ لعیدینا حدأ یةابد كانت ذافإ •

 لخمیسا من بدلاً لسبتوا لجمعةا جعلھاو لأسبوعیةا زةلإجاا تعدیل بعد لكوذ ،لتالیةا لأسبوعیةا لعطلةا بنھایة لعطلةا فتنتھي ءبعارلأا

 .لجمعةوا

 میاأ أو لأضحىا عید أو لفطرا عید زةجاإ لخلا بالعمل یكلف من تعویض زیجو زاتلإجاا لائحة من ونلعشروا سةدلساا دةلماا لنص فقاًو •

 : لتالیةا بطابالضو لكوذ ،لمالیةا ةلمكافأا من بدلاً زةبإجا لسبتوا لجمعا

 .بیومین ملیوا سساأ على لتعویضا نفیكو هبعد للذینا لیومینوا لعیدا میو اماعد زة،جاإ میو مقابل عمل میو لبمعد لتعویضا نیكو أن ـ۱

 سنة وزتتجا لا اتفتر أو ةفتر بھا لتمتعا تأجیل زیجوو ة،مباشر لتكلیفا ءنتھاا بعد لتعویضا زةبإجا یتمتع أن لمكلفا لموظفا على ـ۲

 .یةدعا زاتجاإ من یستحقھ ما على زةلإجاا هبھذ لتمتعا یؤثر لاو ،لتكلیفا نھایة یخرتا من

 ـ:یلي ما لماليا لتعویضا من بدلاً زةجاإ على لللحصو طیشتر ،لأسبوعیةا لعطلا میاأ أو لعیدینا میاأ بالعمل لموظفا تكلیف عندو •

 .لقضائیةوا لحكومیةا تلجھاا مماأ لماليا بالتعویض لمطالبةا في لحقا طسقاإ زللتناا اذھ یتضمن وأن خطیاً زللتناا نیكو أن ـ۱

 .لماليا لتعویضا عن بدلاً زةبإجا لتعویضا قستحقاا نشأأ يلذا داريلإا ارلقرا في زللتناا على ینص أن ـ۲

 :إجازة الیوم الوطني
 لشمسیةا لھجریةا لسنةا مطلع انلمیزا من وللأا ملیوا فقایو يلذوا للمملكة لوطنيا ملیوا یعتبر زاتلإجاا لائحة من بعةالرا دةلماا لنص فقاًو •

 .سمیةر زةجاإ یةدلمیلاا لسنةا من سبتمبر ۲۳ فقالموا

 لكذ اعد فیماو ،قبلھ يلذا لخمیسا مبیو عنھ ضفیعو لجمعةا میو فقوا وإذا ه،بعد يلذا لأحدا مبیو عنھ ضفیعو لسبتا میو ملیوا اذھ فقوا ذافإ •

 .ملیوا اذھ زةجاإ عن لموظفا ضیعو لا

 .لوطنيا ملیوا یةابد من أتبد لعیدا عطلة نفإ لجمعةا میو من أتبد لعیدینا حدأ عطلة كانتو ءبعارلأا میو لوطنيا ملیوا فقوا إذا ماأ •

 ضیعو لا ،لوطنيا ملیوا عن بدیلھ مبأیا لموظفا فیھا ضیعو لتيا تلحالاا غیر ففي ،لرسمیةا زاتلإجاا من لوطنيا ملیوا زةجاإ نفإ بالتاليو •

 .ملیوا لكذ في بالعمل تكلیفھ تم متى ديما بمبلغ لاإ لموظفا
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 :إجازة الإمتحان

 طبشر سيرالدا نلامتحاا داءلأ مةزللاا ةلمدا كامل تبابر عملھ عن لتغیبا في لحقا للموظف زاتلإجاا لائحة من لتاسعةا دةلماا لنص فقاًو •

 .مدتھو نلامتحاا ئھأدا یثبت ما میقد أن

 ـ:یلي ما نلامتحاا زةجاإ منح عند عىایرو •

 .لسفرا میاأ ضمنھا من یدخلو لمملكةا رجخا نلامتحاا ديیؤ من تشمل ـ۱

 .لعلمیةا لرسائلا لمناقشة مةزللاا دلمدا نلامتحاا زةجاإ تشمل لا ـ۲

 .نمتحاا فیھ لیس لذا ملیوا في للعمل رلحضوا لموظفا میلز میو بعد میو نلامتحاا نكا إذا ـ۳

 .نھایتھ حتى نلامتحاا یةابد من زةجاإ على لموظفا یحصل ىخرأ مدینة في نلامتحاا نكا إذا ـ٤

 :الإجازة الإضطراریة

 میاأ خمسة اھقصاأ ةمد ئةرطا بلأسبا كامل تبابر یتغیب أن ئیسھر فقةامو بعد للموظف زیجو زاتلإجاا لائحة من ةلعاشرا دةلماا لنص فقاًو •

 .ةحدالوا لمالیةا لسنةا لخلا

 ـ:یلي ما یةارلاضطرا زةلإجاا منح عند طیشترو •

 .لموظفا لھا لتابعا یةدارلإا للجھة اھتقدیر یخضع لموظفا تغیب لىإ تدعو ئةرطا بسباأ دجوو ـ۱

 .منحھا یملك ممن تفویضاً أو نظاماً منحھا لھ یحق لذوا زةلإجاا هذھ على لمباشرا لرئیسا من للاحقةا أو لمسبقةا فقةالموا ـ۲

 ـ:یلي ما هلانتباا یسترعي مما •

 .لتجربةا سنة في یةارلاضطرا زةلإجاا منح زیجو نھأ ـ۱

 .ضمنھا نم تحتسب فإنھا یةارلاضطرا زةلإجاا میاأ بین لأسبوعیةا لعطلةا قعتو إذا ـ۲

 للمسائلة لموظفا ضیعر مما وعمشر غیر مرأ یعتبر بلغیاا ببأسبا یةدارلإا لجھةا عقتناا معد غمر لعملا عن لموظفا عنقطاا أن یلاحظو •

 .ملأیاا هذھ عن تباللر ستحقاقھا معدو یبیةدلتأا

 : الإجازة المرضیة

 فقو سنتین وزتتجا لا اتسنو بعأر ةمد في مرضیة زةجاإ لموظفا یستحق( أ) ةفقر زاتلإجاا لائحة من ةعشر یةدلحاا دةلماا لنص فقاًو •

  ـ:لتاليا لترتیبا

 كامل تبابر شھرأ ستة ـ۱

 تبالرا بنصف شھرأ ستة ـ۲

 تبالرا بربع شھرأ ستة ـ۳

 .  تبرا ونبد شھرأ ستة ـ٤

 .لمرضیةا زةلإجاا یةابد یخرتا من اتسنو بعرلأا یةابد تحتسب حیث ،ةلخطیرا اضلأمرا غیر في نیكو اذوھ •
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 اتسنو بعأر لخلا مرضیة زةجاإ فیستحق لمتخصصا رلاستشاا لطبیبا ادھیحد لتيا ةلخطیرا اضلأمرا بأحد مصاباً لموظفا نكا إذا ماأ •

 ـ:لتاليا لترتیبا فقو

 .كامل تبابر سنة ـ۱

 . تبالرا بنصف شھرأ ثلاثة ـ۲

 .تبالرا بربع شھرأ ثلاثة ـ۳

 .تبرا ونبد شھرأ ستة ـ٤

 .لعملا نع نقطاعھا یخرتا من اھتحدید أیبد لمرضیةا زةلإجاا أن لحالةا هذھ في عىایرو •

 تثباإ نیكوو ،لمستحقةا زةللإجا فقاًو یتھاابد یخرتا من عدلت لمرضیةا زةلإجاا على حصولھ ءثناأ اً خطیر مرضاً لموظفا ىلد أن رتقر إذاو •

 .لمرضیةا زاتلإجاا منح یررتقا لائحة علیھ نصت ما فقو طبي تقریر بموجب لمرضیةا زةلإجاا

 بصفة عملھ أداء من یمنعھ ضمر أو لإصابة ضیتعر يلذا لموظفا یستحق )ب( ةفقر زاتلإجاا لائحة من ةعشر یةدلحاا دةلماا لنص فقاًوو •

 تبابر نصفو سنة مدتھا وزتتجا لا مرضیة زةجاإ ـ لموظفا من متعمد خطأ ودون لعملا یةدتأ بسبب ضلمرا أو لإصابةا نتكوو مؤقتة

 .دةلماا هذھ من) أ( ةلفقرا في علیھا صلمنصوا لمرضیةا زةلإجاا من بدلاً لكوذ كامل

 یشف لم أو صابتھإ من لموظفا أیبر لم ذافإ ،لمرضیةا زاتلإجاا منح یررتقا لائحة علیھ نصت ما فقو طبي تقریر بموجب لكذ تحدید یتمو •

 أو ةمد تھزجاإ تمدید أو لعملا عن اً عاجز نكا إذا ما رلتقر لعامةا لطبیةا لھیئةا على همرأ ضیعر ،لیھاإ رلمشاا ةلمدا ءنتھاا بعد مرضھ من

 .تبالرا نصف لحالةا هذھ في لھ فیصرو نصفو سنة عن تزید لا داً مد

 لعملا عن لصحيا هلعجز خدماتھ تنھى لسابقتینا لفقرتینا في دةلمحدا لمرضیةا تھزجاإ ءنتھاا بعد عملھ ةمباشر من لموظفا یتمكن لم وإذا •

 .زاتلإجاا لائحة من ةعشر یةدلحاا دةلماا من )ج( ةفقر

 یتم لتيا ملأیاا عن كامل تبابر زةجاإ دةلماا هذھ من) أ( ةلفقرا في لیھاإ رلمشاا زةلإجاا على ضافةإ يكلو بفشل بلمصاا لموظفا یستحقو •

 لائحة من ةعشر یةدلحاا دةلماا من د ةفقر( علاجھ تتولى لتيا لطبیةا لجھةا من تقریر بموجب لدمویةا للتنقیة لھ لغسیلا اءجرإ فیھا

 .)زاتلإجاا

 دیستر فلا تھزجاإ ءثناأ لمریضا توفي ذافإ ،شھر عن لمرضیةا زةلإجاا ةمد تقل لاأ طبشر مقدماً لمرضیةا زةلإجاا تبرا فیصر نھأ یلاحظو •

 .)زاتلإجاا لائحة من ةعشر لثانیةا دةلماا( لھ فصر ما منھ

 فتصرو لعلاجھ مةزللاا ةلمدا بتحدید مفتقو لمملكةا رجخا لعملا بسبب بلمصاا لموظفا معالجة ورةضر لعامةا لطبیةا لھیئةا رتقر إذاو •

 لطبیةا لھیئةا من طبي تقریر بموجب لاإ ةلمدا هذھ تمدید زیجو لاو نصفو سنة وزتتجا لا ةلفتر لھ ففتصر جلعلاا تنفقا ماأ ه،سفر تنفقا لھ

 .)زاتلإجاا لائحة من ةعشر لثالثةا دةلماا( فقط مماثلة ةلمدو لعامةا

 تنفقاو لسفرا تنفقا فقاللمر ففیصر ،للمریضة شرعیاً محرماً فقالمرا نكا أو للمریض فقامر دجوو ورةضر لطبیةا لھیئةا رأت إذاو •

 لموظفا على لسابقةا ةلفقرا حكم يیسرو ،فیھ جلعلاا رتقر يلذا للبلد انتدبوا إذا سةدلساا لمرتبةا لموظفي رلمقرا ابلانتدا لبد ربقد لإقامةا

 لمبالغا فتصرو ،لھ فقامر دجوو ورةضرو خلالدا في بھا یقیم لتيا غیر بلد في علاجھ ورةضر لطبیةا لھیئةا رتقر يلذا لمریضا

 .لصحةا وزارة نیةامیز من سبق فیما علیھا صلمنصوا
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 :اجازة مرافقة

 غبتر إذا ملأا أو لعلاجھ قربائھأ حدأ فقةامر لىإ لموظفا فیھا یضطر لتيا تلحالاا في زاتلإجاا لائحة من ةعشر لخامسةا دةلماا لنص فقاًو •

 مقر رجخا لسفرا حالة في طفلھا فقةامر ملأا غبتر إذا مھوأ لطفلا فقامر على وةعلا اتسنو سبع هعمر وزیتجا لا يلذا طفلھا فقةامر في

 .یةدلعاا زاتلإجاا من هبرصید لتمتعا منھم لكل یسمح أة،لمرا مع ممحر دجوو یتطلب يلذا قامتھاإ

 دةلماا من )أ( ةللفقر فقاًو ةئدالزا ةلمدا عن یعاملو ببالغیا لھ فیسمح یةدلعاا زاتلإجاا من یستحقھ ما على فقةاللمر مةزللاا ةلمدا زادت ذافإ •

 ـ: طبشر لطبیةا یررلتقاا دهتحد ما حسب للائحةا هذھ من )لمرضیةا زةبالإجا لخاصةوا ةعشر یةدلحاا(

 لخدمةا یرزلو زیجوو ،نھاخوإ أو لدیھوا من لیعو من أو لموظفةا زوج أو جتھزو أو لموظفا دلاأو حدأ لمریضا نیكو أن ـ۱

 .لھ لوحیدا لعائلا نیكو أن دون قربائھأ حدأ فقةامر لىإ لموظفا فیھا یضطر لتيا تلحالاا في طلشرا اذھ من ءلإعفاا لمدنیةا

 ورةضر خلالدا في یعالج لمن طبائھأ حدوأ لمستشفىا مدیر أو رجلخاا في یعالج لمن بالنسبة لعامةا لطبیةا لھیئةا رتقر أن ـ۲

 غیر بلد في أو رجلخاا في تعالج لمریضة شرعیاً محرماً لموظفا نیكو أو جللعلا رةلمقرا دلمدوا للمریض فقامر دجوو

 .خلالدا في بھا تقیم لتيا

 : الإجازة الدراسیة

 ـ:وطبشر تبرا ونبد سیةدرا زةجاإ لموظفا یمنح أن زیجو زاتلإجاا لائحة من ةعشر لسابعةا دةلماا لنص فقاًو •

 .لھادیعا ما أو لثانویةا لمرحلةا متماإ عن یقل لا علمیاً لاًھمؤ لموظفا یحمل أن ـ۱

 .اتسنو ثثلا لخدمةا في مضىأ قد لموظفا نیكو أن -۲

 .جید تقدیر عن للموظف لوظیفيا داءلأا تقویم یقل لا أن ـ۳

 .بھا یعمل لتيا لجھةا في بالعمل علاقة لموظفا سةدرا علموضو نیكو أن -٤

 قطع للجھة زجا فیھا تعثر أو سةرالدا عن نقطعأ وإذا ،ستھدرا سیر متابعة سیةدرا زةجاإ حلممنوا لموظفا لھا لتابعا لحكومیةا لجھةا علىو •

 لائحة من ةعشر لثامنةا دةلماا( عملھ جھة فقةامو طبشر  عملھ لىإ دةلعووا زةلإجاا قطع فھوظر عتد إذا للموظف زیجو كما ،تھزجاإ

 ).زاتلإجاا

 ـ:یلي ما سیةرالدا زةلإجاا على للحصوا عند عىایرو •

 .سیةرالدا زةلإجاا ءثناأ لموظفا ترقیة زیجو لا ـ۱

 .لتقاعدیةا تلحسمیاا تسدیدو منھا ضلغرا تحقیق طبشر لتقاعدا ضلغر خدمة سیةرالدا زةلإجاا ةفتر بحتساا ـ۲

 .طالب رهباعتبا ةبمكافأ سیةرالدا زةلإجاا لخلا لموظفا تشغیل زیجو ـ۳

 لترقیةا أو لتعیینا اضلأغر سیةرالدا زةلإجاا ةمد تحتسب فلا سیةرالدا زةلإجاا منحت جلھأ من يلذا ضلغرا یتحقق لم إذا ـ٤

 ).زاتلإجاا لائحة من ةعشر لتاسعةا دةلماا(
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