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 نظام العمل والخدمة المدنیة تماریــــن ـ ـ] 2[المحاضرة المباشره 

یمتد نظام العمل لیطبق على عمال المنشآت الزراعیة الذین یشتغلون في قطاع الزراعة ولا یقومون بالعمل الفعلي في الارض مثل المحاسب  •

 ) العبارة صحیحة( والحارس والسائق 

                  مل لحسابھ الخاص او یعمل لدى أیة منظمة اخرى حسب ما تقتضیھ مصلحة العامل یجوز لصاحب العمل ان یترك العامل یع •

 )العبارة خاطئة  (

شخصیة صاحب العمل محل اعتبار في عقد العمل ، وبالتالي لا تستمر خدمة العامل في العمل مع ورثة صاحب العمل عند وفاتھ او مشتري  •

 ) طئةالعبارة خا (المنشأة عند بیعھا 

ك یجوز بالاتفاق مع صاحب العمل ان یستعین العامل في القیام بالعمل بالآخرین من الخاضعین لیلتزم العامل بأن یؤدي العمل بنفسھ ومع ذ •

شراف صاحب العمل او من الغیر الذین لا تربطھم علاقة عمل مع صاحب العمل وھنا یستطیع ھذا الغیر مطالبة صاحب العمل بحقوقھ لإ

 )العبارة خاطئة (عن قیامھ بھذا العمل الناتجة 

في حالات الكوارث والاخطار التي تھدد سلامة مكان العمل او الاشخاص العاملین فیھ یلتزم العامل بأن یقدم كل عون ومساعدة لصاحب  •

 ) العبارة خاطئة (العمل ولھ ان یشترط الحصول مقابل ذلك على اجر اضافي 

موظفو الدولة والمؤسسات العامة الذین یلتحقون بإحدى وظائف السلطة العامة والغیر معینین على بند  یستبعد من نطاق تطبیق نظام العمل •

 ) العبارة صحیحة (الاجور في المیزانیة العامة للدولة او المیزانیات المستقلة 

من في حكمھم ان یؤدون ھذا العمل نظام العمل لا یسري على خدم المنازل ومن في حكمھم ویشترط لعدم سریان نظام العمل على الخدم و •

 ) العبارة صحیحة( في منزل صاحب العمل 

قام بالمملكة العربیة السعودیة مدة ألا یشترط لمنح الرخصة للعامل غیر السعودي ان یكون العامل قد دخل البلاد بطریقة مشروعة ما دام انھ  •

 )العبارة خاطئة ( سنة فأكثر 

عشرین عاملا فأكثر ،وكانت طبیعة العمل لدیھ تمكنھ من تشغیل المعوقین الذین تم تأھیلھم مھنیا بأن یلتزم كل صاحب عمل یستخدم خمسة و •

 ) العبارة خاطئة ( في المائة على الاقل من مجموع عدد عمالھ من المعوقین المؤھلین مھنیاً  5یشغل 

 ) خاطئةالعبارة ( یجب ان یكون عقد العمل مكتوب ومحدد المدة وإلا كان العقد باطل  •

یعتبر اجر العامل دیناً ممتازاً من الدرجة الاولى ،یقدم على جمیع دیون الغرماء ،ویقدم على المصروفات القضائیة ،ومصروفات الافلاس  •

 )العبارة صحیحة ( والتصفیة 

 )العبارة صحیحة ( العمل  یكون العامل تابعاً لصاحب العمل تبعیة قانونیة ،اي ان یوجد العامل في مركز خضوع وتبعیة بالنسبة لصاحب •

 ) العبارة صحیحة( العمالة المؤقتة لا یكون لدیھا الولاء او الانتماء للمنظمة ،فضلا عن ضعف دافعیتھا للانتاج  •

لا تقبل أیة دعوى تتعلق بالمطالبة بحق من الحقوق المنصوص علیھا في النظام ،او الناشئة عن عقد العمل ،بعد مضي سنة كاملة من تاریخ  •

 ) العبارة صحیحة( تھاء عقد العمل ان

التنبؤ بمعدل دورن العمل في المنظمة یعد ركن اساسي في مجال تخطیط الموارد البشریة ،فارتفاع معدل دوران العمل بسبب الاستقالات  •

ستحتاجھ المنظمة واصابات العجز والوفاة وحالات الفصل والتسریح من العمل ،كل ھذا یوضح العدد المتوقع من القوة البشریة الذي 

 ) العبارة صحیحة(  مستقبلاً 

العمل ولكن لا یسري ا یسري على ھؤلاء العمال نظام نخرون من غیر افراد اسرة صاحب العمل ھآاذا عمل في المنشآت الاسریة عمال  •

 ) العبارة خاطئة( نظام العمل على افراد الاسرة 
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ار العامل على العمل ساعات اضافیة حتى ولو كانت مصلحة العمل تقتضي ذلك إلا وفقاً لإلتزام صاحب العمل بساعات العمل ،لا یجوز اجب •

 ) العبارة خاطئة( بموافقة كتابیة من العامل 

ولا یوجد من راسیة التي تحتاج الیھا البلاد ،یشترط لمنح رخصة العمل لغیر السعودي ان یكون من ذوي الكفاءات المھنیة او المؤھلات الد •

 ) العبارة صحیحة (، او یكون من فئة العمال العادیین التي تحتاج الیھا البلاد عدد الموجود منھم لا یفي بالحاجةا او كان الابناءھا من یحملھ

خص فیما یتعلق بشئون الافراد والعاملین من خلال وضع الانظمة واللوائح التي تسعى التدخل الحكومي في مجال الاعمال وعلى الأ •

 )العبارة صحیحة  (وعیة وانقاص عدد ساعات العمل الیومیة كل ذلك یدفع منظمات الاعمال للتوظیف لتخفیض ایام العمل الاسب

               تدخل الفترات المخصصة للراحة والصلاة والطعام ضمن ساعات العمل الفعلیة ویحصل العامل على اجر مقابل فترات الراحة  •

 )العبارة خاطئة  (

 ) العبارة خاطئة( دة العامل الى بلده في حالة عدم صلاحیتھ یتحمل صاحب العمل تكالیف عو •

 ) العبارة صحیحة( فإن النص العربي ھو المعتمد دون غیره  اذا استعمل صاحب العمل لغة اجنبیة الى جانب اللغة العربیة، •

العامل الى قرض ،فیقرضھ صاحب  یمتنع على صاحب العمل اجراء المقاصة بین الأجر ودین العامل إلا في حدود معینة ،حیث قد یحتاج •

جر في الشھر لا یزید الاقتطاع عن خمسة في المائة من الأأالعمل ،فیجوز لصاحب العمل ان یقتطع من اجر العامل استیفاء لھذا الدین بشرط 

 ) العبارة خاطئة( 

 )العبارة خاطئة  (نت النتائج المترتبة على تنفیذھا یلتزم العامل بأداء العمل وأن یتمسك بحرفیة الأوامر الصادرة لھ من صاحب العمل ایاً كا •

خر غیر العمل الذي تم الاتفاق علیھ ومع ذلك یجوز تكلیف العامل بعمل آصل انھ لا یجوز تكلیف العامل من قبل صاحب العمل بأي عمل الأ •

 ) ارة صحیحةالعب (اخر یختلف عن العمل المتفق علیھ بشرط ان یكون اداء العمل في المكان المتفق علیھ 

، كما یجوز للعامل ان یعمل لحسابھ الخاص طالما ان العامل یدفع لصاحب یستطیع صاحب العمل ان یترك عاملھ یعمل لحسابھ الخاص •

 ) العبارة خاطئة (العمل المبلغ المتفق علیھ نظیر ذلك 

 ) العبارة صحیحة( لعودة دون سبب مشروع یتحمل العامل تكالیف عودتھ الى بلده في حالة عدم صلاحیتھ للعمل او اذا رغب في ا •

جازات والعطل خدمة العامل لصاحب العمل نفسھ او خلفھ النظامي تظل مستمرة من تاریخ ابتداء الخدمة ،ولا یؤثر في استمرارھا الإ •

 ) العبارة صحیحة( المقررة التي یحصل علیھا العامل 

بالعمل او لم یوفر لھ الادوات والمعدات اللازمة التي تمكنھ من القیام بعملھ ، فإن  لتزامھ بتمكین العامل من القیامإخل صاحب العمل بأاذا  •

خلال صاحب العمل بھذا الالتزام راجع الیھ ولیس بسبب قوة خارجیة قاھرة    إالعامل یستحق الاجر رغم عدم قیامھ بالعمل متى كان 

 )العبارة صحیحة(

 .)(.................لا یسري نظام العمل على  •

 ج ـ خدم المنازل                           ب ـ عمال الحكومة             أـ عمال المؤسسات الخیریة          

 (......)العمل الذي لا یدخل بطبیعتھ فیما یزاولھ صاحب العمل في نشاطھ المعتاد ، ولا یستغرق تنفیذه اكثر من تسعین یوما  •

 ج ـ العمل الموسمي                           ل العرضيب ـ العم               أـ العمل المؤقت                      

متتالیة دون فترة للراحة والصلاة والطعام لا تقل عن نصف ساعة في المرة الواحدة خلال (...................) لا یعمل اي عامل اكثر من  •

 مجموع ساعات العمل

 ج ـ خمس ساعات                              ب ـ اربع ساعات                                    أ ـ ثلاث ساعات
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 من مجموع عمال(.........) لا تقل نسبة العمال السعودیین الذین یستخدمھم صاحب العمل عن أیجب  •

 في المائة 75ج ـ                                 في المائة 50ب ـ                           في المائة         25أ ـ 

د اجازة الوضع ان تأخذ بقصد ارضاع مولودھا فترة او ، لھا الحق عندما تعود الى مزاولھ عملھا بعالمرأة العاملة التي ترضع مولودھا •

 .في الیوم الواحد(............) فترات للاستراحة لا تزید في مجموعھا على 

 ج ـ ثلاث ساعات                                        ب ـ ساعتان                                          أ ـ ساعة

 (........)منیة محددة وبأجر معین تلجأ منظمات الاعمال الى التوظیف المؤقت بموجب عقود عمل لفترة ز •

     أ ـ عند اقدام المنظمة على توسیع اعمالھا المستقبلیة

 ب ـ عندما تكون مواردھا المالیة محدودة

 ج ـ عند زیادة الطلب على منتجاتھا في السوق

 (...........)لا في حدود إیمتنع الحجز على اجر العامل في الشھر الواحد  •

 ج ـ نصف الاجر                                     ب ـ ثلث الاجر                           أ ـ ربع الاجر        

 (............)یسري نظام العمل على  •

  ج ـ عمال الحكومة والھیئات والمؤسسات العامة               ب ـ خدم المنازل ومن في حكمھم                            أ ـ موظفو الحكومة

 .ةیناسنلإا لماعلا قوقح مارتحاب ھمازتلاب لمعلا بحاص للاخإ ةلاح يف نظام العمل اعطى الحق للعامل في ترك العمل •

 .ھقوقح عیمج نم لماعلا نامرح عم ـ ج               .ھقوقح لكب لماعلا ظافتحا عم ـ ب       .ھقوقح ضعبب لماعلا ظافتحا عم ـأ

 ( ............)ي كلما طالت مدة خدمتھ لدى صاحب العمل كل ما یعطي للعامل زیادة على اجره الاساس •

 ج ـ البدلات                                         ب ـ العلاوات                                  ت آأ ـ المكاف

، حیث یمنع العامل من ممارسة ذات نشاط صاحب العمل او اي نشاط متعلق بھ یجوز لصاحب العمل ان یشترط على العامل عدم منافستھ •

 :نع بین الطرفینفي مكان معین ولمدة لا تزید بعد انتھاء العلاقة 

 تاونس ثلاث ـ ج                                             ناتنس ـ ب                                        ةنس ـ أ

یجوز لصاحب العمل عدم التقید بأحكام ساعات العمل واوقات الراحة في اعمال الجرد السنوي ، واعداد المیزانیة والتصفیة وقفل الحسابات  •

 (...........)لا یزید عدد ایام الراحات الاسبوعیة التي یشتغل فیھا العمال على أوالاستعداد للبیع بأثمان مخفضة والاستعداد للمواسم ، بشرط 

 یوم في السنة 60ج ـ                               یوم في السنة 45ب ـ                                             یوم في السنة 30اـ 

 جاتنلإا ةدایز يف ھتردق وا ھتئافك وا ھصلاخإ وا ھتناما ىلع ءً ازج ،ل للعامل زیادة على الاجر الاصليكل مبلغ اضافي یدفعھ صاحب العم •

 ج ـ البدلات                                        تآالمكاف ب ـ                                   العلاوات ـأ        ).........(

، او ینصب على عمل بذاتھ وینتھي العمل الذي یدخل بطبیعتھ فیما یزاولھ صاحب العمل من نشاط وتقتضي طبیعة انجازه مدة محددة •

 (.........) ، ولا یتجاوز في الحالتین تسعین یوماً اءهبإنتھ

 ج ـ العمل المؤقت                                 ب ـ العمل العرضي                                             أ ـ العمل الموسمي

، وبالتالي لا یسأل ، اي ان یوجد العامل في مركز خضوع وتبعیة بالنسبة لصاحب العمللصاحب العمل تبعیة قانونیة یكون العامل تابعاً  •

 (............)متى وقعت منھ صاحب العمل عن تصرفات العامل 

 ج ـ في اوقات الراحة الیومیة                ب ـ خارج مكان العمل وبسبب العمل              أ ـ اثناء ساعات العمل وفي مكان العمل
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