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 المدنیة وا�خدمة العمل نظام  تمار�ن ــ ــ ] 3[ المباشره  المحاضرة

 :التعي�ن �� ا�خدمة المدنية

معینة ت ماالتزالتي توجب على شاغلھا ت المسئولیات واجباالوایتضمن مجموعة من ولحكومیة دارة انظامي تابع للإن ي كیاھلعامة الوظیفة ا •

ھي ینتوبعمل مؤقت م لعامة مؤقتة للقیاالوظیفة ن اتكور أن ئمة حیث لا یتصودابصفة ن ئماً تكوودا، لوظیفیةایا المزق وامقابل تمتعھ بالحقو

   .دبزمن محد

 .)خاطئةرة لعباا(
 "ممؤقتة في مرفق عاأو ئمة رة دابصون لعامة تكوالوظیفة ا: لقانونيأ المبدا" 

 :  لمدنیةا لخدمةا منظا في لعامةا لوظیفةا •

 .لةولدا تمؤسساو مصالحو ةجھزأ في عمالھاأ ديتؤو لحكوميا بالطابع تتمیز ـأ

 .لتنفیذا بجووو املإلزا بصفة تھااراقر تتمیز -ب

 .یةإدار اراتقرو ئحالوو نظمةأ تحكمھا -ج

 كرذ ما جمیعدـ 
ت مؤسساومصالح و اجهزةفي  لهاعمادي أتؤولحكومي المدنیة تتمیز بالطابع الخدمة م العامة في نظاالوظیفة ا: لقانونيأ المبدا" 

 " یةارات إدارقروئح الوونظمة أ مهاتحكولتنفیذ ب اجوام وو لإلزابصفة  هاتاراتتمیز قرولة ولدا

 من لھا دیحد بما لكذ ءلقا یتمتعو لوظیفةا تمسئولیاو تجباابو ملیقو دمحد منظا وطشر فقو تعیینھ یتم يلذا لطبیعيا لشخصا وھ لموظفا •

  یاامزو قحقو

 .)صحیحة رةلعباا(
 " قیتمتع بالحقوت ویتحمل بالمسئولیاوظیفة عامة ولموظف من یتم تعیینھ في ا: لقانونيأ المبدا" 

 رةبصو معا مرفق في یعمل من على لموظفا صفو ینطبق لا بالتاليو م،عا مرفق في ئمدا بعمل ملقیاا ملعاا لموظفا لىإ یعھد أن طیشتر •

  ديسعو غیر أو ديسعو نكا اءسو مؤقتة

 .)خاطئة رةلعباا(
على دي لسعواتعیین غیر ز یجودي، ولسعوالمؤقتة الوظائف م النظا فقاومؤقتة موظف رة یعد من یعمل بصو: لقانونيأ المبدا" 

 " لفنیةالمؤقتة الوظیفة ا

  .عامة تحاجا عشباإ بقصد نشائھاإ تم لوو نعمومیو نموظفو لعامةا یةرلاعتباا بالشخصیة تتمتع لا لتيا تلمنشآوا تلشركاا في نلعاملوا یعد لا •

 .)صحیحة رةلعباا(
 " ملعان القانوص اشخاأحد أو ألة ولده اتدیرم في خدمة مرفق عام لعاالموظف ایعمل أن : لقانونيأ المبدا" 

  .ثابتة أو مؤقتة ىخرأ ظیفةو على فھتكلی أو نقلھ زیجو فإنھ مؤقتة رةبصو عامة ظیفةو في موظف تعیین تم إذا •

 .)خاطئة رةلعباا(
 " ظیفة مؤقتةولا على إلمؤقتة الوظیفة اتكلیف شاغل أو نقل ز لا یجو: لقانونيأ المبدا" 
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 في معیناً لمرشحا رلاعتبا یكفي لا لمرتبا تقاضي أو لعملا تسلیم دمجرو ،بالتعیین ارقر دون لوظیفةا على یستولي من عاماً موظفاً یعد لا •

  .لتعیینا سلطة یملك ممن قانونیة بطریقة لتعیینا ارقر ریصد لم إذا لوظیفةا

 )صحیحة رةلعباا(

 ."لمختصةالسلطة امن در صاوتعیین صحیح ار لعامة بقرالوظیفة الموظف في اتعیین ن یكوأن : لقانونيأ المبدا" 

 ،لموظفا من كةرمشا دون دةلمنفرا تھارادبإو اھحدو دارةلإا من رتصد یةإدار اراتقر يھ عزلھو ترقیتھو لموظفا نقلو تعیین ارقر •

 في صنقاإ لتعدیلا اذھ في نكا لوو حتى ،لموظفا رأي لأخذ حاجة دون دةلمنفرا تھارادبإ لوظیفةا محكاأ تعدیل في ةحر دارةفالإ بالتاليو

  .معا اءجرإ ذباتخا لتعدیلا نیكو أن طبشر لموظفا بھا یتمتع لتيا بیةدلأوا یةدلماا زاتلامتیاا

 )صحیحة رةلعباا(

لوظیفة م احكاوط وأشرد لتي تحدائح اللووانین القوا مهاعلاقة تنظیمیة تحك ��دارة لإوالموظف العلاقة بین ا: لقانونيأ المبدا" 

نین اعلى تعدیل في قوءً بنام عااء بإجرن یكوأن لعامة یجب الوظیفة اتعدیل في ، وأي جباتھووالموظف ق احقوولعامة ا

 ". یبيدتأاء لا بإجرن إفلا یكودي فرار بیة بقردلأوایة دلماایا المزالتعدیل في اما ألتوظیف ا

 ءاتستثناا یةأ یوجد لاو ،لعامةا لوظیفةا لشغل لموظفینا رختیاا في سلأساا يھ ارةفالجد بالتاليو ارة،لجدا سساأ على لموظفا رختیاا نیكو •

  .ألمبدا اذھ على لمدنیةا لخدمةا منظا في

 .)خاطئة رةلعباا(

 :ما یلية عاالموظف مع مرر اختیاس اساأ ��ارة لجدا: لقانونيأ المبدا

یة دارلإالوظائف أة أو المرج ابعلاص لخاالتمریض والطب ت أو البناالوظائف كتعلیم اعلى بعض أة لمراتعین ـ ١

 .لحرفیةوالفنیة اكالوظائف ى خرأظائف وعلى  ��اتعییم عدولنسویة ا

 .موضوعیةرات لتعیین لاعتباوط ابعض شرأو شخص بعینھ من كل ء ستثناـ ا٢

 .موضوعیةرات لمسابقة فقط لاعتباامن أو  هللمؤوالمسابقة الوظائف من شرطي ابعض ء ستثناـ ا٣

 عداقو بموجب ییندلسعوا في ةمتوفر غیر ءاتكفا تتطلب لتيا لوظائفا في مؤقتة بصفة ديلسعوا غیر امستخدا ءلاستثناا سبیل على زیجو •

  .لمدنیةا لخدمةا مجلس یضعھا

 )صحیحة رةلعباا(

ز بصفة مؤقتة یجوء ولاستثناالكن على سبیل ، ویةدلسعواحاملاً للجنسیة ن یكوأن لوظیفة افي طالب ط یشتر: لقانونيأ المبدا"

 ". ديلسعوابغیر  لهاشغ

 لسنا عن تقل سن یةأ في بالوطنیین لوظائفا شغل في منھ غبةر اذوھ لھا قصىأ سن دیحد لمو للوظیفة نىأد سن دحد لمدنیةا لخدمةا منظا •

 :عن لعامةا لوظیفةا في لتعیینا سن یقل لا بالتاليو ،لتقاعدا سن غلبلو لنظامیةا

 سنة ۱۹ -د           سنة ۱۸ -ج             سنة ۱۷ -ب           سنة ۱٦ ـ ا

 ".كاملة �جر�ةسنة ة مكملاً سبع عشرن یكوأن لوظیفیة افي طالب شغل ط یشتر: لقانونيأ المبدا" 
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 نظیر ةمكافأ تبرا من قبضھ ما یعتبرو هقید ىیطو للتعیین لنظامیةا لسنا كمالھإ قبل همرأ تضحا إذا منھ خطأ بغیر لنظامیةا لسنا دون لمعینا •

  .خلالھا بالعمل مقا لتيا ةلفترا عن زةجاإ یستحق لاو تبدلا من لھ فصر ما دادباستر یطالبو تقاعدیة اتعائد من ستقطعا ما لھ دیرو عملھ

 )صحیحة رةلعباا(
 "سنة ١٧سن غ قبل بلوه مرأتضح إذا اخطأ منھ ودون لنظامیة السن دون المعین اقید ى یطو: لقانونيأ المبدا" 

 كمالھإ منذو عملھ في یستمر ظیفتھو تجباابو قائم ووھ للتعیین رةلمقرا لسنا لموظفا كملأ إذا منھ خطأ بغیر لنظامیةا لسنا دون لمعینا •

 ةمكافأ لكذ قبل هتقاضا ما یعتبرو لھ فصر ما دادباستر یطالب لاو لھ بالنسبة لتجربةا ةفتر أتبدو نظامیة خدمتھ تعتبر للتعیین لنظامیةا للسن

  .لنظامیةا لسنا بلوغھ قبل تقاعدیة اتعائد من یستقطع ما لیھإ دیعاو عملھ نظیر

 )صحیحة رةلعباا(
 ".سنة ١٧سن غ بعد بلوه مرأتضح إذا اخطأ منھ ودون لنظامیة السن دون المعین ایستمر : لقانونيأ المبدا" 

 لیحاو سنة ۱۷ سن غبلو قبل همرأ تضحا متى لعملا عن یوقف ،منھ بتحایل تم للتعیین لنظامیةا لسنا كمالھإ قبل لموظفا تعیین أن ثبت إذا •

  .لعملا في یستمر فإنھ سنة ۱۷ سن غبلو بعد همرأ تضحا إذا ماأ ،بحقھ لنظامیةا اءاتلإجرا ذلاتخا لمختصةا لجھةا لىإ

 )خاطئة رةلعباا(
 جهةلالى ل إیحاال ولأحوالعمل في جمیع اسنة بتحایل منھ یوقف عن  ١٧لنظامیة السن دون المعین ا: لقانونيأ المبدا"

 ".لنظامیة بحقھاءات الإجرذ المختصة لاتخاا

 لشخصیةا تلصفاوا لعملیةا اتلخبروا لعلمیةا داتلشھاا يوھ للوظیفة لمطلوبةا تلاھلمؤا على حاصلاً نیكو أن لوظیفةا طالب في طیشتر •

  .لكذ من ءلاستثناا زیجو لاو ،لوظیفةا تتطلبھا لتيا راتلقدوا راتلمھاوا

 )خاطئة رةلعباا(
 حائزن یكوأن لوظیفة افي طالب ط یشتر: لقانونيأ المبدا"

ً
لخدمة المجلس ز لك یجوذمع ، ولمطلوبة للوظیفةت اهلا للمؤا

 "لعامةالمصلحة اتحقیق  ��دفء لاستثنااعلى سبیل ت ولحالااموضوعیة في بعض رات لاعتباط لشرا اذھمن ء لإعفاالمدنیة ا

 ءنتھاا على یمضي حتى لأمانةا أو فبالشر مخلة جریمة في لسجنا أو شرعي بحد علیھ ممحكو غیر نیكو أن لوظیفةا طالب في طیشتر •

 .ةمد لأقلا على لسجنا أو لحدا تنفیذ

 سنوات 4 -د              سنوات 3 -ج             نسنتا -ب         سنة    اـ 
لأمانة ف أو السجن في جریمة مخلة بالشرأو اعلیھ بحد شرعي م لمحكووالوظیفة الحظر عن طالب ایرفع : لقانونيأ المبدا" 

 "اتبمضي خمس سنوة لرشوا الأقل عداعلى ات سنوث لسجن ثلاأو الحد اتنفیذ ء ��اناحتى یمضي على 

 ونبدو بالنقل أو بالترقیة ،لمدنیةا لخدمةا وزارة طریق عن بالتعیین شغلھا طلب تم وأن سبق لتيا لوظیفةا في فلتصرا یةدارلإا للجھة زیجو •

 .لكذ على زارةلوا مع قلاتفاا

 )خاطئة رةلعباا(
خر یغیر من اء أجرذ أي إتخاأو النقل أو الترقیة الوظیفة عن طریق افي ف لتصرایة دارلإا جهةللز لا یجو: لقانونيأ المبدا" 

لخدمة وزارة ابالتعیین عن طریق  لهالمختصة طلب شغا جهةقد سبق للن كاإذا لمقر أو المرتبة أو المسمى امن حیث  عهاضو

 " لكذعلى زارة لوامع ق لاتفاالا بعد إلمدنیة ا
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 لوظیفةا لشغل بلمطلوا لھلمؤا توفر طبشر ،للمسابقة خاضعة ظیفةو في للتعیین دةلمعقوا لوظیفیةا لمسابقةا في اكبالاشتر للموظف یسمح •

 لموظفا یتبعھا لتيا یةدارلإا لجھةا في لوظیفةا نتكو وأن ةمباشر لمتسابقا لموظفا مرتبة تلي علیھا لمتسابقا لوظیفةا مرتبة نتكو وأن

 .یشغلھا لتيا مرتبةلا في مضىأ قد نیكو وأن

 لأقلا على اتسنو ثثلا -ب                        لأقلا على نسنتا اـ

 لأقلا على اتسنو خمس -د               لأقلا على اتسنو بعأر -ج

ط أن ظیفة خاضعة للمسابقة بشروللتعیین في دة لمعقوالوظیفیة المسابقة افي اك یسمح للموظف بالاشتر: لقانونيأ المبدا"

 "لأقلاسنتین على  لهالتي یشغالمرتبة امضى في أقد ن یكو

 :سنة ةلمد لمسابقةا في اكبالاشتر للموظف یسمح لا •

 .مرضي غیر جةربد عنھ ظیفيو أداء تقویم خرأ نكا إذااـ 

 وةلعلاا من نبالحرما عوقب إذا-ب

 .فأكثر یوماً عشر خمسة ةمد تبھرا من بالحسم عوقب إذا -ج

 .كرذ ما جمیع -د

جة غیر مرضي رظیفي عنھ بدأداء وخر تقویم أ نكاإذا سنة ة لمسابقة لمدافي اك لا یسمح للموظف بالاشتر: لقانونياأ لمبدا" 

 "فأكثرم یوخمسة عشر ة تبھ مدرابالحسم من وة أو لعلاامن ن عوقب بالحرماوإذا 

 ستة عن تزید ةلمد یبرلتدا أو سةراللد ثلابتعاا أو ،لمحاكمةا أو لتحقیقا أو لیدا كف ةفتر ءثناأ لمسابقةا في اكبالاشتر للموظف یسمح •

 .سیةرالدا زةلإجاا أو لاستثنائیةا زةلإجاا أو ،شھرأ

 )خاطئة رةلعباا(

سة راللدث لابتعا، أو المحاكمةأو التحقیق أو الید اكف ة فترء ثناألمسابقة افي اك لا یسمح للموظف بالاشتر: لقانونيأ المبدا"

 "سیةرالدزة الإجاأو الاستثنائیة زة الإجاأو ا، شهرأتزید عن ستة ة یب لمدرلتدأو ا

 ارقر بھ ریصد لم ما لوظیفةا شغل في لحقا یعطیھ لا یبیةرلتدا أو لتعلیمیةا لمؤسسةا من تخرجھ أو لوظیفیةا لمسابقةا في لمرشحا حنجا •

  .علیھا تعیینھ ارقر ورصد قبل لوظیفةا عمل لشخصا ةمباشر زیجو لاو ،لمختصةا لسلطةا من تعیین

 )صحیحة رةلعباا(

لصفة الشخص التعیین یكتسب ار ابقر، ولمختصةالسلطة امن ولشخص اتعیین ار قرر یصدأن یجب : لقانونيأ المبدا" 

 "لوظیفةا مهامة لكن لابد من مباشرت، وماابالالتزم یلتزق ولحقوایكتسب ولوظیفة النظامیة لشغل ا

 .یكن لم نكأ یعتبرو تعیینھ ارقر یلغى لتعیینا ارقر بلاغھإ یخرتا من) .....( لخلا وعمشر رعذ دون ظیفتھو تمھما یباشر لا يلذا لموظفا •

 میو ۲۰ -د                     میو ۱٥ -ج                    میاأ ۱۰-ب                  میاأ ٥اـ 

 ".لتعیینار ابقرره خطاإیخ رمن تام یو ١٥ل لوظیفة خلام امهالم یباشر إذا لموظف اتعیین ار یلغى قر: لقانونيأ المبدا" 

[4] 
 



So0onA 

 لموظفا تغیب وإذا ى،خرأ فئة من ظیفةو بعمل أو ظیفتھو مقر رجخا بعمل خلالھا لموظفا تكلیف زیجو لا كاملة سنة نتكو لتجربةا ةمد •

  .غابھا لتيا اتلفترا ربقد ةلفترا تمتد خدمتھ ءنھاإ علیھ یترتب لمو هبغیر أو نظامي بسبب لتجربةا ةفتر ءثناأ عملھ عن

 )حةصحی رةلعباا(

عن  م��التي تقل كل المتقطعة التجربة ات الا تحتسب فتر، وهاار ستمرالتجربة ة افترب حتساافي ط یشتر: لقانونيأ المبدا" 

 ".سنة عهافي مجمووزت لو جاوسنة 

 لوظیفة نقلھ لموظفا فصل من بدلاً زیجوو ،لتعیینا تملك لتيا لجھةا من اربقر یفصل لتجربةا ةفتر لخلا لموظفا صلاحیة تثبت لم إذا •

 لھ یسمح ناھ ،لخدمةا من یفصل صلاحیتھ تثبت لم ة،وإذاجدید تجربة ةلفتر لحالةا هذھ في یخضعو اھغیر أو بھا یعمل لتيا لجھةا في ىخرأ

 .للخدمة دةبالعو

 .تھخدم ءنتھاا من شھرأ ستة مضي بعداـ 

 .تھخدم ءنتھاا من سنة مضي بعد -ب

 .تھخدم ءنتھاا من نصفو سنة مضي بعد -ج

 .تھخدم ءنتھاا من نسنتا مضي بعد -د

 ".خدمتھ ن��اءالا بعد مضي سنة من إلتجربة اصلاحیتھ للوظیفة في سنة م تثبت عدي لذالا یسمح للموظف : لقانونيأ المبدا" 

 فقاًو لاإ للغیر مھامھ ضیفو لاو بنفسھ لوظیفةا ممھا یباشر أن علیھ یجب حیث ،بنفسھ عملھ داءبأ میلتز لوظیفةا ملمھا لموظفا ةمباشر عند •

 .لوظیفةا مقر في للغیر صلاحیاتھ جمیع ضیفو أن للموظف زیجو بالتاليو م،للنظا

 )خاطئة رةلعباا(

 ".تلصلاحیاالیس في جمیع ت ولصلاحیاالتفویض في بعض ن ایكو: لقانونيأ المبدا" 

  .لعطلا ءثناأ أو واملدا قتو رجخا اءسو بذلك تكلیفھ تم متى لإضافيا بالعمل مبالقیا لموظفا میلتز •

 ) صحیحة رةلعباا(

 عتبر مقصرألا ر وإعذون لإضافي بدابالعمل م لقیااعن ع لامتناالموظف الا یستطیع : لقانونيأ المبدا" 
ً
جباتھ ابوم لقیاافي ا

 ".یبیةدلتأالة ءلوظیفیة مما یعرضھ للمساا

 لسلطةا ألمبد تغلیباً ددتر ونبدو ةمباشر لرئاسيا لأمرا تنفیذ علیھ مروالأا عیةومشر معد حالة فيو ءساؤلرا طاعةو امباحتر لموظفا میلتز •

  .وعمشر لغیرا لأمرا اذھ تنفیذ على لمترتبةا لمسئولیةا لرئاسیةا لسلطةا هذھ تتحمل أن على ،لرئاسیةا

 )خاطئة رةلعباا(

ه ینفذط أن لرئاسي بشرالأمر اتنفیذ لموظف ایة على دلمخالفة عااكانت وإذا عة ولغیر مشرامر والأافي : لقانونيأ المبدا"

أي یة دلغیر عات المخالفااما في ، أمر بالتنفیذي ألذالرئیس ا لهالأمر یتحماتنفیذ ر ثان آبذلك فإوكتابي ب بموجب خطا

 "ئیسھرمن ب على توجیھ مكتوءً للأمر بناه تنفیذن لو كاولمسئولیة الموظف من الأمر لأنھ لا یعفى الجسیمة فلا ینفذ ا
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  .لعامةا لمصلحةوا للموظف لخاصةا لمصالحا بین زعتنا ثیحد لا حتى لةولدا من تبینرا مستلاوا حكومیتین ظیفتینو بین لجمعا للموظف زیجو لا •

 )صحیحة رةلعباا(

 "ظیفتین حكومیتینولجمع بین الموظف ایحظر على : لقانونيأ المبدا"

 معد طبشر لرسميا واملدا قتو رجخا بالعمل دون فما لخامسةا لمرتبةا في لموظفینوا رلأجوا بند على لمعینینوا للمستخدمین یسمح •

  .لوظیفةا تمقتضیا مع لكذ رضتعا

 )صحیحة رةلعباا(

لمعینین على بند والك یسمح للمستخدمین ذمع ولرسمي وام الداقت رج وخا مهنتھلموظف لالة اومزم عد:لقانونيأ المبدا"

ت لك مع مقتضیارض ذتعام عدط لرسمي بشروام الداقت رج وبالعمل خادون لخامسة فما المرتبة الموظفین في ر والأجوا

 "لوظیفةا

 مجالس عضویة لقبو أو تلشركاا تأسیس في اكرلاشتا علیھ یمتنعة،ومباشر غیر أو ةمباشر بطریقة رةبالتجا للاشتغاا لموظفا على یمتنع •

 بكتساا لىإ ديیؤ نشاطاً اولیز أن موظف أي على یحظر كما ،لحكومةا من معیناً نكا إذا لاإ ريتجا محل في أو فیھا عمل أي أو تھاإدار

 .لموظفا على یمتنع بالتالي،ولتاجرا صفة

 .افلاحترا سبیل على لبیعا جلأ من اءلشرا یباشر أن اـ

 .مةھلمساا تلشركاا في لأسھما یتملك أن -ب

 .عتھرمز لغلا یبیع أو رهعقا یؤجر أن -ج

 .بعةالرا جةرلدا حتى لقریب لوكالةوا لوصایةوا مةالقوا لبأعما میقو أن -د

 "لتاجرالك یكسبھ صفة ن ذلأاف لاحترا للبیع على سبیاجل أمن اء لشرایباشر أن لموظف ایحظر على : لقانونيأ المبدا"

 رأس على لموظفا نكا اءسو علیھا لغیرا عطلاا زیجو لا لتيوا ظیفتھو بحكم علیھا یطلع لتيا لوظیفیةا ارلأسرا ءفشاإ مبعد لموظفا میلتز •

 .لموظفا عن املالتزا اذھ یرتفعو ،للوظیفة تركھ بعد أو لعملا

 .بالسریة املالتزا مبعد لمختصا لرئیسا من مرأ رصد إذا اـ

 .جنائیة جریمة كشف لىإ ديیؤ أو لجنائیةا ئمالجرا ىحدإ بتكاار دون لیحو ارلأسرا هذھ بعض أو حدأ ءفشاإ نكا إذا -ب

 .جدید موظف یبرتد عند ؤوسللمر لرئیسا قبل من لسرا ءفشاإ حالة في لكوذ لعملا مصلحة لكذ تطلبت إذا -ج

 .كرذ ما جمیع -د

متى أو جریمة ب تكاارمنع أو حالة كشف جریمة  فيأو لرئیس امر من ور ألموظف بصدالحظر عن ایرتفع : لقانونيأ المبدا"

 "لسر شائعاصبح أمتى أو لعمل الك مصلحة ذتطلبت 
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