
 تطور الفكر الإداري 

 ( الكلاسيكيه ) المدرسه التقليديه : أولًا 

  .النظريه البيروقراطيه( 1

  .(ماكس ويبر) صاحب النظريه هو 

  .العلميه الإدارةنظرية ( 2

 . (فريدريك تايلور)صاحب النظريه هو 

 ( العلميه الإدارةنظرية أكثر عمقاً من ) نظرية التقسيم الإداري ( 3

  .(هنري فايول)صاحب النظريه هو 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 مدرسة العلاقات الإنسانيه : ثانياً 

بمدينة شيكاغو  (هوثورن)والتي أنجزت بمصنع  (التون مايو )تعتبر تجارب

نتاجيه ترتبط حجر الأساس لمدرسة العلاقات الإنسانيه حيث أوضحت أن الإ

  .للعاملين أكثر من ارتباطها بالتغيرات الماديه والنفسيةبالظروف الإجتماعيه 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

   Behavioral Schoolالمدرسه السلوكيه : ثالثاً 

 (ابراهام ماسلو) مدرسه هي مساهمةأهم المساهمات في هذه ال

 (هرمية الحاجات)

 

 

 

 



 : جاء ألدرفر واستبدل تلك الحاجات بثلاث فقط هي 

 ( ضرورات الحياة ) حاجات البقاء  -

 حاجات الإرتباط بين الفرد والآخرين والفرد والبيئه  -

 ( حاجات تطور القدرات وتحقيق الذات ) حاجات النمو  -

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ات مدرسة اتخاذ القرار: رابعاً 

  (هربرت سيمون)،(تشستر بارنارد) تعود هذه النظريه التنظيميه إلى كل من

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ة النظم مدرس: خامساً 

أن المنظمه نظام مؤلف من مجموعة أجزاء ترتبط مع  جوهر نظرية النظم هو

ام كلي والمنظمه هي ذاتها جزء من نظ. بعضها البعض بعلاقة تفاعل وتبادل 

 . يئه المحيطهمفتوح على الب

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ( Zنظرية ) الإدارةاليابانيه في  التجربة)أخرى حديثه مدارس : سادساً 

كيف تقابل " العديد من الأبحاث حول هذه النظريه في كتابه  (وليم أوشي)نشر 

 " منظمات الأعمال الأمريكيه التحديات اليابانيه 

 : إن جوهر نظرية أوشي هي  ◄

أن كثير من المشكلات الإنتاجيه التي تواجه المنظمات الأمريكيه هي مسألة 

إن أهم ما يجب تعلمه من الإداره اليابانيه هو أن . إنسانيه قبل كل شئ 

لأن ذلك يؤدي إلى التغلب على . الإستثمار في الإنسان هو أفضل إستثمار 

 .عي وتحقيق مستوى مرتفع من الأداءالمشكلات والعمل الجما

 


