
بسم االله الرحمن الرحيم
أسئلة مراجعة شاملة للعمل التطوعي ( المحاضرة التاسعة )

[أسئلة مراجعة - العمل التطوعي - د/ حسام صالح]

1) يتصف العمل التطوعي بأنه .....
تلقائي ومنظم- 

- مقصود
- غثيث

- غير مباشر

2) يتم تنظيم العمل الاجتماعي بالاطر ..
- إطار ثقافي
- إطار فردي

- إطار جماعي
إطار المجتمع- 

3) واقعي ومعبر عن الحس الإجتماعي
إطار المجتمع- 

- إطار القوانين
- إطار المؤسسات

- جميع ماسبق

4) هي مجموعة من القوانين التي تنظم العمل الاجتماعي
- إطار المؤسسات

القوانين- 
- المجتمع

- كل ماسبق

5) الموؤسسات هي ..
- موسسات حكوميه فبامكان الشباب المشاركه في البرامج التطوعية

- مؤسسات اهليه فبامكان الشباب المشاركه في البرامج التطوعية
موسسات حكوميه اهليه فبامكان الشباب المشاركه في البرامج التطوعية- 

- جميع ماسبق

6) أساليب العمل التطوعي . .
- خدمه الفرد

- خدمه الجماعة
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- التنشيط الاجتماعي
جميع ماسبق- 

7) ادخلت خدمه الجماعه الي العمل الاجتماعي في
- الثلاثينات من القرن العشرين

الثلاثينات من القرن الماضي- 
- العشرينيات من القرن العشرين
- العشرينيات من القرن الماضي

8) جماعة تنطلق من حاجه الأفراد الى مساعدة والدعم
- المدمنون

- المصابون بسرطان
1و2- 

- جماعة الأهالي

9) جماعه يلتقي أفرادها من أجل اتخاذ قرارات حل مشكلات واقتراح تيسير أمورهم
- سكان الحي

- سكان المريخ
- جماعه أهالي المعوقين

1 و 3- 

10) يتركز علي تحريك الجماعات وتنظيم النشاطات ذات طابع تربوي واجتماعي ... الخ
تنشيط الاجتماعي- 

- قوانين
- خدمه الجماعة

- خدمة الفرد

11) دور الاخصائي الاجتماعي في الحركه التطوعية ..
توعية الجماهير- 

- خدمة المجتمع
- خدمة الجماعة

- توعية الجاليات العربية

12) إحاطة الجمهور علما بما يقوم به المجتمع ككل من خدمات ومايحيط به من مشاكل
- تغير الاتجاهات

- المشرف
توعية- 
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- لاشي مما ذكر

13) تتسم عملية توعية الجماهير ..
- الالتزام بالموضوعية

- عملية مستمرة
- شاملة

جميع ماسبق- 

14) مدي إحساس الناس بمشكلة معينه وأبعادها والعواقب المترتبة علي استمرار هذه المشكلة والرغبة في
أحداث التغير ..
- توعية الجماهير

تغير الاتجاهات- 
- إحداث تغير

- شعور إيجابي

15) موضحا فيها المعلومات عنه هوايته والجهات التي يرغب التطوع فيها
استمارة- 

- مقابلة شخصية
- تدريب المتطوع

- لاشئ مما ذكر

16) طاقة بشريه خاملة غير مستغلة مما يتطلب تدريبه لاكسابه المهارات
- استمارة

تدريب المتطوع- 
- مقابلة شخصية
- لاشئ مما ذكر

17) ينطبق على جميع المتدربين المتطوعين بغض النظر عن العمل الذي ي تطوع فيه ..
- المستوى الخاص

المستوى العام- 
- المستوى المتخصص

- المستوى الخامس

18) يتم التدريب به وفق الميدان الذي سوف يلتحق فيه المتطوع ..
المستوى المتخصص- 

- المستوى العام
- المستوى المطلوب

- المستوى الخاص

الصفحة ckfu.org4/3 ملتقى فيصل - حواء ال المدينة مع تمنياتي لكم بالنجاح والتوفيق



19) تسكين المتطوعين .. يقصد به
- إلحاق المتطوع بالجهة التي تطوع فيها رغما عنه
- إلحاق الأخصائي بالجهة التي تطوع فيها رغبه منه

إلحاق المتطوع بالجهة الي ي تطوع فيها رغبه منه- 
- لاشئ مما سبق

20) متابعه المتطوعين وتقويم أعمالهم
- أول عمل يقوم به الاخصائي
- أول عمل يقوم به المتطوع

آخر عمل يقوم به الاخصائي- 
- آخر عمل يقوم به المتطوع

21) أبرز المشكلات التي تعاني منها الموؤسسات ..
- التزام بالوقت

عدم الالتزام بالوقت- 
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