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  ٢التدریب المیداني 

  
   ١محاضرة 

 
العملیة التي تتم في المؤسسات الاجتماعیة لتأھیل الطلاب لممارسة المھنة من خلال  -١

اكتسابھم المھارات اللازمة للأخصائي الاجتماعي وتزویدھم بالمعلومات والمعارف 
 المھنیة : 

 التدریب المیداني  -
 العمل التطوعي  -
 الخدمة الاجتماعیة  -
 المشاركة الجمعیة  -

 
الفرصة لتكوین الشخصیة المھنیة للطالب واكتساب الخبرة العملیة العملیة التي تتیح  -٢

 ب القیم والمھارات والاتجاھات : تحت إشراف مھني ، واكتسا
 التدریب المیداني  -
 العمل التطوعي  -
 الخدمة الاجتماعیة  -
 المشاركة الجمعیة  -

 
إعطاء الطالب الفرصة لتطبیق ما تعلمھ من معارف نظریة ، باعتباره جزء أساسي  -٣

 : لمنھج تعلیم الخدمة الاجتماعیة 
 التدریب المیداني  -
 العمل التطوعي  -
 الخدمة الاجتماعیة  -
 المشاركة الجمعیة  -

 
 و محدد للتدریب  المیداني :  تعریف منفرد لا یعطي وصف دقیق -٤

المؤسسات الاجتماعیة لتأھیل الطلاب لممارسة المھنة من خلال العملیة التي تتم في  -
اكتسابھم المھارات اللازمة للأخصائي الاجتماعي وتزویدھم بالمعلومات والمعارف 

 المھنیة
العملیة التي تتیح الفرصة لتكوین الشخصیة المھنیة للطالب واكتساب الخبرة العملیة  -

 ت والاتجاھاتتحت إشراف مھني ، واكتساب القیم والمھارا
إعطاء الطالب الفرصة لتطبیق ما تعلمھ من معارف نظریة ، باعتباره جزء أساسي  -

 لمنھج تعلیم الخدمة الاجتماعیة
 كل ما سبق  -

  
 



 ٢ ص الفاروق
 

 :  التعریف الإجرائي للتدریب المیداني  -٥
العملیة التي تتم في المؤسسات الاجتماعیة لتأھیل الطلاب لممارسة المھنة من    -

المھارات اللازمة للأخصائي الاجتماعي وتزویدھم بالمعلومات خلال اكتسابھم 
 والمعارف المھنیة

العملیة التي تتیح الفرصة لتكوین الشخصیة المھنیة للطالب واكتساب الخبرة العملیة  -
 تحت إشراف مھني ، واكتساب القیم والمھارات والاتجاھات

باعتباره جزء أساسي إعطاء الطالب الفرصة لتطبیق ما تعلمھ من معارف نظریة ،  -
 لمنھج تعلیم الخدمة الاجتماعیة

عملیة تتضمن عدة خطوات یمر بھا طالب التدریب منذ بدایة العام التدریبي حتي   -
  نھایتھ

 
التدریب المیداني لطلاب الخدمة الاجتماعیة عملیة تتضمن عدة خطوات یمر بھا طالب  -٦

 منھا :   التدریب منذ بدایة العام التدریبي حتى نھایتھ
 مرحلة التخوف أو الحساسیة  -
 مرحلة الاسترضاء   -
 مرحلة الفھم مع صعوبة التطبیق -
 مرحلة التفوق في الفھم والتطبیق -
 كل ما سبق  -

 
 ـ :بالتدریب المیداني مراحل و تتصف خطوات  -٧

 الجمود و الاتزان بین الطلاب  -
 العشوائیة وزعامة الإشراف  -
 التفاعل والدینامیكیة بین الطالب والمشرف    -
 لا شيء مما سبق  -

 
 إلى :  التدریب المیداني عملیة تھدف -٨

 تنظیم مجالات الخدمة الاجتماعیة  -
 تحقیق النمو المھني لطالب التدریب  -
 تعریف التدریب المیداني  -
 كل ما سبق  -

 
 إلي تحقیق النمو المھني لطالب التدریب عن طریق : التدریب المیداني عملیة تھدف -٩

 استیعابھ لمعارف ومعلومات نظریة مرتبطة بالممارسة المھنیة -
 تزوید الطالب بالخبرات المیدانیة المرتبطة بالممارسة المھنیة -
 إكساب الطالب المھارات الفنیة اللازمة -
 ممارسة المھنةتنمیة سمات شخصیة الطالب المھنیة وإكسابھ السمات اللازمة ب -
 كل ما سبق  -
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یتخذ التدریب مستویات متعددة في إطار منظومة إعداد طالب الخدمة  -١٠

 الاجتماعیة تبدأ في المستوى الأول بـ :
 الزیارة المیدانیة  -
 التدریب بإحدى المؤسسات  -
 التدریب بالمشروعات التدریبیة  -
  ٣و  ٢ -

 
طالب الخدمة یتخذ التدریب مستویات متعددة في إطار منظومة إعداد  -١١

 الاجتماعیة تكون في المستوى الثاني و الثالث بـ :
 الزیارة المیدانیة  -
 التدریب بإحدى المؤسسات  -
 التدریب بالمشروعات التدریبیة  -
  ٣و  ٢ -

 
في التدریب مرتبطة بالممارسة المھنیة النظریة المعلومات اللمعارف ومن ا  -١٢

 المیداني : 
 ما یرتبط بالخدمة الاجتماعیة -
 معلومات مرتبطة بمؤسسة التدریب  -
 معلومات مرتبطة بالمجتمع المحیط بالمؤسسة أو العملاء   -
 كل ما سبق  -

   
من الخبرات المیدانیة المرتبطة بالممارسة المھنیة في عملیات الخدمة  -١٣

 الاجتماعیة  : 
 خبرات عملیات الدراسة  -
 خبرات  التشخیص  -
 خبرات وضع الخطة  -
 خبرات التنفیذ  -
 تصال خبرات الا -
 خبرات التسجیل  -
 خبرات التقویم  -
 خبرات التنسیق  -
 خبرات البحث   -
خبرات عامة مرتبطة بتنظیم المؤتمرات واعداد وتنفیذ الندوات والرحلات   -

 والمعسكرات 
 كل ما سبق  -

 



 ٤ ص الفاروق
 

في المجالات طالب التدریب المیداني  المھارات الفنیة اللازمة لإعدادمن  -١٤
  :المختلفة للممارسة المھنیة 

 مھارات ذھنیة  -
 مھارات مھنیة  -
 مھارات عامة ترتبط بكل طرق الخدمة الاجتماعیة  -
 مھارات خاصة بإحدى طرق الخدمة الاجتماعیة  -
 كل ما سبق  -

  
  :ممارسة المھنة لشخصیة الطالب المھنیة الواجب توفرھا في سمات ال من -١٥

 الموضوعیة  -
 الجمود  -
 الثبات  -
 الابتكار  -

 
 تتم عملیة التدریب المیداني من خلال :  -١٦

 منھج نظري  -
 منھج عملي  -
 منھج تدریبي یربط النظریة بالممارسة  -
 كل ما سبق  -

 
 یتم تطبیق منھج التدریب المیداني من خلال :  - -١٧

 تدریب الطالب مع زملائھ في مكان الدراسة   -
توزیع الطلاب في مجموعات علي مؤسسات تدریبیة تمارس فیھا الخدمة   -

 الاجتماعیة
 تدریب الطلاب في مؤسسات مالیة  -
 لا شيء مما سبق  -

 
 یتم تنفیذ عملیة التدریب المیداني في :  -١٨

 ؤسسات أولیة للخدمة الاجتماعیة م -
 مؤسسات ثانویة للخدمة الاجتماعیة  -
 مؤسسات تنفیذیة حكومیة  -
 لا شيء مما سبق  -

   
اء من قبل المؤسسة أو لابد من توافر الإشراف في عملیة التدریب سو  - -١٩

 : یضمن الكلیة حتى 
 متابعة الطالب -
  إلي النمو المھني المطلوبالطالب یصل أن  -
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  ٢و  ١ -
 لا شيء مما سبق  -

   
 یتم تحقیق الھدف من التدریب المیداني من خلال :   -٢٠

   مساعدة الطالب علي استیعاب معارف ومعلومات مرتبطة بالممارسة المھنیة  -
    تزوید الطلاب بالخبرات المیدانیة المرتبطة بالممارسة المھنیة   -
 إكساب الطالب المھارات الفنیة اللازمة لإعداده للعمل في مجالات الممارسة المھنیة   -

   
إكساب الطالب القیم المھنیة اللازمة لتحدید مستویات سلوكھ المھني في تعاملھ مع  -

  الآخرین
    تنمیة سمات شخصیة الطالب المھنیة وإكسابھ السمات اللازمة لممارسة المھنة  -
 كل ما سبق  -

 
 عملیة الإشراف في عملیة التدریب المیداني تكون من :    -٢١

 قبل الطالب  -
 قبل العملاء  -
 قبل المؤسسة أو الكلیة  -
 لا وجود لعملیة الإشراف في التدریب المیداني -

    
 الھدف الأساسي للتدریب المیداني في الخدمة الاجتماعیة ھو:   -٢٢

   تحقیق التكامل بین المعارف والمھارات والقیم المھنیة واندماجھا   -
  استیعاب الطالب وتمثلھ لمعارف ومھارات  قیم الخدمة الاجتماعیة  -
 طالب التدریب شخصیة مھنیة متكاملةاكتساب   -
 كل ما سبق  -

 
 النتائج التعلیمیة المستھدفة للتدریب المیداني في مجال المعرفة و الفھم : من  -٢٣

 یدرك الطالب أھمیة التدریب المیداني ، ماھیتھ ، وأسسھ النظریة -
 یدرك الطالب المجال الذي یتدرب فیھ ، خصائصھ ، سیاسات الرعایة المقدمة  -

 للعملاء ، تشریعاتھ ، أنساق التعامل فیھ
یتعرف علي التشریعات الاجتماعیة المنظمة  یعرف الطالب مؤسسة التدریب    -

  لمجالات التدریب
 كل ما سبق  -

 
النتائج التعلیمیة المستھدفة للتدریب المیداني في مجال المھارات الذھنیة  من  -٢٤

 : 
یحلل ویفسر المشكلات الاجتماعیة والقضایا المجتمعیة في ضوء النظریات العلمیة  -

 لمجموعة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة 
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یربط الأبعاد الاجتماعیة والنفسیة والاقتصادیة والسیاسیة في المشكلات والقضایا  -
  التي تتعامل معھا الخدمة الاجتماعیة 

  بھا حسب أولویاتھا یحدد احتیاجات أنساق العملاء ویرت -
  یختار أنسب الحلول لمشكلات أنساق العملاء من بین العدید من البدائل  -
 كل ما سبق  -

 
 النتائج التعلیمیة المستھدفة للتدریب المیداني في مجال المھارات المھنیة : من  -٢٥

 یكون علاقات مھنیة ناجحة مع أنساق العملاء  -
  یجري المقابلات والجلسات المھنیة مع أنساق العملاء   -
   یصمم خطط التدخل المھني مع أنساق العملاء ، ویتابع تنفیذھا -
یقیم عائد الممارسة المھنیة مع أنساق العملاء علي مختلف مستویاتھا ، ویستفید من  -

  نتائجھ في تحسین الممارسة المھنیة 
 یحدد مشكلات الممارسة المرتبطة بمجال التخصص   -
 یصمم أدوات البحث المرتبطة بمجال التخصص   -
 یجري البحوث التطبیقیة المرتبطة بمجال التخصص  -
 یشارك في تنفیذ البرامج وتقییمھا  -
 یحدد أولویات حاجات ومشكلات أنساق العملاء   -
 یمارس أدوارة المھنیة بالتنسیق مع فریق العمل  -
 الأنشطة والبرامج وینفذھا  یصمم -
 یلتزم بالقیم والأخلاقیات المھنیة في العمل    -
نظم المؤتمرات والبرامج الترفیھیة التي تستھدف تنمیة یینظم الاجتماعات والندوات  -

 مھارات العملاء 
 یستخدم الملاحظات العلمیة مع مختلف أنساق التعامل -
 كل ما سبق  -

 
النتائج التعلیمیة المستھدفة للتدریب المیداني في مجال المھارات العامة من  -٢٦

 والمنقولة: 
 یستخدم مھارات الاتصال اللفظیة وغیر اللفظیة مع المحیطین بھ  -
 یكون علاقات اجتماعیة ناجحة مع الآخرین  -
 یدیر الوقت بكفاءة -
 یشارك بفعالیة في قضایا ومشكلات المجتمع -
 عي علي مستوي المجتمع یشارك في العمل التطو -
  یدیر الحوارات التي یشارك فیھا بطریقة مناسبة  -
  یتعامل بكفاءة مع جمیع الناس علي اختلاف مستویاتھم وتنوعاتھم  -
 یستخدم الأسالیب التكنولوجیة الحدیثة في ممارساتھ المھنیة -
 كل ما سبق  -
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   ٢محاضرة 
 

 السجلات المطلوبة من الطالب في التدریب المیداني : من  -٢٧
 سجل التدریب المیداني -
 سجل الحضور والانصراف -
 سجل الاجتماعات الإشرافیة الجماعیة -
 سجل الحالات الفردیة -
 سجل العمل مع الجماعات -
 سجل العمل مع المجتمع -
 سجل البحوث النظریة  -
 كل ما سبق  -

 
بتسجیل الأنشطة  أو مجموعة التدریبوم الطالب یق التي مھنیةالالسجلات    -٢٨

 :  فیھا ویقوم مشرف المؤسسة بمراجعتھاالتدریبیة 
 سجل التدریب المیداني -
 سجل الحضور والانصراف -
 سجل الاجتماعات الإشرافیة الجماعیة -
 سجل الحالات الفردیة -
 سجل العمل مع الجماعات -
 سجل العمل مع المجتمع -
 سجل البحوث النظریة  -
 كل ما سبق  -

 
السجل الذي یقوم الطالب بتسجیل تقاریر النشاط الیومي وساعات التدریب  -٢٩

 الیومیة فیھ : 
 سجل التدریب المیداني -
 سجل الحضور والانصراف -
 سجل الاجتماعات الإشرافیة الجماعیة -
 سجل الحالات الفردیة -

 
سجل یوضع عند مشرف المؤسسة ویقوم كل طالب بالتوقیع فیھ أسبوعیا (  -٣٠

 : حضور وانصراف ) 
 سجل التدریب المیداني -
 سجل الحضور والانصراف -
 سجل الاجتماعات الإشرافیة الجماعیة -
 سجل الحالات الفردي -
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 سجل خاص باجتماعات مشرف المؤسسة مع مجموعة التدریب ككل :  -٣١
 سجل التدریب المیداني -
 سجل الحضور والانصراف -
 سجل الاجتماعات الإشرافیة الجماعیة -
 سجل الحالات الفردیة -

 
 ــ : خاص ب الحضور والانصرافسجل  -٣٢

 المدرب  -
 المشرف -
 مجموعة التدریب  -
 كل ما سبق  -

 
 : من  سجل الحضور و الإنصراف یعتمد -٣٣

 المدرب  -
 مجموعة التدریب  -
 مشرف المؤسسة -
 مدیر المؤسسة  -

  
 في كل اجتماع إشرافي البیانات  الاجتماعات الإشرافیة سجل  یجب أن یتضمن -٣٤

 البیانات الأولیة  -
 جدول الأعمال  -
 محضر الاجتماع  -
 الجزء التخطیطي  -
 كل ما سبق  -

 
 سجل الاجتماعات الإشرافیة الجماعیة خاص بـــــ :  -٣٥

 المدرب  -
 المشرف -
 مجموعة التدریب  -
 كل ما سبق  -

 
 یقوم كل طالب بصوره دوریھ بتسجیل مضمون اجتماع من تلك الاجتماعات  :  -٣٦

 سجل التدریب المیداني -
 سجل الحضور والانصراف -
 سجل الاجتماعات الإشرافیة الجماعیة -
 سجل الحالات الفردیة -
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تشمل رقم الاجتماع ، تاریخھ ، زمنھ ، عدد الحاضرین ، أسماء الغائبین ،   -٣٧
 مكان الاجتماع : 

 جدول الأعمال  -
 محضر الاجتماع  -
 الجزء التخطیطي -
 البیانات الأولیة  -

  
في سجل الإجتماعات  یتضمن العناصر الرئیسیة التي سیدور حولھا النقاش -٣٨

 الإشرافیة : 
 جدول الأعمال  -
 محضر الاجتماع  -
 الجزء التخطیطي -
 كل ما سبق  -

  
جزء قصصي یتم فیھ تسجیل ما تم من مناقشات حول جدول الأعمال بصورة    -٣٩

 حقیقیة توضح التفاعلات التي حدثت أثناء الاجتماع : 
 جدول الأعمال  -
 محضر الاجتماع  -
 الجزء التخطیطي -
 ا سبق لا شيء مم -

  
یتضمن تحدید الموضوعات التي سیتم بحثھا في الاجتماع القادم والخطوات   -٤٠

 ذ من أجل الاعداد والتخطیط لھا :التي تتخ
 جدول الأعمال  -
 محضر الاجتماع  -
 الجزء التخطیطي -
 لا شيء مما سبق  -

  
 ـ : بسجل الإجتماعات الإشرافیة  ینتھي -٤١

 توقیع مسجل الاجتماع -
 تحضیر الاجتماع  -
 اعتماد المشرف المؤسسي  -
  ٣و  ١ -

  
 سجل خاص للحالات الفردیة یسجل فیھ الحالات بشكل تفصیلي:    -٤٢

 سجل الحضور والانصراف -
 سجل الاجتماعات الإشرافیة الجماعیة -
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 سجل الحالات الفردیة -
 سجل العمل مع الجماعات -
  

 سجل یعتمد على سریة المعلومات للعمیل :  -٤٣
 سجل الحضور والانصراف -
 الاجتماعات الإشرافیة الجماعیةسجل  -
 سجل الحالات الفردیة -
 سجل العمل مع الجماعات -

  
سجل خاص بالعمل مع الجماعات التي یسند للطالب العمل معھا یتم فیھ    -٤٤

 تسجیل تكوین كل جماعة وأنشطتھا واجتماعات الطالب مع الجماعة : 
 سجل الحضور والانصراف -
 سجل الاجتماعات الإشرافیة الجماعیة -
 سجل الحالات الفردیة -
 سجل العمل مع الجماعات -

  
سجل خاص بالعمل مع القیادات المجتمعیة أو اللجان التي تشكل من القیادات    -٤٥

 الشعبیة في المجتمع : 
 سجل الحالات الفردیة -
 سجل العمل مع الجماعات -
 سجل العمل مع المجتمع -
 سجل البحوث النظریة  -

  
حد یسجل فیھ نشاطھ للعمل یمكن لطالب التدریب أن یحتفظ بسجل وا   -٤٦

 مع : 
 النسق الفردي  -
 النسق الجماعي  -
 النسق المجتمعي  -
 كل ما سبق  -

   
سجل خاص بما یكلف بھ الطالب من بحوث نظریة ترتبط بالمعارف الخاصة     -٤٧

 :  بالتدریب المیداني أو مجال التدریب أو میدان عمل مؤسسة التدریب
 سجل الحالات الفردیة -
 الجماعاتسجل العمل مع  -
 سجل العمل مع المجتمع -
 سجل البحوث النظریة  -
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 :  التقاریر المطلوبة من طالب التدریب المیداني -٤٨
 التقریر المبدئي  -
 التقریر الشھري  -
 التقریر النھائي  -
 كل ما سبق  -

 
 یتعین علي طالب التدریب المیداني تقدیم ثلاثة أنواع من التقاریر تقسم حسب :  -٤٩

 مضمونھا  -
 المشرف على كتابتھا  -
 توقیت اعدادھا -
 لا شيء مما سبق  -

 
عن مؤسسة تدریبھ العملي یقدمھ إلي  تقریر مبدئيیقوم الطالب بإعداد   -٥٠

 مشرف التدریب في : 
 أول یوم تدریبي  -
 بدایة الأسبوع الأول من بدء التدریب  -
 من بدء التدریب بدایة الأسبوع الثاني  -
 نھایة التدریب  -

  
 ریب المیداني على : التقریر المبدئي الذي یقدمھ طالب التدیجب أن یشتمل  -٥١

 نبذة عن مؤسسة التدریب -
 المسئولیات المسندة للطالب -
 الخطة المبدئیة التي یضعھا للقیام بمسئولیاتھ -
 كل ما سبق  -

 
 تشمل النبذة التي تتحدث عن مؤسسة التدریب :  -٥٢

 مؤسسة التدریب  -
 أھداف و خدمات مؤسسة التدریب  -
 المنطقة التي تخدمھا مؤسسة التدریب   -
 سیاسة مؤسسة التدریب في تقدیم الخدمة -
 القوي العاملة بمؤسسة التدریب  -
  النظم واللوائح التي تطبقھا مؤسسة التدریب في تقدیم الخدمة  -
 كل ما سبق  -

 
تشمل المسئولیات لطالب التدریب المیداني التي علیھا وضعھا في التقریر  -٥٣

 المبدئي : 
 ل مسئولیة نوع ك -
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 الدور الذي حددتھ المؤسسة للطالب   -
 طبیعة المسئولیة -
 العاملون الذین ترتبط وظائفھم بدور الطالب -
 كل ما سبق  -

 
 الخطة المبدئیة التي یضعھا الطالب للقیام بمسئولیاتھ تشمل :  -٥٤

 الأھداف إلي سیحاول تحقیقھا بالنسبة لكل نوع من المسئولیات المسندة   -
 الإمكانیات المادیة والبشریة التي یمكنھ الاستفادة بھا في تحقیق ھذه الأھداف  -
 تنظیم استخدام الوقت المخصص لھ في التدریب للقیام بھذه المسئولیات  -
 الظروف أو العوامل التي یري أنھا تعوق تحقیقھ لأھدافھ ومقترحاتھ للتغلب علیھا -
 كل ما سبق  -

 
املا للمحصلة النھائیة لجھد الطالب في تدریبھ یقدمھ الطالب المیداني شھریا ش -٥٥

 المیداني خلال الشھر : 
 التقریر المبدئي  -
 التقریر الشھري  -
 التقریر النھائي  -
 كل ما سبق  -

 
یدعم التقریر .... في نھایتھ بتقریر عن ملاحظات مشرف المؤسسة عن  -٥٦

 الشھر  :الطالب وكشف بتوزیع الساعات التي قضاھا الطالب في التدریب خلال 
 التقریر المبدئي  -
 التقریر الشھري  -
 التقریر النھائي  -
 كل ما سبق  -

 
 : تتضمن عناصر التقریر الشھري  -٥٧

ً شاملا لما قام بھ الطالب من أعمال خلال الشھر في نطاق المسئولیات  - حصرا
 التدریبیة المكلف بھا  

 تحلیلا للنتائج التي حققھا الطالب خلال الشھر    -
ت التي واجھت الطالب في عملھ والمقترحات التي یراھا لعلاج الصعوبات والمشكلا -

  ھذه المشكلات 
  ما یقترحھ الطالب من تطویر في الخدمات التي تقدمھا المؤسسة    -
 خطة عمل الطالب للشھر التالي  -
جملة أیام التدریب خلال ھذا الشھر وجملة عدد الساعات وعدد الاجتماعات التي  -

 حضرھا 
  كل ما سبق  -



 ١٣ ص الفاروق
 

  
لیعطي صورة شاملة  التقریر الذي یتقدم بھ الطالب في نھایة الفصل التدریبي -٥٨

 م وضع تقدیر نھائي لعمل الطالب : عن تدریبھ خلال الفصل الدراسي حتي یمكن أن یت
 التقریر المبدئي  -
 التقریر الشھري  -
 التقریر النھائي  -
 كل ما سبق  -

 
  :  ضمن عناصر التقریر النھائي تت -٥٩

الصورة النھائیة التي تجمعت لدي الطالب عن مؤسسة التدریب من خلال تجربتھ  -
   العملیة 

  سندت للطالب والنتائج التي حققھا في نھایة العام المسئولیات التي أ -
   نواحي النمو المھني للطالب التي حققھا  -
تي الصعوبات والمشكلات العملیة التي واجھتھ خلال تدریبھ العملي والمحاولات ال -

  ا ومدي نجاحھ في ھذه المحاولات قام بھا للتغلب علیھ
   ھو المجال التعلیمي تحلیل عام للمیدان الذي عمل بھ الطالب و -
عرض الطالب لما اكتسبھ من معرفة بھذا المیدان والخدمات المتاحة فیھ، وطرق ی -

  والمقترحات التي یراھا لتطویره وأسالیب تقدیمھا 
دریب ، وعدد ساعات التدریب لكل شھر من أشھر جدول یبین عدد أو أیام الت -

 اعات طوال فترة التدریب للطالب التدریب ، ثم الاجمالي العام للأیام والس
  كل ما سبق  -
 

 :  أھم سجلات المرشد الطلابي بالمدارس -٦٠
 ملف التعامیم الواردة -
 ملف التعامیم الصادرة -
 ملف الخطابات الصادرة -
 الطلابيالمرشد سجل  -
  للاستنارة بھالمرشد الطلابي دلیل  -
 لبالسجل الشامل للطا -
 استمارة التقویم الذاتي للمرشد -
ملف خاص لكل مجال من مجالات ومیادین الإرشاد الطلابي( الدیني والأخلاقي،  -

 التربوي ، النفسي والاجتماعي ، الوقائي ، التعلیمي والمھني)
 ملف خاص بمخاطبات أولیاء الأمور وسجل لزیاراتھم إلى المدرسة -
 میة الطارئة ) ملف خاص لمتابعة الطلاب ( المواقف الیو -
 ملف خاص بنتائج الاختبارات النصفیة والفصلیة -
 ملف خاص باللجان والمجالس والاجتماعات -
 سجل تكرار التأخر الصباحي  -
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 سجل تكرار الغیاب -
 سجل متابعة بطاقة التحصیل الدراسي   -
  كل ما سبق  -
  

   ٣محاضرة 
 

تتعدد آراء المتخصصین والمھتمین بالخدمة الاجتماعیة في المجال التعلیمي و  -٦١
 تختلف ھذه الآراء وفقا : 

 لوجھات نظر أصحابھا ولاھتمامات كلا منھم  -
 وفقا لما یعترى العمل المھني في المجال التعلیمي من تغیرات وتطورات  -
  ٢و  ١ -
 لا شيء مما سبق  -

 
 یتناول مفھوم الخدمة الاجتماعیة في المجال التعلیمي تحت مسمى :  -٦٢

 الخدمة الاجتماعیة المدرسیة   -
 الخدمة الاجتماعیة التعلیمیة   -
 الخدمة التعلیمیة في المجال التعلیمي -
 كل ما سبق  -

 
المجھودات والخدمات المھنیة التي تقدم لطلاب المدارس والجامعات وتھدف    -٦٣

حقیق أقصى درجة من التوافق فیما بینھم والمؤسسات التي إلى مساعدتھم على ت
ینتمون الیھا ، ویھیئ انسب الفرص للاستفادة بالعملیة التعلیمیة ، واشباع رغباتھم 

 واحتیاجاتھم ومواجھة مشكلاتھم بما یتفق مع ایدیولوجیة المجتمع : 
 التدریب المیداني  -
 الخدمة الاجتماعیة  -
 الخدمة الاجتماعیة التعلیمیة  -
 الإرشاد  -

 
الخدمات المھنیة التى تقدم بالمؤسسات التعلیمیة یمارسھا مرشدون     -٦٤

طلابیون لتھیئة الفرص والمواقف للطلاب ،من خلال البرامج والانشطة المختلفة التى 
تستھدف تنمیة شخصیاتھم ، وزیادة الاستفادة من خبرات العملیة التعلیمیة وزیادة 

 :  شاركتھم فیھا ویدعم علاقاتھم فى اطار السیاسة التعلیمیة وایدیولوجیة المجتمعم
 التدریب المیداني  -
 الخدمة الاجتماعیة  -
 الخدمة الاجتماعیة التعلیمیة  -
 الإرشاد  -
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مجموعة الخدمات والبرامج التى تقدم للطلاب من خلال المرشد الطلابي وذلك  -٦٥
 لتحقیق أفصى استفادة ممكنة من العملیة التعلیمیة : 

 التدریب المیداني  -
 الخدمة الاجتماعیة  -
 الخدمة الاجتماعیة التعلیمیة  -
 الإرشاد  -

 
ن أحد المھن المتخصصة ،والتى تستعین بھا المدرسة على أساس أنھا ضم -٦٦

الموارد التى یمكن تسخیرھا لمساعدة الطلاب من أجل رفع مستوى أداء وفاعلیة 
قدراتھم الطبیعیة والحیلولة دون ضیاع أو تبدید الطاقات البشریة والحد من ظھور 

 التعویق العقلي أو المشاكل الانفعالیة والسلوكیة : 
 التدریب المیداني  -
 الخدمة الاجتماعیة  -
 الخدمة الاجتماعیة التعلیمیة  -
 الإرشاد  -

 
أداة لتحقیق رفاھیة المجتمع المدرسي باستثمار الطاقات البشریة المتاحة  -٦٧

وحفزھا على العمل البناء وربط الطالب بالمدرسة والبیئة المحلیة بما یحقق رفاھیة 
 المجتمع : 

 التدریب المیداني  -
 الخدمة الاجتماعیة  -
 میة الخدمة الاجتماعیة التعلی -
 الإرشاد  -

 
تستھدف الخدمة الاجتماعیة التعلیمیة رفع الكفایة التعلیمیة خلال أنماط من  -٦٨

 الأداء والممارسة التي تخص الطالب كـ : 
 حالة فردیة  -
 عضو في جماعة في مدرسة  -
 شخص منتمى لبیئة محلیة -
 كل ما سبق  -

 
في ضوء الشخص الفني والمھني الذي یمارس عملھ في المجال التعلیمي  -٦٩

ً مفھوم الخدمة الاجتماعیة  بمبادئھا ومعاییرھا الأخلاقیة  وعلى أساس فلسفتھا ملتزما
ومساعدة المدرسة على تحقیق أھدافھا التربویة والتعلیمیة  بھادفاً إلى مساعدة الطلا
 :  لإعداد أبنائھا للمستقبل

 المرشد الطلابي  -
 الأخصائي الاجتماعي  -
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 مدیر المدرسة  -
 لا شيء مما سبق  -

 
 یھدف المرشد الطلابي إلى مساعدة :  -٧٠

 التعلیم  -
 الطلاب  -
 المدرسة  -
 لا شيء مما سبق  -

 
 من أھداف الخدمة الاجتماعیة في المجال التعلیمي : -٧١

 تنشئة الطلاب تنشئة اجتماعیة سلیمة   -
 تمكین قدرة الطلاب و المؤسسة التعلیمیة على الإنتاج -
بیئتھم ، واكتشاف مواھبھم والتعرف علي مساعدة الطلاب على تكیفھم مع  -

 ً ً ومھنیا  استعدادھم وقدراتھم ، وتوجیھ الطلاب دراسیا
 مساعدة الطلاب على تفھم ذواتھم ،وتفھم أھداف واحتیاجات ومشكلات مجتمعھم -
ل ضبط سلوك الطلاب والارتقاء بمستوى التفاعل الاجتماعي وكیفیة التعام -

 الاجتماعي داخل وخارج المدرسة 
 تنمیة السلوك الدیمقراطي للطلاب  -
 تنمیة المسئولیة الاجتماعیة لدى الطلاب -
 تكیف الطلاب مع بیئاتھم -
 كل ما سبق  -

 
 للتنشئة الاجتماعیة عملیات :   -٧٢

 وقائیة   -
 إنمائیة  -
 علاجیة  -
 كل ما سبق  -

 
 في عملیة الإنتاج : نتاج الإ -٧٣

 مجرد إنتاج مادي -
 القدرة على التحصیل الدراسي  -
 القدرة على استخدام القدرات و الإمكانیات  -
 كل ما سبق  -

 
 أي العبارات التالیة صحیحة :  -٧٤

 الطالب الذي یحصل دراسیا أكثر من غیره یعتبر منتجا  -
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نتاجا من تھ في التحصیل الدراسي أكثر إمكانیاطالب الذي یستخدم كافة قدراتھ و إال  -
 غیره

  ٢و  ١ -
 لا شيء مما سبق  -

 
 تنمیة السلوك الدیمقراطي للطلاب یتم من خلال :  -٧٥

 التحصیل الدراسي  -
 استخدام الإمكانیات المدرسیة  -
 اشتراكھم في الجماعات المدرسیة  -
 كل ما سبق  -

  
 یتم تنمیة المسئولیة الاجتماعیة لدى الطلاب من خلال :   -٧٦

 الإشتراك في الجماعات المدرسیة  -
 المشروعات التي تقوم بھا المدرسة لخدمة البیئة    -
 استخدام الإمكانیات الدراسیة  -
 كل ما سبق  -

 
تتسم عملیات اكتشاف مواھب الطلاب والتعرف على  استعداداتھم وقدراتھم  -٧٧

 بطابع : 
 الاستمرار  -
 التطور   -
 الجمود  -
  ٢و  ١ -

 
  عمل المرشد الطلابي یتم من خلال جوانب ثلاث رئیسیة ھي : -٧٨

 الجانب الإنشائي والتنموي -
 الجانب الوقائي  -
 الجانب العلاجي  -
 كل ما سبق  -

 
 من أسس الخدمة الاجتماعیة فى المجال التعلیمي :  -٧٩

 الأساس المعرفي  -
 الأساس القیمي  -
 الأساس المھاري  -
 كل ما سبق  -

 
  یتمثل الجانب الإنشائي والتنموي لدى المرشد الطلابي في : -٨٠
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تنظیم الحیاة الاجتماعیة للطلاب من خلال جماعات مدرسیة وإتاحة الفرص لإشراك  -
 أكبر عدد من الطلاب  

-  ً ً واجتماعیا ً وعقلیا ً ونفسیا   تنظیم الخدمات الجماعیة اللازمة لنمو الطلاب جسمیا
  تنمیة المواھب والمیول والقدرات  -
 كل ما سبق  -

 
لجة الظروف والأوضاع تمثل مجموعة الجھود التي تبذل لدراسة ومعا -٨١

من  وقایتھمالاجتماعیة والانفعالیة التي قد تؤثر على الطلاب تأثیراً سلبیاً بما یؤدي إلى 
 أسباب الانحراف و تجنب الصعوبات والمشكلات : 

 الجانب الإنشائي والتنموي -
 الجانب الوقائي  -
 الجانب العلاجي  -
 كل ما سبق  -

 
تبذل لمساعدة الطلاب على حل تتمثل في مجموعة الجھود والخدمات التي  -٨٢

 مشكلاتھم المختلفة والتي قد تعوق نموھم ولإفادتھم من الحیاة المدرسیة كاملة :
 الجانب الإنشائي والتنموي -
 الجانب الوقائي  -
 الجانب العلاجي  -
 كل ما سبق  -

 
الإطار النظري أو العملي لبعض فروع العلم والفن أو المجالات الأخرى   -٨٣

 ث أو الممارسة واكتساب المھارات : وتشمل الدراسة والبح
 التدریب  -
 الجماعة  -
 المعرفة  -
 المرشد الطلابي  -

 
 لدى المرشد الطلابي معارف خاصة بـ :  -٨٤

 الطالب  -
 أسرة الطالب -
 المجال المدرسي  -
 المجتمع المحیط بالمدرسة -
 كل ما سبق  -

 
تتمثل في كیفیة استخدام المرشد الطلابي للنظریات العدیدة في التدخل المھني  -٨٥

 وان یكون ملما بمعارف خاصة بمھنة الخدمة الاجتماعیة : 
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 الأساس المعرفي  -
 الأساس القیمي  -
 الأساس المھاري  -
 كل ما سبق  -

 
 أھم المعارف المطلوب توفرھا لدى المرشد الطلابي : -٨٦

 المجال التعلیمي في للخدمة الاجتماعیة  التدخل المھنيعارف مرتبطة بنماذج م -
  البیئة ظریات مرتبطة بالسلوك الإنساني في ن -
  بحوث المتعلقة بالمجال التعلیمي نتائج الدراسات وال -
  تعمل معھا التعرف على المرحلة السنیة التي -
  لى القوانین واللوائح التعلیمیة التعرف ع -
 التعرف على القرارات الوزاریة المنظمة للعمل الاجتماعي في التعلیم  -
 كل ما سبق  -

 
 مسلمات واقتناع و ایمان راسخ :    -٨٧

 الھوایة  -
 المعرفة  -
 القیم  -
 القرارات  -

 
 معتقدات حول الأسلوب الذي یسلكھ الناس :  -٨٨

 الھوایة  -
 المعرفة  -
 القیم  -
 القرارات  -

 
 المبادئ التي تحكم السلوك  :  -٨٩

 الھوایة  -
 المعرفة  -
 القیم  -
 القرارات  -

 
 معتقدات تختلف باختلاف خبرات التنشئة الاجتماعیة للطلاب :     -٩٠

 الھوایة  -
 المعرفة  -
 القیم  -
 القرارات  -
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على المرشد الطلابي أن یضع في اعتباره مجموعة من القیم التي یجب   -٩١

   الاھتمام بھا في المجال التعلیمي منھا :
 العدالة الاجتماعیة  -
 الموضوعیة  -
 الصدق و الاحترام المتبادل  -
 الأمانة  -
 كل ما سبق  -

 
 :  من خلالتتم العدالة الاجتماعیة بین الطلاب  -٩٢

 احترام الفروق الفردیة  -
 تكافؤ الفرص والرعایة والاھتمام   -
 المحافظة على المال العام  -
 تقدیم المشورة لمن یطلبھا  -

 
 تتم الموضوعیة في العملیة التعلیمیة من خلال :  -٩٣

 احترام الفروق الفردیة بین الطلاب  -
 احترام جمیع العاملین والطلاب واولیاء الامور -
 المحافظة على النشء  -
  ٢و  ١ -

  
 الصدق في العملیة التعلیمیة من خلال : -٩٤

 الاحترام المتبادل   -
 تقدیم المشورة لمن یطلبھا  -
 للطلاب  احترام الفروق الفردیة -
 ٢و  ١ -

  
 : من خلال في العملیة التعلیمیة مانة تتم الأ -٩٥

 المحافظة على المال العام  -
 ى النشء وحسن معاملتھم وتربیتھمالمحافظة عل  -
 المحافظة على السریة وحفظ المعلومات  -
 كل ما سبق  -

 
قدرة المرشد الطلابي ،لتحدید العلاقة مع العمیل مسترشدا بعملیات التدخل    -٩٦

النفسي الاجتماعي لتغییر أساسي ( قیم ومعارف الخدمة الاجتماعیة ) في المواقف 
 النوعیة المناسبة للعمیل : 

 مھارة الخدمة الاجتماعیة  -
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 الاحترام المتبادل  -
 المشاركة الاجتماعیة  -
 لا شيء مما سبق  -

 
بدرجة عالیة من الاعتبار للعمیل ....تغییر یبدأ حدوثھ كنتائج لمھارة ال -٩٧

 : باستخدام قوة وقدرة العمیل
 الفروق الفردیة  -
 التدخل المؤثر -
 الصدق  -
 الإحترام المتبادل  -

 
التغییر یبدأ حدوثھ كنتائج لمھارة التدخل المؤثرة بدرجة عالیة من الاعتبار  -٩٨

 للعمیل باستخدام : 
 قوة المرشد الطلابي  -
 قوة وقدرة العمیل -
  ٢و  ١ -
 لا شيء مما سبق -

 
 من أھم المھارات التي یجب أن یھتم بھا المرشد الطلابي : -٩٩

 تحدید المشكلة  -
  الاتصال بالمجتمع المحلى المحیط بالمدرسة   -
  تحدید الادوار اللازمة لمواجھة الموقف الإشكالي  -
  التسجیل الجید لجمیع الاعمال المھنیة  -
  الارشاد والمتابعة بصفة مستمرة لانساق التعامل   -
  تطبیق القرارات الوزاریة -
  تكوین علاقات مع انساق التعامل   -
  القیادة   -
  الملاحظة    -
 اقتناع العاملین والطلاب بدور المرشد الطلابي  -
 كل ما سبق  -

 
 الاتصال بالمجتمع المحلي المحیط بالمدرسة :  - ١٠٠
 القیم  -
 المعتقدات  -
 جتمعیة المشاركة الم -
 الملاحظة  -
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   ٤محاضرة 
 

 طلاب المرحلة الابتدائیة ھم في سن ما بین :  - ١٠١
 السابعة حتى العاشرة  -
 السادسة حتى الثانیة عشر -
 السادسة حتى الحادیة عشر  -
 الثامنة حتى الثانیة عشرة  -

 
 تمتد المرحلة ... من مرحلة الطفولة المتوسطة إلى المتأخرة :  - ١٠٢
 الابتدائیة  -
 المتوسطة  -
 الثانویة  -
 الجامعیة  -

 
 مرحلة ھامة في حیاة الطفل لأنھا : تعتبر المرحلة الابتدائیة - ١٠٣
 ة تحول اجتماعي ھام في حیاتھ نقط -
ً علیھ - ً جدیدا    ینتقل من محیط الأسرة إلى محیط المدرسة التي تعتبر مجتمعا
ً واستجابات وعلاقات معینة -    تفرض علیھ تلك المرحلة سلوكـا
  الاجتماعیة وتنمو علاقاتھ وتتحد ضوابطھ الاجتماعیةتتسع مجالاتھ  -
في نھایة ھذه المرحلة یتجھ الطالب إلى جماعة الأصدقاء ویحب الاندماج فیھا  -

 بالغ على تفكیره والالتزام بقوانینھا وعاداتھا وقیمھا وتصبح ذات تأثیر
 كل ما سبق  -

 
 : التلمیذ أن  من خصائص المرحلة الأبتدائیة - ١٠٤
   الجنس الآخر ویفضل التعامل مع الأطفال من جنسھینفر من   -
  یھتم بمظھره ویمیل للخیر ومعاونة الضعفاء  -
   تزداد حاجة الطفل للاستطلاع والسعي للتعرف على بیئتھ -
یمیل الطالب في ھذه المرحلة إلى اللعب بالأشیاء التي یمكنھ تشكیلھا كالصلصال  -

  والرمال واللعب الإیھامي 
 كل ما سبق  -

  
 وسیلة تمھد للطفل الانتماء خاصة بین أفراد جماعتھ : - ١٠٥
 النفور من الجنس الآخر  -
 إظھار الخیر و معاونة الضعفاء  -
 الحدیث بإسھاب  -
 اللعب بالأشیاء التي یمكن تشكیلھا  -

 



 ٢٣ ص الفاروق
 

 الابتدائیة : المرحلة قبل نھایة  - ١٠٦
  من الجنس الآخر یزداد نفور الطفل  -
 معھ یھتم بالجنس الآخر ویسعى لتكوین علاقات -
  ٢و  ١ -
 لا شيء مما سبق  -

 
 یبدأ الطفل في محاولة الاھتمام بالجنس الآخر و یسعى لتكوین علاقات معھ :  - ١٠٧
 مرحلة الطفولة المبكرة  -
 مرحلة الطفولة المتوسطة  -
 مرحلة الطفولة المتأخرة  -
 مرحلة المراھقة  -

 
 یتجھ الطفل إلى تكوین جماعة الأصدقاء في :  - ١٠٨
 بدایة المرحلة الثانویة  -
 بدایة المرحلة المتوسطة  -
 نھایة المرحلة الابتدائیة  -
 لا شيء مما سبق  -

 
 : للمجتمع  تعد العامل الأول لمسایرة الطالب - ١٠٩
 المدرسة  -
 المرشد الطلابي  -
 جماعة الأصدقاء  -
 كل ما سبق  -

  
  دور المرشد الطلابي في المرحلة الابتدائیة :  - ١١٠
یركز اھتمامھ على أن یجعل من مجتمع المدرسة الجدید على الطفل بیئة مریحة   -

ً للتفاعل وتكوین العلاقات  ً مشجعا    ومناخا
    سلوك الطلاب ومشاعرھم دون لوم أو تأنیب   -
ً عن طریق تبسیط الخبرات وتدرجھا بما یناسب قدراتھم  - یساعدھم على النمو تدریجیا

 مكانیاتھم وإ
 كل ما سبق  -

 
 یسند المرشد الطلابي المسؤولیات المتدرجة في صعوبتھا للتلامیذ حتى :  - ١١١
 یكافئھم على سلوكھم  -
 لا یستطیعوا النجاح فیھا  -
 ینجحوا في أدائھا فیشعروا بالثقة   -
 كل ما سبق  -
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 في الرحلة الابتدائیة :  ویكافئھمیشجع المرشد الطلابي التلامیذ  - ١١٢
 لیكسب ودھم  -
 لتعزیز سلوكھم  -
 لیكون القدوة لھم  -
 كل ما سبق  -

 
 :وقد یتخذونھ كبدیل للوالدین یعتبر المثل الأعلى بالنسبة للتلامیذ في الابتدائیة  - ١١٣
 مدیر ال -
 الاخصائي الاجتماعي  -
 المرشد الطلابي  -
 لا شيء مما سبق  -

 
یمكن تلخیص دور المرشد الطلابي في المرحلة الابتدائیة في تقدیم الخدمات  - ١١٤

  الإنمائیة : 
 یراعي عند تخطیط الأنشطة  أن تكون مناسبة لأعمارھم وقدراتھم     -
 ینمي القیم الأخلاقیة والاجتماعیة والدینیة   -
 الصغیر وھو المدرسة تدعیم صلة الطالب بمجتمعھ  -
   یدربھ على الاشتراك في مواجھة مشاكل ھذا المجتمع -
  بعض المسؤولیات یحمل الطالب  -
 المواطنة و الانتماء لجماعة فصلھ ینمي الوعي القومي و الإحساس ب -
 كل ما سبق  -

 
ثقة في النفس والاعتزاز بالذات بال یستثمر المرشد الطلابي إحساس الطالب  - ١١٥

 : في 
 تنمیة الوعي القومي  -
 الإحساس بالمواطنة  -
  الانتماء إلى جماعة فصلھ وجماعة نشاطھ الحر وجماعة مدرستھ -
 كل ما سبق  -

 
 : ھدف الخدمة الاجتماعیة سواء على مستوى الفرد أو الجماعة أو المجتمع    - ١١٦
 تكوین المواطن الصالح  -
 إنماء الشخصیة  -
 الإنتماء إلى الجماعة  -
 لا شيء مما سبق  -

  



 ٢٥ ص الفاروق
 

المرشد الطلابي بالمرحلة .... یبذل جھود مضاعفة لحمایة أطفال ھذه    - ١١٧
 لمشكلات ویجنبھم الوقوع فیھا : المرحلة من التعرض ل

 الابتدائیة  -
 المتوسطة  -
 الثانویة  -
 الجامعیة  -

 
بالجھود في المجال الوقائي في المرحلة الابتدائیة یستعین المرشد الطلابي  - ١١٨

 : التي یبذلھا مع 
 المعلمین والعاملین بالمدرسة  -
 أولیاء الأمور بالأسرة  -
  مع بعض أفراد المجتمع الخارجي  -
 كل ما سبق  -

 
المرشد الطلابي الماھر ھو الذي یكتشف الحالات المعرضة للمشكلات من خلال  - ١١٩
 : 
 لھ مع الطلاب في المدرسة تفاع -
  الأنشطة والبرامج المختلفة التي یعدھا لھم ویشترك معھم في ممارستھا   -
  ٢و  ١ -
 لا شيء مما سبق  -

  
 علاجھادراستھا وتشخیصھا ثم المشكـلات و المرشد الطلابي یقوم بمواجھة   - ١٢٠

 في تقدیم الخدمات : 
 الإنمائیة  -
 العلاجیة  -
 الوقائیة  -
 لا شيء مما سبق  -

 
 أي العبارات التالیة صحیحة :  - ١٢١
ً كلما تم اكتشاف  -  كلما كان ھناك سھولة في علاجھا المشكلات الفردیة مبكرا
المرشد الطلابي یتعاون مع المدرسین وكل العاملین في المدرسة على اكتشاف  -

 المشكلات 
 یستعین المرشد الطلابي بالعاملین في المردسة لتنفیذ خطة العلاج للحالات الفردیة  -
 كل ما سبق  -

  
 : المرشد الطلابي الماھر ھو الذي یستطیع أن یدعم علاقاتھ مع  - ١٢٢
 الھیئة الإداریة  -
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 الھیئة التدریسیة  -
 ر أولیاء الأمو -
  كل ما سبق  -
 

   ٥محاضرة 
 
 المرحلة المتوسطة تقابل مرحلة :  - ١٢٣
 الطفولة المبكرة  -
 الطفولة المتأخرة  -
 المراھقة المبكرة -
 المراھقة المتأخرة  -

 
 المرحلة المتوسطة تمتد من سن :  - ١٢٤
 السادسة حتى العاشرة  -
 الثانیة عشر حتى الخامسة عشر -
 الثالثة عشر حتى الخامسة عشر  -
 الرابعة عشر حتى الثامنة عشر  -

 
 راع بین الطفولة واكتمال النمو : مرحلة الص - ١٢٥
 الطفولة المبكرة  -
 الطفولة المتأخرة  -
 المراھقة المبكرة -
 المراھقة المتأخرة  -

 
 یتمیز طالب المرحلة المتوسطة بأنھ :  - ١٢٦
 میل إلى أن یعامل معاملة الكبار ی  -
 ن المحیطین بھ الاعتراف برجولتھینتظر م -
  یمیل إلى الاستقلال ویشعر بذاتھ  -
یتصف بالحساسیة الزائدة وینفعل بسرعة ویثور لأتفھ الأسباب ویوجھ ثورتھ   -

  وغضبھ إلى الأفراد والجماعات التي یعیش فیھا
 تتشكل شخصیتھ حسب الجو الاجتماعي الذي یعیش فیھ -
  یظُھر الطالب احتیاجھ إلى تكوین صداقات مع من یختارھم   -
  یھتم بالمادیات أكثر من اھتمامھ بالمعنویات  -
  تسوء العلاقات بالكبار وخاصة الوالدین  -
    طلاب ھذه المرحلة نجدھم في حیرة مستمرة من اختلاف المعاملة  -
النمو الجسمي یأخذ الذكور في التحول نحو مظاھر اكتمال الرجولة والفتیات نحو  في -

   اكتمال مظاھر الأنوثة
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الانفعالي والاجتماعي العمق في حیاة طالب ھذه المرحلة تؤدي إلى اختلال التوازن  -
 ومن ثم یجد الكثیر من المراھقین والمراھقات صعوبة التكیف مع المجتمع

البعد عن الواقع والھروب إلى الخیال وأحلام الیقظة كحیلة دفاعیة تساعدھم في  -
   التعایش مع ھذه المتغیرات السریعة

 كل ما سبق  -
 

 إذا لم یعامل المراھق على أنھ كبیر فإنھ یشعر بـ :  - ١٢٧
 القلق و التوتر  -
 الأمن والطمأنینة -
 الجمود و الإتزان  -
 كل ما سبق  -

 
 إذا شعر المراھق برجولتھ فإنھ یشعر بــ :   - ١٢٨
 القلق و التوتر  -
 الأمن والطمأنینة -
 الجمود و الإتزان  -
 كل ما سبق  -

 
 دور المرشد الطلابي في المرحلة المتوسطة في :  یتمثل  - ١٢٩
 تنمیة شخصیة الطالب في باكورة مراھقتھ   -
ً على النمو من جمیع الجوانب الجسمیة والنفسیة   - إعداده بالشكل الذي یجعلھ قادرا

  والعقلیة والاجتماعیة من خلال البرامج والأنشطة 
مھارات ال وما تم اكتشافھ من القدرات تنمیة  إكساب الطالب الكثیر من الخبرات و -

  الجماعات ھوایات عن طریق الو
  كل ما سبق  -

 
  من الخدمات الإنمائیة التي یقوم بھا المرشد الطلابي في المرحلة المتوسطة: - ١٣٠
یھتم بتقدیم خدماتھ الإنمائیة للطلاب التي تتناسب مع احتیاجات المراھقة عن طریق  -

 إشراكھم في الجماعات المدرسیة المنظمة  
 توفیر الخدمات والمشروعات الجماعیة التي تقابل احتیاجاتھم   -
تنمیة الاتجاھات الصالحة والقیم الأخلاقیة والدینیة عن طریق الأنشطة المختلفة   -

 التي یصممھا الأخصائي الاجتماعي 
 كل ما سبق  -

 
ھو القادر على أن یھیئ طلابھ نفسیاً للاستفادة من  .....المرشد الطلابي   - ١٣١

التعلیمیة قدر الإمكان وأن یشرك معھ في ذلك جمیع أطراف المجتمع المدرسي العملیة 
 والمجتمع المحلي : 
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 الخلوق  -
 الماھر  -
 المرتزق  -
 الجامد  -

  
یجب على المرشد الطلابي أن یولي الخدمات الوقائیة في المرحلة المتوسطة  - ١٣٢

 عنایة خاصة عن طریق : 
 دراسة الظروف الاجتماعیة في المدرسة  -
 مظاھر المشكلات العامة في المدرسةدراسة  -
 التعاون مع أسرة المدرسة ومع الآباء والأمھات   -
 كل ما سبق  -

 
 من الخدمات الوقائیة التي یقدمھا المرشد الطلابي في المرحلة المتوسطة :  - ١٣٣
  رعایة الظروف الصحیة للطالب  -
 إرشاد وتوجیھ صحي في النواحي الجنسیة  -
 الانفعالیة  رعایة ظروف الطالب -
  رعایة ظروفھ الاجتماعیة  -
   رعایة میول وقدرات طلاب  -
 كل ما سبق  -

  
یحتاج طالب ھذه المرحلة إلى تبصیره بانفعالات الشباب في سنھ وتحلیلھا لھ    - ١٣٤

بما یساعده على استعادة توافقھ واستقراره نفسیاً بما یحول بینھ وبین ما یعانیھ من 
 :  قلق وتوتر وخوف

 المرحلة الابتدائیة  -
 المرحلة المتوسطة  -
 المرحلة الجامعیة  -
 كل ما سبق  -

 
یقوم المرشد الطلابي برعایة ظروف الطالب الإنفعالیة في المرحلة المتوسطة  - ١٣٥

 من خلال : 
 والبیت  في المدرسة رسم سیاسة موحدة للتعامل مع الطلاب -
  تبصیر الآباء والأمھات بمشكلات ومتاعب الشباب  -
  العمل على تمكین الأبناء والبنات من الاشتراك في جماعات تمارس النشاط الحر  -
 كل ما سبق  -

 
 : إلى المرشد الطلابي من الخدمات الوقائیة في المرحلة المتوسطة  یھدف - ١٣٦
-  ً  فھم الطلاب فھما ھادفا
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على أن یصبحوا أكثر قدرة على فھم أنفسھم وفھم بیئتھم وفھم مساعدة الطلاب  -
  مشكلاتھم

شاكلھم التي تواجھھم في قادرون على الاعتماد على أنفسھم لحل میصبح الطلاب  -
 المستقبل

 كل ما سبق  -
 

تستدعي أن یأخذ القادة في في المرحلة المتوسطة  .... الخدمات جمیع - ١٣٧
الابتعاد عن كل ما من شأنھ الإقلال واعتبارھم العنایة بشخصیة الطالب وإشباع حاجتھ 

 : من قدرتھ كتأنیبھ أمام الزملاء 
 الإنمائیة  -
 الوقائیة  -
 العلاجیة  -
 كل ما سبق  -

  
طلاب المرحلة المتوسطة في حاجة شدیدة إلى خدمات المرشد الطلابي  - ١٣٨

 العلاجیة: 
 لأنھا مرحلة جدیدة علیھم  -
 اختلاف المجتمع الدراسي عن مجتمعھم السابق  -
 لما یواجھونھ من مشكلات انفعالیة  -
 كل ما سبق  -

 
 من المشكلات الانفعالیة المرتبطة بخصائص المراھقة المبكرة :  - ١٣٩
 القلق وفقدان الثقة بالنفس  -
 الشعور بالنقص والعدوان والانطواء   -
 المبالغة في المغامرة والمبالغة في لفت الأنظار   -
 كل ما سبق  -

  
من تصرفات المراھق التي قد تكون على مستوى اللاشعور أو على مستوى  - ١٤٠

 الشعور مثل : 
 مشكلات التبول اللاإرادي   -
 قضم الأظافر   -
 البصق المستمر   -
 التمارض  -
 الامتناع عن الأكل   -
 كل ما سبق  -
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تصادیاً واجتماعیاً أو الطالب عن زملائھ اقمن المشكلات التي تسبب تخلف  - ١٤١
 صحیاً : 

 الحرمان    -
 حب الظھور  -
 الرغبة في الملكیة بصورة مبالغة -
 كل ما سبق  -

  
 من أسباب مشكلات التأخر الدراسي :  - ١٤٢
 بیئة الطالب أو ذاتھ   -
 ضعف ذكاء الطالب  -
 ومیولھ الخاصة توافق البرامج الدراسیة مع قدرات الطالب عدم  -
 كل ما سبق  -

  
   ٦ضرة محا

 
 المرحلة الثانویة تمتد من :  - ١٤٣
 سن السادسة إلى سن الثانیة عشر  -
 سن الخامسة عشر حتى الثامنة عشر -
 سن الثانیة عشر حتى الخامسة عشر  -
 لا شيء مما سبق  -

 
 تعد ھذه المرحلة مرحلة یقظة عقلیة :    - ١٤٤
 المرحلة الابتدائیة  -
 المرحلة المتوسطة  -
 المرحلة الثانویة  -
 لا شيء مما سبق  -

 
 تعتبر مرحلة مراھقة متوسطة :   - ١٤٥
 المرحلة الابتدائیة  -
 المرحلة المتوسطة  -
 المرحلة الثانویة  -
 لا شيء مما سبق  -

 
 :  الثانویةفي مرحلة  الجسدیةمن خصائص الطالب  - ١٤٦
سرعة نمو المراھق تقل عن ذي قبل وتزداد القدرة على التحكم في العضلات  -

 والأعصاب 
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ذلك استحالة من كل من الجنسین على استعداد للزواج من الناحیة الجسمیة و یقابل  -
 الناحیة المادیة

ً على تكون العادات الصحیة السلیمة مع استمرار احتیاجھ إلى  - یصبح المراھق قادرا
 كثیر من الطعام والنوم

ً ما یلجأ إلى أحلام الیقظة -  كثیرا
تظھر علیھ علامات القلق والتوتر النفسي ویصبح غیر قادر على فھم وجھات نظر  -

 م الكبار ویضیق صدره بنصائحھ
 یتجھ إلى جماعة الأصدقاء   -
 كل ما سبق  -

 
 یكتمل النمو للطالب في سن :   - ١٤٧
 الخامسة عشر  -
 العشرین  -
 السابعة عشر   -
 السابعة  -

 
 في المرحلة الثانویة :  من ناحیة القدرات العقلیة من خصائص الطالب - ١٤٨
 ستفادة من الناحیة التعلیمیة تزداد قدرتھ على الا -
 قلیة مثل التخیل والتفكیرالعزیادة المقدرة على العملیات  -
 الاستطلاع ویكوّن فلسفة خاصة بھ یتصف بالفضول وحب  -
  بالطموح الكبیر  یتصف  -
 مع الرغبة في الاختلاط بالآخرین یظھر لدیھم الولاء للمبادئ والمثل العلیا  -
 تأكد من صحة المعتقدات یظھر لدیھم الرغبة في ال -
 عض الإرشاد في كیفیة استعمالھاى بیمیلون إلى الحریة الذھنیة ویحتاجون إل  -
یمیلون إلى المعلومات الدقیقة التي یحاولون الحصول علیھا من المصادر الموثوق  -

 بھا
 كل ما سبق  -

 
 للطالب في المرحلة الثانویة :  القدرات العاطفیة خصائص - ١٤٩
  لحریة العاطفیة یتم تكوینھا في ھذه المرحلةا -
 الجنس الآخرلى تكون علاقات مع یمیل المراھق إ  -
 صیة طریقھا إلى النمو والتكامل تأخذ الشخ -
ً على تكوین العلاق - ً على اتخاذ القراراتیصبح الطالب قادرا  ات وقادرا
 المھنیة والمعتقدات الدینیة تتكون الآراء  -
 وثیق لدیھ الإحساس بالترابط ال  -
 درة على الرقابة الذاتیة القویةتكون لدیھ الق  -
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التي یتأثر بھا في  یمر بمرحلة صراع بین ھذه التغیرات الجدیدة والاتجاھات  -
 مدرستھ وبین سلطان الأسرة  

 التنافر بین الطالب وأسرتھ التي لا تعترف بحقوقھ والتي تحد من حریتھ    -
 كل ما سبق -

 
 للطالب في المرحلة الثانویة : القدرات الاجتماعیة  تتمیز  - ١٥٠
  إثبات رجولتھ رغبة الطالب واھتمامھ ب -
  بأنھ میل للتحرر من سلطة الكبار  تصرفھ یفسر  -
  ولا یأخذ بھا إلا بما یقتنع بھ  لا یمیل إلى توجیھات الكبار  -
 كل ما سبق  -

   
 الخدمة الاجتماعیة المدرسیة تھتم اھتماماً كبیراً بتحقیق ما یسمى بـ :      - ١٥١
 الطفولة المتأخرة  -
 المراھقة المتوسطة  -
 المراھقة المتوافقة  -
 الطفولة المبكرة  -

 
رعایـة المراھق ومساعدتھ لتحقیق توازنھ الاجتماعي واستقراره النفسي ،  - ١٥٢

بحیث یعبر ھذه المرحلة الخطیرة وقد خلا سلوكھ من التوتر الانفعالي الحاد مما یساعد 
على التوافق مع بیئتھ في الأسرة أو المدرسة أو النادي وغیرھا من الجماعات توافقاً 

 سویاً : 
 الطفولة المتأخرة  -
 راھقة المتوسطة الم -
 المراھقة المتوافقة  -
 الطفولة المبكرة  -

 
یمكن تلخیص دور المرشد الطلابي في المرحلة الثانویة في تقدیم الخدمات  - ١٥٣

 : الإنمائیة
 یسعى إلى إنماء الشخصیة التي تساعدھم على التوافق مع المجتمع    -
 حقیقیة  مساعدتھم على فھم أنفسھم ومعرفة قدراتھم وإمكانیاتھم ومیولھم ال -
 تقدیم النصائح لھم  -
 ینمي الاتجاه نحو الاستقلال و الحریة  -
 تنمیة ثقتھم بأنفسھم و قدرتھم على التوافق مع متطلبات الحیاة  -
 إعدادھم للزواج و تكوین أسر جدیدة  -
 كل ما سبق  -

  
 المرحلة الثانویة من أجل : تنمیة المھارات الخاصة والمیول ضروریة لطالب  - ١٥٤
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 تحقیق التوافق النفسي  -
  تعلم مھنة من المھن والتقدم فیھا  -
 إعدادھم للزواج -
 كل ما سبق  -

 
الاتجاه نحو الاستقلال والحریة عن طریق  المرشد الطلابي لدى الطلاب ینمي  - ١٥٥
 : 
 تحقیق التوافق النفسي  -
 الإعداد للزواج و تكوین أسر جدیدة  -
 تقدیم النصائح للطلاب  -
   یتحملون فیھا مسؤولیات تناسب قدراتھم وإمكانیاتھماشتراكھم في أنشطة  -

 
 : أعظم شيء یعید للمراھق شعوره بقیمتھ وینمي ثقتھ بنفسھ ھو - ١٥٦
 الشعور بالفشل  -
 الشعور بالنجاح  -
 الزواج  -
 الحریة و الاستقلال  -

 
الوقائیة  من الأنشطة والبرامج التي یستغلھا المرشد الطلابي لتحقیق أھدافھ   - ١٥٧

 لطلاب المرحلة الثانویة : 
كالمعسكرات والمشروعات البیئیة وخدمة الاجتماعیة  إشراك الطلاب في الأنشطة -

  المجتمع 
 یسعى إلى إنماء الشخصیة التي تساعدھم على التوافق مع المجتمع    -
 مساعدتھم على فھم أنفسھم ومعرفة قدراتھم وإمكانیاتھم ومیولھم الحقیقیة   -
 لنصائح لھم تقدیم ا -

  
المرشد الطلابي یعمل على إتاحة الفرصة لطلاب ھذه المرحلـة لیعبروا عن   - ١٥٨

 : مشكلاتھم عندما 
  ینصت إلیھم بوعي  -
  الالتجاء إلى الخیال وأحلام الیقظة یطلب منھم  -
 عدم فھم الطالب  -
 لا شيء مما سبق  -

  
لب لیشارك في المناقشات الجماعیة طاشد الطلابي الماھر الفرصة للیتیح المر   - ١٥٩

 : تدور ھذه المناقشات حول 
 الأنشطة الاجتماعیة  -
 المشكلات المتشابھة -
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 الأنشطة الدراسیة  -
 كل ما سبق  -

 
 الفائدة من المناقشات الجماعیة لطلاب الثانویة : - ١٦٠
 التعبیر عن المشاعر الخاصة  -
 نة بالراحة والطمأنیالشعور  -
 على المشكلات المتشابھة المرشد الطلابي تعرف ی -
 كل ما سبق  -

  
   ٧محاضرة 

  
جرت عادة المشتغلین بمناھج البحث العلمي على تقسیم البحوث من ناحیة  - ١٦١

 أھدافھا إلى  : 
 ثلاثة أقسام  -
 قسمین  -
 خمسة أقسام  -
 ستة أقسام  -

   
جرت عادة المشتغلین بمناھج البحث العلمي على تقسیم البحوث من ناحیة  - ١٦٢

 أھدافھا إلى  : 
 بحوث نظریة بحتھ  -
 بحوث إمبریقیة  -
 بحوث تطبیقیة میدانیة -
  ٣و  ١ -

  
البحوث التي تسعى إلى تقدیم إضافات علمیھ دون نظر إلى ما قد یترتب على   - ١٦٣

تلك الإضافات من تطبیقات عملیة، ولا یشترط في ذلك النوع من البحوث أن تدور حول 
 مشكلة اجتماعیة معینة مستھدفة إیجاد حلول لھا : 

 عرفة الم -
 المراھقة التوافقیة  -
 البحث النظري  -
 التدریب المیداني  -

  
أسلوب التفكیر العلمي الذي یستخدم لجمع البیانات والمعلومات وإخضاعھا    - ١٦٤

للتفسیر والتحلیل العلمي لإثراء البناء المعرفي النظري والقاعدة العلمیة لمھنة الخدمة 
 الاجتماعیة : 

 المعرفة  -
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 المراھقة التوافقیة  -
 البحث النظري  -
 التدریب المیداني  -

  
جھود علمیة تبذل لتحصیل المعرفة المرتبطة بظاھرة ما أو التوصل لمعرفة   - ١٦٥

 جدیدة حولھا : 
 المعرفة  -
 المراھقة التوافقیة  -
 البحث النظري  -
 التدریب المیداني  -

 
تفكیر إنساني منظم یعتمد على الأسلوب العلمي لمعالجة قضیة من القضایا  - ١٦٦

 النظریة في مجالات ومیادین الخدمة الاجتماعیة : 
 المعرفة  -
 المراھقة التوافقیة  -
 البحث النظري  -
 التدریب المیداني  -

 
یھتم بتحدید الآراء المختلفة حول القضیة التي یتم معالجتھا أو الموضوع  - ١٦٧

أو إجراء دراسة حولھ بالرجوع إلى المصادر المختلفة واستخدامھا في المراد بحثھ 
ذلك الغرض وفق الأسس العلمیة المتبعة عند استخدام تلك المصادر وجمع بیانات 

 ومعلومات یمكن إخضاعھا للتفسیر والتحلیل العلمي : 
 المعرفة  -
 المراھقة التوافقیة  -
 البحث النظري  -
 التدریب المیداني  -

  
 یتضمن البحث النظري محتویات أساسیة تبدأ بـــ :  - ١٦٨
 صفحة الغلاف -
 فھرس البحث   -
 التحلیل النھائي  -
 خاتمة البحث -

  
 یتضمن البحث النظري محتویات أساسیة منھا :  - ١٦٩
 صفحة الغلاف -
 فھرس البحث  -
 المحتوى  -
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 التحلیل النھائي   -
 خاتمة البحث -
 كل ما سبق  -

  
تحدید موضوع البحث، اختیار المنھج العام للكتابة فیھ، القراءة والرجوع  - ١٧٠

لمصادر جمع البیانات، ثم الكتابة وتدوین المادة العلمیة، وأخیرا كتابة مصادر ومراجع 
 البحث : 

 المعرفة  -
 المراھقة التوافقیة  -
 البحث النظري  -
 التدریب المیداني  -

 
عن طریقھ یستطیع الباحث أن یستنبط المبادئ أو القوانین المنظمة لظواھر  - ١٧١

الحیاة الإنسانیة وإثراء البناء المعرفي النظري والقاعدة العلمیة لمھنة الخدمة 
 الاجتماعیة : 

 المعرفة  -
 المراھقة التوافقیة  -
 البحث النظري  -
 التدریب المیداني  -

 
بإعداد بحوث نظریة لتحقیق أھداف ) ٢یتم تكلیف طلاب التدریب المیداني ( - ١٧٢

 عدیدة منھا:
   اكتساب الطلاب لأساسیات إعداد البحوث النظریة -
تعلیم الطلاب كیفیة الرجوع إلى المصادر المختلفة لإجراء البحوث النظریة وكیفیة  -

التعامل معھا والاقتباس منھا، واستخراج ما یتعلق بالبحث المطلوب، واستخدام 
  علیھا واستخدامھا في إعداد البحثالبطاقات في تدوین المعلومات التي تم الحصول 

ً سلیما یسمح زیادة قدرة الطالب على استخدام الل - غة العربیة والأجنبیة استخداما
في مات الترقیم بطریقة صحیحة بتكوین صیاغات لفظیة محددة، وكیفیة استخدام علا

 امواضعھ
  إكساب الطلاب المھارة في كتابة المراجع وتوثیقھا توثیقا علمیا -
   إكساب الطلاب مھارة الحكم على مستوى البحوث النظریة  -
في الاتصال بالجھات المتعددة للحصول على المراجع تنمیة مھارات الطالب  -

المرتبطة ببحثھ، ومھارة الحوار فیما یتصل بأسلوب عرض البحث، وكذلك مھارة 
   التسجیل وتلخیص الموضوعات والآراء 

 زیادة قدرة الطلاب على المناقشة والحوار المنطقي العلمي لكل ما یكتب في البحث  -
قة بالمجالات التي سیتم زیارتھا ودور الأخصائي تزوید الطالب بالمعارف المتعل -

ً لتقییم ھذا الدور بعد قیام الطالب بالزیارة على  الاجتماعي فیھا حتى یكون ذلك أساسا
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أساس مقارنة الدور الواقعي بالدور المثالي لممارسة مھنة الخدمة الاجتماعیة 
 بالمؤسسة

 كل ما سبق  -
  

 من خطوات ومراحل إعداد البحث النظري :  - ١٧٣
 اختیار موضوع البحث و عنوانھ  -
 اختیار وتحدید المنھج العام لكتابة البحث -
 الكتابة وتدوین المادة العلمیة  -
     كتابة مصادر ومراجع البحوث  -
  محتویات البحث النظري ( صفحھ الغلاف، فھرس البحث، مقدمة البحث ) -
     محتوى البحث -
     التحلیل النھائي وخاتمھ البحث  -
     مراجع البحث  -
  طریقة كتابة المراجع  -
 معاییر الحكم علي البحوث النظریة -
 التحلیل النھائي وخاتمھ البحث -
 كل ما سبق  -

 
 من محتویات البحث النظري :  - ١٧٤
 صفحھ الغلاف  -
 فھرس البحث  -
 مقدمة البحث  -
 كل ما سبق  -

  
 یعتبر المشكلة الأولى التي تواجھ الطالب عند إعداد البحث النظري :   - ١٧٥
 وعنوانھاختیار موضوع البحث  -
 اختیار وتحدید المنھج العام لكتابة البحث -
 الكتابة وتدوین المادة العلمیة  -
 كتابة مصادر ومراجع البحوث -

 
 یتم اختیار موضوع البحث بناء عن :   - ١٧٦
 رغبة شخصیة من الطالب  -
 رغبة المشرف  -
 خطھ بحثیة مرتبطة ببرنامج التدریب  -
 كل ما سبق  -

 
 یراعى عند اختیار موضوع البحث  :  - ١٧٧
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   أن یكون الموضوع في مجال الاھتمام العلمي للباحث -
ً ومحددا وواضحا -   أن یكون موضوعا جدیدا
  متاحة ومع المجال المخطط لزیارتھأن تناسب طبیعة الموضوع مع الإمكانیات ال -
 التأكد من توفر مصادر معلومات عن ھذا البحث بطریقة ملائمة -
 كل ما سبق  -

 
 ستغطیھا دراسة موضوع البحث : الإشارة الدقیقة إلى الأرضیة التي  - ١٧٨
 مراجع البحث  -
 عنوان البحث  -
 مصادر البحث  -
 كل ما سبق  -

 
 الخطة التي یسیر علیھا الطالب في بحثھ :  - ١٧٩
 عنوان البحث  -
 منھج البحث  -
 مصادر البحث  -
 كتابة البحث  -

 
 بجانبیین أساسیین ھما :  البحث عنوانیرتبط اختیار  - ١٨٠
 علمي و غیر علمي  -
 نفسي و اجتماعي  -
 موضوعي و شكلي  -
 كل ما سبق  -

 
عن مضمون البحث بمدى تعبیره  الجانب .... لا ختیار عنوان البحث یرتبط  - ١٨١

 لتي سیتم زیارتھا أو التدرب فیھا : غالباً یرتبط بالمجال أو المؤسسة اوالذي 
 الموضوعي  -
 العلمي  -
 الشكلي  -
 النفسي  -

  
اللفظیة أو  الأخطاءخلو العنوان من ب الجانب ...لاختیار عنوان البحث یرتبط  - ١٨٢

 اللغویة أو النحویة :
 الموضوعي  -
 العلمي  -
 الشكلي  -
 النفسي  -
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وصلھ الطالب الھدف الذى یقصده ببحثھ وأھمیة البحث وقیمتھ  یحدد فیھا - ١٨٣

 المراجع التي یمكن الرجوع إلیھا :  الموضوع بتخصص الطالب، وأسماء
 تصمیم البحث  -
 مقدمة البحث  -
 عنوان البحث  -
 خاتمة البحث  -

  
ً من الأبواب و   - ١٨٤  الفصول : تحدید ھیكل أو بناء ومكونات البحث ویشمل عدادا
 تصمیم البحث  -
 مقدمة البحث  -
 عنوان البحث  -
 خاتمة البحث  -

  
تشمل توضیحاً لمدى ما بذلھ الطالب من جھد في كتابھ بحثھ ، والإلمام   - ١٨٥

 اجعھ ، مع بیان الجدید في البحث : بمر
 تصمیم البحث  -
 مقدمة البحث  -
 عنوان البحث  -
 خاتمة البحث  -

  
 المراجع التي تم الرجوع إلیھا في البحث :   - ١٨٦
 تصمیم البحث  -
 مصادر البحث -
 عنوان البحث  -
 خاتمة البحث  -

 
  منھج الكتابة في البحث عامة یتضمن : - ١٨٧
 اختیار موضوع البحث -
  وضع منھج مفصل للبحث  -
  اختیار المراجع والمصادر المتصلة بالبحث -
  الرجوع إلى المصادر والمراجع وقراءتھا  -
 الكتابة في موضوع البحث كتابة منھجیة أصلیة -
 كل ما سبق  -

  
المراجع التي تمدنا بكل مواد البحث و التي یتم بھا تكوین البحث وإنماؤه  - ١٨٨

 والتي تؤخذ منھا الأفكار والآراء المختلفة المتعلقة بموضوع البحث : 
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 موضوع البحث  -
 عنوان البحث  -
 جع البحث مرا -
 مصادر تجمیع المادة العلمیة -

  
  من أھم المصادر التي یمكن لطالب الخدمة الاجتماعیة الرجوع إلیھا : - ١٨٩
  دوائر المعارف العالمیة ومنھا دائرة معارف الخدمة الاجتماعیة  -
  الرسائل الجامعیة على مستوى الماجستیر والدكتوراه -
  المرتبطة بھا الكتب المتخصصة في الخدمة الاجتماعیة أو العلوم -
  القوامیس الاجتماعیة -
  المؤتمرات العلمیة التي تتم في مجالات الخدمة الاجتماعیة  -
-  ً ً ومحلیا   المجلات العلمیة المتخصصة في الخدمة الاجتماعیة عالمیا
  مطبوعات المؤسسات الاجتماعیة ووثائقھا   -
اعیة مستخلصات الرسائل والمیكروفیلم والشرائط المسجل علیھا معلومات اجتم  -

 بصفھ عامة ومرتبطة بالخدمة الاجتماعیة بوجھ خاص
 كل ما سبق  -

 
یراعي الباحث عند قراءة كل ما یتصل ببحثھ من مختلف المصادر التي تم    - ١٩٠

  تحدیدھا :
  التعرف على أنواع المصادر المناسبة للبحث وأماكن وجودھا  -
  تنظیم القراءة في أوقات النشاط الذھني  -
  المتصلة بالموضوع   قصر القراءة على المصادر -
 یفضل الاعتماد على المصادر الحدیثة  -
یرجع الطالب لأكثر من مرجع یعرض نفس الموضوع للإحاطة بالجوانب المختلفة  -

 المتعددة في الموضوع الواحد ووجھات النظر
ً بقراءة یفضل البدء بقراءة المصادر التي تعالج الموضوع بإیجاز ثم التعمق تدریج  - یا

ً المصادر   الأكثر عمقا
 كل ما سبق  -

  
 یستفید الطالب من المصادر (المراجع) التي یستعین بھا بعده طرق منھا :  - ١٩١
 طریقة الاقتباس  -
 طریقة التلخیص  -
 طریقة التعلیق  -
 طریقة الاستنتاج  -
 كل ما سبق  -
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لكلمات باقتباس بعض الأفكار والبیانات بنفس ا فیھا یقوم الطالب طریقة  - ١٩٢
 الأصلیة الواردة بالمراجع : 

 طریقة الاقتباس  -
 طریقة التلخیص  -
 طریقة التعلیق  -
 طریقة الاستنتاج  -

  
 النصوص الطویلة لعرض المضمون الذيبتلخیص فیھا طریقة یقوم الطالب  - ١٩٣

 :  أورده المؤلف ، وذلك دون الإخلال بالموضوع أو ما بھ من أفكار رئیسیة
 طریقة الاقتباس  -
 لخیص طریقة الت -
 طریقة التعلیق  -
 طریقة الاستنتاج  -

 
مع التعلیق علیھا بالتأیید فیھا الطالب بعرض وجھة نظر المؤلف یقوم  طریقة - ١٩٤

ظر بل یكون على أساس علمي أو المعارضة، على أن یكون ذلك دون تحیز لوجھة ن
 موضوعي : 

 طریقة الاقتباس  -
 طریقة التلخیص  -
 طریقة التعلیق  -
 طریقة الاستنتاج  -

 
الطالب إیجاد علاقات وروابط بین عناصر الموضوع  فیھا یحاول طریقة  - ١٩٥

بالاعتماد على الحقائق العلمیة التي تم التوصل إلیھا لمعرفة ملابسات الموضوع 
 :  واستنتاج حلول أو نتائج متعلقة بھ

 طریقة الاقتباس  -
 طریقة التلخیص  -
 طریقة التعلیق  -
 طریقة الاستنتاج  -

  
   ٨محاضرة 

 
بعد رجوع الطالب إلى المصادر یقوم بتدوین النصوص التي تتصل بموضوع  - ١٩٦

بحثھ وما یمكن الإفادة منھ في مادة البحث أو ما یقوده إلى رأى جدید في بطاقات 
 للاستفادة منھا بعد ذلك في إعداد البحث و یسمى ذلك : 

 كتابة البحث  -
 الاستعانة ببطاقات التدوین -
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 عنوان البحث  -
 ق لا شيء مما سب -

 
  من النقاط التي یجب أن تراعي عند كتابھ البحث :  - ١٩٧
   الكتابة یجب أن تكون وفق قواعد اللغة العربیة والإملاء السلیم -
   الاھتمام بالأسلوب والكلمة  -
  استعمال المفردات المعاصرة والصریحة والترجمات المعتمدة للاصطلاحات العلمیة -
  الواضحةاستخدام الجمل القصیرة ذات الأسلوب البسیط  -
ھا، والابتعاد عن الحشو مراعاة الترابط المنطقي بین الجمل، والتنویع في تراكیب  -

 والتكرار
ً، تحتوي علي مباحث، كل منھا یقسم إلي  - تقسیم البحث إلى أبواب، تتضمن فصولا

ً مع بعضھا ً منطقیا  بحیث تتضمن كل فقرة فكرة رئیسیة  فقرات متسلسلة تسلسلا
  في مناقشة أراء الغیرالابتعاد عن الذاتیة  -
إتباع نظام واحد في الكتابة من حیث الشكل العام للصفحات والمسافات أعلى واسفل  -

   الصفحة ویمین الصفحة ویسار الصفحة الواحدة، وعنوان صفحة البحث 
  الالتزام الأخلاقي والقیمي في الرجوع للمراجع والاقتباس منھا وتعزیز البحث -
 كل ما سبق  -

 
 الأداة الرئیسیة في تركیب الجملة والتعبیر عن الفكرة :  - ١٩٨
 الفواصل -
 القیم  -
 الأسلوب و الكلمة -
 الأخلاق  -

  
 المناقشة في البحث تكون في ضوء :    - ١٩٩
 الذاتیة  -
 الأسس العلمیة   -
 الموضوعیة -
 لا شيء مما سبق  -

 
 الأمانة العلمیة في البحث العلمي تقتضى :  - ٢٠٠
 إلى أصحابھا عدم ذكر أفكار الغیر دون الإشارة -
 توجیھ الباحثین الأخرین إلى المراجع التي تم الرجوع إلیھا -
 كتابة مصادر ومراجع البحث الفعلیة -
 عدم ذكر مرجع في قائمة المراجع لم یتم الاستعانة بھ في البحث   -
 كل ما سبق  -
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یلجأ الطالب لاستخدام المراجع خلال عرضھ لأى بحث وذلك لتحقیق أغراض  - ٢٠١
  منھا:

  معینھ  لھ أھمیة في دعم وجھة نظر على نصالحصول  -
ً لأفكار -   الباحث دعما
 وسیلة لإخبار القارئ بمصدر المعلومات التي استخدمھا الطالب   -
لتبریر استخدام الطالب لبعض الطرق البحثیة التي قام باستخدامھا باحثون آخرون   -

  في مجال بحثھ 
  المساعدة على تفسیر النتائج  -
 المساعدة على تكوین نقاش حول نقطة أو قضیة قام الطالب بإثارتھا في بحثھ  -
 كل ما سبق  -

  
  من طرق كتابة المراجع العلمیة :  - ٢٠٢
   ن تكتب مراجع كل صفحة في أسفلھاأ  -
یتم ترقیم المراجع في البحث من بدایتھ إلى آخرة، وذلك بكتابة رقم في نھایة كل   -

  الھامش فقرة مقتبسة دون كتابة المراجع في
في نھایة  تعرض الفقرات وبعد كل فقرة یكتب أسم المؤلف، سنة النشر، الصفحة -

 ً   البحث أبجدیا
ً في نھایة البحث، ویوضع في متن البحث أمام كل فقرة   - یتم ترتیب المراجع أبجدیا

ً لترتیب المراجع وأرقامھا  رقم المرجع والصفحة التي تم الرجوع إلیھا  وفقا
 كل ما سبق  -

 
 :  أولاً  ....یراعى عند كتابة المراجع ذكر المراجع  - ٢٠٣
 الأثریة  -
 العربیة -
 الأجنبیة   -
 الحدیثة  -

  
 أي العبارات التالیة صحیحة :    - ٢٠٤
   المراجعحد في كتابة إتباع نظام وا یجب -
 یجب مراعاة التفرقة بسنة النشر في حالة وجود أكثر من مرجع لمؤلف واحد -
  ٢و  ١ -
 لا شيء ما سبق  -

 
 غالباً ما تصنف المراجع تحت عناوین :  - ٢٠٥
 القرآن الكریم  -
 الكتب العلمیة -
 الرسائل العلمیة  -
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 الدوریات  -
 المعاجم  -
 الوثائق  -
 التقاریر  -
 النشرات  -
 الإحصاءات  -
 كل ما سبق  -

  
بیانات أولیة عن عنوان البحث، المقرر أو المادة التي یقدم فیھا  تتضمن  - ٢٠٦

 :  البحث، وتاریخ تقدیم البحثالطالب بحثھ، واسم الطالب واسم مشرف 
 صفحة الغلاف  -
 فھرس البحث  -
 مقدمة البحث  -
 محتوى البحث  -

  
المحتویات الرئیسیة مدون أمام كل منھا أرقام الصفحات التي تم  یتضمن  - ٢٠٧

 البحث سواء كانت رئیسیة أو فرعیة : كتابتھا في كل جزئیة من جزئیات 
 صفحة الغلاف  -
 فھرس البحث  -
 مقدمة البحث  -
 محتوى البحث  -

  
یعطى فیھا الطالب مقدمة مكثفة حول البحث الذى سیقوم بالكتابة فیھ، فیوضح   - ٢٠٨

الموضوع أو القضیة الرئیسیة التي سیعالجھا، مع تلخیص لأھداف البحث وكیفیة 
 ة والفرعیة ومصادر تغطیة كل منھا: تناول موضوعاتھ الرئیسی

 صفحة الغلاف  -
 فھرس البحث  -
 مقدمة البحث  -
 محتوى البحث  -

  
 : یجب على الطالب تقسیم محتوى البحث إلى   - ٢٠٩
 عناصر رئیسیة  -
 فصول   -
  مباحث  -
 كل ما سبق  -
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وصل إلیھا یقوم الطالب بعرض صورة تلخیصیھ لاھم الاستنتاجات التي ت  - ٢١٠
 وعلاقتھا بموضوع بحثھ في : 

 محتوى البحث  -
 التحلیل النھائي وخاتمھ البحث  -
 مقدمة البحث  -
 لا شيء مما سبق  -

 
یمكن عرض أھم ما توصل إلیھ من نقاط اتفاق أو اختلاف حول الموضوعات  - ٢١١

 صیات العلمیة ذات العلاقة بالبحث في : التي ناقشھا في بحثھ وبعض المقترحات أو التو
 محتوى البحث  -
 التحلیل النھائي وخاتمھ البحث  -
 مقدمة البحث  -
 لا شيء مما سبق  -

  
بحث یقوم الطالب بعرض المراجع والمصادر التي تم بعد الانتھاء من عرض ال - ٢١٢

لعلمیة المتبعة في كتابة المصادر فیما الرجوع إلیھا عند كتابة بحثھ وفق الأسس ا
 یسمى  : 

 التحلیل النھائي  -
 محتوى البحث  -
 مراجع البحث -
 التوثیق العلمي  -

 
  التوثیق العلمي في: یفید  - ٢١٣
ً للأمانة العلمیة تحدید المعارف التي أقتبس منھا -   الباحث تحقیقا
  لأفكار التفرقة بین النقل الحرفي وإعادة الصیاغة أو تلخیص ا -
 ن على الاستفادة من نفس المراجع معاونھ الآخری -
 كل ما سبق  -

  
 :روط الواجب توافرھا في البحث الش من - ٢١٤
 الأصالة  -
 الابتكار  -
 التسلسل المنطقي  -
 الموضوعیة  -
 الأمانة  -
 كل ما سبق  -
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نیة تكون المعارف التي یتناولھا البحث معارف علمیة أصیلة، ووسائلھ مب   - ٢١٥
 على أساس من النظام والمنطق : 

 الأصالة  -
 الابتكار  -
 التسلسل المنطقي  -
 الموضوعیة  -

  
یقصد بھ أن یضیف البحث جدیدا أو یكشف عن شيء جدید، أو یعالج   - ٢١٦

 في العرض :  ظھر شخصیة الطالب ورأیھموضوعا بطریقة جدیدة ، علي أن ت
 الأصالة  -
 الابتكار  -
 التسلسل المنطقي  -
 الموضوعیة  -

  
 : یفضل ترتیب موضوع البحث ترتیباً    - ٢١٧
 عشوائیا  -
-  ً  منطقیا
 غیر منطقیا  -
 لا شيء مما سبق  -

   
تتضمن مناقشة الآراء التي یتم الحصول علیھا من المصادر التي یتم الرجوع   - ٢١٨

م والتأكید جدوى منھ وعن أسلوب الجز إلیھا بموضوعیة، والابتعاد عن الجدل الذى لا
 في أمور البحث العلمي : 

 الأصالة  -
 الابتكار  -
 التسلسل المنطقي  -
 الموضوعیة  -

  
صلي ، والتفرقة بین النقل عدم ذكر أفكار الغیر دون الإشارة إلى مصدرھا الأ   - ٢١٩

 :  الحرفي من أي مرجع وبین إعادة صیاغة أفكار الغیر بأسلوب الطالب نفسھ
 الأصالة  -
 الابتكار  -
 الأمانة -
 الموضوعیة  -

 
 : بعد الانتھاء من إعداد أي بحث نظري لابد من تقییمھ من جانب  - ٢٢٠
 المدیر   -
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 الطالب  -
 المشرف المسئول  -
 كل ما سبق  -

 
 یتم تحدید مستوى إعداد البحث من قبل :   - ٢٢١
 المدیر  -
 الطالب  -
 المشرف المسئول  -
 كل ما سبق  -

 
 الفائدة من تقییم البحث النظري :   - ٢٢٢
 القوة یعرف الطالب مواطن   -
 واطن الضعف میعرف الطالب  -
  ٢و  ١ -
 لا شيء مما سبق  -

  
   : ھم معاییر الحكم على البحوث النظریة وتقییمھامن أ - ٢٢٣
ً دقیقا -    قدرة الباحث على اختیار موضوع البحث وعنوانھ وتحدیده تحدیدا
   الموضوع ووضوحھ حداثة -
البحث بأسلوب جدید ومبتكر من حیث الشكل والمضمون یوضح الھویة تناول  -

   الممیزة للباحث
ً یسمح بتكوین صیاغات لفظیة –استخدام اللغة (العربیة   - ً سلیما الأجنبیة) استخداما

   محددة 
   الرجوع إلى المصادر المختلفة وحسن الاقتباس منھا   -
ق علیھا بالتأكید أو المعارضة القدرة على عرض وجھات النظر المتعددة مع التعلی -

   دون تحیز 
وجود ترابط وعلاقات بین العناصر المتعددة لموضوع البحث بالاعتماد على   -

   الحقائق العلمیة التي تم التوصل إلیھا، ومراعاة الأمانة العلمیة في عرض المادة  
  الترقیم في مواضعھا السلیمة  الاستخدام الصحیح لعلامات  -
   لمحتویات البحث  الترتیب السلیم -
تعدد المصادر العلمیة التي یرجع إلیھا الباحث، وحداثة تلك المصادر وعدم الاعتماد  -

على مراجع قدیمة، وعدم ذكر مرجع في قائمة المراجع لم یتم الاستعانة بھ في 
البحث، وكتابة المراجع وتوثیقھا بطریقة علمیة سواء كانت مراجع عربیة أو أجنبیة، 

 ة في كتابتھا بحیث یمكن الرجوع إلیھا بسھولةومراعاة الدق
 كل ما سبق  -

  
   ٩محاضرة 
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 ترتبط نماذج ومداخل الخدمة الاجتماعیة بـ :  - ٢٢٤
 الأھداف الوقائیة  -
 الأھداف الإنمائیة  -
 الأھداف العلاجیة  -
 كل ما سبق  -

  
 : على الأھداف العلاجیة تعتمد   - ٢٢٥
   حل المشكلة  -
 عيجتماجماعات والمجتمعات على الأداء الافراد والاستعادة قدرات الأ تقویة -
 تقلیل الفاقد المادي و البشري    -
  ٢و  ١ -

 
من أھم المداخل والنماذج التى تستخدم فى المجال التعلیمي من منظور  - ٢٢٦

 :  الممارسة العامة للخدمة الاجتماعیة
 المدخل المعرفي و السلوكي  -
 مدخل التدخل في الأزمات  -
 الفن ساللىنموذج الجسر كاى ھوفمان  -
 نموذج حل المشكلة فرانك لوینبرج -
 نموذج الحیاة -
 المداخل والنماذج الوقائیة -
 المداخل والنماذج التنمویة -
 كل ما سبق  -

 
الأھداف ....تعتمد على التعرف على المناطق الكامنة المحتملة لمعوقات الاداء  - ٢٢٧

تقلیل منھا الى الاجتماعى للأفراد والجماعات والمجتمعات ومنع ظھورھا مستقبلا او ال
 ادنى حد ممكن : 

 الأھداف الوقائیة  -
 الأھداف الإنمائیة  -
 الأھداف العلاجیة  -
 كل ما سبق  -

 
الاھداف ..... ایجاد نمط من التحدیث یتلائم مع ظروف واھداف وقیم وثقافة  - ٢٢٨

 المجتمع الى جانب تقلیل الفاقد المادى والبشرى بقدر الامكان : 
 الأھداف الوقائیة  -
 الأھداف الإنمائیة  -
 الأھداف العلاجیة  -
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 كل ما سبق  -
 

یھدف إلى تعدیل وتحسین السلوك من خلال مساعدة نسق العمیل لیتعلم نموذج  - ٢٢٩
 ة والتفكیر والخبرات الحیاتیة  : ،كیف یكون أكثر واقعیة وایجابیة فیما یتعلق بالمعرف

 المدخل المعرفي و السلوكي  -
 مدخل التدخل في الأزمات  -
 الجسر كاى ھوفمان الفن ساللىنموذج  -
 نموذج حل المشكلة فرانك لوینبر -

 
 : أن یكون لدى نسق العمیل القدرة والرغبة فى التغییر مدخل یتطلب  - ٢٣٠
 المدخل المعرفي و السلوكي  -
 مدخل التدخل في الأزمات  -
 نموذج الجسر كاى ھوفمان الفن ساللى -
 نموذج حل المشكلة فرانك لوینبر -

 
وتحلیل طرق تفكیره  نسق العمیلبملاحظة  التغییر محدثیقوم نسق  مدخل  - ٢٣١

واستخدام الأسالیب الفنیة والعلاجیة المصممة لإحداث تغییر طویل المدى لعادات 
 : وطرق تفكیر نسق العمیل الخاطئة

 المدخل المعرفي و السلوكي  -
 مدخل التدخل في الأزمات  -
 نموذج الجسر كاى ھوفمان الفن ساللى -
 فرانك لوینبرجنموذج حل المشكلة  -

 
یعد المدخل المعرفى السلوكى من المداخل التى یمكن استخدامھا مع العدید من  - ٢٣٢

 : المشكلات والمواقف خاصة 
 مشكلات الاكتئاب والعدوان  -
 ضعف تقدیر الذات  -
 ءفكار الخاطئة لدى العملاالأ -
 كل ما سبق  -

 
 یمكن استخدام المدخل المعرفي السلوكي لـ :  - ٢٣٣
 الأطفال من عمر عشر سنوات   -
 المراھقین  -
 البالغین -
 كل ما سبق  -

  
 المعرفي السلوكي في المجال التعلیمي : مدخل یستخدم ال     - ٢٣٤
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 السلوك الغیر مرغوب لتعدیل وتحسین   -
 تعدیل الأفكار الخاطئة   -
 عدم ممارسة الأنشطة -
 كل ما سبق  -
  
 :  خاصةتفكیر خاطئ عن التعلیم لدیھم  غالبا أولیاء الامور  - ٢٣٥
 التعلیم الخاص  -
 التعلیم الجامعي  -
 تعلیم البنات   -
 لا شيء مما سبق  -

 
مجموعة من المفاھیم المرتبطة باستجابات الناس الناتجة عن تعرضھم  - ٢٣٦

لمواقف جدیدة أو خبرات غیر مألوفة لھم وقد تكون تلك المواقف فى صورة كوارث أو 
نكبات طبیعیة أو تغییر فى المراكز أو الوضع الاجتماعي أو التغییرات المرتبطة 

 بمراحل نمو الانسان : 
 ي المدخل المعرفي و السلوك -
 مدخل التدخل في الأزمات  -
 نموذج الجسر كاى ھوفمان الفن ساللى -
 نموذج حل المشكلة فرانك لوینبرج -

 
 یعتمد مدخل التدخل في الأزمات على :   - ٢٣٧
 التدخل السریع  -
 التخلص الفوري من الأعراض المصاحبة للأزمة  -
  تحدید مصادر المساعدة لزیادة قدرة العمیل على الادراك والتقدیر والاحساس -
 كل ما سبق  -

 
 یتضمن مدخل التدخل في الأزمات عدة خطوات منھا :  - ٢٣٨
 التقدیر   -
 التخطیط   -
 التدخل  -
  التخطیط التوقفى  -
 كل ما سبق  -

 
عند التعامل في المجال التعلیمي مع العمیل الذى یواجھ موقف متأزم تعرض لھ  - ٢٣٩

مفاجئة افقده ھذا الموقف التوازن الذى اعتاد علیھ وأشعره بالیأس والعجز والحیرة 
 والتردد وعدم القدرة على التعامل مع مثل ھذه الأزمة نستخدم : 

 المدخل المعرفي و السلوكي  -
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 مدخل التدخل في الأزمات  -
 نموذج الجسر كاى ھوفمان الفن ساللى -
 نموذج حل المشكلة فرانك لوینبرج -

 
 من أمثلة الأزمات التي یتعرض لھا الطالب في المجال التعلیمي :  - ٢٤٠
 الحرائق و الفیضان و السیول -
 نھیارمنزل  -
 خسائر الأموال والأرواح و الممتلكات   -
 اة شخص عزیز اصابة شخص بمرض خطیر فجأة أو وف -
 حالة رسوب  -
 كل ما سبق  -

 
تقوم فكرة النموذج على توصیل الناس للموارد التى یریدونھا ویحتاجون الیھا  - ٢٤١
 : 
 المدخل المعرفي و السلوكي  -
 مدخل التدخل في الأزمات  -
 نموذج الجسر كاى ھوفمان الفن ساللى -
 نموذج حل المشكلة فرانك لوینبرج -

 
نموذج یستخدمھ المرشد الطلابي لتوصیل الطلاب الى الموارد المتاحة   - ٢٤٢

المتواجدة بالمجتمع المحلى المحیط بالمدرسة والسعى الى الوصول لموارد جدیدة 
 واكتشاف أسالیب جدیدة لمعاملة الفئات الخاصة من الطلاب ومنح القوة للطلاب : 

 المدخل المعرفي و السلوكي  -
 مات مدخل التدخل في الأز -
 نموذج الجسر كاى ھوفمان الفن ساللى -
 نموذج حل المشكلة فرانك لوینبرج -

  
نموذج  یوضح افتراضات أھمھا أن المشكلات الانسانیة تحدث نتیجة لوجود  - ٢٤٣

خلل بیئى أو عدم كفایة الفرد او بسبب كلا منھما او تنشأ كنتیجة للتفاعل السلبى بین 
 :  المشكلات تتسم بالدینامیة. الفرد والنسق المجتمعي فى كل موقف كما أن

 المدخل المعرفي و السلوكي  -
 مدخل التدخل في الأزمات  -
 نموذج الجسر كاى ھوفمان الفن ساللى -
 نموذج حل المشكلة فرانك لوینبرج -

  
نموذج حل المشكلة لفرانك لوینبرج یوضح افتراضات أھمھا أن المشكلات  - ٢٤٤

 الانسانیة تحدث نتیجة لـــ: 
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 وجود خلل بیئى  -
 عدم كفایة الفرد  -
 نتیجة للتفاعل السلبى بین الفرد والنسق المجتمعي   -
 كل ما سبق  -

 
 نموذج یرى أن المشكلة تتسم بالدینامیة :  - ٢٤٥
 المدخل المعرفي و السلوكي  -
 مدخل التدخل في الأزمات  -
 نموذج الجسر كاى ھوفمان الفن ساللى -
 نموذج حل المشكلة فرانك لوینبرج -

 
ى لا یستغنى عنھا المرشد الطلابي فى عملھ لأن معظم یعد من اھم المداخل الت - ٢٤٦

 علاقة بالبیئة المحیطة بالمدرسة : المشكلات التى یتعامل معھا فى المجال التعلیمي لھا 
 المدخل المعرفي و السلوكي  -
 مدخل التدخل في الأزمات  -
 نموذج الجسر كاى ھوفمان الفن ساللى -
 نموذج حل المشكلة فرانك لوینبرج -

  
تقوم فكرة النموذج على ان الناس دائما یتكیفون مع بیئاتھم او كلاھما یؤثر فى  - ٢٤٧

 الآخر ویتأثر بھ : 
 المدخل المعرفي و السلوكي  -
 مدخل التدخل في الأزمات  -
 نموذج الحیاة  -
 نموذج الجسر كاى ھوفمان الفن ساللى -

 
ن نموذج یرى أن المشكلات تتعلق بعدم التوافق بین الحاجات والقدرات بی - ٢٤٨

 الناس وبیئاتھم ، وبذلك تظھر المشكلات المختلفة للعملاء : 
 المدخل المعرفي و السلوكي  -
 مدخل التدخل في الأزمات  -
 نموذج الحیاة  -
 نموذج الجسر كاى ھوفمان الفن ساللى -

 
 أن یركز على : الحیاةیجب على المرشد الطلابي عندما یستخدم نموذج  - ٢٤٩
 ة التعلیمیة التحولات في حیاة الطلاب في المرحل   -
 المشاكل الاقتصادیة للأسر   -
 المعوقات البیئیة المتمثلة في الأسرة والحي  -
 التفاعلات بین كلا من الطلاب وزملائھم والمدرسین وإدارة المدرسة  -
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 كل ما سبق -
 

الأفعال التي یقوم بھا الأخصائیون الاجتماعیون وغیرھم لمنع الظروف  - ٢٥٠
 المسببة لظھور المشكلات الاجتماعیة : 

 الوقایة الأولیة  -
 الوقایة الثانویة  -
 الوقایة من الدرجة الثالثة  -
 نموذج التنمیة المحلیة  -

 
یجب على المرشد الطلابي ان یعمل على منع الظروف المسببة لظھور  - ٢٥١

 المشكلات المدرسیة في نموذج : 
 الوقایة الأولیة  -
 الوقایة الثانویة  -
 الوقایة من الدرجة الثالثة  -
 نموذج التنمیة المحلیة  -

 
الجھود التي تحد من امتداد خطورة المشكلة من خلال الاكتشاف المبكر  - ٢٥٢

لجھودھا وعزل المشكلة وتأثیرھا عن الآخرین أو التقلیل من المواقف التي قد تؤدى 
 بھم للوقوع في المشكلة إلى أدنى حد والعلاج المبكر : 

 الوقایة الأولیة  -
 الوقایة الثانویة  -
 الوقایة من الدرجة الثالثة  -
 وذج التنمیة المحلیة نم -
   
 الوقایة الثانویة ھي الجھود التي تحد من امتداد خطورة المشكلة من خلال :  - ٢٥٣
 الاكتشاف المبكر للمشكلة  -
 عزل المشكلة وتأثیرھا عن الآخرین  -
 التقلیل من المواقف التي قد تؤدى بھم للوقوع في المشكلة إ   -
 العلاج المبكر   -
 كل ما سبق  -

 
یجب على المرشد الطلابي الحد من امتداد خطورة المشكلة أي الاكتشاف  - ٢٥٤

 المبكر للمشكلات المدرسیة  في نموذج : 
 الوقایة الأولیة  -
 الوقایة الثانویة  -
 الوقایة من الدرجة الثالثة  -
 نموذج التنمیة المحلیة  -
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الجھود التأھیلیة بواسطة الأخصائیین الاجتماعیین وغیرھم من المھنیین  - ٢٥٥

لمساعدة أنساق التعامل الذین یعانون بالفعل من مشكلة معینة كى یتعافى من تأثیراتھا 
 وتنمیة قوى كافیة تحول دون عودتھا : 

 الوقایة الأولیة  -
 الوقایة الثانویة  -
 الوقایة من الدرجة الثالثة  -
 ة المحلیة نموذج التنمی -

  
یجب على المرشد الطلابي حل المشكلة ومساعدة الطلاب الذین یعانون من  - ٢٥٦

المشكلة والتعاون مع الأخصائي النفسى والمدرسین بالمدرسة للتدخل فى علاج 
 المشكلات المدرسیة  في نموذج :

 الوقایة الأولیة  -
 الوقایة الثانویة  -
 الوقایة من الدرجة الثالثة  -
 حلیة نموذج التنمیة الم -

 
یقوم نموذج .....على أساس تشجیع سكان المجتمع على العمل بأسلوب  - ٢٥٧

منھجي لحل مشكلاتھم و اشباع حاجاتھم من خلال الشعور المشترك والتعاون مع 
 جماعات المجتمع لتحدید مشكلاتھم ومواجھتھا بطریقة منظمة : 

 الوقایة الأولیة  -
 الوقایة الثانویة  -
 الوقایة من الدرجة الثالثة  -
 نموذج التنمیة المحلیة  -

 
 لمدخل التنمیة المحلیة : یمارسھا الممارس العام  من الأدوار التي - ٢٥٨
 منمى  -
 منسق  -
 قائد مھني  -
 ممكن   -
 معلم مھارات  -
 كل ما سبق  -

 
 نموذج یستخدمھ المرشد الطلابي لتنمیة المجتمع المحلى المحیط  بالمدرسة :  - ٢٥٩
 الوقایة الأولیة  -
 الوقایة الثانویة  -
 الوقایة من الدرجة الثالثة  -
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 نموذج التنمیة المحلیة  -
 

 نموذج التنمیة المحلیة یتم في المجال التعلیمي من خلال :  - ٢٦٠
 فتح المدرس لممارسة النشاط  -
 استغلال الفصول لمحو الأمیة   -
 إقامة برامج تنمیة باستمرار لأولیاء الأمور والحي المحیط   -
ة على كیفیة التعامل مع المشكلات مساعدة المجتمع المحلى المحیط بالمدرس -

 المجتمعیة وتنمیة العلاقات بینھم
 كل ما سبق  -

  
   ١٠محاضرة 

 
 : لكي یصبح المرشد الطلابي قدوة حسنة علیة أن یكون  - ٢٦١
 ممتاز السیرة والسلوك  -
 من مساعدة الطالب على فھم ذاتھ ومعرفة قدراتھ متمكنا  -
سي والتربوي التوافق النف التغلب على ما یواجھ من صعوبات لیحقققادر على  -

 والاجتماعي والمھني 
 ة سویة بناء شخصیة إسلامیقادر على  -
 كل ما سبق  -

 
 بـ : من الأمور التي تجعل المرشد الطلابي قدوة حسنة قیامھ  - ٢٦٢
تبصیر المجتمع المدرسي بأھداف التوجیھ والإرشاد وخططھ وبرامجھ وخدماتھ ،  -

  المدرسة جمیعھم ومع أولیاء أمور الطلابوبناء علاقات مھنیة مثمرة مع منسوبي 
إعداد الخطط العامة السنویة لبرامج التوجیھ والإرشاد في ضوء التعلیمات المنظمة   -

  لذلك واعتمادھا من مدیر المدرسة 
  الإنمائیة والوقائیة والعلاجیة  تنفیذ برامج التوجیھ والإرشاد وخدماتھ  -
ى سریتھ وتنظیم الملفات والسجلات تعبئة السجل الشامل للطالب والمحافظة عل  -

  خاصة بالتوجیھ والإرشاد ال
والسلوكیة وتقدیم الخدمات الإرشادیة التي من   بحث حالات الطلاب التحصیلیة    -

  تحقیق أھداف المرحلة التعلیمیة  شأنھا
ً وتشجیعھم وتوجیھھم ومنحھم الحوافز والم - كافآت، رعایة الطلاب الموھوبین دراسیا

 إضافیة لھم وتقدیم برامج 
ً ودراسة أسباب  - تأخرھم وعلاجھا واتخاذ   متابعة الطلاب المتأخرین دراسیا

  ات اللازمة للارتقاء بمستویاتھم الخطو
تحري الأحوال الأسریة للتلامیذ وخاصة الاقتصادیة منھا ، ومساعدة المحتاجین   -

  منھم عن طریق الصندوق المدرسي 
   تظھر علیھم بوادر سلبیة في السلوك دراسة الحالات الفردیة للطلاب الذین  -
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عقد لقاءات فردیة مع أولیاء أمور الطلاب الذین تظھر على أبنائھم بوادر سلبیة في  -
     السلوك أو عدم التكیف مع الجو المدرسي

لتربویة وتقدیمھا لمدیر إعداد تقاریر دوریة عن مستویات الطلاب العلمیة وا     -
  المدرسة 

  تربویة التي یتطلبھا عمل المرشد والدراسات الإجراء البحوث  -
القیام بأي أعمال أخرى یسندھا إلیھ مدیر المدرسة مما تقتضیھ طبیعة العمل   -

 التعلیمي
 كل ما سبق  -

 
یقوم المرشد الطلابي بمجموعة من الأنشطة والعملیات  لمساعدة نسق    - ٢٦٣

 خلال : العمیل على تحقیق الأھداف بطریقة منظمة وبأفضل وجھ ممكن من
 دور جامع البیانات  -
 دور المعلم  -
 دور المخطط -
 دور المدافع  -

 
یقوم المرشد الطلابي بتحدید الحاجات والأولویات وتحدید الموارد والإمكانیات  - ٢٦٤

 ووضع خطة تنفیذیة لتحقیق الأھداف الممكن تحقیقھا من خلال : 
 دور جامع البیانات  -
 دور المعلم  -
 دور المخطط -
 دور المدافع  -

  
   تطبیق دور المخطط  فى المجال التعلیمي من خلال :یتم  - ٢٦٥
  ط والتشكیلات وفقا لخطة الوزارة التخطیط الجید لجمیع البرامج والخط -
 ترتیب أولویات الاحتیاجات حسب امكانیات وموارد المدرسة  -
  ٢و ١ -
 لا شيء مما سبق  -

 
أنساق العملاء على احداث التغییر فى  یقوم بمساعدةمن أدوار المرشد الطلابي  - ٢٦٦

 ظروفھم التى تسھم فى حدوث المشكلة :
 دور جامع البیانات  -
 دور المعلم  -
 دور المخطط -
 دور المدافع  -

 



 ٥٧ ص الفاروق
 

من خلال  وقایة العملاء وحمایتھممن أدوار المرشد الطلابي یعمل فیھا على  - ٢٦٧
 المرتبطة بھا:  مساعدتھم على الاعتراف بحقوقھم التى یجب أن یكتسبوھا والواجبات

 دور جامع البیانات  -
 دور المعلم  -
 دور المخطط -
 دور المدافع  -

 
   :من خلال   یتم تطبیق دور المدافع  في المجال التعلیمي - ٢٦٨
   مج لجمیع الفئات الخاصة بالمدرسةالمطالبة بتوفیر خدمات وبرا -
  یلات وتغییرات في سیاسة المدرسة المطالبة بإجراء تعد -
 بالمساعدة فى مواجھة الظواھر الاجتماعیة المطالبة من القیادات -
 كل ما سبق  -

 
قیام المرشد الطلابي بجمع البیانات اللازمة عن الأفراد ، الجماعات ،  - ٢٦٩

 المؤسسات ، والمجتمعات ، فى نطاق الخدمة الاجتماعیة و تنظیمھا من خلال :
 دور المعلم  -
 دور المدافع -
 دور جامع البیانات  -
 لا شيء مما سبق  -

 
ن جمع البیانات و تنظیمھا و تحلیلھا الوصول إلى قرارات على الھدف م  - ٢٧٠

 أساس : 
 علمي  -
 غیر علمي  -
 مرئي  -
 عشوائیة  -

 
  تطبیق دور جامع البیانات فى المجال التعلیمي:  - ٢٧١
حصر جمیع مؤسسات العمل الخیري المحیط بالمدرسة وتحلیل بیاناتھا للاستفادة  -

  منھا 
المسح الاجتماعي لمعرفة احتیاجات المجتمع المحیط بالمدرسة لتنفیذ مشاریع الخدمة  -

  العامة 
 حصر جمیع البیانات التى تتعلق بأنساق التعامل التى سیتعامل معھا  -
 كل ما سبق  -
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قیام الممارس بتزوید وحدة العمل بالمعلومات ، والمعارف ، والأفكار ،  - ٢٧٢
برات و المھارات ، التى تفید ھذه الوحدة أفرادا أو والتفسیرات ، والاتجاھات ، والخ

 أسرة أو جماعة أو مؤسسة أو مجتمع ( كجمھور ) : 
 دور المدافع  -
 دور المعلم  -
 دور الموجھ  -
 دور المعالج  -

 
   یتم تطبیق دور المعلم في المجال التعلیمي: - ٢٧٣
  تزوید الطلاب بكیفیة الاستذكار الجید  -
  ھة مشكلاتھم والاستفادة من امكانیاتھم تزوید الطلاب والأسر بكیفیة مواج -
 إكساب الطلاب المعارف الخاصة بجماعات النشاط الاجتماعیة وكیفیة الاستفادة منھا -
 كل ما سبق  -

 
یقوم المرشد الطلابي بالتأثیر في نسق العمیل لمساعدتھم في علاج    - ٢٧٤

 ل دور : مشكلاتھم سواء كانوا أفرادا أو جماعات وعلاج البیئة الاجتماعیة من خلا
 دور المستشار  -
 دور المدافع  -
 دور المعالج  -
 دور المعلم  -

  
   یتم تطبیق دور المعالج في المجال التعلیمي من خلال : - ٢٧٥
   مواجھة المشكلات التى تواجھ الطلاب فى المدرسة   -
  تعدیل سلوكیات الطلاب السلوكیة وأفكار الأسر الخاطئة نحو التعلیم  -
 حل الخلافات التى تحدث بین الآباء والمعلمین أو الآباء وادارة المدرسة   -
 كل ما سبق  -

 
استخدام المرشد الطلابي لمھاراتھ فى مجال تخصصھ ، لمساعدة طالبي    - ٢٧٦

الاستشارة على مواجھة مشكلة حالیة یعانون منھا ومساعدتھم على التفكیر بانتظام 
 قدراتھم على انتقاء أنسب الحلول لھا : وموضوعیة لمواجھة المشكلات ، وزیادة 

 دور المستشار   -
 دور المدافع  -
 دور المعالج  -
 دور المعلم  -

 
   یتم تطبیق دور المستشار في المجال التعلیمي من خلال :  - ٢٧٧
  شورة الفنیة دائما لرواد الفصول تقدیم الم   -
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  ماعات المجالس المختلفة بالمدرسةتقدیم المشورة الفنیة والآراء فى اجت -
 تقدیم المشورة الفنیة فى لجنة تقییم السلوك -
 كل ما سبق  -

 
مجموعة الجھود التى یبذلھا الممارس العام ، لتوحید الأنساق المختلفة بما  - ٢٧٨

یتضمن من نسق التعامل ونسق الممارسین من المرشدین الطلابیین والتخصصات 
 الأخرى والأنساق المؤسسیة والمجتمعیة ومنع تضارب جھودھا : 

 دور المستشار  -
  المنسق دور  -
 دور المعالج  -
 دور المعلم  -

 
  تطبیق دور المنسق فى المجال التعلیمي من خلال : - ٢٧٩
  اء ھیئة التدریس وأولیاء الامور التنسیق بین وجھات النظر بین أعض -
  تقدم من منظمات المجتمع المدني التنسیق بالنسبة للخدمات التى -
 الاجتماعيالتنسیق بین میزانیات التوجیھ  -
 كل ما سبق  -

 
من یقوم بالبحوث والدراسات للظواھر والمشكلات والقضایا التي تھم نسق   - ٢٨٠

 العملاء من أجل الاستفادة بنتائجھا لصالح نسق العمیل : 
 دور المستشار  -
 دور الباحث  -
 دور المعلم  -
 دور المدافع  -

 
   یتم تطبیق دور الباحث في المجال التعلیمي من خلال : - ٢٨١
  تظھر على مستوى المدرسة  الظواھر الطارئة التيدراسة  -
  عمل استمارات البحث الاجتماعي للطلاب غیر القادرین  -
 دراسة الظواھر الاجتماعیة التي یعانى منھا المجتمع المحیط بالمدرسة -
 كل ما سبق  -

 
القیام بتقدیم التوجیھ والارشاد للعملاء لیساعدھم فى التغییر المخطط أو   - ٢٨٢

عملیة حل المشكلة وتزویدھم بالمعلومات التى تمكنھم من التوصل الى مصادر 
 الخدمات : 

 دور المدافع  -
 دور المرشد  -
 دور الباحث  -
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 دور المعلم  -
 

   یتم تطبیق دور المرشد في المجال التعلیمي من خلال : - ٢٨٣
  وارشاد جمعى للطلاب فى المدرسة  توجیھ -
 ولیاء الآمور للتعامل مع الطلاب توجیھ وارشاد لأ -
 توجیھ وارشاد جمعى للمدرسین فى المدرسة -
 كل ما سبق  -

 
القیام بربط أنساق التعامل  بالموارد ـ....یقصد بدور المرشد الطلابي ك - ٢٨٤

 : الموجودة 
 دور المعلم  -
 دور الوسیط  -
 دور المدافع  -
 دور المستشار  -

 
   المجال التعلیمي: الوسیط  في دوریتم تطبیق  - ٢٨٥
  ستفادة من موارد المجتمع المحلى مساعدة المدرسة على الا -
  لى الاستفادة من موارد  المدرسة مساعدة المجتمع المحلى ع -
مساعدة التلامیذ للحصول على الخدمات المتاحة في  المجتمع المحلى المحیط   -

 بالمدرسة
 كل ما سبق  -

 
 من المجالس واللجان المدرسیة التي یشارك فیھا المرشد الطلابي :  - ٢٨٦
 مجلس المدرسة  -
 لجنة التوعیة الإسلامیة  -
 لجنة التوجیھ و الإرشاد  -
 كل ما سبق  -

 
مجلس تربوي اجتماعي یشارك فیھ نخبة من أولیاء أمور الطلاب والمواطنین  - ٢٨٧

 رسة : ذوي القدرة على الإسھام بدور فاعل في تحقیق مھام المد
 مجلس المدرسة  -
 لجنة التوعیة الإسلامیة  -
 لجنة التوجیھ و الإرشاد  -
 كل ما سبق  -

 
لجنة تھتم برعایة الجوانب التحصیلیة والسلوكیة للطلاب والتخطیط للبرامج  - ٢٨٨

 والخدمات الإرشادیة بالمدرسة : 
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 مجلس المدرسة  -
 لجنة التوعیة الإسلامیة  -
 لجنة التوجیھ و الإرشاد  -
 كل ما سبق  -

 
 یشكل مجلس المدرسة من :  - ٢٨٩
 من أولیاء أمور الطلاب  عن ستة ما لا یقل  -
   مدیر المدرسة ، ووكیلھا ، والمرشد الطلابي  -
  من المعلمین  ثلاثة -
من تراه إدارة المدرسة من المواطنین القادرین على الإسھام في مسیرة التربیة  -

والتعلیم بالمدرسة من غیر أولیاء أمور الطلاب على ألا یزید عددھم على عدد أولیاء 
 أمور الطلاب 

 كل ما سبق  -
  

 یزداد عدد أعضاء المجلس من أولیاء أمور الطلاب والمعلمین بما یتلاءم مع :  - ٢٩٠
 حجم المدرسة  -
 كثافة الطلاب -
  ٢و  ١ -
 عدد المدارس في المنطقة  -

   
 تشكل لجنة التوعیة الإسلامیة من  :  - ٢٩١
 مدیر المدرسة  -
 مشرف جماعة التوعیة الإسلامیة  -
 رائد النشاط  -
 المرشد الطلابي  -
 معلمان  -
 كل ما سبق  -

  
 یعتبر رئیس لجنة التوعیة الإسلامیة :  - ٢٩٢
 مدیر المدرسة   -
 مشرف جماعة التوعیة الإسلامیة  -
 رائد النشاط  -
 المرشد الطلابي  -

  
 العضو و المقرر في جماعة التوعیة الإسلامیة :  - ٢٩٣
 مدیر المدرسة  -
 مشرف جماعة التوعیة الإسلامیة  -
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 رائد النشاط  -
 المرشد الطلابي  -

          
  تقوم لجنة التوعیة الإسلامیة بالمھام  :  - ٢٩٤
 لمبلغة لھا من إدارة التعلیم متابعة تنفیذ الخطط والبرامج ا -
 إعداد التقاریر اللازمة عن ھذا النشاط وإرسالھا إلى إدارة التعلیم -
 التعاون مع لجنة التوجیھ والإرشاد لرعایة سلوك الطلاب   -
 كل ما سبق  -

  
 تجتمع لجنة التوعیة الإسلامیة كل فصل دراسي :  - ٢٩٥
 أربع مرات  -
 مرتین  -
 خمس مرات  -
 ست مرات  -

 
تسجل اجتماعات لجنة .... في محاضر یوقعھا الأعضاء وتزود إدارة التعلیم  - ٢٩٦

  :بصور منھا 
 مجلس المدرسة  -
 لجنة التوعیة الإسلامیة  -
 لجنة التوجیھ و الإرشاد  -
 كل ما سبق  -

 
 تشكیل لجنة التوجیھ والإرشاد من : - ٢٩٧
 مدیر المدرسة  -
 المرشد الطلابي  -
 ثلاثة معلمین  -
 كل ما سبق  -

 
 رئیس لجنة التوجیھ و الإرشاد  :  - ٢٩٨
 مدیر المدرسة  -
 المرشد الطلابي  -
 ثلاثة معلمین  -
 كل ما سبق  -

  
 نائباً للرئیس ومقرر في لجنة التوجیھ و الإرشاد :  - ٢٩٩
 مدیر المدرسة   -
 المرشد الطلابي  -
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 ثلاثة معلمین  -
  كل ما سبق  -
  
  تقوم لجنة التوجیھ والإرشاد بالمھام  : - ٣٠٠
 إلیھا في (لائحة تقویم الطالب )القیام بالمھام المسندة  -
 مناقشة وتنفیذ وتقویم خطة التوجیھ والإرشاد على مستوى المدرسة  -
متابعة حالات الطلاب السلوكیة ومستویاتھم التحصیلیة واقتراح الخدمات الإرشادیة  -

  اللازمة 
  دراسة قضایا الطلاب العادیة واتخاذ الإجراءات العلاجیة التربویة المناسبة لھا   -
   ا یسند إلى اللجنة من مھام  م  -
 كل ما سبق  -

 
معلم الطالب الذي تقرر لجنة تماع اللجنة بدعوة من رئیسھا یشارك في اج  - ٣٠١

 : التوجیھ والإرشاد 
 مكآفئتھ  -
 تنمیة قدراتھ  -
  دراسة سلوكھ أو النظر في وضعھ الدراسي -
 كل ما سبق  -

  
   ١١محاضرة 

  
التعاون الذى یؤدیھ مجموعة من الأفراد لھدف واحد محدد بینھم لیس فقط    - ٣٠٢

التعاون في الأداء بل یشمل إحسان أفراد لفریق الاحتیاج لبعضھم البعض وتقدیر 
الخبرات العلمیة والعملیة للتخصصات المختلفة المشاركة في تنفیذ العمل، ویتحدد دور 

بھ وكذلك من منظور ورؤیة باقي أعضاء عضو الفریق من منظور العمل الذى یقوم 
 الفریق : 

 النخصص المھني  -
 العمل الفریقي -
 المشكلات الدراسیة  -
 التدریب المیداني  -

 
 یھدف العمل الفریقي إلى :  - ٣٠٣
 التعاون في الأداء  -
 إحسان أفراد الفریق لاحتیاجھم بعضھم البعض -
 تقدیر الخبرات العلمیة و العملیة  -
 كل ما سبق  -
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یرى أن جھاز أو فریق عمل یتكون من مجموعة من الناس یتفاعلون معا  - ٣٠٤
 لإنجاز عمل معین : 

 بنكیوس و مینھان  -
 بیرجر و لیوین  -
 دیر  -
 بیل  -

 
یرى أن المقصود بفریق العمل جماعة تعتمد على بعضھا البعض، لدیھا مھمة  - ٣٠٥

ر الذى یحدد مشتركة ویمیزھا عن بقیة الجماعات أن الأداء الوظیفي بینھم ھو  المؤش
 ضرورة عملھم كفریق : 

 بنكیوس و مینھان  -
 بیرجر و لیوین  -
 دیر  -
 بیل  -

 
 یرى بیرجر و لیوین أن المؤشر الذي یحدد ضرورة العمل كفریق ھو :  - ٣٠٦
 الأداء الوظیفي  -
 المشكلات الدراسیة  -
 المعرفة  -
 تعدد اللجان  -

 
یرى أن فریق العمل مجموعة من الناس یجتمعون في جماعة ویتأثرون  - ٣٠٧

 بالخبرة التي یملكھا كل منھم بما یساعد على النجاح وتحقیق الأھداف :
 بنكیوس و مینھان  -
 بیرجر و لیوین  -
 دیر  -
 بیل  -

 
یرى أن فریق العمل جماعة من الأفراد یؤثر كل منھم في الآخرین بالخبرة  - ٣٠٨

والمھارة التي تتوفر لدیھم وتجمعھم، یمكن تحقیق الأھداف العامة من خلال اجتماعھم 
 اً وتبادل المعلومات التي تساعد على الاستجابة المناسبة واتخاذ القرارات المؤثرة : مع
 بنكیوس و مینھان  -
 بیرجر و لیوین  -
 دیر  -
 بیل  -

 
 : التعریف الإجرائي للعمل الفریقى في ممارسات الخدمة الاجتماعیة على أنھ  - ٣٠٩
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 مجموعة من الأفراد ذات التخصصات والمھن المختلفة التي یجمعھا عمل ما  -
ً لتخصص كل منھم  -  یتم تحدید أدوار معینة تبعا
 یمثل المرشد الطلابي أحد أعضاء ھذا الفریق   -
یقوم العمل بینھم على أساس التعاون والتنسیق بین مختلف التخصصات لتحقیق  -

 نیة على الاحترام المتبادل الأھداف في ضوء التفاھم والثقة المب
یتأثر تحقیق أھداف الفریق بمدى ادراك كل عضو لوظیفتھ وتخصصھ وكیفیة  -

الاستفادة من خبرات ومھارات باقي تخصصات الفریق وتبادل المعلومات بینھم 
بحیث تنصھر تلك التخصصات في وحدة تنتھى باتخاذ قرارات موحدة یتفق علیھا 

 الجمیع 
ى على فاعلیھ الخدمات وكفاءه فریق العمل بما یؤدى بدوره یساعد العمل الفریق -

  لتكامل الخدمات المقدمة
 كل ما سبق  -

 
ترجع أھمیة العمل الفریقى في ممارسات الخدمة الاجتماعیة لعدة عوامل   - ٣١٠

 أھمھا :
 العمل الفریقى یساھم إلى حد كبیر في تغطیة مختلف الجوانب المتعلقة بمشكلة ما،  -

فعالیة أكبر في  مختلف التخصصات المتداخلة في المشكلة، بما یحققوالتنسیق بین 
  التصدي للمشكلات

أن المستفیدین لابد وأن یكونوا مشاركین في أي تغییر یتم على  یؤكد العمل الفریقى -
  ط للخدمات أو إیصالھا أو تقییمھالھم سواء في عملیة تحدید الاحتیاجات أو التخطی

 المتكاملة والمتنوعة توفیر الرعایةإلى ھدف تعددة یي بتخصصاتھ المالعمل الفریق -
  للمستفیدین

  ة حیثیوالمھارأة یالمعرفأعضائھ سواء ساھم العمل الفریقى في استخدام قدرات ی -
 یقدم الخبرة المشتركة للعمیل 

 كل ما سبق  -
  

 المنسق للعمل الفریقي في الخدمة الاجتماعیة في المدرسة :  - ٣١١
 مدیر المدرسة  -
 المرشد الطلابي  -
 المعلمین  -
 مشرف التربیة الإسلامیة  -

 
 المحاور الأساسیة التي تظھر صفة ومضمون عملیة الممارسة الفریقیة  : أھم  - ٣١٢
 الھدف -
 البرامج -
 القیادة  -
 المھارة  -
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 كل ما سبق  -
    

 أفضل أداء ومھارة : تمكین كل عضو في الفریق من تحقیق  - ٣١٣
 الھدف -
 البرامج -
 القیادة  -
 المھارة  -

 
في المرشد الطلابي محصلة المثیرات والاستجابات التي تحدد دور یقصد بھا   - ٣١٤

 : الفریق
 الھدف -
 البرامج -
 القیادة  -
 المھارة  -

  
العوامل التي تساعد على نجاح العمل الفریقى في ممارسات الخدمة الاجتماعیة  - ٣١٥
: 
   التنسیق -
  لأعضاء الفریق  والوظائف المحددة تحقیق التفاعل والانسجام بین الأدوار -
  ٢و  ١ -
 لا شيء مما سبق  -

  
 كعضو في فریق العمل   : المرشد الطلابي المبادئ التي یلتزم بھا  من  - ٣١٦
 في كل المعلومات تھم مشارك، وبالخبرات المختلفة لأعضاء الفریق الاعتراف -
  ریق في جمیع مراحل تخطیط العمل اشتراك كل أعضاء الف -
  ختلاف في الرأي، وحریة الإآرائھم المختلفةحریة الأعضاء في التعبیر عن  -
  مناقشة مشاكل الأداء بشكل مفتوح، وتوقع السلوك المسئول من كل أعضاء الفریق -
  احترام أنظمة وأسالیب أعضاء الفریق في العمل بما فیھا من تشابھات واختلافات  -
  الالتقاء بانتظام مع أعضاء الفریق لتبادل الآراء وتقییم العمل  -
 فرد في الفریق المسئولیة الجماعیة للوصول إلى الخدمات المطلوبةحمل كل ت -
 كل ما سبق  -

  
 أوالطالب  ذكاءتقیس یھتم بالجوانب النفسیة للطالب ویجرى اختبارات خاصة  - ٣١٧

 ھ :واستعدادات ھد میولیمقاییس تحد أو ھمستوى طموح
 الأخصائي النفسي  -
 المرشد الطلابي  -
 الطبیب البشري  -
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 المعلم  -
 

نظارة طبیة كعلى الحالة الصحیة للطالب وتقدیم الرعایة الطبیة اللازمة یركز  - ٣١٨
 فحوصات أو تحالیل طبیة معینة : أو أو سماعات في الأذن 

 الأخصائي النفسي  -
 المرشد الطلابي  -
 الطبیب البشري  -
 المعلم  -

 
لنھوض بالطالب تعلیمیا وتربویاً، ومساعدتھ على التفوق االمسئول عن  - ٣١٩

 : الطلابیةالمشكلات ثر القیادات المدرسیة قدرة على اكتشاف وھو اك الدراسي،
 الأخصائي النفسي  -
 المرشد الطلابي  -
 الطبیب البشري  -
 المعلم  -

 
المسئولة عن توجیھ الطاقات البشریة والمادیة لتحقیق الھدف المنشود ،  - ٣٢٠

 وكذلك القیام بعملیات البحث والتخطیط والتنفیذ والتنظیم والإشراف والمتابعة :
 المدیر  -
 الإدارة المدرسیة  -
 المرشد الطلابي  -
 الطبیب البشري  -

 
ب ومواجھة لمقابلة حاجات الطلا المتخصص في ممارسة الخدمة الاجتماعیة، - ٣٢١

 مشكلاتھم الاجتماعیة :
 المدیر   -
 الإدارة المدرسیة  -
 المرشد الطلابي  -
 الطبیب البشري  -

 
المدرسة أو في الأسرة أو المسئول عن الجانب الاجتماعي للطالب سواء داخل   - ٣٢٢

 :البیئة المحیطة أو المجتمع
 المدیر  -
 الإدارة المدرسیة  -
 المرشد الطلابي  -
 الطبیب البشري  -
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فاعل واعتماد متبادل بین أعضاء فریق العمل ولھا صور وأنماط متباینة ما ت - ٣٢٣
بین الصراع والتعاون والتنافس والتكامل بین الأعضاء لتحقیق أھداف ومكاسب 

 :  شخصیة أو مجتمعیة أو ھما معا 
 التدریب المیداني  -
 المشكلات الدراسیة  -
 التنمیة المحلیة  -
 دینامیة العمل الفریقي  -

 
 أي العبارات التالیة صحیحة :  - ٣٢٤
 أي تغییر قد یطرأ على الفریق یؤثر على التفاعل ومن ثم على معدل أداء الفریق -
 المدرسة مؤسسة علاجیة  -
 العمل الفریقي غیر ناجح في عملیة الإرشاد الطلابي  -
 كل ما سبق  -

 
 المرشد الطلابي : یجب إعطاء  - ٣٢٥
 لعملھ المدرسيار الطریقة والأسلوب المناسب یالحریة في اخت -
 علیھ منھاج عمیل الأخصائي الاجتماعي المدرسيیطلق التقید الجامد بما   -
  ٢و  ١ -
 لا شيء مما سبق  -

 
 من الأخطاء في عمل المرشد الطلابي :  - ٣٢٦
  أنظمة العمل المدرسيالمرشد الطلابي ضمن یكون  -
    نفسھ كحلقة الوصل أو الصلة بین الطلاب وإدارة المدرسة المرشد الطلابي یعتبر  -
  ٢و  ١ -
 لا شيء مما سبق  -

 
 في فریق العمل بالمدرسة : المرشد الطلابي دور  - ٣٢٧
 المحافظة على التعاون بین المدرسین والإدارة المدرسیة -
   تقدیم معلومات مرتبطة بالمشكلات الطلابیة  -
  مناقشة المواقف والمشكلات مع المدرسین والأشخاص الآخرین   -
   الاستشارة والتشاور مع الإدارة المدرسیة في المشكلات المدرسیة  -
  مساعدة المدرسین على تطویر علاقات العمل والتعاون مع مؤسسات المجتمع -
  علاج مشكلات الطلاب لالتعاون مع التخصصات المھنیة المختلفة في المدرسة  -
 مل مع اللجان المدرسیة المختلفة لتحسین فاعلیتھا في الخدمات التي تؤدیھاالع -
 كل ما سبق  -

 
 المتوقع أن العمل الفریقى في المؤسسة التعلیمیة یركز على :  - ٣٢٨
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 المدخل الكلى للمواقف  -
 یقف عند الماضي  -
 بالحاضر والمستقبل یھتم   -
  ٣و  ١ -

 
حیث یركز على تحقیق مناخ الفریقى المدرسي یغلب علیھ الجانب ... العمل  - ٣٢٩

 و الدارسین : صالح لنم
 الإنمائي  -
 الوقائي  -
 العلاجي  -
 كل ما سبق  -

 
 تتعلق بالأخصائیین الاجتماعیین : التي تواجھ المرشد الطلابي صعوبات من ال - ٣٣٠
 لمرشد الطلابيعدم فھم الإدارة التعلیمیة والمعلم لمھام ا -
  بالمدارسالمرشدین ضعف كفاءة بعض  -
 والمرشد الطلابيعدم وجود خطة محدودة للعلاقة بین المعلم  -
 المرشد لدوره بالمدرسة عدم توضیح -
 بالأنشطة الاجتماعیة بمفرده دون مشاركة الآخرین المرشد قیام -
 بالأعمال الإداریة والتي تستقطع جزاء كبیرا من وقتھالمرشد  نشغالا  -
 ریق بالمدرسةه في العمل مع فلایساعدقد  المھنيالمرشد  إعداد  -
 دوى التعاون الفریقىالمرشد الطلابي بجاقتناع عدم  -
 كل ما سبق  -

 
 و تؤثر على العمل الفریقي :  المرشد الطلابيشخصیة من العوامل التي تعود ل - ٣٣١
 لقدرة على التعاون مع الآخرین ، االصفات القیادیة ،الاستعداد الشخصي -
 الإنسانیةتنمیة العلاقات الطیبة معھم في إطار العلاقات  -
 ومعرفتھ بحاجات الأفراد وكیفیة إشباعھا النظري والعملي هإعداد -
 بالمؤسسات والمصادر الاجتماعیةتھ عرفم -
الاتصال على تھ قدر، وكیفیة التنسیق بین ھذه المؤسسات والاستفادة من خدماتھا -

 مع المؤسسات الاجتماعیة المختلفة سلیمال
  لجانب العمليعلى الربط بین الجانب المعرفي واقدرتھ  -
 كل ما سبق  -

 
 من العوامل المرتبطة بالإدارة واللوائح و تؤثر على العمل الفریقي :  - ٣٣٢
 م وجود اللوائح التي تساعد على العمل الفریقىعد -
 المرشد الطلابيناع الإدارة والمدرسین بطبیعة عمل تمدى فھم وإق  -
 النظام المدرسي والإمكانیات المدرسیة المتاحة  -
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 كل ما سبق  -
 

و تؤثر  شخصیة الآخرین المشاركین في الفریقإلى تعود التي عوامل من ال - ٣٣٣
  على العمل الفریقي : 

 لمرشد الطلابيالشخصي للتعاون مع ا ھمستعدادا -
 والعملي لھم،الإعداد النظري  -
مسئولیتھ  وظیفتھ وتخصصھ إدراكا واضحا وإدراك كل عضو من أعضاء الفریق ل -

 تجاه الآخرین
 لعمل وتخصص كل من الأعضاء الآخریناحترام كل عضو  -
 عضو لكیفیة الاستفادة من الأعضاء الآخرین إدراك كل -
 كل ما سبق  -

 
 من الصعوبات التي تواجھ المرشد الطلابي تتعلق بالمعلمین :  - ٣٣٤
 للتعامل مع المرشد الطلابي المعلمین من كثیر عدم الإعداد الجید ل -
 عدم قناعة المعلمین بدور المرشد الطلابي   -
 عدم وجود وقت كاف لدى المدرس للمشاركة في الأنشطة الاجتماعیة -
 المرشد الطلابيوجود بعض الحساسیات بین المعلم و  -
 عدم وجود الحافز المادي الذى یدفع المعلم للاھتمام بالجوانب غیر التعلیمیة -
 كل ما سبق  -

 
  :من الصعوبات التي یواجھھا العمل الفریقي تتعلق بالمدرسة  - ٣٣٥
 للإرشاد الطلابي بالمدرسةالموارد وضعف المیزانیة المخصصة قصور  -
 كثرة أعداد الطلاب بالمدرسة -
 عدم توافر الكوادر البشریة اللازمة -
 ر مدة الیوم الدراسي صَ قِ   -
المرشد بالتعاون مع ھم أكثر من اھتمامالمعلمین على العملیة التعلیمیة تركیز  -

 الطلابي
 كل ما سبق  -

  
 یواجھھا العمل الفریقي تتعلق بإدارة المدرسة:صعوبات التي من ال - ٣٣٦
 الأساسیة للمدرسة  الوظیفة ھو بعض مدیري المدارس أن التعلیماعتقاد  -
 بالمدرسةالمرشد الطلابي عدم الشعور بأھمیة  -
، أو الأعمال سد النقص في تدریس بعض المواداستغلال المرشد الطلابي في  -

 الإداریة 
 كل ما سبق  -
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اجھ الخدمة الاجتماعیة في المدرسة للاستفادة من العمل الصعوبات التي تو - ٣٣٧
 : الفریقى 

 صعوبات تتعلق بالأخصائیین الاجتماعیین -
 صعوبات تتعلق بالمعلمین -
 صعوبات تتعلق بالمدرسة -
 صعوبات تتعلق بإدارة المدرسة -
 كل ما سبق  -

 
 من خلال :   بالمدرسة تتم مواجھة الصعوبات التي تواجھ العمل الفریقى - ٣٣٨
طلاب كلیات التربیة بالمعارف والمعلومات الصحیحة للخدمة الاجتماعیة  تزوید -

 المدرسیة
  تطویر المناھج والخطط الدراسیة  -
الاھتمام بتنمیة وإكساب أعضاء فریق العمل في المدرسة المھارات الخاصة بالعمل  -

  الفریقى  
  بالمدرسة لمرشدین الطلابیین تنظیم الدورات التدریبیة ل -
  الاھتمام بعقد اللقاءات المستمرة بین مختلف المھنیین العاملین في المدرسة   -
  تنمیة وتدعیم الثقة المتبادلة بین كل من التخصصات المھنیة في المدرسة -
  یجب الاھتمام بدعم الإنجاز المشترك داخل المدرسة  -
 كل ما سبق  -

 
  ١٢محاضرة 

 
عیة التى تعوق الطالب عن مجموعة الصعوبات الأكادیمیة والسلوكیة والاجتما - ٣٣٩

تحصیلھ الدراسي وتحول دون توافقھ الاجتماعي مع زملائھ وباقى الأنساق الأخرى فى 
 المدرسة : 

 المعرفة  -
 التدریب المیداني  -
 المشكلات المدرسیة  -
 الوقایة الثانویة  -

 
عدم التكیف فى الجو المدرسي بسبب الصعوبات التى یقابلھا الطالب فى  - ٣٤٠

 أسرتھ أو فى بیئتھ :مدرستھ أو فى 
 المعرفة  -
 التدریب المیداني  -
 المشكلات المدرسیة  -
 الوقایة الثانویة  -
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الصعوبات التى یقابلھا الطالب بشكل متكرر ولیست طارئة وتؤثر على حیاتھ    - ٣٤١
 المدرسیة فتعوق افادتھ من خدمات المدرسة : 

 المعرفة  -
 التدریب المیداني  -
 المشكلات المدرسیة  -
 الوقایة الثانویة  -

 
  یقصد بمفھوم المشكلات المدرسیة اجرائیا : - ٣٤٢
  عوبة یواجھھا الطالب بشكل متكرر موقف او ص -
  عدم قدرة الطالب على مواجھة المشكلة  -
  في المشكلة یحتاج الطالب الى المساعدة   -
 یؤثر الموقف على حیاة الطالب داخل وخارج المدرسة  -
 كل ما سبق  -

 
 من أنواع المشكلات المدرسیة :  - ٣٤٣
 مشكلات النسق الفردي (الطالب)  -
  مشكلات النسق الأسرى ( الأسرة وأولیاء الامور ) -
  مشكلات النسق المؤسسي ( المدرسة ) -
   مشكلات النسق المجتمعي ( المجتمع المحیط بالمدرسة ) -
 كل ما سبق  -

 
 من مشكلات النسق الفردي ( الطالب ) :  - ٣٤٤
 –السرقة  –السلوكیة التى یمارسھا الطالب فى المدرسة ( العنف الانحرافات  -

  الانحرافات الجنسیة )  –العدوان  – الكذب - البلطجة -الغش –التدخین  –الادمان 
 –التسرب الدراسي  –الغیاب المدرسي  –المشكلات التربویة ( التأخر الدراسي   -

   ) الرسوب الدراسى
 -الاكتئاب –الخوف من المدرسة  –الشعور بالأمن المشكلات النفسیة ( القلق وعدم  -

 –العناد  –یرة الغ –اضطرابات الاخراج  –اضطرابات النطق والكلام  –الانطواء 
  الغضب ) 

تیزم روما –ضعف السمع  –ضعف الابصار  –السكر  –المشكلات الصحیة ( الربو  -
  ) التخلف العقلي–الصرع –القلب 

  قسوة أولیاء الامور )  –كك الاسرىالتف–المشكلات الاجتماعیة(الفقر -
 كل ما سبق  -

 
 من مشكلات النسق الأسري (أولیاء الأمور ) :  - ٣٤٥
   المشكلات الاجتماعیة  -
    المشكلات الاقتصادیة  -
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    المشكلات الصحیة   -
   المشكلات الأخلاقیة   -
 كل ما سبق  -

 
 للنسق الأسري : المشكلات الاجتماعیة من  - ٣٤٦
 الطلاق و تعدد الزوجات  -
 اعات الدائمة بین افراد الاسرة النز -
 غیاب احد الوالدین عن الاسرة -
 كل ما سبق  -

    
تتمثل فى انعدام وقلة دخل الاسرة مع كثرة عدد الأبناء مما یؤدى الى حرمان    - ٣٤٧

 :روف او تلبیة احتیاجاتھ ومطالبھ الطالب من المص
  المشكلات الاجتماعیة   -
   المشكلات الاقتصادیة   -
   المشكلات الصحیة    -
 المشكلات الأخلاقیة    -

  
تتمثل فى حالة من الضعف  الجسمى لأحد أفراد الأسرة المرتبطة بحدوث    - ٣٤٨

عنھ عدم اشباع  أمراض مزمنة مما یؤدى الى عدم قیام احد أفراد الأسرة بالعمل وینتج 
 احتیاجات الطالب : 

  المشكلات الاجتماعیة   -
   المشكلات الاقتصادیة   -
   مشكلات الصحیة  ال  -
  المشكلات الأخلاقیة    -

  
ممارسة أحد من أفراد الأسرة بسلوك لا یتفق مع الآداب العامة  فيتتمثل    - ٣٤٩

 في المجتمع یعتنقھا غالبیة المواطنین  ت والتقالید المتعارف علیھا والتيوالقیم والعادا
  المشكلات الاجتماعیة   -
   المشكلات الاقتصادیة   -
   المشكلات الصحیة    -
  المشكلات الأخلاقیة    -

  
 من مشكلات النسق المؤسسي ( المدرسة ) :  - ٣٥٠
  الدروس الخصوصیة -
  مشكلة كثافة الفصل فى المدارس  -
  مشكلة قلة الوسائل التعلیمیة بالمدارس  -
  مشكلة تنظیم الطلبة داخل الفصول   -



 ٧٤ ص الفاروق
 

 كل ما سبق  -
 

 من  مشكلات النسق المجتمعي ( المجتمع المحیط بالمدرسة ) :  - ٣٥١
 المجتمع المحلى المحیط بالمدرسة ضعف امكانیات  -
   انتشار الأمیة فى المجتمع المحلى المحیط بالمدرسة ( عدم النضج بأھمیة التعلیم )  -
عدم تعلیم  –الزواج المبكر  –انتشار بعض الظواھر الاجتماعیة ( عمالة الأطفال  -

   ) انتشار مقاھى الانترنت  –البنات 
 ضعف المشاركة المجتمعیة فى المجتمع المحیط بالمدرسة -
 كل ما سبق  -

 
السلوكیات والتصرفات التي تحدث وتتكرر وتحتاج إلى متابعة سواء كانت ھذه  - ٣٥٢

 أو صحیة أو تعلیمیة أو تربویة : المواقف سلوكیة أو نفسیة 
 المشكلات الدراسیة  -
 المواقف الفردیة الطارئة -
 النصح و الإرشاد  -
 لا شيء مما سبق  -

 
 المواقف الفردیة الطارئة :  آلیة العلاج في تنحصر - ٣٥٣
 النصح و الإرشاد  -
 التوجیھ الإسلامي  -
 دراسة فوریة متعمقة لمساعدة الطالب  -
 التدریب المیداني  -

 
 : تحتاج إلى  المواقف الفردیة الطارئة  إذا تكررت - ٣٥٤
 النصح و الإرشاد  -
 التوجیھ الإسلامي  -
 فوریة متعمقة لمساعدة الطالب دراسة  -
 التدریب المیداني  -

 
 : إذا كانت  من المواقف الفردیة  ظاھرةتتم  دراسة أي  - ٣٥٥
 خاصة  -
 عامة -
  ٢و  ١ -
 لا شيء مما سبق  -

 
 یعاني من موقف عجز عن حلھ  بسبب : الذي  ذو المشكلة ھو الطالب   - ٣٥٦
 قصور في ذاتھ -



 ٧٥ ص الفاروق
 

  في بیئتھ  قصور -
  ٢و ١ -
 لا شيء مما سبق  -

 
یمثل عمل الأخصائي الاجتماعي مع الطلاب كـ....في مدارسھم حجر الزاویة  - ٣٥٧

 في خططھم وبرامجھم لمساعدتھم على تفھم مشكلاتھم  : 
 أفراد  -
 جماعات  -
 أفراد و جماعات  -
 مجتمعات  -

 
 یقوم المرشدون الطلابیون خلال عملھم مع الطلاب كأفراد بتطبیق مبادئ:  - ٣٥٨
 خدمة الجماعة  -
 خدمة الفرد  -
 خدمة الفرد و الجماعة  -
 كل ما سبق  -

  
 عمل المرشد الطلابي یقتصر على :    - ٣٥٩
 الطلاب ذوي المشكلات  -
 الطلاب المتفوقین  -
 الطلاب الموھوبین  -
 كل ما سبق  -

 
 یتضمن عمل المرشد الطلابي مع الجماعات :  - ٣٦٠
 تكوین الجماعات المدرسیة المنوعة  -
 إتاحة الفرص لإشراك أكبر عدد من الطلاب في الجماعات  -
 الإشراف على الجماعات ذات الطابع الاجتماعي  -
 العمل على إیجاد نوع من التفاعل البناء بین أفراد الوسط المدرسي   -
 یساعد على ربط المدرسة بالبیئة المحیطة بھا   -
 كل ما سبق  -

 
مع التنظیمات المدرسیة  عمل المرشد الطلابي في المجتمع یتناول العمل - ٣٦١

 لمساعدتھا على تحقیق أھدافھا المرجوة بما یساعد على : 
 ربط الطلاب بالمدرسة والمجتمع المحلي  -
 إیجاد صلات قویة بین الطلاب وبیئتھم  -
إتاحة الفرص لھم لمواجھة المواقف الحقیقیة في الحیاة العامة التي تصقل شخصیاتھم  -

 وتساھم في تنشئتھم  



 ٧٦ ص الفاروق
 

 كل ما سبق  -
  

 أن العمل الاجتماعي بالمدرسة في یتطلـب:   - ٣٦٢
 القیام ببعض الدراسات والبحوث للتعرف على الواقع والاحتیاجات الفعلیة   -
 التخطیط الاستراتیجي   -
 القیام بالمتابعة والعملیات التنظیمیة والإداریة -
 كل ما سبق  -

 

 النجاح في العمل المھني للمرشد الطلابي یحقق النجاح من خلال : - ٣٦٣
 تكرار التدریب  -
 التنمیة المھنیة المستمرة  -
 تعلیق مشكلات الدراسة  -
 لا شيء مما سبق  -

 
من أھم الأشیاء الواجب على المرشد الطلابي معرفتھا لتحقیق النجاح في  - ٣٦٤

 عملھ : 
 معرفة المرشد الطلابي بمھام عملھ -
 معرفتھ بمجتمع المدرسة والمجتمع المحلي  -
 إلمامھ التام بسلوكیات طلابھ والظواھر الاجتماعیة الثابتة والمتغیرة والطارئة     -
 التخطیط الجید للعمل -
 أھمیة العمل التعاوني  -
 كل ما سبق  -

 
 یحدد مھام المرشد الطلابي :  - ٣٦٥
 مدیر المدرسة  -
 أولیاء الأمر  -
 المجتمع  -
 وزارة التربیة و التعلیم  -

 
 یتم تحقیق التنمیة المھنیة المستمرة بطرق :  - ٣٦٦
 ذاتیة   -
 دورات تدریبیة   -
  ٢و  ١ -
 لا شيء مما سبق  -


