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 نظام العمل والخدمة المدنیة تماریــــن ـ ـ] 2[المحاضرة المباشره 

یمتد نظام العمل لیطبق على عمال المنشآت الزراعیة الذین یشتغلون في قطاع الزراعة ولا یقومون بالعمل الفعلي في الارض مثل المحاسب  •

 ) العبارة صحیحة( والحارس والسائق 

                  مل لحسابھ الخاص او یعمل لدى أیة منظمة اخرى حسب ما تقتضیھ مصلحة العامل یجوز لصاحب العمل ان یترك العامل یع •

 )العبارة خاطئة  (

شخصیة صاحب العمل محل اعتبار في عقد العمل ، وبالتالي لا تستمر خدمة العامل في العمل مع ورثة صاحب العمل عند وفاتھ او مشتري  •

 ) طئةالعبارة خا (المنشأة عند بیعھا 

ك یجوز بالاتفاق مع صاحب العمل ان یستعین العامل في القیام بالعمل بالآخرین من الخاضعین لیلتزم العامل بأن یؤدي العمل بنفسھ ومع ذ •

شراف صاحب العمل او من الغیر الذین لا تربطھم علاقة عمل مع صاحب العمل وھنا یستطیع ھذا الغیر مطالبة صاحب العمل بحقوقھ لإ

 )العبارة خاطئة (عن قیامھ بھذا العمل الناتجة 

في حالات الكوارث والاخطار التي تھدد سلامة مكان العمل او الاشخاص العاملین فیھ یلتزم العامل بأن یقدم كل عون ومساعدة لصاحب  •

 ) العبارة خاطئة (العمل ولھ ان یشترط الحصول مقابل ذلك على اجر اضافي 

موظفو الدولة والمؤسسات العامة الذین یلتحقون بإحدى وظائف السلطة العامة والغیر معینین على بند  یستبعد من نطاق تطبیق نظام العمل •

 ) العبارة صحیحة (الاجور في المیزانیة العامة للدولة او المیزانیات المستقلة 

من في حكمھم ان یؤدون ھذا العمل نظام العمل لا یسري على خدم المنازل ومن في حكمھم ویشترط لعدم سریان نظام العمل على الخدم و •

 ) العبارة صحیحة( في منزل صاحب العمل 

قام بالمملكة العربیة السعودیة مدة ألا یشترط لمنح الرخصة للعامل غیر السعودي ان یكون العامل قد دخل البلاد بطریقة مشروعة ما دام انھ  •

 )العبارة خاطئة ( سنة فأكثر 

عشرین عاملا فأكثر ،وكانت طبیعة العمل لدیھ تمكنھ من تشغیل المعوقین الذین تم تأھیلھم مھنیا بأن یلتزم كل صاحب عمل یستخدم خمسة و •

 ) العبارة خاطئة ( في المائة على الاقل من مجموع عدد عمالھ من المعوقین المؤھلین مھنیاً  5یشغل 

 ) خاطئةالعبارة ( یجب ان یكون عقد العمل مكتوب ومحدد المدة وإلا كان العقد باطل  •

یعتبر اجر العامل دیناً ممتازاً من الدرجة الاولى ،یقدم على جمیع دیون الغرماء ،ویقدم على المصروفات القضائیة ،ومصروفات الافلاس  •

 )العبارة صحیحة ( والتصفیة 

 )العبارة صحیحة ( العمل  یكون العامل تابعاً لصاحب العمل تبعیة قانونیة ،اي ان یوجد العامل في مركز خضوع وتبعیة بالنسبة لصاحب •

 ) العبارة صحیحة( العمالة المؤقتة لا یكون لدیھا الولاء او الانتماء للمنظمة ،فضلا عن ضعف دافعیتھا للانتاج  •

لا تقبل أیة دعوى تتعلق بالمطالبة بحق من الحقوق المنصوص علیھا في النظام ،او الناشئة عن عقد العمل ،بعد مضي سنة كاملة من تاریخ  •

 ) العبارة صحیحة( تھاء عقد العمل ان

التنبؤ بمعدل دورن العمل في المنظمة یعد ركن اساسي في مجال تخطیط الموارد البشریة ،فارتفاع معدل دوران العمل بسبب الاستقالات  •

ستحتاجھ المنظمة واصابات العجز والوفاة وحالات الفصل والتسریح من العمل ،كل ھذا یوضح العدد المتوقع من القوة البشریة الذي 

 ) العبارة صحیحة(  مستقبلاً 

العمل ولكن لا یسري ا یسري على ھؤلاء العمال نظام نخرون من غیر افراد اسرة صاحب العمل ھآاذا عمل في المنشآت الاسریة عمال  •

 ) العبارة خاطئة( نظام العمل على افراد الاسرة 
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ار العامل على العمل ساعات اضافیة حتى ولو كانت مصلحة العمل تقتضي ذلك إلا وفقاً لإلتزام صاحب العمل بساعات العمل ،لا یجوز اجب •

 ) العبارة خاطئة( بموافقة كتابیة من العامل 

ولا یوجد من راسیة التي تحتاج الیھا البلاد ،یشترط لمنح رخصة العمل لغیر السعودي ان یكون من ذوي الكفاءات المھنیة او المؤھلات الد •

 ) العبارة صحیحة (، او یكون من فئة العمال العادیین التي تحتاج الیھا البلاد عدد الموجود منھم لا یفي بالحاجةا او كان الابناءھا من یحملھ

خص فیما یتعلق بشئون الافراد والعاملین من خلال وضع الانظمة واللوائح التي تسعى التدخل الحكومي في مجال الاعمال وعلى الأ •

 )العبارة صحیحة  (وعیة وانقاص عدد ساعات العمل الیومیة كل ذلك یدفع منظمات الاعمال للتوظیف لتخفیض ایام العمل الاسب

               تدخل الفترات المخصصة للراحة والصلاة والطعام ضمن ساعات العمل الفعلیة ویحصل العامل على اجر مقابل فترات الراحة  •

 )العبارة خاطئة  (

 ) العبارة خاطئة( دة العامل الى بلده في حالة عدم صلاحیتھ یتحمل صاحب العمل تكالیف عو •

 ) العبارة صحیحة( فإن النص العربي ھو المعتمد دون غیره  اذا استعمل صاحب العمل لغة اجنبیة الى جانب اللغة العربیة، •

العامل الى قرض ،فیقرضھ صاحب  یمتنع على صاحب العمل اجراء المقاصة بین الأجر ودین العامل إلا في حدود معینة ،حیث قد یحتاج •

جر في الشھر لا یزید الاقتطاع عن خمسة في المائة من الأأالعمل ،فیجوز لصاحب العمل ان یقتطع من اجر العامل استیفاء لھذا الدین بشرط 

 ) العبارة خاطئة( 

 )العبارة خاطئة  (نت النتائج المترتبة على تنفیذھا یلتزم العامل بأداء العمل وأن یتمسك بحرفیة الأوامر الصادرة لھ من صاحب العمل ایاً كا •

خر غیر العمل الذي تم الاتفاق علیھ ومع ذلك یجوز تكلیف العامل بعمل آصل انھ لا یجوز تكلیف العامل من قبل صاحب العمل بأي عمل الأ •

 ) ارة صحیحةالعب (اخر یختلف عن العمل المتفق علیھ بشرط ان یكون اداء العمل في المكان المتفق علیھ 

، كما یجوز للعامل ان یعمل لحسابھ الخاص طالما ان العامل یدفع لصاحب یستطیع صاحب العمل ان یترك عاملھ یعمل لحسابھ الخاص •

 ) العبارة خاطئة (العمل المبلغ المتفق علیھ نظیر ذلك 

 ) العبارة صحیحة( لعودة دون سبب مشروع یتحمل العامل تكالیف عودتھ الى بلده في حالة عدم صلاحیتھ للعمل او اذا رغب في ا •

جازات والعطل خدمة العامل لصاحب العمل نفسھ او خلفھ النظامي تظل مستمرة من تاریخ ابتداء الخدمة ،ولا یؤثر في استمرارھا الإ •

 ) العبارة صحیحة( المقررة التي یحصل علیھا العامل 

بالعمل او لم یوفر لھ الادوات والمعدات اللازمة التي تمكنھ من القیام بعملھ ، فإن  لتزامھ بتمكین العامل من القیامإخل صاحب العمل بأاذا  •

خلال صاحب العمل بھذا الالتزام راجع الیھ ولیس بسبب قوة خارجیة قاھرة    إالعامل یستحق الاجر رغم عدم قیامھ بالعمل متى كان 

 )العبارة صحیحة(

 .)(.................لا یسري نظام العمل على  •

 ج ـ خدم المنازل                           ب ـ عمال الحكومة             أـ عمال المؤسسات الخیریة          

 (......)العمل الذي لا یدخل بطبیعتھ فیما یزاولھ صاحب العمل في نشاطھ المعتاد ، ولا یستغرق تنفیذه اكثر من تسعین یوما  •

 ج ـ العمل الموسمي                           ل العرضيب ـ العم               أـ العمل المؤقت                      

متتالیة دون فترة للراحة والصلاة والطعام لا تقل عن نصف ساعة في المرة الواحدة خلال (...................) لا یعمل اي عامل اكثر من  •

 مجموع ساعات العمل

 ج ـ خمس ساعات                              ب ـ اربع ساعات                                    أ ـ ثلاث ساعات
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 من مجموع عمال(.........) لا تقل نسبة العمال السعودیین الذین یستخدمھم صاحب العمل عن أیجب  •

 في المائة 75ج ـ                                 في المائة 50ب ـ                           في المائة         25أ ـ 

د اجازة الوضع ان تأخذ بقصد ارضاع مولودھا فترة او ، لھا الحق عندما تعود الى مزاولھ عملھا بعالمرأة العاملة التي ترضع مولودھا •

 .في الیوم الواحد(............) فترات للاستراحة لا تزید في مجموعھا على 

 ج ـ ثلاث ساعات                                        ب ـ ساعتان                                          أ ـ ساعة

 (........)منیة محددة وبأجر معین تلجأ منظمات الاعمال الى التوظیف المؤقت بموجب عقود عمل لفترة ز •

     أ ـ عند اقدام المنظمة على توسیع اعمالھا المستقبلیة

 ب ـ عندما تكون مواردھا المالیة محدودة

 ج ـ عند زیادة الطلب على منتجاتھا في السوق

 (...........)لا في حدود إیمتنع الحجز على اجر العامل في الشھر الواحد  •

 ج ـ نصف الاجر                                     ب ـ ثلث الاجر                           أ ـ ربع الاجر        

 (............)یسري نظام العمل على  •

  ج ـ عمال الحكومة والھیئات والمؤسسات العامة               ب ـ خدم المنازل ومن في حكمھم                            أ ـ موظفو الحكومة

 .ةیناسنلإا لماعلا قوقح مارتحاب ھمازتلاب لمعلا بحاص للاخإ ةلاح يف نظام العمل اعطى الحق للعامل في ترك العمل •

 .ھقوقح عیمج نم لماعلا نامرح عم ـ ج               .ھقوقح لكب لماعلا ظافتحا عم ـ ب       .ھقوقح ضعبب لماعلا ظافتحا عم ـأ

 ( ............)ي كلما طالت مدة خدمتھ لدى صاحب العمل كل ما یعطي للعامل زیادة على اجره الاساس •

 ج ـ البدلات                                         ب ـ العلاوات                                  ت آأ ـ المكاف

، حیث یمنع العامل من ممارسة ذات نشاط صاحب العمل او اي نشاط متعلق بھ یجوز لصاحب العمل ان یشترط على العامل عدم منافستھ •

 :نع بین الطرفینفي مكان معین ولمدة لا تزید بعد انتھاء العلاقة 

 تاونس ثلاث ـ ج                                             ناتنس ـ ب                                        ةنس ـ أ

یجوز لصاحب العمل عدم التقید بأحكام ساعات العمل واوقات الراحة في اعمال الجرد السنوي ، واعداد المیزانیة والتصفیة وقفل الحسابات  •

 (...........)لا یزید عدد ایام الراحات الاسبوعیة التي یشتغل فیھا العمال على أوالاستعداد للبیع بأثمان مخفضة والاستعداد للمواسم ، بشرط 

 یوم في السنة 60ج ـ                               یوم في السنة 45ب ـ                                             یوم في السنة 30اـ 

 جاتنلإا ةدایز يف ھتردق وا ھتئافك وا ھصلاخإ وا ھتناما ىلع ءً ازج ،ل للعامل زیادة على الاجر الاصليكل مبلغ اضافي یدفعھ صاحب العم •

 ج ـ البدلات                                        تآالمكاف ب ـ                                   العلاوات ـأ        ).........(

، او ینصب على عمل بذاتھ وینتھي العمل الذي یدخل بطبیعتھ فیما یزاولھ صاحب العمل من نشاط وتقتضي طبیعة انجازه مدة محددة •

 (.........) ، ولا یتجاوز في الحالتین تسعین یوماً اءهبإنتھ

 ج ـ العمل المؤقت                                 ب ـ العمل العرضي                                             أ ـ العمل الموسمي

، وبالتالي لا یسأل ، اي ان یوجد العامل في مركز خضوع وتبعیة بالنسبة لصاحب العمللصاحب العمل تبعیة قانونیة یكون العامل تابعاً  •

 (............)متى وقعت منھ صاحب العمل عن تصرفات العامل 

 ج ـ في اوقات الراحة الیومیة                ب ـ خارج مكان العمل وبسبب العمل              أ ـ اثناء ساعات العمل وفي مكان العمل

ANO0OS 
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 المدنیة وا�خدمة العمل نظام  تمار�ن ــ ــ ] 3[ المباشره  المحاضرة

 :التعي�ن �� ا�خدمة المدنية

معینة ت ماالتزالتي توجب على شاغلھا ت المسئولیات واجباالوایتضمن مجموعة من ولحكومیة دارة انظامي تابع للإن ي كیاھلعامة الوظیفة ا •

ھي ینتوبعمل مؤقت م لعامة مؤقتة للقیاالوظیفة ن اتكور أن ئمة حیث لا یتصودابصفة ن ئماً تكوودا، لوظیفیةایا المزق وامقابل تمتعھ بالحقو

   .دبزمن محد

 .)خاطئةرة لعباا(
 "ممؤقتة في مرفق عاأو ئمة رة دابصون لعامة تكوالوظیفة ا: لقانونيأ المبدا" 

 :  لمدنیةا لخدمةا منظا في لعامةا لوظیفةا •

 .لةولدا تمؤسساو مصالحو ةجھزأ في عمالھاأ ديتؤو لحكوميا بالطابع تتمیز ـأ

 .لتنفیذا بجووو املإلزا بصفة تھااراقر تتمیز -ب

 .یةإدار اراتقرو ئحالوو نظمةأ تحكمھا -ج

 كرذ ما جمیعدـ 
ت مؤسساومصالح و اجهزةفي  لهاعمادي أتؤولحكومي المدنیة تتمیز بالطابع الخدمة م العامة في نظاالوظیفة ا: لقانونيأ المبدا" 

 " یةارات إدارقروئح الوونظمة أ مهاتحكولتنفیذ ب اجوام وو لإلزابصفة  هاتاراتتمیز قرولة ولدا

 من لھا دیحد بما لكذ ءلقا یتمتعو لوظیفةا تمسئولیاو تجباابو ملیقو دمحد منظا وطشر فقو تعیینھ یتم يلذا لطبیعيا لشخصا وھ لموظفا •

  یاامزو قحقو

 .)صحیحة رةلعباا(
 " قیتمتع بالحقوت ویتحمل بالمسئولیاوظیفة عامة ولموظف من یتم تعیینھ في ا: لقانونيأ المبدا" 

 رةبصو معا مرفق في یعمل من على لموظفا صفو ینطبق لا بالتاليو م،عا مرفق في ئمدا بعمل ملقیاا ملعاا لموظفا لىإ یعھد أن طیشتر •

  ديسعو غیر أو ديسعو نكا اءسو مؤقتة

 .)خاطئة رةلعباا(
على دي لسعواتعیین غیر ز یجودي، ولسعوالمؤقتة الوظائف م النظا فقاومؤقتة موظف رة یعد من یعمل بصو: لقانونيأ المبدا" 

 " لفنیةالمؤقتة الوظیفة ا

  .عامة تحاجا عشباإ بقصد نشائھاإ تم لوو نعمومیو نموظفو لعامةا یةرلاعتباا بالشخصیة تتمتع لا لتيا تلمنشآوا تلشركاا في نلعاملوا یعد لا •

 .)صحیحة رةلعباا(
 " ملعان القانوص اشخاأحد أو ألة ولده اتدیرم في خدمة مرفق عام لعاالموظف ایعمل أن : لقانونيأ المبدا" 

  .ثابتة أو مؤقتة ىخرأ ظیفةو على فھتكلی أو نقلھ زیجو فإنھ مؤقتة رةبصو عامة ظیفةو في موظف تعیین تم إذا •

 .)خاطئة رةلعباا(
 " ظیفة مؤقتةولا على إلمؤقتة الوظیفة اتكلیف شاغل أو نقل ز لا یجو: لقانونيأ المبدا" 
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 في معیناً لمرشحا رلاعتبا یكفي لا لمرتبا تقاضي أو لعملا تسلیم دمجرو ،بالتعیین ارقر دون لوظیفةا على یستولي من عاماً موظفاً یعد لا •

  .لتعیینا سلطة یملك ممن قانونیة بطریقة لتعیینا ارقر ریصد لم إذا لوظیفةا

 )صحیحة رةلعباا(

 ."لمختصةالسلطة امن در صاوتعیین صحیح ار لعامة بقرالوظیفة الموظف في اتعیین ن یكوأن : لقانونيأ المبدا" 

 ،لموظفا من كةرمشا دون دةلمنفرا تھارادبإو اھحدو دارةلإا من رتصد یةإدار اراتقر يھ عزلھو ترقیتھو لموظفا نقلو تعیین ارقر •

 في صنقاإ لتعدیلا اذھ في نكا لوو حتى ،لموظفا رأي لأخذ حاجة دون دةلمنفرا تھارادبإ لوظیفةا محكاأ تعدیل في ةحر دارةفالإ بالتاليو

  .معا اءجرإ ذباتخا لتعدیلا نیكو أن طبشر لموظفا بھا یتمتع لتيا بیةدلأوا یةدلماا زاتلامتیاا

 )صحیحة رةلعباا(

لوظیفة م احكاوط وأشرد لتي تحدائح اللووانین القوا مهاعلاقة تنظیمیة تحك ��دارة لإوالموظف العلاقة بین ا: لقانونيأ المبدا" 

نین اعلى تعدیل في قوءً بنام عااء بإجرن یكوأن لعامة یجب الوظیفة اتعدیل في ، وأي جباتھووالموظف ق احقوولعامة ا

 ". یبيدتأاء لا بإجرن إفلا یكودي فرار بیة بقردلأوایة دلماایا المزالتعدیل في اما ألتوظیف ا

 ءاتستثناا یةأ یوجد لاو ،لعامةا لوظیفةا لشغل لموظفینا رختیاا في سلأساا يھ ارةفالجد بالتاليو ارة،لجدا سساأ على لموظفا رختیاا نیكو •

  .ألمبدا اذھ على لمدنیةا لخدمةا منظا في

 .)خاطئة رةلعباا(

 :ما یلية عاالموظف مع مرر اختیاس اساأ ��ارة لجدا: لقانونيأ المبدا

یة دارلإالوظائف أة أو المرج ابعلاص لخاالتمریض والطب ت أو البناالوظائف كتعلیم اعلى بعض أة لمراتعین ـ ١

 .لحرفیةوالفنیة اكالوظائف ى خرأظائف وعلى  ��اتعییم عدولنسویة ا

 .موضوعیةرات لتعیین لاعتباوط ابعض شرأو شخص بعینھ من كل ء ستثناـ ا٢

 .موضوعیةرات لمسابقة فقط لاعتباامن أو  هللمؤوالمسابقة الوظائف من شرطي ابعض ء ستثناـ ا٣

 عداقو بموجب ییندلسعوا في ةمتوفر غیر ءاتكفا تتطلب لتيا لوظائفا في مؤقتة بصفة ديلسعوا غیر امستخدا ءلاستثناا سبیل على زیجو •

  .لمدنیةا لخدمةا مجلس یضعھا

 )صحیحة رةلعباا(

ز بصفة مؤقتة یجوء ولاستثناالكن على سبیل ، ویةدلسعواحاملاً للجنسیة ن یكوأن لوظیفة افي طالب ط یشتر: لقانونيأ المبدا"

 ". ديلسعوابغیر  لهاشغ

 لسنا عن تقل سن یةأ في بالوطنیین لوظائفا شغل في منھ غبةر اذوھ لھا قصىأ سن دیحد لمو للوظیفة نىأد سن دحد لمدنیةا لخدمةا منظا •

 :عن لعامةا لوظیفةا في لتعیینا سن یقل لا بالتاليو ،لتقاعدا سن غلبلو لنظامیةا

 سنة ۱۹ -د           سنة ۱۸ -ج             سنة ۱۷ -ب           سنة ۱٦ ـ ا

 ".كاملة �جر�ةسنة ة مكملاً سبع عشرن یكوأن لوظیفیة افي طالب شغل ط یشتر: لقانونيأ المبدا" 
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So0onA 

 نظیر ةمكافأ تبرا من قبضھ ما یعتبرو هقید ىیطو للتعیین لنظامیةا لسنا كمالھإ قبل همرأ تضحا إذا منھ خطأ بغیر لنظامیةا لسنا دون لمعینا •

  .خلالھا بالعمل مقا لتيا ةلفترا عن زةجاإ یستحق لاو تبدلا من لھ فصر ما دادباستر یطالبو تقاعدیة اتعائد من ستقطعا ما لھ دیرو عملھ

 )صحیحة رةلعباا(
 "سنة ١٧سن غ قبل بلوه مرأتضح إذا اخطأ منھ ودون لنظامیة السن دون المعین اقید ى یطو: لقانونيأ المبدا" 

 كمالھإ منذو عملھ في یستمر ظیفتھو تجباابو قائم ووھ للتعیین رةلمقرا لسنا لموظفا كملأ إذا منھ خطأ بغیر لنظامیةا لسنا دون لمعینا •

 ةمكافأ لكذ قبل هتقاضا ما یعتبرو لھ فصر ما دادباستر یطالب لاو لھ بالنسبة لتجربةا ةفتر أتبدو نظامیة خدمتھ تعتبر للتعیین لنظامیةا للسن

  .لنظامیةا لسنا بلوغھ قبل تقاعدیة اتعائد من یستقطع ما لیھإ دیعاو عملھ نظیر

 )صحیحة رةلعباا(
 ".سنة ١٧سن غ بعد بلوه مرأتضح إذا اخطأ منھ ودون لنظامیة السن دون المعین ایستمر : لقانونيأ المبدا" 

 لیحاو سنة ۱۷ سن غبلو قبل همرأ تضحا متى لعملا عن یوقف ،منھ بتحایل تم للتعیین لنظامیةا لسنا كمالھإ قبل لموظفا تعیین أن ثبت إذا •

  .لعملا في یستمر فإنھ سنة ۱۷ سن غبلو بعد همرأ تضحا إذا ماأ ،بحقھ لنظامیةا اءاتلإجرا ذلاتخا لمختصةا لجھةا لىإ

 )خاطئة رةلعباا(
 جهةلالى ل إیحاال ولأحوالعمل في جمیع اسنة بتحایل منھ یوقف عن  ١٧لنظامیة السن دون المعین ا: لقانونيأ المبدا"

 ".لنظامیة بحقھاءات الإجرذ المختصة لاتخاا

 لشخصیةا تلصفاوا لعملیةا اتلخبروا لعلمیةا داتلشھاا يوھ للوظیفة لمطلوبةا تلاھلمؤا على حاصلاً نیكو أن لوظیفةا طالب في طیشتر •

  .لكذ من ءلاستثناا زیجو لاو ،لوظیفةا تتطلبھا لتيا راتلقدوا راتلمھاوا

 )خاطئة رةلعباا(
 حائزن یكوأن لوظیفة افي طالب ط یشتر: لقانونيأ المبدا"

ً
لخدمة المجلس ز لك یجوذمع ، ولمطلوبة للوظیفةت اهلا للمؤا

 "لعامةالمصلحة اتحقیق  ��دفء لاستثنااعلى سبیل ت ولحالااموضوعیة في بعض رات لاعتباط لشرا اذھمن ء لإعفاالمدنیة ا

 ءنتھاا على یمضي حتى لأمانةا أو فبالشر مخلة جریمة في لسجنا أو شرعي بحد علیھ ممحكو غیر نیكو أن لوظیفةا طالب في طیشتر •

 .ةمد لأقلا على لسجنا أو لحدا تنفیذ

 سنوات 4 -د              سنوات 3 -ج             نسنتا -ب         سنة    اـ 
لأمانة ف أو السجن في جریمة مخلة بالشرأو اعلیھ بحد شرعي م لمحكووالوظیفة الحظر عن طالب ایرفع : لقانونيأ المبدا" 

 "اتبمضي خمس سنوة لرشوا الأقل عداعلى ات سنوث لسجن ثلاأو الحد اتنفیذ ء ��اناحتى یمضي على 

 ونبدو بالنقل أو بالترقیة ،لمدنیةا لخدمةا وزارة طریق عن بالتعیین شغلھا طلب تم وأن سبق لتيا لوظیفةا في فلتصرا یةدارلإا للجھة زیجو •

 .لكذ على زارةلوا مع قلاتفاا

 )خاطئة رةلعباا(
خر یغیر من اء أجرذ أي إتخاأو النقل أو الترقیة الوظیفة عن طریق افي ف لتصرایة دارلإا جهةللز لا یجو: لقانونيأ المبدا" 

لخدمة وزارة ابالتعیین عن طریق  لهالمختصة طلب شغا جهةقد سبق للن كاإذا لمقر أو المرتبة أو المسمى امن حیث  عهاضو

 " لكذعلى زارة لوامع ق لاتفاالا بعد إلمدنیة ا
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So0onA 

 لوظیفةا لشغل بلمطلوا لھلمؤا توفر طبشر ،للمسابقة خاضعة ظیفةو في للتعیین دةلمعقوا لوظیفیةا لمسابقةا في اكبالاشتر للموظف یسمح •

 لموظفا یتبعھا لتيا یةدارلإا لجھةا في لوظیفةا نتكو وأن ةمباشر لمتسابقا لموظفا مرتبة تلي علیھا لمتسابقا لوظیفةا مرتبة نتكو وأن

 .یشغلھا لتيا مرتبةلا في مضىأ قد نیكو وأن

 لأقلا على اتسنو ثثلا -ب                        لأقلا على نسنتا اـ

 لأقلا على اتسنو خمس -د               لأقلا على اتسنو بعأر -ج

ط أن ظیفة خاضعة للمسابقة بشروللتعیین في دة لمعقوالوظیفیة المسابقة افي اك یسمح للموظف بالاشتر: لقانونيأ المبدا"

 "لأقلاسنتین على  لهالتي یشغالمرتبة امضى في أقد ن یكو

 :سنة ةلمد لمسابقةا في اكبالاشتر للموظف یسمح لا •

 .مرضي غیر جةربد عنھ ظیفيو أداء تقویم خرأ نكا إذااـ 

 وةلعلاا من نبالحرما عوقب إذا-ب

 .فأكثر یوماً عشر خمسة ةمد تبھرا من بالحسم عوقب إذا -ج

 .كرذ ما جمیع -د

جة غیر مرضي رظیفي عنھ بدأداء وخر تقویم أ نكاإذا سنة ة لمسابقة لمدافي اك لا یسمح للموظف بالاشتر: لقانونياأ لمبدا" 

 "فأكثرم یوخمسة عشر ة تبھ مدرابالحسم من وة أو لعلاامن ن عوقب بالحرماوإذا 

 ستة عن تزید ةلمد یبرلتدا أو سةراللد ثلابتعاا أو ،لمحاكمةا أو لتحقیقا أو لیدا كف ةفتر ءثناأ لمسابقةا في اكبالاشتر للموظف یسمح •

 .سیةرالدا زةلإجاا أو لاستثنائیةا زةلإجاا أو ،شھرأ

 )خاطئة رةلعباا(

سة راللدث لابتعا، أو المحاكمةأو التحقیق أو الید اكف ة فترء ثناألمسابقة افي اك لا یسمح للموظف بالاشتر: لقانونيأ المبدا"

 "سیةرالدزة الإجاأو الاستثنائیة زة الإجاأو ا، شهرأتزید عن ستة ة یب لمدرلتدأو ا

 ارقر بھ ریصد لم ما لوظیفةا شغل في لحقا یعطیھ لا یبیةرلتدا أو لتعلیمیةا لمؤسسةا من تخرجھ أو لوظیفیةا لمسابقةا في لمرشحا حنجا •

  .علیھا تعیینھ ارقر ورصد قبل لوظیفةا عمل لشخصا ةمباشر زیجو لاو ،لمختصةا لسلطةا من تعیین

 )صحیحة رةلعباا(

لصفة الشخص التعیین یكتسب ار ابقر، ولمختصةالسلطة امن ولشخص اتعیین ار قرر یصدأن یجب : لقانونيأ المبدا" 

 "لوظیفةا مهامة لكن لابد من مباشرت، وماابالالتزم یلتزق ولحقوایكتسب ولوظیفة النظامیة لشغل ا

 .یكن لم نكأ یعتبرو تعیینھ ارقر یلغى لتعیینا ارقر بلاغھإ یخرتا من) .....( لخلا وعمشر رعذ دون ظیفتھو تمھما یباشر لا يلذا لموظفا •

 میو ۲۰ -د                     میو ۱٥ -ج                    میاأ ۱۰-ب                  میاأ ٥اـ 

 ".لتعیینار ابقرره خطاإیخ رمن تام یو ١٥ل لوظیفة خلام امهالم یباشر إذا لموظف اتعیین ار یلغى قر: لقانونيأ المبدا" 
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So0onA 

 لموظفا تغیب وإذا ى،خرأ فئة من ظیفةو بعمل أو ظیفتھو مقر رجخا بعمل خلالھا لموظفا تكلیف زیجو لا كاملة سنة نتكو لتجربةا ةمد •

  .غابھا لتيا اتلفترا ربقد ةلفترا تمتد خدمتھ ءنھاإ علیھ یترتب لمو هبغیر أو نظامي بسبب لتجربةا ةفتر ءثناأ عملھ عن

 )حةصحی رةلعباا(

عن  م��التي تقل كل المتقطعة التجربة ات الا تحتسب فتر، وهاار ستمرالتجربة ة افترب حتساافي ط یشتر: لقانونيأ المبدا" 

 ".سنة عهافي مجمووزت لو جاوسنة 

 لوظیفة نقلھ لموظفا فصل من بدلاً زیجوو ،لتعیینا تملك لتيا لجھةا من اربقر یفصل لتجربةا ةفتر لخلا لموظفا صلاحیة تثبت لم إذا •

 لھ یسمح ناھ ،لخدمةا من یفصل صلاحیتھ تثبت لم ة،وإذاجدید تجربة ةلفتر لحالةا هذھ في یخضعو اھغیر أو بھا یعمل لتيا لجھةا في ىخرأ

 .للخدمة دةبالعو

 .تھخدم ءنتھاا من شھرأ ستة مضي بعداـ 

 .تھخدم ءنتھاا من سنة مضي بعد -ب

 .تھخدم ءنتھاا من نصفو سنة مضي بعد -ج

 .تھخدم ءنتھاا من نسنتا مضي بعد -د

 ".خدمتھ ن��اءالا بعد مضي سنة من إلتجربة اصلاحیتھ للوظیفة في سنة م تثبت عدي لذالا یسمح للموظف : لقانونيأ المبدا" 

 فقاًو لاإ للغیر مھامھ ضیفو لاو بنفسھ لوظیفةا ممھا یباشر أن علیھ یجب حیث ،بنفسھ عملھ داءبأ میلتز لوظیفةا ملمھا لموظفا ةمباشر عند •

 .لوظیفةا مقر في للغیر صلاحیاتھ جمیع ضیفو أن للموظف زیجو بالتاليو م،للنظا

 )خاطئة رةلعباا(

 ".تلصلاحیاالیس في جمیع ت ولصلاحیاالتفویض في بعض ن ایكو: لقانونيأ المبدا" 

  .لعطلا ءثناأ أو واملدا قتو رجخا اءسو بذلك تكلیفھ تم متى لإضافيا بالعمل مبالقیا لموظفا میلتز •

 ) صحیحة رةلعباا(

 عتبر مقصرألا ر وإعذون لإضافي بدابالعمل م لقیااعن ع لامتناالموظف الا یستطیع : لقانونيأ المبدا" 
ً
جباتھ ابوم لقیاافي ا

 ".یبیةدلتأالة ءلوظیفیة مما یعرضھ للمساا

 لسلطةا ألمبد تغلیباً ددتر ونبدو ةمباشر لرئاسيا لأمرا تنفیذ علیھ مروالأا عیةومشر معد حالة فيو ءساؤلرا طاعةو امباحتر لموظفا میلتز •

  .وعمشر لغیرا لأمرا اذھ تنفیذ على لمترتبةا لمسئولیةا لرئاسیةا لسلطةا هذھ تتحمل أن على ،لرئاسیةا

 )خاطئة رةلعباا(

ه ینفذط أن لرئاسي بشرالأمر اتنفیذ لموظف ایة على دلمخالفة عااكانت وإذا عة ولغیر مشرامر والأافي : لقانونيأ المبدا"

أي یة دلغیر عات المخالفااما في ، أمر بالتنفیذي ألذالرئیس ا لهالأمر یتحماتنفیذ ر ثان آبذلك فإوكتابي ب بموجب خطا

 "ئیسھرمن ب على توجیھ مكتوءً للأمر بناه تنفیذن لو كاولمسئولیة الموظف من الأمر لأنھ لا یعفى الجسیمة فلا ینفذ ا
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So0onA 

  .لعامةا لمصلحةوا للموظف لخاصةا لمصالحا بین زعتنا ثیحد لا حتى لةولدا من تبینرا مستلاوا حكومیتین ظیفتینو بین لجمعا للموظف زیجو لا •

 )صحیحة رةلعباا(

 "ظیفتین حكومیتینولجمع بین الموظف ایحظر على : لقانونيأ المبدا"

 معد طبشر لرسميا واملدا قتو رجخا بالعمل دون فما لخامسةا لمرتبةا في لموظفینوا رلأجوا بند على لمعینینوا للمستخدمین یسمح •

  .لوظیفةا تمقتضیا مع لكذ رضتعا

 )صحیحة رةلعباا(

لمعینین على بند والك یسمح للمستخدمین ذمع ولرسمي وام الداقت رج وخا مهنتھلموظف لالة اومزم عد:لقانونيأ المبدا"

ت لك مع مقتضیارض ذتعام عدط لرسمي بشروام الداقت رج وبالعمل خادون لخامسة فما المرتبة الموظفین في ر والأجوا

 "لوظیفةا

 مجالس عضویة لقبو أو تلشركاا تأسیس في اكرلاشتا علیھ یمتنعة،ومباشر غیر أو ةمباشر بطریقة رةبالتجا للاشتغاا لموظفا على یمتنع •

 بكتساا لىإ ديیؤ نشاطاً اولیز أن موظف أي على یحظر كما ،لحكومةا من معیناً نكا إذا لاإ ريتجا محل في أو فیھا عمل أي أو تھاإدار

 .لموظفا على یمتنع بالتالي،ولتاجرا صفة

 .افلاحترا سبیل على لبیعا جلأ من اءلشرا یباشر أن اـ

 .مةھلمساا تلشركاا في لأسھما یتملك أن -ب

 .عتھرمز لغلا یبیع أو رهعقا یؤجر أن -ج

 .بعةالرا جةرلدا حتى لقریب لوكالةوا لوصایةوا مةالقوا لبأعما میقو أن -د

 "لتاجرالك یكسبھ صفة ن ذلأاف لاحترا للبیع على سبیاجل أمن اء لشرایباشر أن لموظف ایحظر على : لقانونيأ المبدا"

 رأس على لموظفا نكا اءسو علیھا لغیرا عطلاا زیجو لا لتيوا ظیفتھو بحكم علیھا یطلع لتيا لوظیفیةا ارلأسرا ءفشاإ مبعد لموظفا میلتز •

 .لموظفا عن املالتزا اذھ یرتفعو ،للوظیفة تركھ بعد أو لعملا

 .بالسریة املالتزا مبعد لمختصا لرئیسا من مرأ رصد إذا اـ

 .جنائیة جریمة كشف لىإ ديیؤ أو لجنائیةا ئمالجرا ىحدإ بتكاار دون لیحو ارلأسرا هذھ بعض أو حدأ ءفشاإ نكا إذا -ب

 .جدید موظف یبرتد عند ؤوسللمر لرئیسا قبل من لسرا ءفشاإ حالة في لكوذ لعملا مصلحة لكذ تطلبت إذا -ج

 .كرذ ما جمیع -د

متى أو جریمة ب تكاارمنع أو حالة كشف جریمة  فيأو لرئیس امر من ور ألموظف بصدالحظر عن ایرتفع : لقانونيأ المبدا"

 "لسر شائعاصبح أمتى أو لعمل الك مصلحة ذتطلبت 

 

So0onA 
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 ـ تمار�ــــن ـ نظام العمل وا�خدمة المدنية] 4[المحاضرة المباشرة 

 : لمالية للموظفق الحقوا: لثالثالفصل ا

 . علیھان لتي عیایفة وظلاتبة رجة في مب أول درتن رالمعیوظف المایمنح ل ولعماتھ ریخ مباشرتان مراً عتبااتبھ وظف رالمق ایستح •

 )صح(

واء سعلیھا ن لمعیاتبة رلمن الى مولأاجة درلب اتراعلى یمنح ؤھل ألھ على مولحصأو لمسابقة ق ایطرب للعمرأس اعلى وظف لمن اتعیید عن •

 . علیھد یزیأو جة درلب ھذه اتوي رایسان لتعیید اتبھ عنن راكا، أو جةدرلب ھذه اتن راعل یقن لتعیید اتبھ عنن راكا

 )أطخ(

  "ةجردلا هذھ بتار نع دیزی وا يواسی نییعتلا دنع ھبتار ناك ءاوس" :حیحصتلا

 لباقيا لھ رفیص للفصا ربغی بقوع أو رئب ذافإ ،تبھرا صافي فنص )یاًطاحتیا وسلمحبا( حكمھ في نمو دلیا وفلمكفا وظفللم رفیص •

 .كلذ رغی بةولعقا رارق درتصأ لتيا لجھةا ررتق مل ما لھ رفص ما دیستعا فلا لبالفص بقوع إذا ماأ ،تبھرا نم

 )صح(

 ريلشھا تبھرا صافي ثثل رشھ لك وزلمحجا دارلمقا وزیتجا أن وزیج لاو لمختصةا لجھةا نم ربأم لاإ وظفلما بترا على زلحجا وزیج لا •

 . لنفقةا نید داع ما

 )صح(

على  یفيوظلا داءلأا میوتق حاصلاً في وظفلما ونیك أن قیةرلتا وةعلا على لھولحص رطیشت وقف فما رةعش یةدلحاا بتراللم قیتھرت متت نم •

 . رةمباش تبتھرم تلي لتيا تبةرللم قیتھرت ونتك وأن وةلعلاامنحھ  لقب رلأخیا ملعاا في ).............( نع لتق لا جةدرب ریدتق

 .ضيرمـ                         . دجیـ               . داً ج دجیـ             . زممتاـ 

 جةدرب ریدتق على یفيوظلا داءلأا میوتق في حاصلاً ونیك أن قیةرلتا وةعلا على دون فما رةلعاشا نم بترالما لىإ قیتھرت متت نم وللحص رطیشت •

 . یشغلھا لتيا تبةرلما في )..................( نع لتق لا دةم مضىأ دق ونیك وأن وةلعلاا منحھ لقب رلأخیا ملعاا في داً ج دجی نع لتق لا

 واتسن بعـ أر               واتسن ثثلاـ                   نسنتاـ                سنةـ 

 لك في تبةرم للك مقیتھرت متت نیذلا نفیوظلما نم بالمائة نخمسی نع وةلعلاا ھذه ونیمنح نیذلا نفیوظلما ددع دیزی لا قیةرلتا وةعلا منح دعن •

 . لھ تمنح فلا داً حوا ددلعا نكا ذافإ ،علیھا قلمتفا قیةرلتا دعیوام بحس تقیارت رمحض

 )أطخ(

  "ھل تمنح أن زجا اً حدوا دلعدا نكا ذافإ " :حیحصتلا

 وظفم دابنتا وزیج لاو ھاجرخا أو لمملكةا لخدا عملھ رمق رجخا یقضیھ ومی لك نع دينق دلب سمیةر مھمة في دبلمنتا وظفللم رفیص •

 وظفلما ئھادابأ فكل لتيا لمھمةا تنتھا وإذا نیةدلما مةدلخا سمجل سئیر فقةوام دبع لاإ ماًوی نستی نع دیزت لیةوامت ددم أو دةم عملھ رمق رجخا

 .دابنتا دلكب ءشي لھ رفیص فلا نفسھ وملیا في عملھ رمق لىإ دعاو

 )أطخ(

 "نفسھ ملیوا في عملھ مقر لىإ دعاو ئھادابأ كلف لتيا لمھمةا نتھتا إذا حدوا میو عن رلمقرا ابلانتدا لبد بلمنتدا للموظف فرصی " حیحصتلا
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 : ھو دللبا ھذا ل،كام دحوا رشھ بترا دلیعا دلب لةدولا مةدخ في رةم وللأ نلمعیا وظفلما لیحص •

 .لعم بیعةط دلبـ               . طرمخا دلبـ           . نتعیی دلبـ               . مھنة دلبـ 

 .سميرلا دواملا تقاأو رغی في لإضافيا لبالعم فلمكلا أو دبلمنتا وظفلما ل،لانتقاا دلبب قیتعل فیما •

 .ءشي لھ رفیصـ 

 .ضافيإ لنتقاا دلكب فلتكلیا أو دابلانتا میاأ نم ومی لك نع تبتھرلم صلمخصا ريلشھا للانتقاا دلب نم ومی فنص لھ رفیص ـ

 .ضافيإ لنتقاا دلكب فلتكلیا أو دابلانتا میاأ نم ومی لك نع تبتھرلم صلمخصا ريلشھا للانتقاا دلب نم ومی لھ رفیصـ 

 .ضافيإ لنتقاا دلكب فلتكلیا أو دابلانتا میاأ نم ومی لك نع تبتھرلم صلمخصا ريلشھا للانتقاا دلب نم نمیوی لھ رفیصـ 

 نم ركثأ رفیص لاو متعتھوأ عائلتھو حیلھرت تلنفقا مقابلاً كلذ رباعتبا نیرشھ بترا دلیعا ما لھ رفیص رخآ دبل لىإ دبل نم وظفلما لنق إذا •

 . تھاھجاوو للنقا بسباأ تقصي دبع فقتھاوامو نیةدلما مةدلخا وزارة رأي ذخأ دبع لاإ دةحوا سنة لخلا وظفللم للنقا حالة في لحیرت دلب

 )صح(

 دةلما كتل دم وزیج كما ر،خآ وظفم لىإ تھدبعھ ما متسلی رلأما جحتاأ إذا ئیسھر فقةوابم دحوا رشھ دةم متھدخ تنتھا ذيلا وظفلما ءبقاإ وزیج •

  .فیھا یبقى لتيا دةلما بترا دلتعا ةمكافأ وظفللم رفیصو ص،لمختا ریوزلا نم راربق طفق رخآ اً  رشھ

 )صح(

 نع زلعجا ببسب دلتقاعا على لإحالةوا مةدلخا نم قلتنسیا رشھأ ستة بتروا دلتعا مةدخ نھایة ةمكافأ متھدخ تنتھي ذيلا وظفللم رفیص •

  . ةفاولوا ،امیةظلنا نلسا وغبل ببسب دلتقاعا على لإحالةوا ل،لعما

 )صح(

 ببسب نناشئی زلعجا أو ةفاولا تكان إذا ةفاولا حالة في ثتھورل أو عیةطق ورةبص للعما نع تمنعھ ةھعا أو زعجب لإصابةا حالة في وظفلما یمنح •

 . دارهمق یضاًوتع للعما

 .ریال فلأ مائةـ                   . ریال فلأ ونتسعـ                  . ریال فلأ ونثمانـ                  . ریال فلأ ونسبع ـ

 : لمدنيةالخدمة افي ت زالإجاا: بعالرالفصل ا

 تبھارا رفص وزیجو هتقاضا بترا رخأ بحس لكام بتراب متھدخ واتسنن م سنة لك نع )...............( تھادم یةدعا زةجاإ وظفلما قیستح •

 لتمتعا رةفت لتق لاأ لىع راتفت على أو دةحوا رةلفت واءس یاًوسن زةلإجاا ذهبھ لھ صخریو رفأكث رشھ بھا سیتمتع لتيا زةلإجاا دةم تكان إذا ماًدمق

 .دةحوا رةم نم ركثأ زةلإجاا دیدتم وزیج لاو میاأ خمسة نع

 .  ماًوی ونثلاثـ                  .ماًوی ونثلاثو ستةـ                       .ماًوی ونبعـ أر              .ماًوی ونبعوأر خمسةـ 

 فاصلا رتعتب لا عیةولأسبا لةطلعا أن ةعارام مع( زة،لإجاا فیھ تنتھا ذيلا ومللی لتاليا وملیا نم دأتب طفق دةحوا رةلم یةدلعاا زةلإجاا دیدتم وزیج •

 دلاب نلكو لسابقةا زةللإجا داً یدتم ریعتب فلا دةیدج زةجاإ منحھ وظفلما بغر وإذا رىخأ رةلم ادھیدتم وزیج لا لحالةا ھذه فيو ،)نتیزجاإ نبی

 نیمك ثحی ادھیدتم في بغور نیدلعیا دحأ لةطع یةداب مع یةدلعاا تھزجاإ تنتھا نم كلذ نم یستثنىو دةیدج زةجاإ منحھ لقب عملھ ریباش أن

  .دلعیا لةطع دةم طولل اً  ظرن للعما رةمباش لىإ لحاجةا دون رةمباش دلعیا لةطع ءنتھاا دبع رىخأ زةجاإ منحھ

 )صح(
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 مل وإذا زةلإجاا بلط في وظفلما ددهح ذيلا یخرلتاا نم ماًوی 90 وزیتجا لا بما للعما لحاجة یةدلعاا زةبالجا لتمتعا لتأجی یةدارلإا للجھة وزیج •

 في قلحا لھ وظفلما نفإ واتسن ثثلا تمضي مل إذا ماأ ،تھزاجاإ دصیر نم تھادم طتسق واتسن ثثلا طوال یةدلعاا تھزبإجا وظفلما یتمتع

  .واتسن ثثلا علیھا یمضي مل لتيا زاتلإجاا وعمجم نع ضیوتع على وللحصا لھ قیح ناھ متھدخ تنتھا وإذا بھا لتمتعا

 )صح(

 ماًوی نتسعی نع دةحوالا لسنةا في وظفلما بھا یتمتع لتيا زاتلإجاا ددم أو دةم دیزت لا أن رطبش ضبع لىإ بعضھا یةدلعاا زاتلإجاا مض وزیج •

 دهصیرب لتمتعا رفأكث عاماً 50 رلعما نم بلغ أو نىأد دكح عاماً 25 دلتقاعا رضلغ بةولمحسا متھدخ تبلغ ذيلا وظفللم وزیج كلذ نم ءستثناوا

 : وزتتجا لاأ على لھ لمستحقةا یةدلعاا زاتلإجاا نم

                         .دةحوالا لسنةا لخلا ورشھ بعةـ أر

 .دةحوالا لسنةا لخلا ورشھ خمسةـ 

                           .دةحوالا لسنةا لخلا ورشھ ستةـ 

 .دةحوالا لسنةا لخلا ورشھ سبعةـ 

 .لمالیةا ةلمكافأا نم لاًدب زةبإجا تلسبوا لجمعا میاأ أو لأضحىا دعی أو طرلفا دعی زةجاإ لخلا لبالعم فیكل نم ضیوتع وزیج •

 )صح(

 نيوطلا وملیا دفصا ولو حتى وملیا كلذ في لبالعم تكلیفھ مت متى ديما بمبلغ لاإ وظفلما وضیع لا سمیةرلا زاتلإجاا نم نيوطلا وملیا زةجاإ •

  . تلسبا أو لجمعةا ومی

 )أطخ(

 فیماو ،قبلھ يلذا لخمیسا مبیو عنھ ضفیعو لجمعةا میو فقوا وإذا ه،بعد يلذا لأحدا مبیو عنھ ضفیعو لسبتا میو ملیوا اذھ فقوا ذاإ " :حیحصتلا

  "ملیوا اذھ زةجاإ عن لموظفا ضیعو لا لكذ اعد

 نكا ذافإ ،تھدمو نلامتحاا ئھأدا تیثب ما دمیق أن رطبش سيدرالا نلامتحاا داءلأ مةزللاا دةلما لكام بتراب عملھ نع بلتغیا في قلحا وظفللم •

  ناھ وظف،لما لعم رمق بھا لتيا ینةدلما ذات في نلامتحاا

 . لعلمیةا لسائرلا لمناقشة مةزللاا ددلما نلامتحاا زةجاإ لتشمـ 

 . طفق لفعلیةا نلامتحاا ملأیا زةجاإ على وظفلما لیحص ـ

 . نھایتھ حتى نلامتحاا یةداب نم زةجاإ على وظفلما لیحصـ 

 .طفق نلامتحاا تلساعا زةجاإ على وظفلما لیحصـ 

 ستةو لكام بتراب رشھأ ستة على لیحص ثبحی نسنتی وزتتجا لا واتسن بعأر دةم في ضیةرم زةجاإ رةیطلخا راضلأما في وظفلما قیستح •

  . بترا دونب رشھأ ستةو بترالا بعرب رشھأ ستةو بترالا فبنص رشھأ

 )أطخ(

  ـ:لتاليا لترتیبا فقو اتسنو بعأر لخلا مرضیة زةجاإ یستحق :حیحصتلا

               . كامل تبابر سنة ـ۱

          .  تبالرا بنصف شھرأ ثلاثة ـ۲

             . تبالرا بربع شھرأ ثلاثة ـ۳

 .تبرا ونبد شھرأ ستة ـ٤
[3] 

 



So0onA 

 دون دةحوالا لمالیةا لسنةا لخلا میاأ خمسة اھقصاأ دةم )یةطرارضا زةجاإ( ئةراط بلأسبا لكام بتراب للعما نع بیتغی أن وظفللم وزیج •

 . زةلإجاا ھذه على رلمباشا سئیرلا نم فقةوام لىإ حاجة

 )أطخ(

 "ةحدالوا لمالیةا لسنةا لخلا میاأ خمسة اھقصاأ ةمد ئةرطا بلأسبا كامل تبابر یتغیب أن ئیسھر فقةامو بعد للموظف زیجو " :حیحصتلا

 أطخ ودون للعما یةدتأ ببسب رضلما أو لإصابةا ونتكو قتةؤم بصفة عملھ أداء نم یمنعھ رضم أو لإصابة رضیتع ذيلا وظفلما قیستح •

  .بترا فبنص فنصو سنة دةم رىخأ رةلم زةلإجاا دیدتم وزیجو لكام بتراب فنصو سنة تھادم وزتتجا لا ضیةرم زةجاإ منھ نم دمتعم

 )صح(

 دق ونیك وأن لھادیعا ما أو یةولثانا حلةرلما متماإ نع لیق لا علمیاً لاًؤھم لیحم أن رطبش بترا دونب ةسیدرا زةجاإ وظفلما یمنح أن وزیج •

 لتيا لجھةا في لبالعم علاقة ستھدرا وعضولم ونیك وأن دجی ریدتق نع لھ یفيوظلا داءلأا میوتق لیق لا وأن واتسن ثثلا مةدلخا في مضىأ

 .بھا لیعم

 )صح(

 وظفلما یحتاجھا لتيا دةلما زادت ذافإ یةدلعاا زاتلإجاا نم دهصیرب بالتمتع لھ یسمح فإنھ لعلاجھ بائھرقأ دحأ قةفرام لىإ طریض ذيلا وظفلما •

  .تسمى زةلإجاا ھذه ر،یطخ رغی رضبم ضیرلما معاملة دةئزالا دةلما نع لیعامو ببالغیا لھ فیسمح یةدلعاا زاتلإجاا نم یستحقھ ما على

 فقةرام زةجاـ إ                 ستثنائیةا زةجاـ إ                       ضیةرم زةجاـ إ                      یةطرارضا زةجاإ ـ

 : سیةدرالا زةلإجاا على وللحصا دعن •

 .سیةدرالا زةلإجاا ءثناأ وظفلما قیةرت وزیجـ 

 .یةدقاعلتا تلحسمیاا دیدتسو منھا رضلغا قتحقی رطبش دلتقاعا رضلغ مةدخ سیةدرالا زةلإجاا رةفت بتحتس ـ

 .بالط رهباعتبا ةبمكافأ سیةدرالا زةلإجاا لخلا وظفلما لتشغی وزیج لاـ 

 .سیةدرالا زةلإجاا تمنح جلھأ نم ذيلا رضلغا قیتحق مل ولو حتى قیةرلتا أو نلتعییا راضلأغ سیةدرالا زةلإجاا دةم بتحتس ـ

 رةلفت تكان واءس واتسن سخم لخلا سنة على تھادم دیزت لا بترا دونب ستثنائیةا زةجاإ یةدارلإا لجھةا تقبلھا بلأسبا وظفلما منح وزیج •

 في بغرت لتيا یةودلسعا فةوظللم بالنسبةو رى،خأ سنة على دیزت لا ددلم أو دةلم ادھیدتم نیةدلما مةدلخا ریوزلو ،قةرمتف راتلفت أو متصلة

 دبحو فقةرالما دةم دربق كلوذ بترا دونب ستثنائیةا زةجاإ تتبعھا لتيا لجھةا نم راربق تمنح رجلخاا لىإ عاًرش لھاویع نم أو جھازو فقةرام

 .یفیةوظلا ةلحیاا طوال منفصلة أو متصلة )...............( وزیتجا لا قصىأ

 واتسن 10 ـ             وات                 سن 8 ـ        وات              سن 6 ـ                                    واتسن 4 ـ

 رةمباش لقب دةلاولا تثدح إذا أو ض،لإجھاا حالة في رأةلما على ملحكا ھذا قبطینو ،ماًوی 60 تھادم بترالا لبكام ضعو زةجاإ ةفوظلما قتستح •

  .یفةوظلا للأعما رأةلما

 )أطخ(

 قبل دةلولاا ثحد إذا لوضعا زةجاإ تمنح لاو. لمرضیةا زةلإجاا محكاأ فقو تعاملو ض،لإجھاا حالة في ضعو زةجاإ أةلمرا تمنح لا " :حیحصتلا

 "لوظیفةا للأعما أةلمرا ةمباشر
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 فةوظلما تكان إذا لاإ ،لإسلامیةا یعةرلشا بھ تقضي لما فقاًو میاأ رةعشو رشھأ بعةأر دةلم لكام بتراب ةفاولا دةع رةلفت زةجاإ فةوظلما قتستح •

  .حملھا تضع أن لىإ تھادع نفإ جھازو ةفاو دعن حاملاً

 )صح(

 زةجاإ ونتكو رة،م لك في قصىأ دح أو نىأد دح دونب مةومأ زةجاإ راتفت أو رةفت على لتحص أن اودھلوم عایةرل رغلتفا فةوظللم قیح •

ریال  فلاآ بعةأر ساسيأ بترا على لتحص فةوظلما ھذه تكان ذافإ ب،ترا بعرب لةدولا في متھادخ طوال علىأ دكح واتسن ثثلا تھادم مةولأما

 .رلشھا في زةلإجاا ءثناأ تستحقھ ما نفإ ،یاًرشھ

 .ریال فلأ ـ                 .ریال خمسمائةو فلأ ـ                   .ریال نلفاـ أ                    .ریال خمسمائةو نلفاـ أ

  :ع�اسلا لصفلا & سداسلا لصفلا & لخامسالفصل ا

  : رطبش وظفلما قیةرت زویج •

 . فعلا لیھاإ قیةرلتا رادلما یفةوظلا ورشغـ 

 . قیةرللت شحرلما یشغلھا لتيا تبةرللم رةمباش لتالیةا تبةرلما في مصنفة لیھاإ قیةرلتا رادلما یفةوظلا ونتك أنـ 

 . یشغلھا لتيا تبةرلما في للأقا على واتسن ثثلا لكمأ دق قیةرللت شحرلما ونیك أنـ 

 ب ، ـ أ

 : وظفلما قیةرت في ظرلنا وزیج لا •

 .لأمانةا أو رفبالش مخلة ورمأ أو لعامةا یفةوظبال علاقة ذات ورمأ في معھ قلتحقیا ريیج أو للمحاكمة محالاً  أو دلیا وفمكف وظفلما نكا إذا ـ

 .لسابقةا لسنةا لخلا قةرمتف أو متصلة رفأكث میاأ خمسة دةم بترالا نم ملحسا أو وةلعلاا نم نماربالح بقوع دق وظفلما نكا إذا ـ

 .دجی ریدبتق یفيوظ أداء میوتق رةلأخیا لسنةا في وظفلما نع دعأ إذاـ 

 .ركذ ما جمیعـ 

 ماًوی نثلاثی دةم ارھمق في لھا قىرلما یفةوظلا لعماأ لةزاوم نع وظفلما عطنقا إذا قیةرلتا ءبإلغا راراً ق دریص أن لصلاحیةا بلصاح قیح •

  .قیتھرت یخرتا نم سنة دةم لخلا ولمقب ذرع ودون عةطمتق أو متصلة واءس رفأكث

 )صح(

 لتق لا دةم مضي لقب  لھا قىرلما یفةوظلا رمق رجخا تقع یفةوظ لبأعما  تكلیفھ أو رى،خأ یفةوظ لىإ قىرلما وظفلما لنق في ظرلنا وزیج لا •

 .ارھمق في لھا قىرلما یفةوظلا للأعما رةلمستما لفعلیةا لتھزاوم یخرتا نم نسنتی نع

 )أطخ(

 "سنة عن تقل لا ةمد مضي لبق " :حیحصتلا

 أو دةلم ادھیدتم وزیجو ،سنة نع دیزت لا دةلم صلمختا ریوزلا نم راربق لھادیعا ما أو دون فما رةعش لثانیةا تبةرلما شاغلي تمادخ رةعاإ ونتك •

 تمادخ رةعاإ وزیج لىولأا وظفلما رةعاإ ءنتھاا دعنو وات،سن ثثلا نع لمتصلةا رةلإعاا دةم دیزت لاأ على ،سنة نع منھا لك دیزت لا ددم

 :ـب لىولأا تھرعاإ ءنتھاا دبع رىخأ رةم وظفلما

 واتسن سخمـ                وات         سن بعـ أر                          وات سن ثثلاـ             ن               سنتاـ 
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 وظفللم سلیو ك،لذ لعامةا لمصلحةا تقتضا إذا تھادم ءنتھاا لقب منھ راربق رةلإعاا عطق دةلمستفیا لجھةا مع قلتنسیا دبع صلمختا ریوزلل وزیج •

  .قتةؤلما راراتلقا نم رةلإعاا رارق أن رباعتبا كلذ على راضلاعتا قح

 )صح(

 للأعما لفعلیةا لةزاولما یخرتا نم لاإ ذةناف قیةرلتا ونتك لا ثحی ،فعلیة بصفة ارھمق في لھا قىرلما یفةوظلا لعماأ لةزاوم وظفلما على بیج •

  . قیةرلتا رارق دورص دعب لھا قىرلما یفةوظلا

   )صح(

 :تھرعاإ دعن رلمعاا وظفللم لأصلیةا یفةوظبال قیتعل فیما •

 . قیةرلتا قیطر نع رهبغی شغلھا وزیجـ                        . نلتعییا قیطر نع رهبغی شغلھا وزیجـ 

 .فلتكلیا لائحة قفو علیھا فلتكلیا وزیجـ                           .للنقا قیطر نع رهبغی شغلھا وزیجـ 

   : لاستقالةا روطش نم ریعتبو وظفللم نیةدلما مةدلخا بھا تنتھي لتيا تلحالاا دىحإ لاستقالةا رتعتب •

 . وبمكت ونیك أن بیج لاستقالةا بلطـ 

 . وظفللم رلمباشا سئیرلل لاستقالةا بلط دمیق أن ـ یجب

 . لاستقالةا نبشأ رارق دارصإ میت حتى للعما في رارلاستما وظفلما على بیجـ 

 .ركذ ما جمیعـ 

 دون )......................( رورم دبع وظفلما مةدخ تنتھي كما لاستقالةا ولبقب رارق دورص دبع تنتھي متھدخ نفإ تقالةللاس وظفلما میدتق دعن •

 . لمختصةا لجھةا نم رد

  لاستقالةا میدتق یخرتا نم ومی 60 ـ                             لاستقالةا میدتق یخرتا نم ومی 30 ـ

 لاستقالةا میدتق یخرتا نم ومی 120 ـ                           لاستقالةا میدتق یخرتا نم ومی 90 ـ

 تنتھي وظفلما تمادخ نفإ یةدارلإا لجھةا نم رد دون لاستقالةا بلط میدتق یخرتا نم ومی نلتسعیا دةم تمض أو حةراص لاستقالةا ولقب مت متى •

  .لاستقالةا ولقب رارق نع وعجرلا لحالةا ھذه في یةدارلإا لجھةا على یمتنعو

 )صح(

 كلذ تقتضا إذا ستقالتھا ولقب ءجاربإ وظفلما راطخإ لاستقالةا میدلتق لتالیةا اموی نلتسعیا رةفت لخلا لمستقلةا لمصلحةا سئیر أو ریوزلل وزیج •

  .بالاستقالة ددلمحا یخرلتاا نم رشھأ ستة على دیزت لا دةم للعما مصلحة

 )صح(

 كھرلت ددلمحا یخرلتاا لقب فقةوالما ھذه متت أن رطبشو لمستقلةا لمصلحةا سئیر أو ریوزلا فقةوام دبع لاإ ستقالتھا في وعجرلا وظفللم وزیج لا •

 متھدخ تنتھا ذيلا وظفلما نتعیی وزیج ناوھد،یدج نم یفةوظ للشغ دملتقا لھ قیح نلكوت،نتھا دق وظفلما مةدخ رفتعتب كلذ دبع ماأل،لعما

 بالاستقالة

 .مةدلخا ءنتھاا یخرتا نم رشھأ ثلاثة نع لتق لا رةفت مضي دبع  ـ

 .مةدلخا ءنتھاا یخرتا نم رشھأ ستة نع لتق لا رةفت مضي دبع ـ
 .مةدلخا ءنتھاا یخرتا نم رشھأ تسعة نع لتق لا رةفت مضي دبع ـ

 .مةدلخا ءنتھاا یخرتا نم سنة نع لتق لا رةفت مضي دبع ـ
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 . رشھأ بعةأر بتروا دلتعا مةدخ نھایة ةمكافأ على لیحص وظف،للم نیةدلما مةدلخا ءنتھاا دعن •

 . امیةظلنا نلسا وغبل ببسب دیتقاع ذيلا وظفلما ـ                                . مةدلخا ءثناأ فيویت ذيلا وظفلما ثةور ـ

 .اً رمبك داً تقاع دیتقاع ذيلا وظفلما ـ                         . للعما نع زلعجا ببسب دیتقاع ذيلا وظفلما ـ

      )...................( بلطلا میدتق دعن وظفلما تمادخ تبلغ وأن وظف،لما غبةر على ءبنا رلمبكا دلتقاعا على لإحالةا بلط ونیك أن رطیشت •

 . رلمبكا دللتقاع بإحالتھ وظفلما بلط على یةدارلإا لجھةا قفوات وأن لاستثنائیةا زةلإجاوا بلغیاا میاأ دستبعاا دبع

 سنة رونعشو خمسة ـ                  سنة رونعش ـ                  سنة رةعش سخم ـ               واتسن رعش ـ

 رلأكث دلتقاعا على لإحالةا نس فعر أو رةم وظفلما مةدخ دم وزیج لا بالتاليو ن،لستیا نس كمالھإ دعن ماظلنا وةبق دلتقاعا على وظفلما لیحا •

  .سنة نلستیا نس نم

 )أطخ(

 تلفئاا لبعض لتقاعدا على لإحالةا سن فعر زیجو ىخرأ ناحیة من كثرأ أو ةمر لموظفا خدمة مد لمدنیةا لخدمةا لمجلس زیجو " :حیحصتلا

 "لستینوا لخامسةا سن لىإ ةیفیظولا

 محك في وظفلما ریعتب ناھ ،معھ دلتعاقا أو ماتھدخ دیدكتم اميظن بسب دونبو دللتقاع امیةظلنا نلسا غھوبل دبع یفةوظلا في وظفلما ریستم دق •

 رارستما في بلمتسبا لةءبمسا لجھةا ومتقو ،یةدتقاع داتعائ نم عطستقا ما لھ ردیو ل،عم نم أداه ما لمقاب هتقاضا ما ریعتبو ،لفعليا وظفلما

  .اميظن بسب دونب دللتقاع امیةظلنا نلسا دبع للعما في وظفلما

 )صح(

 صحیة بلأسبا متھدخ تنتھا ذيلا وظفلما ودةع وزیجو بیةطلا لھیئةا نم رارق بجوبم للعما نع اًصحی زهعج تثب إذا وظفلما مةدخ تنتھي •

 بھا لیعم لتيا لجھةا في شغلھا روطش فیھ رفوتت رىخأ یفةوظ أو رةشاغ تكان إذا لسابقةا یفتھوظ على واءس مسابقة دونب رىخأ رةم مةدلخا لىإ

 .رطبش ارھغی أو اًسابق

 .نسنتی نع عاطلانقا رةفت دیزت لا أن ـ ب                                                                           .سنة نع عاطلانقا رةفت دیزت لا أن ـا

 .ج ب،  ـد           .متھدخ ءنتھاا لقب یشغلھا نكا لتيا تبتھرم نع لیھاإ تھدعاإ رادلما تبةرلما دیزت لا أن ـ ج

 بغیا رةفت یةأ أو تھرعاإ أو یبھدرت رةفت ءنتھاا أو تھزجاإ ءنتھاا دبع روعمش ذرع دون دیع مل إذا وظفلما مةدخ تنھي أن یةدارلإا للجھة وزیج •

   :لخلا عملھ فستئناا لىإ اًامظن بھا وحمسم

 ومی 60 ـ                    ومی 45 ـ                   ومی 30 ـ                  ومی 15 ـ

  :اًیبیدتأ وظفلما لفص وزیج •

 نم دح بجوم تكابھار وتبثب فیھ رحمص عیةطلقا للصفة بمكتس مختصة قضائیة جھة نم عيرش محك وظفلما قبح درص إذا ـ

 .اً دح زاءبالج معاقبتھو عیةرلشا دودلحا

 .ذلتنفیا فقو مع ولو حتى سنة على دیزت دةلم نلسجا بةوبعق وظفلما على محك إذا ـ

 مئراج في بةوبالعق ملحكوا نةدابالإ فیھ رحمص عیةطلقا للصفة بمكتس مختصة قضائیة جھة نم محك وظفلما على درص إذا ـ

 .راتلمسكا أو دراتبالمخ رةلمتاجا أو یجرولتا أو بیرلتھا أو سلاختلاا أو ریزولتا أو وةشرلا

                                                                                                          .ركذ ما جمیع ـ

Ano0oS 
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                 so0ona                                                                      الإختبار الفص�� ـ نظام العمل وا�خدمة المدنية

 

 مثل الأرض �� الفع�� بالعمل يقومون  ولا الزراعة قطاع �� �شتغلون  الذين الزراعية المنشآت عمال ع�� ليطبق العمل نظام يمتد .1

 .والسائق وا�حارس المحاسب

 )�ح(

 لصاحب يدفع العامل أن طالما ا�خاص �حسابھ �عمل أن للعامل يجوز  كما ا�خاص، �حسابھ �عمل عاملھ ي��ك أن العمل صاحب �ستطيع .2

 ذلك نظ�� عليھ المتفق المبلغ العمل

 )خطأ(

 أو وفاتھ عند العمل صاحب ورثة مع العمل �� العامل خدمة �ستمر لا و�التا�� العمل، عقد �� اعتبار محل العمل صاحب �خصية .3

 .بيعها عند المنشأة مش��ي 

 )خطأ(

 الراحات تجميع العمل استمرار ف��ا التشغيل وظروف العمل طبيعة تتطلب ال�ي الأعمال و�� العمران عن البعيدة الأماكن �� يجوز  .4

 .والعمال العمل صاحب اتفق إذا أسابيع ثمانية تتجاوز  لا مدة عن للعامل المستحقة الأسبوعية

 )�ح(

 �س�� ال�ي واللوائح الأنظمة وضع خلال من والعامل�ن الأفراد �شئون  يتعلق فيما الأخص وع�� الأعمال مجال �� ا�حكومي التدخل .5

 .للتوظيف الأعمال منظمات يدفع ذلك �ل اليومية العمل ساعات عدد وإنقاص الأسبوعية العمل أيام لتخفيض

 )�ح(

 .باطل العقد �ان وإلا المدة ومحدد مكتوب العمل عقد يكون  أن يجب .6

 )خطأ(

 المحاسب مثل الأرض �� بالعمل يقومون  ولا الزراعة قطاع �� �شتغلون  الذين المنشآت هذه عمال ع�� ليطبق العمل نظام يمتد لا .7

 .والسائق وا�حارس

 )خطأ(

 .متشا��ة وأعراف وعادات قيم ذات عر�ية دول  من وافدة غالبي��ا لأن بالا��جام السعودية �� الوافدة العمالة تتم�� .8

 )�ح(

 من بالآخر�ن بالعمل القيام �� العامل �ستع�ن أن العمل صاحب مع بالاتفاق يجوز  ذلك ومع بنفسھ العمل يؤدي بأن العامل يل��م .9

 صاحب مطالبة الغ�� هذا �ستطيع وهنا العمل صاحب مع عمل علاقة تر�طهم لا الذين الغ�� من أو العمل صاحب لإشراف ا�خاضع�ن

 .العمل ��ذا قيامھ عن الناتجة بحقوقھ العمل

 )خطأ(

 العر�ية بالمملكة أقام أنھ دام ما مشروعة بطر�قة البلاد دخل قد العامل يكون  أن السعودي غ�� للعامل الرخصة لمنح �ش��ط لا .10

 .فأك�� سنة مدة السعودية

 )خطأ(
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 .المحاماة م�اتب �� �العمال أعمالهم محال �� العمل أ�حاب يخدمون  الذين العمال ع�� العمل نظام �سري  .11

 )�ح(

 أو العمل عقد مخالفة �عدم مقيدة طاعة �� وممثليھ العمل صاحب وكلاء أوامر وإطاعة العمل صاحب أوامر بطاعة العامل ال��ام .12

 .العامة والآداب العام النظام أو التنفيذية ولائحتھ العمل نظام

 )�ح(

 .الغرماء لقسمة و�خضع الدائن�ن با�� مع بدينھ يدخل بأجره العمل لصاحب الدائن العامل فإن العمل صاحب إفلاس عند .13

 )خطأ(

 .العامل مص�حة تقتضيھ ما حسب أخرى  منظمة أية لدى �عمل أو ا�خاص �حسابھ �عمل العامل ي��ك أن العمل لصاحب يجوز  .14

 )خطأ(

  العامل يكون  .15
ً
 �سأل حيث العمل، لصاحب بالنسبة وتبعية خضوع مركز �� العامل يوجد أن أي قانونية، تبعية العمل لصاحب تا�عا

 اليومية الراحة أوقات �� أو العمل ساعات �� العامل �ان سواء العامل تصرفات عن العمل صاحب

 )خطأ(

  العامل يكون  .16
ً
 .العمل لصاحب بالنسبة وتبعية خضوع مركز �� العامل يوجد أن أي قانونية، تبعية العمل لصاحب تا�عا

 )�ح(

 العامل ت�ليف يجوز  ذلك ومع عليھ الاتفاق تم الذي العمل غ�� أخر عمل بأي العمل صاحب قبل من العامل ت�ليف يجوز  لا أنھ الأصل .17

  التعاقد عند عليھ المتفق الم�ان �� العمل أداء يكون  أن �شرط عليھ المتفق العمل عن يختلف أخر �عمل

 )ح�(

 �سري  لا ولكن العمل نظام العمال هؤلاء ع�� �سري  هنا العمل صاحب أسرة أفراد غ�� من آخرون عمال الأسر�ة المنشآت �� عمل إذا .18

 .الأسرة أفراد ع�� العمل نظام

 )خطأ(

 بطر�قة الوظيفي مركزه استغل العامل أن ثبت إذا �عو�ض أو إشعار أو م�افأة دون  العامل مع العمل عقد ف�خ العمل لصاحب يجوز  .19

 .�خصية وم�اسب نتائج ع�� ل�حصول  مشروعة غ��

 )�ح(

20.  
ً
 تقت��ي العمل مص�حة �انت ولو ح�ى إضافية ساعات العمل ع�� العامل إجبار يجوز  لا العمل، �ساعات العمل صاحب لال��ام وفقا

 العامل من كتابية بموافقة إلا ذلك

 )خطأ(

 .مشروع سبب دون  العودة �� رغب إذا أو للعمل صلاحيتھ عدم حالة �� بلده إ�� عودتھ ت�اليف العامل يتحمل .21

 )�ح(
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 هذا يؤدون  أن حكمهم �� ومن ا�خدم ع�� العمل نظام سر�ان لعدم ويش��ط حكمهم �� ومن المنازل  خدم ع�� �سري  لا العمل نظام .22

 .العمل صاحب من�ل  �� العمل

 )�ح(

 .صلاحيتھ عدم حالة �� بلده إ�� العامل عودة ت�اليف العمل صاحب يتحمل .23

 )خطأ(

 معين�ن والغ�� العامة السلطة وظائف بإحدى يلتحقون  الذين العامة والمؤسسات الدولة موظفو العمل نظام تطبيق نطاق من �ستبعد .24

 .المستقلة الم��انيات أو للدولة العامة الم��انية �� الأجور  بند ع��

 )�ح(

  �ان ولو أجر مقابل إشرافھ أو إدارتھ وتحت عمل صاحب لمص�حة �عمل معنوي  أو طبي�� �خص �ل هو العامل .25
ً
 .نظارتھ عن �عيدا

 )خطأ(

 �سبب العمل دوران معدل البشر�ة،فارتفاع الموارد تخطيط مجال �� أسا��ي ركن �عد المنظمة �� العمل دوران بمعدل التنبؤ .26

 الذي البشر�ة القوة من المتوقع العدد يو�ح هذا �ل العمل، من والتسر�ح الفصل وحالات والوفاة ال�جز وإصابات الاستقالات

  المنظمة ستحتاجھ
ً
 .مستقبلا

 )�ح(

 لصاحب ومساعدة عون  �ل يقدم بأن العامل يل��م فيھ العامل�ن الأ�خاص أو العمل م�ان سلامة ��دد ال�ي والأخطار الكوارث حالات �� .27

  ع�� ذلك مقابل ا�حصول  �ش��ط أن ولھ العمل
ً
  أجرا

ً
 .إضافيا

 )خطأ(

  للمنظمة، الانتماء أو الولاء لد��ا يكون  لا المؤقتة العمالة .28
ً
 .للإنتاج دافعي��ا ضعف عن فضلا

 )�ح(

 �� �غي�� إ�� ذلك يؤدي حيث ا�جديدة الأ�شطة �عض بإضافة وذلك التنظيمي هي�لها ع�� الأعمال منظمات تدخلها ال�ي التعديلات تؤثر .29

 .ف��ا الوظائف ونوعية عدد

 )�ح(

  العمل صاحب من لھ الصادرة الأوامر بحرفية يتمسك وأن العمل بأداء العامل يل��م .30
ً
 .تنفيذها ع�� الم��تبة النتائج �انت أيا

 )خطأ(

  العمل م�ان �� و�كون  ساعاتھ، و�� العمل أيام �� و�كون  السعودي، الر�ال و�� للبلاد الرسمية بالعملة بالأجر الوفاء يكون  .31
ً
 تيس��ا

 .ذلك خلاف ع�� الاتفاق يتم لم ما للعامل

 )�ح(
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 وقفل والتصفية، الم��انية، وإعداد السنوي، ا�جرد أعمال �� الراحة وأوقات العمل ساعات بأح�ام التقيد عدم العمل لصاحب يجوز  .32

 ف��ا �شتغل ال�ي الأسبوعية الراحات أيام عدد يز�د ألا �شرط للمواسم، والاستعداد مخفضة بأثمان للبيع والاستعداد ا�حسابات

  ثلاث�ن ع�� العمال
ً
 ؟السنة �� يوما

 )�ح(

 النص مع العر�ي النص تناقض �سبب نزاع حدوث فعند العر�ية، اللغة جانب إ�� الأجنبية باللغة مكتوب التوظيف عقد �ان إذا .33

 .حقوقھ لإثبات العمل صاحب مواجهة �� الأجن�ي بالنص الاحتجاج �ستطيع العامل فإن الأجن�ي،

 )خطأ(

 من يوجد ولا البلاد، إل��ا تحتاج ال�ي الدراسية المؤهلات أو المهنية الكفاءات ذوي  من يكون  أن السعودي لغ�� العمل رخصة لمنح �ش��ط .34

 .البلاد إل��ا تحتاج ال�ي العادي�ن العمال فئة من يكون  أو با�حاجة، يفي لا م��م الموجود العدد �ان أو يحملها من أبناء

 )�ح(

 .الراحة ف��ات مقابل أجر ع�� العامل و�حصل الفعلية، العمل ساعات ضمن والطعام والصلاة للراحة المخصصة الف��ات تدخل .35

 )خطأ(

  وعشر�ن خمسة �ستخدم عمل صاحب �ل يل��م .36
ً
 تأهيلهم تم الذين المعوق�ن �شغيل من تمكنھ لديھ العمل طبيعة و�انت فأك��، عاملا

 
ً
  المؤهل�ن المعوق�ن من عمالھ عدد مجموع من الأقل ع�� المائة �� 5 �شغل بأن مهنيا

ً
 .مهنيا

 )خطأ(

 .مكتوب غ�� �ان ولو قائما العقد ويعد بن�خة طرفيھ من �ل يحتفظ ��خت�ن من العمل عقد يكتب ان يجب .37

 )�ح(

 �عملھ، القيام من تمكنھ ال�ي اللازمة والمعدات الأدوات لھ يوفر لم أو بالعمل القيام من العامل بتمك�ن بال��امھ العمل صاحب اخل إذا .38

 .قاهرة خارجية قوة �سبب وليس إليھ راجع الال��ام ��ذا العمل صاحب إخلال �ان م�ى بالعمل قيامھ عدم رغم الأجر �ستحق العامل فإن

 )�ح(

 .متشا��ة وأعراف وعادات قيم ذات عر�ية دول  من وافدة غالبي��ا لأن بالا��جام السعودية �� الوافدة العمالة تتم�� .39

 )�ح(

 والعطل الأجازات استمرارها �� يؤثر ولا ا�خدمة، ابتداء تار�خ من مستمرة تظل النظامي خلفھ أو نفسھ العمل لصاحب العامل خدمة .40

 .العامل عل��ا يحصل ال�ي المقررة

 )�ح(

 (...................). ع�� العمل نظام �سري  .41

 العامة والمؤسسات والهيئات ا�ح�ومة عمال
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 أو ف��ة مولودها إرضاع بقصد تأخذ أن الوضع إجازة �عد عملها مزاولة إ�� �عود عندما ا�حق لها مولودها، ترضع ال�ي العاملة المرأة .42

 .الواحد اليوم ��(.................)  ع�� مجموعها �� تز�د لا للاس��احة ف��ات

 ساعة

 :للعامل يحق فإنھ الا�سانية العامل حقوق  ع�� العمل صاحب اعتدى اذا .43

 النظامية حقوقھ ب�امل احتفاظھ مع العمل صاحب اشعار دون  العمل ترك

 صاحب فيقرضھ قرض، إ�� العامل يحتاج قد حيث معينة، حدود �� إلا العامل ودين الأجر ب�ن المقاصة إجراء العمل صاحب ع�� يمتنع .44

 (............). عن الاقتطاع يز�د ألا �شرط الدين لهذا استيفاءً  العامل أجر من يقتطع أن العمل لصاحب فيجوز  العمل،

 المائة ��10

 و�نت�ي بذاتھ عمل ع�� ينصب أو محددة، مدة إنجازه طبيعة وتقت��ي �شاط من العمل صاحب يزاولھ فيما بطبيعتھ يدخل الذي العمل .45

  �سع�ن ا�حالت�ن �� يتجاوز  ولا بان��ائھ،
ً
 .(.......................) يوما

 المؤقت العمل

 .(......) يوما �سع�ن من اك�� تنفيذه �ستغرق  ولا ، المعتاد �شاطھ �� العمل صاحب يزاولھ فيما بطبيعتھ يدخل لا الذي العمل .46

 العمل العر��ي

 .الإنتاج ز�ادة �� قدرتھ أو كفاءتھ أو إخلاصھ أو أمانتھ ع�� جزاءً  الأص��، الأجر ع�� ز�ادة للعامل العمل صاحب يدفعھ إضا�� مبلغ �ل .47

 الم�افأة

 (.................). العمل صاحب لدى خدمتھ مدة طالت �لما الأسا��ي أجره ع�� ز�ادة للعامل �عطى ما �ل .48

 العلاوات

  وعشر�ن خمسة �ستخدم عمل صاحب �ل يل��م .49
ً
 تأهيلهم تم الذين المعوق�ن �شغيل من تمكنھ لديھ العمل طبيعة و�انت فأك��، عاملا

 
ً
  المؤهل�ن المعوق�ن من عمالھ عدد مجموع من الأقل ع��(...................)  �شغل بأن مهنيا

ً
 .مهنيا

 �� المائة 4

 .الإ�سانية العامل حقوق  باح��ام بال��امھ العمل صاحب إخلال حالة �� العمل ترك �� للعامل ا�حق أعطى العمل نظام .50

 حقوقھ ب�ل العامل احتفاظ مع

 .عمالھ مجموع من(..................) عن العمل صاحب �ستخدمهم الذين السعودي�ن العمال �سب تقل ألا يجب .51

 .المائة �� 75

 

 خلال الواحدة المرة �� ساعة نصف عن تقل لا والطعام والصلاة للراحة ف��ة دون  متتالية(..................)  من أك�� عامل أي �عمل لا .52

 .العمل ساعات مجموع

 ساعات 5
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  العامل �شغيل يجوز  لا .53
ً
  �شغيلا

ً
 رمضان شهر خلال الفعلية العمل ساعات وتخفض الواحد، اليوم �� ساعات ثما�ي من أك�� فعليا

 .اليوم ��(.......................)  ع�� تز�د لا بحيث للمسلم�ن،

 ساعات 6

 (...................). أنھ العمل عقد خصائص من .54

 العمل وصاحب العامل من ل�ل ملزم عقد

 (......................). ع�� العمل نظام �سري  لا .55

 المنازل  خدم

 �شاط أي أو العمل صاحب �شاط ذات ممارسة من العامل يمنع حيث منافستھ، عدم العامل ع�� �ش��ط أن العمل لصاحب يجوز  .56

 :عن الطرف�ن ب�ن العلاقة ان��اء �عد تز�د لا ولمدة مع�ن م�ان �� بھ متعلق

 سنتان

 (...................). مع�ن و�أجر محددة زمنية لف��ة عمل عقود بموجب المؤقت التوظيف إ�� الأعمال منظمات ت�جأ .57

 .محدودة المالية مواردها ت�ون  عندما

 (...........................). حدود �� إلا الواحد الشهر �� العامل أجر ع�� ا�حجز يمتنع .58

 الأجر نصف

  العمل مكتب إ�� يرسل بأن ملزم العمل صاحب .59
ً
 والشروط لها، المخصص والأجر وم�ا��ا، وأنواعها، والمستحدثة الشاغرة بالأعمال بيانا

 .استحدا��ا أو شغورها تار�خ من(....................................) لا تتجاوز  مدة �� وذلك لشغلها، توافرها اللازم

 يوم 15

 .العمل عقد ان��اء تار�خ من(..............)  م��ي �عد العمل عقد عن الناشئة ا�حقوق  من بحق بالمطالبة تتعلق دعوى  أية تقبل لا .60

 شهر 12
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 یسري لا ولكن العمل نظام العمال ھؤلاء على یسري ھنا العمل صاحب أسرة أفراد غیر من آخرون عمال الأسریة المنشآت في عمل إذا •

 .الأسرة أفراد على العمل نظام

 )خطأ (  

 مثل الأرض في الفعلي بالعمل یقومون ولا الزراعة قطاع في یشتغلون الذین الزراعیة المنشآت عمال على لیطبق العمل نظام یمتد •

 .والسائق والحارس المحاسب

 ) صواب ( 

 مھنیاً  تأھیلھم تم الذین المعوقین تشغیل من تمكنھ لدیھ العمل طبیعة وكانت فأكثر، عاملاً  وعشرین خمسة یستخدم عمل صاحب كل یلتزم •

 .مھنیاً  المؤھلین المعوقین من عمالھ عدد مجموع من الأقل على المائة في 5 یشغل بأن

 )خطأ ( 

 .المحاماة مكاتب في كالعمال أعمالھم محال في العمل أصحاب یخدمون الذین العمال على العمل نظام یسري •

 ) صواب (

 .العامل مصلحة تقتضیھ ما حسب أخرى منظمة أیة لدى یعمل أو الخاص لحسابھ یعمل العامل یترك أن العمل لصاحب یجوز •

 )خطأ ( 

 ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ

 .عمالھ مجموع من(..................)  عن العمل صاحب یستخدمھم الذین السعودیین العمال نسب تقل ألا یجب     •

 المائة في 25ـ              المائة في 100ـ               المائة في 50ـ                المائة في 75ـ     

 (...................). معین وبأجر محددة زمنیة لفترة عمل عقود بموجب المؤقت التوظیف إلى الأعمال منظمات تلجأ •

 .المستقبلیة أعمالھا توسیع على المنظمة إقدام عندـ 

 .طویلة لفترة عمل ضغوط تواجھ عندماـ 

 .محدودة المالیة مواردھا تكون عندماـ 

 .السوق في منتجاتھا على الطلب زیادة عندـ 

 مھنیاً  تأھیلھم تم الذین المعوقین تشغیل من تمكنھ لدیھ العمل طبیعة وكانت فأكثر، عاملاً  وعشرین خمسة یستخدم عمل صاحب كل یلتزم •

 .مھنیاً  المؤھلین المعوقین من عمالھ عدد مجموع من الأقل على(...................)  یشغل بأن

 المائة في 6ـ                   المائة في 5ـ                 المائة في 4ـ                 المائة في 3ـ  

 : للعامل یحق فإنھ الانسانیة العامل حقوق على العمل صاحب اعتدى اذا •

 النظامیة حقوقھ ببعض احتفاظھ العملمع صاحب اشعار دون العمل تركـ 

 النظامیة حقوقھ بكامل احتفاظھ مع العمل صاحب اشعار بشرط العمل تركـ 

 النظامیة حقوقھ بكامل احتفاظھ مع العمل صاحب اشعار دون العمل تركـ 

 مطلقاً  العمل ترك یستطیع لاـ 

 (.............).یوما تسعین من أكثر تنفیذه یستغرق ولا المعتاد، نشاطھ في العمل صاحب یزاولھ فیما بطبیعتھ یدخل لا الذي العمل •

 الأصلي العملـ               الموسمي العملـ              العرضي العملـ             المؤقت العملـ 
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 ينطبق فلا مؤقتة وظيفة شغل لو أما عام مرفق �� دائمة وظيفة ال�خص �شغل أن العام الموظف صفة لإضفاء ـ �ش��ط1

 .سعودي غ�� أو سعودي �ان سواء العام الموظف وصف عليھ

 خطأ

 بقصد إ�شا��ا تم ولو عموميون  موظفون  العامة الاعتبار�ة بال�خصية تتمتع لا ال�ي والمنشآت الشر�ات �� العاملون  �عد ـ لا2

 .عامة حاجات إشباع

 �ح

 هذا �� �ان م�ى الموظف، رأي أخذ دون  عام إجراء بإتخاذ ولو المنفردة بإراد��ا الوظيفة أح�ام �عديل الإدارة �ستطيع ـ لا3

 .الموظف لهذا والأدبية المادية الامتيازات �� إنقاص التعديل

 خطأ

 للتعي�ن، النظامية السن إكمالھ قبل أمره ات�ح إذا منھ، خطأ غ�� من) سنة 17( النظامية السن دون  الوظيفة �� ـ المع�ن4

 صرف ما باس��داد و�طالب تقاعدية عائدات من استقطع ما لھ و�رد عملھ نظ�� م�افأة راتب من قبضھ ما ويعت�� قيده يطوى 

 بالعمل قام ال�ي الف��ة عن إجازة �ستحق ولا البدلات لائحة من العاشرة فقر��ا �� والعشرون السا�عة المادة بموجب لھ

 .خلالها

 �ح

 لا و�التا�� بالتعي�ن، الاختصاص صاحبة السلطة من بقرار �عيينھ يتم أن العام الموظف صفة ال�خص لاكتساب ـ �ش��ط5

  �عد
ً
  موظفا

ً
 .بالتعي�ن قرار دون  الوظيفة ع�� �ستو�� من عاما

 �ح
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 يصرف للموظف الذي تنتهي خدمته مكافأة نهاية خدمة تعادل رواتب أربعة أشهر في حالة .1

 الإحالة على التقاعد بسبب العجز عن العمل

 الإحالة على التقاعد بسبب بلوغ السن النظامية

 التنسيق من الخدمة

 كرالإحالة على التقاعد المب

 

يجوز إبقاء الموظف الذي انتهت خدمته مدة شهر واحد بموافقة رئيسه إذا أحتاج الأمر تسليم ما بعهدته إلى موظف  .2

 آخر ويصرف للموظف مكافأة تعادل راتب المدة التي يبقى فيها فإذا لم يتم التسليم 
ً
آخر، كما يجوز مد تلك المدة شهرا

 أل عنها الإدارةبعد انتهاء الشهرين وكان ذلك لأسباب لا تس

 لا يجوز مد المدة ولا يلتزم الموظف بإتمام العمل

 يجوز مد المدة لشهر ثالث بنصف الراتب

 لا يجوز مد المدة ويلتزم الموظف بإتمام العمل بدون مقابل

 يجوز مد المدة لشهر ثالث براتب كامل

 

جازة الدراسية خدمة لرر  التقاعد بشر  فترة الإ  لا يجوز ترقية الموظف أثناء الإجازة الدراسية، ومع ذلك تحتسب .3

 .تحقيق الرر  منها وتسديد الحسميات التقاعدية

 صواب

 

يستحق الموظف الذي يتعر  لإصابة أو مر  يمنعه من أداء عمله بصفة مؤقتة وتكون الإصابة أو المر  بسبب  .4

فإذا لم يبرأ  لا تتجاوز مدتها سنة ونصف براتب كامل،إجازة مرضية  تأدية العمل ودون خطأ متعمد من الموظف

الموظف من إصابته أو لم يشف من مرضه بعد انتهاء هذه المدة، يعر  أمره على الهيئة الطبية العامة لتقرر ما إذا كان 

 لا تزيد عن سنة ونصف ويصرف له في هذه الحالة ربع الرات
ً
 عن العمل أو تمديد إجازته مدة أو مددا

ً
 .بعاجزا

 خطأ

 الراتب(له في هذه الحالة نصف  )يصرف : التصحيح

 

يستحق الموظف إجازة عادية عن كل سنة من سنوات خدمته براتب كامل حسب أخر راتب تقاضاه، ويجوز صرف راتبها  .5

 إذا كانت مدة الإجازة التي سيتمتع بها شهر فأكثر، ولا يؤجل التمتع بالإجازة العادية أكثر من
ً
 مقدما

 اتثلاث سنو 

 ست سنوات

 أربع سنوات

 خمس سنوات

 مجتهد ..


