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نسن لين ج  أ
ي  ن عم رف اادارة ب ز ادارى ذى تنظي ت اسط ج مج ب ي برن ن تح دف اس عمل يست

سس  لم د لنسير ب تنسي الج ن  ئ ع الت اف ال ه خ ج من الت ين يمكن عن طري م
ي اهداف تح  نح

رز ين بي الخطط  هي س  رس السي سس  ي يمكن ب تحديد اهداف الم ن عم رف اادارة ب ي ت سب لتح المن
يذ ت الخطط مل ع تن ال   ااهداف 

مريك م بيل ب  ج
ن  رف المنظم ب ن  هي ت يستخدم ن في حل المشكا في فترة زمني  ن ع من اأفراد يت مجم

سي  ارد أس بشري)م ي  ي أهداف ( طبي ي)لتح عي أ مجتم عن طري س منظ (فردي أ جم
عي اجتم ي  ف طبي في ظر ص  ذل بإجراءا خ سي  ي أس م  ل

ل ي  ف
ا عن اإ ء الذين تحدث م ر ال هيمن أش ئف لددارة  ظ حدد خمس  التنظي : دارة ،  التخطيط 

ب  الرق التنسي  جيه   .الت

لي هي ج ئف لددارة  ظ حدد سبع  ا عن اإدارة ،  ء الذين تحدث م ر ال التنظي : من أش التخطيط 
يل التم اإبا  ظيف  الت التنسي  جيه   الت

ر ي  فريدري ت

ذج لإدارة ،  ضع نم يدي الكاسيكي  اد النظري التق دى من ر  : حيث ن
  مل اإشرافي سي ال رة ت  بضر

  ضع محددا لأداء 
  ج دة اإنت زي مل  سي ال  ركز ع ت
  اد آخرين ده ر ء من ب  ج

ي ن م  الت
تبر من  اد النظري اإنسانيي ا  ر ر التي ق ب  رن من خال التج ث ر ه رف بتج ، لتي ت

منظم عي ل ان ااجتم التي تتحدث عن الج تنظي  نظري الحديث ل س  ل د أس  التي ت

 تريكر

ني لددارة  ي الم م صر التسجيل ال ب : في عن إج ت ب عي يج أن ي ئي ااجتم يرى أن ااخص
لي   :ع ااسئ الت

 ع ؟ ء الجم  من ه أعض

  ه ن ؟م د ل التي ي  اأعم
  ل؟ أعم ي ب ن في ال ك ه الطر التي يس  م

 يش  عبد الكري در
 لي تكا 

خ أفضل  برا عن أفضل البدائل التي تت رار م ن ال رارا أن يك ذ ال ي اتخ د بترشيد عم ص أن الم
رار ه أتخذ ال دف الذ من أج  السبل لب ال

د ل يرى  برن ه أن المسئ ن ط بم ي بل أنه ا يم أي س ي رار الح ح ال اإدار اأع ليس ه ص
تنظي عي في نط ل اء ااجتم بع من ال الن ئ  عي ال اف الجم من في الت ط ك  الدقي ، أن الس

كس فيبر قراطي لددارة  م ح فكرة التنظي البي  .ص
 

 

 

 

 

 

 

 

 


