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 عناصر ورقة العمل : 

  . مفهوم سٌاسة الرعاٌة الاجتماعٌة 

 . إهداف سٌاسة الرعاٌة الاجتماعٌة 

  . مجالات سٌاسة الرعاٌة الاجتماعٌة 

 . تعرٌف الموهوبٌن 

 . كٌف نتعامل مع الطلاب الموهوبٌن 

  . رعاٌة الموهبٌن والاهتمام بهم 

  جهود المملكة فً رعاٌة الموهوبٌن محلٌا. 

  التربٌة والتعلٌمالبرامج المقدمة فً واقع وزارة . 

 . نماذج لرعاٌة الموهوبٌن عالمٌا 

  . رأًٌ فً الموضوع 

 مفهوم سياسة الرعاية الاجتماعية : 

 . عبارة عن خطة حكومٌة ؛ أي : عمل تقوم به السلطة التنفٌذٌة فً المجتمع 

  توضع هذه الخطة بناء على القٌام بمجموعة من الدراسات العلمٌة للوقوف على الظروف

 الحالٌة للمجتمع من موارد وإمكانٌات ومشكلات . 

  العمل على تحدٌد المسارات والاتجاهات التً ٌجب الالتزام بها ؛ حتى ٌمكن التغلب على

 المشكلات المتوقعة . 

 لمجتمع فً كل الجوانب الاجتماعٌة هٌة اإن الهدف من ذلك كله هو تحقٌق رفا

 والسٌاسٌة .  والاقتصادٌة

 إهداف سياسة الرعاية الاجتماعية : 

هو الغاٌة المراد الوصول إلٌها , ونقطة الانطلاق لكل جهد مبذول ؛ إذ إنه  الهدف :

ٌعبر عن كٌفٌة إشباع الحاجات , وٌقصد بأهداف سٌاسة الرعاٌة الاجتماعٌة حصٌلة 
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التً تسعى السٌاسة إلى تحقٌقها من خلال نشاطاتها وبرامجها المختلفة , النتائج 

 وتعنً التغٌٌر المقصود أو المطلوب نتٌجة لتنفٌذ السٌاسة .

  ويمكن أن نجعل الاهداف التي تسعى الرعاية الاجتماعية لتحقيقها في ما يأتي :

مصالحه ؛ بحٌث المشاركة الفعالة فً بناء الإنسان والارتقاء بمستواه وتحقٌق  .1

 ٌصبح هو الغاٌة والوسٌلة ؛ بهدف المشاركة الاٌجابٌة فً نشوء مجتمعه .

إشباع اقصى قدر من الحاجات الانسانٌة , وتوفٌر الخدمات التً تشبع تلك  .2

 الحاجات المتجددة والمتعددة . 

تحقٌق أمثل استثمار ممكن للإمكانٌات والموارد البشرٌة والمادٌة والتنظٌمٌة  .3

 . ة فً المجتمع , والتً ٌمكن إتاحتها , وتحقٌق التوازن المتاح

العمل على تجدٌد وتطوٌر دعم النظم الاجتماعٌة القائمة ؛ لزٌادة كفاءتها بالنسبة  .4

 لجهود إحداث التغٌٌر المطلوب , وتحقٌق الأداء فً العمل الاجتماعً .

 مجالات سياسة الرعاية الاجتماعية : 

 ن : أولا : مجال رعاية المعاقي

شأنها فً ذلك شأن أي برنامج تنموي فً  –ان خدمات تأهٌل المعوقٌن ورعاٌتهم فً المملكة 

 –ٌحفظه الله  –نالت اهتماما كبٌرا من لدن خادم الحرمٌن الشرفٌن  –كافة قطاعات الدولة 

وحكومته الرشٌدة , فقد شهدت السنوات العشرون الماضٌة توسعا راسٌا وافقٌا كبٌرا فً هذا 

هـ لتصل إلى 1402المجال , حٌث قفزت أعداد مراكز تأهٌل المعوقٌن من اثنٌن فقط قبل عام 

 سته وعشرون مركز للتأهٌل ومؤسستٌن لرعاٌة الاطفال المشلولٌن .  

 المعوقين وتأهيلهم : أهداف الادارة العامة لرعاية 

تهدف الادارة العامة لرعاٌة المعوقٌن وتأهٌلهم إلى توفٌر الخدمات التأهٌلٌة والاجتماعٌة 

المتكاملة لجمٌع فئات المعوقٌن سواء كانت إعاقتهم ذهنٌة أو حسٌة أو حركٌة على اختلاف 

 درجتها بسٌطة أو متوسطة أو شدٌدة .
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 ثانيا : مجال رعاية المسنين :

الذٌن اعجزتهم الشٌخوخة عن العمل أو الذٌن  –من الجنسٌن  –ل هذه الدور كبار السن تستقب

عام من المصابٌن بعجز بدنً  60ٌعجزون عن القٌا بشؤون انفسهم أو المرضى الذٌن بلغوا  

أو عقلً افقدهم القدرة على العمل أو رعاٌة أنفسهم بشرط  خلوهم من الامراض المعدٌة أو 

م وجود اقارب ٌمكن أن ٌعتنوا بتلك الامراض العقلٌة , ومن اهم شروط القبول بتلك الدور عد

 الفئات . 

 برنامج الرعاية المنزلية : 

ٌهدف هذا البرنامج إلى رعاٌة المسن داخل اسرته وتقدم له الرعاٌة الطبٌة حسب الحاجة 

ٌزوره فرٌق طبً من الوزارة بٌن فترة واخرى حسب الجدول الذي ٌضعه الفرٌق وحسب 

طبٌب وممرض أو ممرضة وطبٌب نفسً أو اخصائً حالة السن , وهذا الفرٌق مكون من 

 نفسً واخصائً  اجتماعً  واخصائً علاج طبٌعً .

 ثالثا : مجال رعاية الاحداث : 

تنطلق السٌاسة الاجتماعٌة لرعاٌة الأحداث الجانحٌن من الجنسٌن فً المملكة العربٌة السعودٌة 

من الشرٌعة الاسلامٌة , وإن ما امكن التوصل إلٌه فً هذا العهد الزهر عهد خادم الحرمٌن 

ترتبط الشرفٌن , ومشكلة انحراف الاحداث هً مشكلة ذات ابعاد بٌولوجٌة ونفسٌة واجتماعٌة 

عف التنشئة الاجتماعٌة وسوء التكٌف الاجتماعً , ولا ٌمكن بحال تناول هذه المشكلة بض

بمعزل عن السٌاق الاجتماعً الذي ٌحوي بنٌة المجتمع ونظمه والتغٌرات الاجتماعٌة 

 والاقتصادٌة الجارٌة فٌه . 

بفضل الله  –وعلى هذا الاساس فان مشكلة انحراف الاحداث فً المجتمع السعودي رغم كونها 

ضٌقة النطاق تعد نتاج تلك المتغٌرات التً واكبت النمو الاقتصادي الهائل للمملكة وما نتج  –

عنه من نمو عمرانً وحضاري كبٌر وتطور فً الانشطة التجارٌة والصناعٌة والزحف 

 السكانً من البادٌة والرٌف إلى مراكز النمو الحضرٌة  .
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 رابعا : مجال رعاية الايتام : 

هدف الإدارة العامة لرعاٌة الأٌتام إلى العمل إلى وضع السٌاسات العامة لرعاٌة ت
الأطفال الأٌتام ومن فً حكمهم والفئات الاجتماعٌة ذات الظروف الخاصة من 

مجهولً الأبوٌن وشمولهم بالرعاٌة والتربٌة والإصلاح وفقاً لمبادئ الشرٌعة الإسلامٌة 
لال الدور والمؤسسات الإٌوائٌة , أو متابعة السمحة بأسالٌب علمٌة حدٌثة من خ

رعاٌتهم داخل الأسر الحاضنة أو الصدٌقة , وتقدم خدماتها عبر ثلاث إدارات فنٌة 
متخصصة هً إدارة شؤون الاحتضان , وإدارة الرعاٌة الإٌوائٌة , وإدارة التتبع 

 الاجتماعً . 

 
 : تعريف الموهوبين 

اعٌة والفنٌة والقٌادٌة مجال القدرات الإبد ًعلى أداء متمٌز فٌتصفون بالقدرة هم الأطفال الذٌن 

وإمكانٌات غٌر عادٌة  مجالات دارسٌه محددة, إن هؤلاء الأطفال الذٌن ٌملكون قدرات ًأو ف

خبراء متخصصٌن مؤهلٌن  تبدو فً أدائهم العالً والمتمٌز والذي ٌتم تحدٌدهم من خلال

برامج متخصصة لٌتمكنوا من  س العادٌة وبحاجة إلىومتمرسٌن وممن لا تخدمهم مناهج المدار

  . خدمة أنفسهم ومجتمعهم

 : ينب الموهوبكيف نتعامل مع الطالا

 وا لٌس ٌنب الموهوبلاوالط مالجو المناسب لإظهار موهبته ٌنب الموهوبلاالط وا لابد أن ٌجد

هناك تطوٌر فً قدرات خاصة ٌجب أن نتعامل معها بكل دقة , وان ٌكون هم عادٌا وإنما لدٌ

دروس التفكٌر والإبداع , واستخدام أسلوب المحاكاة وربطها بالواقع والتركٌز على العلوم 

العادة لتنمٌة هذه القدرات إلى حدودها  ًلأنشطة لا توفرها المدرسة ف ونالتطبٌقٌة. كما ٌحتاج

امج الدراسة بشكل متكامل فً بر مإلى رعاٌة تعلٌمٌة خاصة لا تتوافق لهون القصوى. وٌحتاج

 .العادٌة

 رعاية الموهوبين والاهتمام بهم :

تشٌر الدراسات إلى أن الاهتمام بالموهوبٌن أقل كثٌرا مقارنة بالفئات غٌر العادٌة مثل 

% منهم فقط ٌتلقون تعلٌما حٌث اشار خاصا . وأن هناك  12المعوقٌن إلى أن 

لٌا . ولكن فً الآونة اعتراضا كبٌرا على إعداد برامج تخص هؤلاء المتفوقٌن عق
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الاخٌرة بدأ بالفعل إعداد برامج تربوٌة معٌنة . بالرغم من ذلك فإن هناك اختلافا فً 

هـ ( إلى أن بعض الدول  1411الأسس الفلسفٌة للعناٌة بهم , حٌث ٌشٌر ) الشخص , 

مثل أوروبا الشرقٌة تركز على تنمٌة الطاقة العقلٌة , بٌنما  دول أخرى توفر فرصا 

وٌة متساوٌة لجمٌع الطلاب , وهذا ما ٌحدث  فً الولاٌات المتحدة , وقد أخذ هذا ترب

لخاصة وكذلك الجانب عدة طرق تعتمد على الفلسفة المبنٌة علٌه . فهنالك المدارس ا

 البرامج المختلفة . 

 جهود المملكة في رعاية الموهوبين محليا :

 مراحل تطور رعاية الموهوبين في المملكة العربية السعودية 

 المرحلة الأولى :

هـ تضافرت الجهود الرسمٌة , فً كل منن مدٌننة الملنك عبند 1416 – 1410فً عام 

العزٌننز للعلننوم والتقنٌننة , ووزارة المعننارف والرئاسننة العامننة لتعلننٌم البنننات , للبنندء فننً 

ف علنى الطنلاب الموهنوبٌن ورعناٌتهم فنً المراحنل برامج بحثً متكامل , ٌبندأ بنالتعر  

الدراسٌة المختلفة , وهكذا ظهر للوجنود مشنروع بحنث وطننً باسنم ) برننامج الكشنف 

عننن الموهننوبٌن ورعنناٌتهم ( , الننذي تمخننض عنننه إعننداد وتقنننٌن مقنناٌٌس فننً الننذكاء 

ات , ٌن تجنرٌبٌٌن فننً العلننوم والرٌاضننٌٌثننرائإ, كمننا تضننمن إعنداد برنننامجٌن والإبنداع 

 كنماذج أولٌة لبرامج رعاٌة الموهوبٌن فً المملكة العربٌة السعودٌة . 

 برنامج الكشف عن الموهوبين ورعايتهم : المرحلة الثانية :

تأسس برنامج الكشف عن الموهوبٌن ورعاٌتهم بناءً على محضر الاجتماع المنعقد فنً 

هـ , برئاسة معالً وزٌنر المعنارف ومشناركة وكٌنل النوزارة , ونائنب 29/10/1417

رئننٌس مدٌنننة الملننك عبنند العزٌننز للعلننوم والتقنٌننة , وفرٌننق بحننث برنننامج الكشننف عننن 

ع والبندء فنً تطبٌقنه فنً المندارس التابعنة الموهوبٌن ورعاٌتهم ؛ وقد تنم تبننً المشنرو

لننوزارة المعننارف , وتننوفٌر كافننة الإمكانننات البشننرٌة والتقنٌننة اللازمننة لتنفٌننذه وتكلٌفننه 

فرٌق عمل برئاسة الأستاذ الدكتور عبد النافع وعضوٌة فرٌق البحنث , لتنفٌنذ البرننامج 

فننً القننرار  , وتقنندٌم تصننور مفصننل لمعننالً وزٌننر المعننارف , وذلننك وفقنناً لمننا ورد
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هنـ . كمنا تنم افتتناح برننامج رعاٌنة الموهوبنات 6/5/1418تنارٌ   877الوزاري رقم 

هـ وابتداء العمل الفعلٌاً بالفصل 1418والمتفوقات فً الرئاسة العامة لتعلٌم البنات عام 

 هـ . 1419الثانً للعام 

 المرحلة الثالثة : إنشاء الإدارة العامة لرعاية الموهوبين :

لوزارة إلى التوسنع فنً بنرامج الموهنوبٌن , بنرزت الحاجنة إلنى إٌجناد إدارة فً سعً ل

عامة لرعاٌة الموهوبٌن , تمثنل الجهناز التربنوي والتعلٌمنً , النذي ٌقنوم بتنفٌنذ سٌاسنة 

المملكة فً رعاٌة الموهوبٌن , وتحقٌق الأهداف التً ترمً لها وزارة المعنارف , فقند 

ف علننى اكتشنناف الموهننوبٌن ورعنناٌتهم , وذلننك تننم إنشنناء إدارة عامننة تعنننى بالإشننرا

 هـ . 4/3/1421وتارٌ   58054بالقرار الوزاري رقم 

 إنشاء إدارة رعاية الموهوبات : : المرحلة الرابعة 

نظننراً للتوسننع فننً بننرامج رعاٌننة الموهوبننات , تننم إنشنناء إدارة رعاٌننة الموهوبننات فننً 

هننـ تننم ربطهننا بمعننالً نائننب وزٌننر 13/3/1423هننـ وفننً تننارٌ  5/2/1422تننارٌ  

 المعارف لشؤون البنات . 

 توحيد الجهود في رعاية الموهوبين : : المرحلة الخامسة 

مننل فننً مجننال رعاٌننة الموهننوبٌن فننً الع واسننتراتٌجٌةحرصنناً علننى توحٌنند السٌاسننات 

هنـ 4/12/1423تنارٌ   373373المملكة , صدر قنرار معنالً وزٌنر المعنارف رقنم 

 والقاضننً بتكلٌننف الإدارة العامننة لرعاٌننة الموهننوبٌن بمهامهننا الموكلننة إلٌهننا لقطنناعً )

 البنٌن والبنات ( على حد سواء .

 : البرامج المقدمة في واقع وزارة التربية والتعليم

 :برنامج التعرف على الموهوبين . 1

برننننامج سننننوي مسنننتمر ٌشنننتمل: الترشنننٌح والتعنننرف ,والتصننننٌف للطلبنننة الموهنننوبٌن 

,والتقوٌم والمتابعنة منن خنلال اسنتخدام اختبنارات ومقناٌٌس النذكاء والإبنداع والقندرات 
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الخاصننة , تننم إعنندادها وتفنٌنهننا علننى البٌئننة السننعودٌة وذلننك بهنندف اختٌننار الطننلاب 

 ٌحهم لبرامج الرعاٌة . وترش

 :البرنامج المسائي الإثرائي . 2

برنامج إثرائً نوعً , ٌعقد فً مراكز رعاٌنة الموهنوبٌن أو المندارس ذات الإمكاننات 

 المناسبة فً الفترات المسائٌة للطلبة المرشحٌن . 

  : برامج الخميس الإبداعية. 3

سناب بعنض مهنارات التفكٌنر تركز علنى مسناعدة الطلبنة علنى اكت هبرامج علمٌة مهارٌ

 لعلمٌة والتفكٌرٌة والإبداعٌة . العقلٌة وا

 :ملتقيات الموهوبين الصيفية . 4

برامج  إثرائٌة متخصصة , تستقطب طلابناً متمٌنزٌن خنلال الإجنازة الصنٌفٌة , وٌقنوم 

 علٌها ثلة من أصحاب الخبرة والتخصص فً مجال الموهبة والعلوم الأكادٌمٌة . 

 :الموهوبين بمدارس التعليم العام برنامج رعاية  .1

تأهٌننل مجموعننة مننن معلمننً ومعلمننات التعلننٌم العننام للعمننل متفننرغٌن فننٌم جننال رعاٌننة 

الموهنننوبٌن فنننً مننندارس التعلنننٌم العنننام , تنننناط بهنننم مسنننؤولٌات التعنننرف علنننى الطلبنننة 

 الموهوبٌن ثم تقدٌم برامج الرعاٌة المناسبة لهم . 

 نماذج لرعاية الموهوبين عالميا :

 برنامج التعلم المستقل ) بتس ( :  .5

ٌهدف هذا البرنامج إلى تلبٌة حاجات الطلبة الموهوبٌن : المعرفٌة , والانفعالٌة , والاجتماعٌة . 

وعد ) بتس ( أن المتعلم المستقل هو القادر على حل المشكلات , وتطوٌر أفكار جدٌدة من 

  والتباعدي .ستخدامه لكل من التفكٌر التقاربً خلال ا
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 برنامج نظام بنية الذكاء ) مبكر ( :  .2

ٌعتمد هذا البرنامج فً تطبٌقه على نظرٌة الذكاء الإنسانً لـ ) حٌلفورد ( الذي عرف بنموذج ) 

بنٌة الذكاء ( وٌقدم هذا البرنامج عرضا شاملا للذكاء الإنسانً من خلال وصفه للأبعاد المختلفة 

 للذكاء التً تؤثر على السلوك الإنسانً . 

 للنابغين في الرياضيات :  SMPY)برنامج سمبي ) .4

هو برنامج تسرٌعً لتنمٌة القدرات المتقدمة فً مادة الرٌاضٌات فً مرحلة مبكرة من العمر, 

وقد ركز الباحثان) ستانلً وبمبو( خلاله على التسرٌع الجزئً فً المادة الواحدة, عن 

إلى إنتاجٌة أعلى فً مجال إخضاع الطالب لبرنامج متخصص, بهدف الوصول  طرٌق 

 الرٌاضٌات.

 واخٌرا.. 

 :  الموضوع في رأيي

مازالت كثٌر من الدول العربٌة مقصرة فً برامج رعاٌة الموهوبٌن وخاصة فً 

الكشف عنها وتنمٌتها وأكبر دلٌل على ذلك هو تسٌب الموهوبٌن وهجرتهم الى دول 

ٌصطدم  راع فالموهوب لدٌنابراءات الاخت غربٌة متقدمة للكشف عن مواهبهم وتقدٌم

وطولها لحٌن تسجٌل اختراعه بل ٌفتقد الدعم المادي والفنً  الروتٌنٌة بالإجراءات

وٌجده فً الدول المتقدمة والتً ترعى موهبته وتقدم له كافة طرق الدعم بمشاركة 

القطاع الخاص كما أننا لا نجد المراكز التً تدعم كافة الموهوبٌن وأضرب مثلا على 

غوا مواهبهم على الجدران وفً ذلك  وجود موهوبٌن بالرسم وقٌادة السٌارات فر 

 الطرقات وقد ٌعرضون انفسهم وغٌرهم للخطر.

اما من ناحٌة مؤسسات رعاٌة الموهوبٌن حالٌا فٌحتاج بعضها الى عدة آلٌات تكمن 

 فٌما ٌلً:

البدء من المدرسة مشاركة مع الاسرة فً وضع فصول او مدارس خاصة  -1

 بالموهوبٌن وتنمً الاسرة والمدرسة هذه الموهبة التً ٌتمٌز بها النشء
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التركٌز على الدورات الخارجٌة والمحلٌة وورش العمل وانخراط الموهوب مع  -2

 المؤسسات العلمٌة التً تتوافق مع نوع الموهبة.

وضع خطط علمٌة متصاعدة لزٌادة المخٌ لة العلمٌة لدى الموهوب لتطوٌرها  -3

 وتنمٌتها.

اشراك القطاع الخاص فً بناء مراكز للموهوبٌن ومنها سٌجنون فائدة التعرف على  -4

الموهوب والأخذ بٌه لزٌادة حصٌلته العلمٌة والابداعٌة ومن ثم التحاقه بالجهة 

 الراعٌة للمؤسسة .

وضع قاعدة بٌانات للموهوبٌن على مختلف المجالات لحٌن انعقاد ورشة عمل ٌتم  -5

 ا ٌتم تبادل الخبرات والافكار.دعوتهم للمشاركة وفٌه
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