
  (أبو عبد المحسن  ) الفصل الأول  طباعة اخوكم 1436-1435نموذج اختبار السلوك التنظٌمً للعام 

 ...  علاقة هً السلوك وشدة الدافع قوة بٌن الموجودة العلاقة -1

  عكسٌة( أ

  هندسٌة( ب

  طردٌة( ج

  شكلٌة( د

  هً القلق تكلفة على ٌزٌد الجماعة تكوٌن من العائد ٌكون عندما غٌره مع التفاعل الى ٌمٌل الفرد ان ترى التً النظرٌة -2

  التفاعل نظرٌة( أ

  التوازن نظرٌة( ب

  القطٌع نظرٌة( ج

  التبادل نظرٌة( د

 ...  على سامً للموظف المدٌر مدح : حالة على السلوك تعزٌز حالة تنطبق ما غالبا -3

  ٌنقلها كان ان بعد العاملٌن لأخبار نقله عدم( أ

  ٌنقلها كان أن بعد العاملٌن لأخبار نقله( ب

  ٌنقلها لا كان ان بعد العاملٌن لأخبار نقله عدم( ج

  ٌنقلها لا كان ان بعد العاملٌن لأخبار نقله( د

 ...  الانطفاء استراتٌجٌة تحقق ما غالبا -4

  اللاتدعٌم( أ

  الاٌجابً التدعٌم( ب

  السلبً التدعٌم( ج

  العقاب( د

 ...  التنظٌمً للصراع السلبٌة الآثار من لٌست الآتً، من واحدة -5

  العامة المصلحة على الخاصة المصلحة غلبة( أ

  المستقبلٌة المصلحة على الحالٌة المصلحة غلبة( ب

  الحالٌة المصلحة على المستقبلٌة المصلحة غلبة ج

  الخاصة المصلحة على العامة المصلحة غلبة( د

 ...  حالة فً التعاون استراتٌجٌة تبنً الى الصراع أطراف ٌمٌل ما غالبا -6

  الآخر الطرف وآراء لمشاعر احدهم تقدٌر( أ

  الصراع تصعٌد عدم فً احدهم رغبة( ب

  مهمة وغٌر بسٌطة القضٌة ان احدهم تقدٌر( ج

  للآخر التنازل فً احدهم رغبة( د

 



 ...  عدا ما التنظٌمً، السلوك ممارسة تواجه التً الخاصة التحدٌات من ٌلً مما كل -7

  الشاملة الجودة وإدارة لتحسٌن الاتجاه( أ

  العاملٌن تمكٌن درجة لتقلٌل الاتجاه( ب

  المستمر التغٌٌر حالات مع التعامل( ج

  الأخلاقً غٌر السلوك لتقلٌل الاتجاه( د

 ...  هً لشخصٌة سٌكولوجٌة وظائف أربعة هناك أن" ٌونج كارل "ٌرى -8

  والهواٌة والإحساس والوجدان التفكٌر( أ

  والهواٌة والمعرفة والوجدان التفكٌر( ب

  والهواٌة والمعرفة والإحساس التفكٌر( ج

  والحدس والإحساس والوجدان التفكٌر( د

 ...  على تركز" البورت جوردن "نظرٌة -9

  الاجتماعٌة والذات الشخصٌة الذات( أ

  السٌكولوجٌة والحاجات الفسٌولوجٌة الحاجات( ب

  الانطوائٌة والشخصٌة الانبساطٌة الشخصٌة( ج

  المشتركة والسمات الفردٌة السمات( د

 ...  المثٌرات اكبر بدرجة إدراك إلى الفرد ٌمٌل ما غالبا -10

  والمتكررة المتمٌزة غٌر( أ

  والمتكررة المتمٌزة( ب

  المتكررة وغٌر المتمٌزة( ج

  المتكررة وغٌر المتمٌزة غٌر( د

 ...  المتماسكة الجماعة خصائص من لٌست الآتً من واحدة -11

  بالجماعة للمجتمع قبول وجود( أ

  الجماعة أفراد بٌن ودٌة علاقة وجود( ب

  الجماعة أفراد بٌن اتصال وجود( ج

  الجماعة نشاط فً استمرار وجود( د

 ...  ضمن الأسرة تصف -12

  الثانوٌة العمل جماعات( أ

  الأولٌة العمل جماعات( ب

  ذاتٌة دوافع ذات جماعات( ج

  اقتصادٌة دوافع ذات جماعات( د

 

 



 ...  الافراد لدى الانجاز دوافع لتنمٌة" ماكلٌلاند "اقتراحات من لٌست الآتً من واحدة -13

  الاخرٌن عن انطباعه لتعدٌل الفرد سعى( أ

  المرتدة التغذٌة على للحصول الفرد سعى( ب

  الجدارات ذوي مع التعامل تفضٌل( ج

  نفسه عن انطباعه لتعدٌل الفرد سعى( د

 ...  الآتً من بواحد الدافعٌة تتمٌز -14

  اهداف عدة نحو الفرد سلوك تحرك التً العاصفة انها( أ

  خارجه أو الفرد داخل مثٌرات بوجود تتأثر( ب

  الدافعٌة تناقص الى ٌؤدي المتغٌرة الحاجات من العدٌد وجود( ج

  معٌن اتجاه فً موجود غٌر سلوك انها( د

 ...  للمنظمات الرئٌسٌة المزاٌا من -15

  العمل وتقسٌم التخصص زٌادة( أ

  الإنسانً السلوك تفسٌر( ب

  الإنسانً بالسلوك التنبؤ( ج

  الإنسانٌة البٌئة مع التعامل على القدرة( د

 ...  على المبنً التعلم ضمن السٌارة لقٌادة الفرد تعلم ٌصنف ما غالبا -16

  النجاحة المحاولات تثبٌت( أ

  المفاهٌم استغلال( ب

  الآخرٌن سلوك ملاحظة( ج

  والتحلٌل التفكٌر( د

 ...  ضمن هذا ٌصنف حاجاته، لإشباع اٌجابً وظٌفً سلوكً اتجاه له سامً الموظف -17

  المنفعة وظٌفة( أ

  المعرفة وظٌفة( ب

  القٌمة عن التعبٌر وظٌفة( ج

  الذات عن الدفاع وظٌفة( د

 ...  انه على التنظٌمً السلوك ٌعرف -18

  المنظمات داخل السلوك على واهٌكل والجماعة الفرد اثر دراسة( أ

  المنظمات خارج الإنسانً السلوك دراسة( ب

  المنظمات فً الانسانً السلوك علٌه ٌكون ان ٌنبغً ما دراسة( ج

  المنظمات داخل الإنتاجً السلوك دراسة( د

 

 



 ...  التنظٌمً للصراع السلبٌة الآثار من لٌست الآتً من واحدة -19

  العامة المصلحة على الخاصة المصالح غلبة( أ

  بالظلم الإحساس غلبة( ب

  الخاصة المصلحة على العامة المصالح غلبة( ج

  الصراع اطراف بٌن الاتصال قنوات قلة( د

 ...  مع التصرف شكل المنظمة ثقافة تحدد -20

  والخارجٌة الداخلٌة المشكلات( أ

  فقط الداخلٌة المشكلات( ب

  فقط الخارجٌة المشكلات( ج

  فقط العملاء( د

 ... هو ادراكهم على المؤثر العامل فإن ، متشابهة بصورة الأمور الواحدة المنظمة فً الأفراد ٌفسر عندما -21

  والكراهٌة الحب( أ

  الإداركً النسق( ب

  الراهنة النفسٌة الحالة( ج

  والقٌم الاتجاهات( د

 ...  الفرد قٌام فً الاسقاط ٌتمثل الادراك، معوقات ضمن -22

  خصائصه من السٌئ بالجانب الاخرٌن بوصف( أ

  الاخرٌن عن عام انطباع لتكوٌن واحدة خاصٌة باستخدام( ب

  فقط آرائه تدعم التً المعلومات على بالتركٌز( ج

  ٌدركه ما على بناء الأشٌاء بتصنٌف( د

 ...  العمل ثقافة تسود المركزٌة الهٌاكل فً -23

  الفردي( أ

  الجماعً( ب

  التشاركً( ج

  التعاونً( د

 ...  الابداع معوقات كأحد التعبٌر حرٌة غٌاب ٌصنف ما غالبا -24

  الشخصٌة( أ

  الاجتماعٌة( ب

  التنظٌمٌة( ج

 

 

 



 ...  الاتجاهات مكونات من -25

  الجماعً المكون( أ

  الفردي المكون( ب

  العاطفً المكون( ج

  التنظٌمً المكون( د

 ...  هو ادراكه على المؤثر العامل فإن ، الأجور بأخبار سٌتأثر ما غالبا الاقتصادٌة الحاجة صاحب -26

  الشخصٌة( أ

  السابقة الخبرات( ب

  والحاجات الدوافع( ج

  الاقتصادي المستوى( د

 ...  الفاعل العقاب فً ٌشترط ما غالبا -27

  فٌه المرغوب غٌر السلوك الى العقاب توجٌه عدم( أ

  فٌه المرغوب السلوك الى العقاب توجٌه( ب

  فٌه المرغوب غٌر السلوك الى العقاب توجٌه( ج

  فٌه المرغوب السلوك الى العقاب توجٌه عدم( د

 ...  للنسٌان المسببة العوامل من لٌست الآتً، من واحدة -28

  الاستعمال عدم( أ

  التعلم مواد تداخل( ب

  المعنى اكتمال( ج

  والاهتمام المٌول تغٌر( د

 ...  ضمن موقفها ٌندرج الازدحام، مشكلة لحل السٌدات خروج بوابة ممرات فً مراٌا بوضع المصنع مدٌرة قامت -29

  المثٌر تثبٌت( أ

  بمظهرهن السٌدات اهتمام( ب

  المثٌر توجٌه( ج

  المثٌر تغٌٌر( د

 ...  الافراد لدى الدافعٌة درجة محددات من -30

  للتفكٌر الحالً المستوى( أ

  للتفكٌر السابق المستوى( ب

  المبذول للجهد الحالً المستوى( ج

  المبذول للجهد السابق المستوى( د

 

 



 ...  التذكر ٌمثل -31

  التعلم لعملٌة الخلفً الوجه( أ

  التعلم لعملٌة الامامً الوجه( ب

  التعلم لعملٌة السلبً الوجه( ج

  التعلم لعملٌة الاٌجابً الوجه( د

 ...  فً المؤثرة العوامل ضمن تصنف المقلد النموذج تصرفات استٌعاب على الأفراد قدرة مدى -32

  التقلٌدي الشرطً التعلم عملٌة( أ

  الاجتماعً التعلم عملٌة( ب

  الفاعل الشرطً التعلم عملٌة( ج

  والخطأ بالمحاولة التعلم عملٌة( د

 ...  الجسمً بالنمط ٌتمٌز ما غالبا الذات إثبات إلى ٌمٌل والذي العقلٌة القوة ذو الفرد ان" شٌلدون "اشار -33

  الرقٌق( أ

  العضلً( ب

  العقلً( ج

  البطنً( د

 ...  ٌكون ما غالبا الحسً الانبساطً الفرد ان" ٌونج كارل "حسب -34

  الأفكار إنتاج سرٌع( أ

  الخارجً العالم مع منسجم( ب

  الحقائق على ٌعتمد( ج

  عمٌقة غٌر علاقات ذو( د

 ...  على التركٌز ٌتم الجزئً التنظٌمً السلوك ضمن -35

  المنظمة فً الرسمٌة العلاقات دراسة( أ

  المنظمة فً الافراد اتجاهات دراسة( ب

  المنظمة فً الجماعات دراسة( ج

  المنظمة فً الوظائف دراسة( د

 ...  على ٌعتمد لأنه علم التنظٌمً السلوك ٌعتبر -36

  مهارات خبرات( أ

  وإمكانات قدرات( ب

  ونظرٌات ابحاث( ج

  وتقنٌات تكنولوجٌا( د

 

 



 ...  الانسانٌة العلاقات مدرسة الٌها توصلت التً النتائج أهم من -37

  العاملٌن إنتاجٌة على اٌجابً أثر لها لٌس الانسانٌة العوامل أن( أ

  الافراد تصرفات على تؤثر الرسمٌة التنظٌمات أن( ب

  الافراد تصرفات على تؤثر لا الرسمٌة غٌر التنظٌمات أن( ج

  الوظٌفً الرضا على كبٌر أثر لها الإنسانٌة العوامل أن( د

 ...  بعلم الكبٌرة علاقته على دلٌل بالصراع التنظٌمً السلوك اهتمام -38

  الاجتماع( أ

  السٌاسة( ب

  النفس( ج

  الثقافه( د

 ...  القٌم هً النهائٌة القٌم لتحقٌق وسٌلة تعد التً القٌم" روكٌتش "حسب -39

  الجماعٌة( أ

  الوسٌطٌة( ب

  الثانوٌة( ج

  الأولٌة( د

 ...  عدا ما والسلوك، القٌم اختلاف لتفسٌر" كلوكن "وضعها التً الفروض ضمن تصنف ٌلً مما كل -40

  الاساسٌة الحاجات تشابه رغم القٌم توجهات فً النسبً الاختلاف استمرار( أ

  الأفضل نحو حٌاتهم تتطور ان ضرورة على الناس اتفاق استمرار( ب

  الاساسٌة للحاجات المشبعة السلوكٌة الافراد اختٌارات فً الاتفاق استمرار( ج

  مستمر بشكل متغٌرة البشرٌة الانشطة بقاء على الناس اتفاق استمرار( د

 ...  ضمن الادراك فً ذلك ٌصنف الآخرٌن من أكثر معٌنة اشٌاء أداء الفرد على البٌئة تفرض -41

  العادات( أ

  الاتصالات نظم( ب

  الحوافز نظام( ج

  الشائعة الوظائف( د

 ...  خلال من الإدراكٌة المعوقات تقلٌل ٌمكن -42

  الدقٌقة المعلومات على الاعتماد( أ

  المشاهدة مرات عدد تقلٌل( ب

  للمعلومات واحد مصدر على الاعتماد( ج

  الفرد لمعلومات المطابقة المعلومات على الاعتماد( د

 

 



 ...  المنظمة ثقافة أهمٌة ضمن لٌست الآتً من واحد -43

  العاملٌن بٌن الاداء ومعاٌٌر قٌم توحٌد( أ

  للمنظمة والولاء الإنتماء زٌادة( ب

  المنظمة أعضاء بٌن التبادل درجة زٌادة( ج

  الصراع علاج أسالٌب على التعرف فً الإدارة مساعدة( د

 ...  الابداع معوقات ضمن تصنف ، الأفكار على المسبقة الأحكام اصدار -44

  التنظٌمٌة( أ

  الاجتماعٌة( ب

  النظرٌة( ج

  الشخصٌة( د

 ...  الى ٌؤدي ما غالبا الإٌجابٌة الحوافز مصدر نفسه هو العقاب مصدر الفرد ٌكون أن ضرورة -45

  العقوبات نظام كفاءة زٌادة( أ

  العقوبات نظام كفاءة انخفاض( ب

  العقوبات نظام فعالٌة انخفاض( ج

  العقوبات نظام فعالٌة زٌادة( د

 ...  تجربة ضمن بعضها فوق الصنادٌق من للعدٌد وضعه خلال من المعلق الموز إلى الوصول القرد استطاع -46

  ثورندٌك( أ

  كوهلر( ب

  بافلوف( ج

  سكاٌٌنر( د

 ...  المحددات ضمن شخصٌته على ومجتمعه بأسرته الفرد احتكاك تاثٌر ٌصنف -47

  السلوكٌة( أ

  الوراثٌة( ب

  البٌئٌة( ج

  الموقفٌة( د

 ...  هو بالنجاح المؤمن المخاطر، المقتحم، المغامر، الشخص" ٌونج كارل "نظرٌة حسب -48

  حدسً انبساطً( أ

  حسً انبساطً( ب

  حدسً انطوائً( ج

  حسً انطوائً( د

 

 



 ...  فً والاجتماعً المادي الواقع الى الشخص نظرة تتمثل النفسً التحلٌل نظرٌة حسب -49

  السفلى الانا( أ

  الانا( ب

  الاعلى الانا( ج

  الجانبً الانا( د

 ...  ٌكونها التً الصورة هً الاجتماعٌة الذات -50

  الشخص عن الاخرون( أ

  الاخرٌن عن الشخص( ب

  نفسه عن الفرد( ج

  غٌرهم عن الاخرون( د

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

تم الاًخيبء هي كخببت الأسئلت ًسٌف اقٌم بٌضع الاجبببث في الاسفل في صفحت هسخقلت ًرلك للاسخفبدة اثنبء عول 

اخخببس لأًفسكن دًى اللجٌء للونخذٍ ، ًىزا سٌف يسيل عليكن عوليت المشاجعت ، أُ اى ىزه الطشيقت سٌف 

 شطب اً أُحغنيكن عي اللجٌء للكٌكيزاث اثنبء المشاجعت ًقج الاخخببساث ، لزلك الشجبء طببعت الأسئلت دًى 

 ًسقت كوسٌدة جبًبيت لاخخببس أًفسكن ، ثن هطببقت اجبببحكن هع الاجبببث التي سٌف اقٌم بٌضعيب أُحعذيل ثن اتخبر 

 خطأ ، لزلك اتمنَ الخأكذ هي أُببلاسفل ، كوب اى ىزه الطشيقت حخيح لكن حصحيح الاجبببث اى ًجذ بهب 

 . الاجبببث بعذ قشاءة الملخصبث ًهخببعت المحبضشاث المسجلت 

 

 

 الشجبء الخٌجو إلى الاسفل لأخز اجبببث الاسئلت السببقت 
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المزبعبث انتبنْت فبرغت دًٌ اجبببث ًىِ انطزّمت انتي سٌف تستطْعٌٌ عًم اختببر لأَفسكى بهب ، نذنك أرجٌ التطبع 

. الجشء انتبلي ًالاحتفبظ بو ًمحبًنت اجببت الاسئهت بطزّمت يببشزة بٌضع احزف الاجبببث فْيب ًيطببمتيب يع الاجبببث   
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الله اجز ىذا انعًم ، كًب اشكز يٍ لبو بطزح ىذه  لاحزيو AbuRakaan الاخ انعشّش الاجبببث يمتبست يٍ   

 ، ًاتمنَ اٌ تنبل ىذه انفكزة المبتكزة عهَ استحسبَكىالاسئهت ببلمنتدٍ جشاه الله عنب خير الجشاء 

كًب اتمنَ اندعبء لي ًنٌاندُ ًأٌ ارسق ببنذرّت انصبلحت  

يع تمنْبتِ نهجًْع ببنتٌفْك ًاننجبح  

 ابٌ عبد المحسٍ / اخٌكى 


