
 ادارٌة مهارات  –الواجب الثانً 

 

ل  ا سؤ ل 1ا  

 للمنظمة جدٌد فرع فتح أو ، جدٌد منتج أو سلعة بإنتاج قرار إتخاذ إن   . .1
  روتٌنٌا . قرارا   ٌعد

 

 صواب 

 خطأ 

ل  ا سؤ ل 2ا  

لا ٌوجد أسلوب قٌادي أمثل لكافة الحالات والمواقف للتأثٌرعلى الأفراد  -    .1
 بالمنظمة.

 صواب 

 خطأ 

ل  ا سؤ ل 3ا  

إن قٌام العاملٌن ببذل قصارى جهدهم فً أي مهمة عمل توكل إلٌهم ٌعود   ـ     .1

 بالنفع على المنظمة.

 صواب 

 خطأ 

ل  ا سؤ ل 4ا  

المدٌر الناجح ٌعرض مقترحاته أثناء الاجتماع وكأنها حلول نهائٌة ولها    ـ  .1

 أفضلٌة فً التنفٌذ.

 صواب 

 خطأ 

ل  ا سؤ ل 5ا  

ـ الاجتماعات التً تعقد فصلٌا   أو سنوٌا   وٌتم بها وضع أهداف جدٌدة أو تصحٌح     .1
 الانحرافات فهً:

 
 المناقشة. اجتماعات  ـ  أ   .1

 
 المشكلات. حل اجتماعات  ـ ب    .2

 
 الأداء. متابعة اجتماعات ـ ج    .3

 
 والتقوٌم. التخطٌط اجتماعات  ـ د    .4

 


