
 مهارات اداريه  –الواجب الاول 

 

 

 .لا تختلف وظيفة المدير في الإدارة العليا أو المتوسطة أو الدنيا /1

 

  صواب

 خطأ

 

 يمكن أن نطلك كلمة المدير على أكثر من شخص في المنظمة /2

 

  صواب

 خطأ

 

المدير الناجح هو الذى يلتزم بالأنظمة واللوائح التزاماً حرفياً ويطبمها  /3

 .بالمنظمة

 

  صواب

 خطأ

 

يموم المائد بوضع السياسات والأهداف ، ثم يطرح للأفراد حرية عملية  /4

  :التنفيذ ويكون ذلن فى

 

  الميادة الديمولراطية- 

 الميادة المستبدة- 

  الميادة الاستهلالية- 

  كل ماسبك ذكرة صحيح- 

 

بالنسبة للمادة الدافع الذى يعد أكثر الدوافع تأثيراً على الأطلاق  /5

 :الإداريين هو



 

  الدافع للشهرة- 

  الدافع لارضاء ) تحميك( الذات- 

  الدافع للثراء- 

 الحاجة إلى الانجاز- 


