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يملعلا قیبطتلا بولسأ – المؤتمرأسلوب  – أسلوب الندوة  ] ] ١١المحاضرة   

:الندوة  أسلوب -١٦  

مجال محدد و تقدم فیھا  أبحاث و أوراق عمل  يیعقد لمناقشة موضوعات ف يھو عبارة عن لقاء علم: المقصود بالندوة  - 
.مجال الندوة  يمقبولة للخروج بتوصیات تخدم العمل ف  

 يف يالموضوعات الفرعیة الت يالأسلوب یتصف بوحدة الموضوع العام مع إمكانیة أن یكون ھناك تنوع فو نجد أن ھذا 
.للندوة  يمجملھا تخدم الھدف الرئیس  

.دوة بحیث یتم إدارة الندوة من جانب خبیر التدریب عة من الحضور المھتمین بمجال النو تتكون الندوة عادة من مجمو  

: الندوات  أنواع -  

  .یتم تصنیفھا إلى ندوات عامة و متخصصة و عالیة التخصص : التصنیف وفقا لمدى التخصص  -١

 )إلخ .... -سیاسیة  – اقتصادیة –ھندسیة  –طبیة (یتم تصنیفھا إلى ندوات : فقا لمجال الندوة التصنیف و -٢

 ).عالمیة _  إقلیمیة –محلیة (یتم تصنیفھا إلى ندوة : لموضوع الندوة  يالتصنیف من حیث النطاق الجغراف -٣

  : عوامل نجاح الندوة  -

 .خبیر التدریب المكلف بإدارة الندوة  -٢                                                                      .موضوع الندوة -١

 .من أوراق أو أبحاث علمیة  هالمتخصصین المتواجدین بالندوة و ما یقدمو -٣

 .جمھور الحضور  - ٥                                 .إجراءات التجھیز و التنسیق و الدعایة للندوة  -٤

 . ضاحیالإأدوات ووسائل التدریب و  - ٧                                                               .قامة الندوة توقیت إ -٦

 :أسلوب المؤتمر  -١٧

تكون حول موضوع معین لتحقیق أھداف التدریب  يھو  عبارة عن أحد أسالیب التدریب الجماعیة الت :المقصود بالمؤتمر  -
  .من خلال العروض و المناقشات الجماعیة 

 يالتقدیم أو المشاركة ، كما یمكن أن یستضیف بعض الخبراء فمجال معین من حیث  يو یستھدف المؤتمر المتخصصین ف -
  .مجال المؤتمر 

إیصال المعارف و تحقیق انتعاشة لمھارات المشاركین بھ من خلال إعلامھم بأحداث ما  يو یساھم المؤتمر بشكل كبیر ف -
  .  مجال تخصصھم  يتوصل إلیھ العلم ف

  :نظمة قبل عقد المؤتمر الاعتبارات الواجب مراعاتھا من جانب الجھة الم -

  .سیتم مناقشتھا فیھ  يللمؤتمر و المحاور الت يتحدید العنوان الرئیس -١

 .تحدید ما إذا كان المؤتمر محكم أم غیر محكم  -٢

 ).مفتوحة  –مغلقة (المؤتمر ي تحدید نوعیة المشاركة ف -٣

 .أو من خلال رعاة  يالموازنة المالیة للمؤتمر و تحدید ما إذا كان التمویل ذاتتحدید  -٤

 ).خارجیة  –داخلیة (تحدید الجھة المشرفة على المؤتمر من الناحیة الإداریة و الفنیة  -٥

 . تحدید موقع عقد المؤتمر  -٦
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  :یحققھا المؤتمر  يالأھداف التدریبیة الت -

الأھداف المعرفیة و الأھداف الوجدانیة و الأھداف المھاریة ولكن بأوزان  يیة الثلاث و ھنجد أن المؤتمر یخدم الأھداف التدریب
تحقیق الأھداف المعرفیة من خلال توصیل المعلومات المتخصصة بطریقة مشوقة و من  ينسبیة مختلفة ، فالمؤتمر یساعد ف

 .خلال خبراء إلى الحضور 

دعم الجانب  يالأفراد من اتجاھات سلبیة إلى أخرى إیجابیة ، كما أنھ یساھم فتغییر اتجاھات  يتمر یساعد فوكذلك فإن المؤ
  .المؤتمرات الطبیة  يالمھارى بطریقة غیر مباشرة و ذلك من خلال استعراض خبرات الآخرین كما یحدث ف

المعرفیة و الوجدانیة داف ھولكننا نجد أن أسلوب المؤتمر یدعم الأھداف المعرفیة و الوجدانیة بشكل مرتفع بینما یدعم الأ
  .  اسيأسبشكل مرتفع بینما یدعم الأھداف المھاریة بشكل أولى أو 

  : متطلبات تنفیذ المؤتمر  -

  : يیحتاج المؤتمر بشكل عام إلى تجھیزات و متطلبات كبیرة من أجل تحقیق أھدافھ  و من بین ھذه المتطلبات ما یل

  .ارة جلسات المؤتمر و تحكیم المشاركات وجود فریق متخصص من داخل المنظمة أو خارجھا لإد -١

 .رصد موازنة كافیة للمؤتمر  -٢

 .وجود مكان مناسب لعقد المؤتمر  -٣

 .تحدید محاور المؤتمر  -٤

 . سیتم تقدیمھا فیھ  يتحدید عدم أیام المؤتمر و عدد ساعاتھ و عدد الموضوعات الت -٥

 ).برونزیة  –فضیة –ذھبیة  –ماسیة (بین توزیع مستویات الرعاة للمؤتمر ما  -٦

 .صورة شخصیة سیاسیة أو علمیة أو مجتمعیة مرموقة  يتكون ف يالرعایة الشرفیة للمؤتمر و الت -٧

 .ف حضورھا دتحدید الفئات المستھ -٨

یفضل أن تكون عالیة التخصص و من شخصیات  لھا ثقلھا فى مجال  يتحدید العروض الخارجیة المتخصصة و الت -٩
  . لتحفیز الفئات المستھدفة على الحضور التخصص 

  ١٢ ةرضاحملا

  :نقاط قوة و مزایا المؤتمر  -

 .یساعد المؤتمر في تنمیة الحلول الابتكاریة و تطویر الفكر الإبداعي  -١

 .تحقیق التشویق و إثارة الاھتمام لدى المشاركین  -٢

 .الرئیسیة و محاور المؤتمر  ةالتركیز على الأھداف التدریبی -٣

 .التطبیقیات العلمیة من خلال تقدیم خبرات الآخرین دعم برامج  -٤

 .أسلوب فعال لتلخیص موضوعات موسعة و متشعبة  -٥

  .عملیة التدریب فیما بین خبیر التدریب و المشاركین  يتحقیق التفاعلیة ف -٦

  :التحدیات و الصعوبات التي تواجھ أسلوب المؤتمر  -

 .فعالیات المؤتمر  يالقادرین على إدارة المناقشات و الجلسات و باقتتطلب المؤتمرات توفر خبراء التدریب  -١

 .شكل قراءات محددة ودراسة  يتتطلب المؤتمرات إعدادا مسبقا ف -٢
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 . الحاجة لوقت و جھد كبیرین أثناء أعمال التحضیر للمؤتمر  -٣

 .التواصل مع كبار الشخصیات المدعوة للمؤتمر  يیتطلب علاقات و مھارات ف -٤

 .حال المؤتمرات الدولیة  يالحاجة لإدارة فعالة للتواصل بلغات مختلفة ف -٥

 .تتطلب المؤتمرات مبالغ و نفقات كبیرة إذا ما قورنت بوسائل التدریب الأخرى  -٦

 . تتطلب المؤتمرات الحصول على العدید من الموافقات الرسمیة و المھنیة قبل و أثناء عقد المؤتمر  -٧

  : الأخطاء الواجب تجنبھا عند استخدام أسلوب المؤتمر  -

 .عدم الاختیار المناسب لخبرات المتخصصین و المتحدثین الرئیسیین  -١

 .عدم الاختیار المناسب لمقدمي العروض و الأوراق المتخصصة بالمؤتمر  -٢

 .عدم حضور أعداد مناسبة من المشاركین مما قد یسبب الإحباط للمتحدثین  -٣

 .عدم جاھزیة المكان الذي تم اختیاره كمقر للمؤتمر  -٤

 .عدم إدارة الصراعات أو الاختلافات التي قد تحدث أثناء العروض  -٥

 . عدم الالتزام بفترة عقد المؤتمر و مواعید الجلسات  -٦

  :أنواع المؤتمرات  -

 .یصنف إلى مؤتمر محكم و غیر محكم : فقا للتحكیم التصنیف و -١

 . يأو دول يیصنف إلى مؤتمر محلى أو إقلیم:  يالتصنیف بحسب الانفتاح العالم -٢

 . يأو خارج يیصنف إلى مؤتمر داخل: التصنیف حسب الحضور  -٣

 .یصنف إلى مؤتمر عام أو متخصص: التصنیف حسب التخصص  -٤

 . یصنف إلى مؤتمر مغلق و مفتوح : التصنیف حسب السماح بالحضور  -٥

 .یصنف إلى مؤتمرات منتظمة أو غیر منتظمة : حسب دوریة عقد التصنیف  -٦

 . إلخ .... - يطب – يسیاس –یصنف إلى مؤتمر اقتصادي : التصنیف حسب الموضوع  -٧

  :أسلوب التطبیق العملي  -١٨

لتحقیق الھدف بنفسھ  يیعتمد على قیام المدرب بالتنفیذ العمل يالذ يھو ذلك الأسلوب التدریب :مفھوم التطبیق العملي  -
  . يالتدریب

بالدرجة الأولى و بشكل مباشر ، و یمكن أن یخدم الأھداف  يلھذا الأسلوب ھو الھدف المھار يو من ثم فإن الھدف التدریب -
 . التدریبیة الأخرى و لكن بشكل غیر مباشر 

 


