
 

 

 المقدمة - 1

ادت الممارسات الإدارٌة المختلفة، والدراسات والبحوث العلمٌة فً السنوات الاخٌرة الى إثراء المعرفة 

 الإدارٌة والى مزٌد من التطور للفكر الإداري

لقد ساهم الفكر الإداري الحدٌث فً بروز أفكار ونماذج فكرٌة جدٌدة حاولت من خلالها منظمات الاعمال 

مواجهة التحدٌات التً فرضتها التغٌرات التنافسٌة والتطورات العلمٌة والتكنولوجٌة والاتجاهات الاقتصادٌة 

 .المبنٌة على المعرفة

محاور مقرر موضوعات خاصة فً الادارة - 2

  الرقم  عنوان المحور  مواضٌع المحور

  المحور الاول  السلوك التنظٌمً  التعلم التنظٌمً والمنظمة المتعلمة

 القٌادة التحوٌلٌة

 الادارة بالذكاءات

 ادارة الازمات

  المحور الثانً  القٌادة

  المحور الثالث  الموارد البشرٌة  ادارة الاعمال متعددة الثقافات

 التسوٌق الاخضر

  التسوٌق الالكترونً

  المحور الرابع  التسوٌق

  المحور الخامس  ادارة متخصصة ادارة الشركات العائلٌة

 المسؤولٌة الاجتماعٌة

  حوكمة المنظمات

  المحور السادس  مسؤولٌة المنظمة

 

  الموضوعات الخاصة فً الادارةأهمٌة - 3

  ٌركز المقرر على بعض الموضوعات الخاصة فً الادارة و التً لم ٌتمكن الطالب من تناولها ضمن

 .المقررات الدراسٌة

 ٌتناول المقرر أٌضا بالمناقشة والتحلٌل بعض الموضوعات المتخصصة فً الإدارة. 

 تعرٌف الطلاب ببعض الاتجاهات الإدارٌة الحدٌثة وأهم قضاٌا بٌئة الاعمال  .

   المحاضرة التمهٌدٌة



  موضوعات خاصة فً الادارةالأهداف التعلٌمٌة لمقرر - 4

 الأهداف المعرفٌة- 1

 : بنهاٌة تدرٌس مقرر موضوعات خاصة فً الادارة ٌكون الطالب قادرا على أن

. ٌتعرف على مفهوم التعلم التنظٌمً وأبعاد المنظمة المتعلمة •

. ٌناقش أسلوب القٌادة التحوٌلٌة والإدارة بالذكاءات •

. ٌتعرف على ممٌزات إدارة الأعمال متعددة الثقافات •

. ٌناقش مجالات التسوٌق الالكترونً •

. ٌحلل مسؤولٌة المنظمة فٌما ٌتعلق بالمسؤولٌة الاجتماعٌة والبٌئٌة وحوكمة المنظمات •

. ٌتعرف على أهم خصائص إدارة المنظمات العائلٌة •

 المهارات الإدراكٌة- 2

  :بنهاٌة تدرٌس مقرر موضوعات خاصة فً الادارة ٌكون الطالب قادرا على أن

. ٌدرك الاختلافات الموجودة فً الموضوعات الخاصة فً الادارة •

. ٌنمً اهتمامه بدراسة الادارة فً قطاعات معٌنة ذات طبٌعة خاصة •

  .ٌدرك دور الموضوعات الخاصة فً تنمٌة مهاراته •

 المهارات السلوكٌة- 3

  :بنهاٌة تدرٌس مقرر موضوعات خاصة فً الادارة ٌكون الطالب قادرا على أن

  ٌعمل بروح الفرٌق الواحد؛ •

  ٌستطٌع قٌادة فرٌق العمل؛ •

  ٌستطٌع أن ٌتواصل، وٌتبادل الأفكار مع غٌره؛ •

  ٌستطٌع تحمل المسؤولٌة، •

  ٌستطٌع استخدام طرق التعلٌم الالكترونٌة؛ •

  .ٌمارس الاتصال الرسمً بمختلف أشكاله •

 

 

 

 

 شـمـوع الـعـسـٌري 


