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 47ص الثورة الصناعٌة 

  47صتركٌز دور القٌادة الإدارٌة فً الرقابة للأقلال من السرقة 

 48أسلوب العمل بالقطعة ص 

  48و49صتحدٌد مجال القٌادة فً الأشراف المباشر  

 الآلة لا تحظى بالعناٌة على ٌدي عاملٌن ٌقتسمان مسئولٌة صٌانتها بمثل 

  48صما تحظى به عندما ٌتولى مسئولٌة إدارتها كاملة عامل واحد مارشال 

  48صثم تحولت القٌادة إلى فكر الرقابة لمنع الفاقد 

  رأي أحدهم أن مشكلة القٌادة تكمن فً اللوائح والتعلٌمات الدقٌقة من شأنها تؤدي الى نجاح

 49صالتشغٌل 

  49صتوصٌف الوظائف والترقٌة على أساس الجدارة 

  49صتفوٌض السلطة مع الرقابة عن طرٌق التقارٌر الفردٌة 

  وضع نظام متكامل بحٌث تنبع المسئولٌة من مصدر محدد مع انسٌاب المعلومات والتفاصٌل عائدة

 49صإلى المصدر الأصلً 

 

 

 49ص ماك كالوم, نظرٌة ماتكالف ** 

 

 

 .....ظهرت العدٌد من المدارس المختلفة **

  50ص  :)الكلاسٌكٌة( التقلٌدٌة المدرسة/ 1

 51 صجولدنر سلزنك, مٌرتون, فٌبر, ماكس :البٌروقراطٌة نظرٌة 

 55ص , 54ص  , 53ص تاٌلور , جلبرٌث فرانك جانت, هنري :العلمٌة الإدارة نظرٌة 

 57ص , 56ص , 55ص  اٌروٌك جولٌك, راٌلً, مونً, فاٌول, شٌلدون, :الإداري التقسٌم نظرٌة 

 58ص , 

 58ص :الإنسانٌة العلاقات  مدرسة/2

 59ص ممكنة كفاءة ىعلأب العمل علً الأفراد حفز 

 59ص مشترك أهداف تحقٌق فً والبناء المثمر التعاون علً الأفراد حفز 

 59ص والنفسٌة والاجتماعٌة الاقتصادٌة حتٌاجاتهم او العاملٌن رغبات إشباع 

 59ص هاوثورن تجارب 

 59ص ماٌو التون 

 ًماكرٌجر نظرٌت (Theory X &Theory Y)61ص ¸60ص 



 

 61ص:السلوكٌة المدرسة/ 3

 61ص برنارد تشٌستر والسلطة التنظٌم 

 62ص ساٌمون هربرت التنظٌمٌة العلاقات 

 63ص , 62ص فولت ماري الهدف 

 64ص, 63ص للحاجات ماسلو هرم 

 

 64ص :الحدٌثة الإدارة مدرسة/ 4

 65ص,64ص  المفتوح النظام نظرٌة 

 66ص,65 صالتحرر نظرٌة 

 

 

 

 

 

 

 


