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 ]مادة التدریب العملي  –الاختبار الفصلي  [

 من المرجوة الفائدة یحقق ذلك فإن الزملاء من عدد أكبر ودعوة الاجتماعات وقت بإطالة أنھ یظنون المدیرین بعض: ١س
 : الاجتماعات ھذه

           خطأ  -ب             صح  -أ

   : للمتدربین جاذب عامل لأنھ أساسي بشكل المسابقات أسلوب المدرب یستخدم أن یجب: ٢س

  ) .لا یجب : ( التصحیح             خطأ -بصح              -أ

   : حسب على بالمرح التدریب یختلف: ٣س

  .التدریبي الموضوع -ب              .المتدربین تخصصات -أ

  .كل ما سبق  -د                 .المتدربین أعمار -ج

  : طویلة لفترات تدوم لجان تكوین الفعالة الاجتماعات من: ٤س

  ) .الاجتماعات الغیر فعالة  : (التصحیح               خطأ -بصح              -أ

  : الاجتماعات نجاح وأسس عوامل من: ٥س

               .الاجتماع موقع صلاحیة من التحقق -أ

  .المكاتبات أو المحادثات خلال من الاجتماعات تحقیق إمكانیة من التأكد -ب

                                  سبق مما شيء لا -ج

  .متوافرة غیر للاجتماع اللازمة المعلومات كانت ولو حتى الاجتماع في البدء -د

  :بالمرح التدریب أسلوب استخدام عند تجنبھا یجب التي المحاذیر من: ٦س

  .التدریبي الوقت إدارة عدم -ب               . التدریب أھداف عن الخروج تجنب -أ

  .كل ما سبق  -د                 .الإسفاف دائرة في الوقوع تجنب -ج

  :بالمرح التدریب صور من: ٧س

  .تسلیة أو لعبة أو طرفة -ب             .يالتدریب بالمكان الاحتفاظ -أ

  .كل ما سبق  -د               .معبرة طویل قصة تقدیم -ج

 : المتخصصین بعض حضور إمكانیة مع المتخصصین غیر من مجموعة من الندوة تتكون: ٨س

  ) .مجموعة من المتخصصین  : (التصحیح                   خطأ -بصح              -أ

   :بالمرح التدریب صور من: ٩س

  .المتدربین مع التواصل طریقة تغییر - ب              .المتدربین بمعرفة حفل إقامة -أ

  .كل ما سبق  -د                    .إعلامیة مادة مشاھدة -ج

 لتحقیق التدریب أثناء المدرب یقدمھا مسابقات من یةالتدریب المجموعات بھ تقوم عما ةعبار ھو المدارسة أسلوب: ١٠س
  :معین ھدف

                 خطأ -بصح              -أ

  ) ..ھو ما تقوم بھ المجموعات التدریبیة لدراسة مادة تدریبیة  معینة لتقریب وجھات النظر بین أفراد المجموعة : (التصحیح 
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  :المتدربین من عیوب أسلوب التدریب بالمرح أنھ لا یساعد في تقلیل الصراع بین : ١١س

  ) .یساعد في تقلیل الصراع بین المتدربین  : (التصحیح               خطأ -بصح              -أ

   : أسلوب التدریب بالمرح ھو الأسلوب الذي یعتمد على الراحة النفسیة للمشاركین بالعملیة التدریبیة: ١٢س

  خطأ  -ب             صح  -أ

  :من المتطلبات الواجب توافرھا في مدیر الاجتماع : ١٣س

  .لا یشترط العلم بالشخصیات الحاضرة بالاجتماع -ب                                            . الحزم و السیطرة -أ

 . كل ما سبق  -د               .الإلمام غیر التفصیلي بموضوعات الاجتماع -ج

 : الندوة بوحدة الموضوعات الفرعیة واختلاف الموضوع العامیتصف أسلوب : ١٤س

              خطأ -بصح              -أ

یتصف بوحدة الموضوع العام مع إمكانیة أن یكون ھناك تنوع في الموضوعات الفرعیة التي في مجملھا تخدم : (التصحیح 
  ) ..الھدف الرئیسي للندوة 

  :من المھارات الفردیة لإدارة الاجتماعات : ١٥س

  .الدخول في جدال أثناء الحوار -ب        .تسمح بالحوار لا العمل على توجیھ الأسئلة للمشاركین بطریقة  -أ

  .لا شيء مما سبق  -د                                   .یمكن بدء وإنھاء الاجتماع في أي وقت -ج

  :من المھارات الفردیة لإدارة الاجتماعات : ١٦س

 .عدم الاھتمام بالحصول على الإصغاء -ب                                         .المشاركة بالتدرج -أ
  .كل ما سبق -د                .لا یشترط إجابة المختصین على الأسئلة -ج

  :للآخرین التدریب ھو نشاط یستھدف توصیل المعلومات : ١٧س

  ) .التدریس : ( التصحیح         خطأ -بصح              -أ

  :من المھارات التي ینبغي توافرھا في المدرب الذي یستخدم أسلوب التدریب بالمرح : ١٨س

  .مھارة إلقاء القصص -ب.              مھارة التعامل مع الشخصیات والأنماط البشریة -أ

  .كل ما سبق  -د.                                                    مھارة الفكاھة -ج

  :من عوامل وأسس نجاح الاجتماعات  :١٩س

  .أن تكون المدة الزمنیة للاجتماع مفتوحة -أ

  .عدم حصر حضور الاجتماعات على الأعضاء أو من لھم علاقة مباشرة بأھدافھ أو تطبیق ما ینتج عنھ -ب

  .عمل جدول أعمال للمشاركین  -ج

  .كل ما سبق  -د

  :یقصد بأسلوب المحاكاة تھیئة بیئة تدریبیة للمتدربین تشبھ البیئة المتوقعة لموضوع التدریب : ٢٠س

            خطأ -بصح              -أ

  . )لموضوع التدریب  الحقیقیة یقصد بأسلوب المحاكاة تھیئة بیئة تدریبیة للمتدربین تشبھ البیئة : (التصحیح 
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  :كثیر من الأوقات تضیع في الاجتماعات و التي من الممكن اختصارھا في وقت أقل وتعطى نفس النتائج المتوقعة منھا : ٢١س

  خطأ  -ب             صح  -أ

  :أشكال الاجتماعات من : ٢٢س

  .الاجتماع الجماھیرى -ب .                      Bالطاولة على شكل حرف  -أ

  .لا شيء مما سبق -د                      Sالطاولة على شكل حرف  -ج

  :آخر لحظة دون إشعار المشاركین بصورة كافیة  يیمكن تغییر موقع الاجتماع المعلن عنھ أو إلغاؤه ف :٢٣س

  ) .مع إشعار المشاركین بصورة كافیة  : (التصحیح               خطأ -بصح              -أ

  :المحاذیر التي یجب أخذھا في الاعتبار في أسلوب الاجتماعات من : ٢٤س

  .عدم السماح باسترسال المتحدثین -ب                    .دعوة أشخاص غیر مناسبین -أ

  . كل ما سبق -د              تولى أشخاص مناسبین للاجتماع -ج

  :قبل تنفیذ أسلوب التدریب بالمرح ینبغي التحقق من: ٢٥س

  .لا یشترط تمتع المدرب بمھارات إدارة المرح -ب                   .              یقتنع المتدربون بأھمیة ھذا الأسلوبأن  -أ

  . ما سبقملا شيء  -د    .       تجھیز بعض المحتویات المقروءة أو المسموعة والمرئیة -ج

  :سیتم التدریب علیھا بأسلوب المحاكاة  يلا یشترط تحلیل الأعمال الحقیقیة الت: ٢٦س

  ) .إلخ .. یشترط تحلیل  : (التصحیح               خطأ -بصح              -أ

  :لإتاحة الفرصة لمقدمي العروض لعرض ما لدیھم  Uعلى شكل حرف  تصلح الاجتماعات: ٢٧س

  خطأ  -ب             صح  -أ

  :یؤدي إلى نتائج إیجابیة لعملیة التدریب كثرة استخدام الوسائل التدریبیة : ٢٨س

  ) .یؤدي إلى نتائج عكسیة  : (التصحیح               خطأ -بصح              -أ

  :لا ینبغي أن یكون المدرب قادراً على التعامل مع الشخصیات والأنماط البشریة في أسلوب التدریب بالمرح : ٢٩س

  ) .إلخ... ینبغي أن یكون المدرب  : (التصحیح               خطأ -بصح              -أ

  :معرفة بعض القصص والنوادر یعتبر من الاحتیاجات لتطبیق أسلوب التدریب بالمرح : ٣٠س

  خطأ  -ب             صح  -أ

  :یھدف التدریب بالمرح إلى إكساب المشاركین المعارف والمھارات و تغییر القناعات : ٣١س

  خطأ  -ب             صح  -أ

من  الاستفادةوسائل التدریب ھي عبارة عن الوسائل التي یتم إتباعھا لتحقیق أكبر قدر ممكن من الإیضاح و : ٣٢س
  :المتدربین 

  خطأ  -ب             صح  -أ
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 : من مزایا التدریب بالمرح: ٣٣س

 .يعلى تحمل أعباء الیوم التدریب المتدربینمساعدة  -أ

 .یساعد على تذكر المعلومات والمھارات وعدم ترسیخ القناعات المكتسبة -ب

  .نفوس المتدربین يترك بصمة بسیطة ف -ج

 .كل ما سبق -د

التدریب الفني ھو الذي یركز على إكساب المعارف والمھارات وتصحیح المواقف والاتجاھات نحو تنفیذ الأعمال : ٣٤س
  :الأخرى غیر الإداریة 

  خطأ  -ب             صح  -أ

 :یتم تصنیف المسابقات التدریبیة وفقا لـ : ٣٥س

 .كل ما سبق -د          .حجم الوقت المخصص للمسابقة -ج          .شكلھا -ب                   .عدد المشتركین بھا -أ

  :أسلوب التدریب بالمرح یخرج العملیة التدریبیة عن إطار التعامل الرسمي : ٣٦س

  خطأ  -ب             صح  -أ

 : من مزایا المحاكاة: ٣٧س
 .تحقیق مستوى متقدم من الجودة في الأداء -ب                            .ترشید الوقت والجھد -أ

  .كل ما سبق -د                               .ترشید التكالیف المالیة -ج

  :لى المھارة الفردیة أو الشخصیة للقیادة إن قیادة ونجاح الاجتماعات لا تعتمد ع: ٣٨س

  ) .تعتمد : ( التصحیح            خطأ -بصح              -أ

  .لا یشترط تحلیل الأعمال الحقیقیة التي سیتم التدریب علیھا بأسلوب المحاكاة: ٣٩س

  ) .یشترط : ( التصحیح            خطأ -بصح              -أ

  :التدریب بالمرح عبارة عن فلسفة یرى البعض أن أسلوب : ٤٠س

  خطأ  -ب             صح  -أ

  :الاجتماع التقلیدي یعتمد على الحضور الشخصي : ٤١س

  خطأ  -ب             صح  -أ

  :تتنوع المسابقات التدریبیة وفقا للھدف التدریبي المطلوب تحقیقھ : ٤٢س

  خطأ  -ب             صح  -أ

  :المسابقاتمن مزایا أسلوب : ٤٣س

 .انجذاب المشاركین -ب                           .توفیر جھد خبیر التدریب -أ
  .كل ما سبق -د               .تبادل الخبرات من خلال المشاركین -ج

  :لإتاحة الفرصة لمقدمي العروض لعرض ما لدیھم  o تصلح الاجتماعات على شكل حرف: ٤٤س

  ) . Uحرف : ( التصحیح            خطأ -بصح              -أ
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  :من المتطلبات الواجب توافرھا في مدیر الاجتماع : ٤٥س

 .إتقان أسالیب التدریب الفرعیة -ب              .التمكن البسیط من استخدام الوسائل التدریبیة -أ
 .كل ما سبق -د                                             .المھارات اللغویة -ج

  :التدریس ھو عملیة إكساب المعارف والمھارات والاتجاھات العملیة اللازمة لتطویر الأداء : ٤٦س

  ) . التدریب: ( التصحیح            خطأ -بصح              -أ

  :یرى البعض أن أسلوب التدریب بالمرح أسلوب مستقل للتدریب : ٤٧س

  خطأ  -ب             صح  -أ

  :ھو عبارة عن إلقاء بعض النكات أثناء التدریب ولا یمثل أسلوبا في حد ذاتھ التدریب بالمرح : ٤٨س

                    خطأ -بصح              -أ

  ) .حد ذاتھ يف أسلوبابیة  التقلیدیة و انھ لا یمثل یالتدریب بالمرح لا یعدو عن إلقاء بعض النكات أثناء العملیة التدر: (التصحیح 

:الندوة ھي عبارة عن اجتماع غیر علمي یعقد لمناقشة موضوعات عامة  :٤٩س  

  ) .اجتماع علمي : (التصحیح                   خطأ -بصح              -أ

  :یتصف أسلوب الندوة بوحدة الموضوعات الفرعیة واختلاف الموضوع العام :  ٥٠س

                    خطأ -بصح              -أ

یتصف بوحدة الموضوع العام مع إمكانیة أن یكون ھناك تنوع في الموضوعات الفرعیة التي في مجملھا تخدم : (التصحیح 
  ) .الھدف الرئیسي للندوة

 :یتم تصنیف المسابقات التدریبیة وفقا لـ : ٥١س

 .لا شيء مما سبق -د          .مدى إلزام المدربین بھا  -ج          .العمل الفردي -ب                   .موضوع المسابقة -أ

  :المقصود بالاجتماعات التقاء شخصین أو أكثر لتحقیق ھدف ما : ٥٢س

  خطأ  -ب             صح  -أ

  :التدریب بالمرح لھ أسس وقواعد بل أنھ یعد فلسفة عامة : ٥٣س

  خطأ  -ب             صح  -أ

  :الاجتماعات  من المحاذیر التي یجب أخذھا في الاعتبار في أسلوب: ٥٤س

 .وضع قواعد في بدایة الاجتماع -ب             .انفراد مدیر الاجتماع بالجانب الأقل من الحدیث -أ
 .لا شيء ما سبق -د.                 عدم خروج الاجتماع عن الصورة الودیة  -ج

  :المتوقعة من خطوات التدریب بالمحاكاة تھیئة البیئة التدریبیة لتشابھ البیئة : ٥٥س
    ) .البیئة الفعلیة : ( التصحیح          خطأ -بصح              -أ

  :تساعد المحاكاة بشكل رئیسي في عملیة إكساب الأھداف المعرفیة والوجدانیة ولا تتمكن من إكساب المھارات : ٥٦س

                    خطأ -بصح              -أ

رئیسي في عملیة إكساب المھارات إضافة إلى أنھا تخدم الھدف المعرفي و الوجداني بتغییر تساعد المحاكاة بشكل : (التصحیح 
  ) .الاتجاھات و المواقف للمتدربین
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  :من أسالیب المسابقات : ٥٧س

  .المتدربین من لمجموعات إلزامیة أو اختیاریة صورة في مسابقات -أ

  .فردیة وبصورة إلزامیة فیھا المشاركة ولكن للمتدربین عامة مسابقات -ب

 . مسابقات عامة للمتدربین و لكن المشاركة اختیاریة و بصورة فردیة  -ج 

  .كل ما سبق -د

  :من المحاذیر التي یجب أخذھا في الاعتبار في أسلوب الاجتماعات : ٥٨س

   . الاجتماع بدایة يف قواعد وضع -ب              .الحدیث من الأقل بالجانب الاجتماع مدیر انفراد -أ

 .سبق ما شيء لا -د                    .الودیة الصورة عن الاجتماع خروج عدم -ج

 :من متطلبات أسلوب المحاكاة : ٥٩س
 .تجھیز المعدات التي تماثل المعدات في الواقع العملي -أ

 .لا یشترط توفیر مستندات تماثل المستندات الحقیقیة -ب
 .لتحاكى البیئة المتوقعةتھیئة بیئة التدریب  -ج
  .لا شيء مما سبق -د

  : الكثیر من المدیرین یعتقدون أن اجتماعاتھم ضروریة ومجدیة وتؤدى دورھا بكفاءة: ٦٠س 

  خطأ  -ب             صح  -أ

  : تكون إدارة الاجتماعات من خلال أحد الحضور بناء على مكانة رسمیة أو غیر رسمیة: ٦١س

  خطأ  -ب             صح  -أ

 :ي أسلوب التدریب بالمرح لمجموعة من المعارف تتمثل ف يیحتاج المدرب ف: ٦٢س
 .الإلمام بثقافة المنظمة والمشاركین -ب                .معرفة بعض أسالیب الأنماط التقلیدیة -أ

  .لا شيء مما سبق -د            .عدم الاھتمام بأنظمة المؤسسة التدریبیة -ج

 :من مزایا أسلوب المسابقات: ٦٣س
 .يتنمیة مھارات العمل الجماع -ب                    .الحصول على بدائل للحلول الجدیدة -أ

 .كل ما سبق -د                 .تنمیة مھارات التفكیر وحل المشكلات -ج
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