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  ]تطور الفكر الإداري  [ ٢الفصل 

  :الفصل  أھداف* 

  .القدیمة  العصور في الإداریة القیادة وممارسات ملامح بأھم الطالب تزوید - 

  .الإداري القیادي الفكر تطویر في الوسطي العصور مفكري مساھمة بیان -

  .الإداري القیادي الفكر تطویر في الإسلام عصر إسھامات أھم استعراض -

  .الإداري  الفكر القیادي تطویر في المختلفة الإداریة المدارس نظریات مساھمات أھم حشر -

  :القدیمة  العصور في الإداري القیادي الفكر تطور:  أولا 

  .البابلیة  الحضارة -٣.              المصریة  الحضارة -٢.           السومریة الحضارة -١

  .الرومانیة  الحضارة -٦.            الإغریقیة  الحضارة -٥.             الصینیة  الحضارة -٤

  :الوسطى  العصور في الإداري القیادي الفكر تطور: ثانیا 

  .المشتركة  المصلحة -٤.        الھرمیة  الرقابة -٣.        الكنیسة  سیطرة -٢.        الإقطاع  سیطرة -١

  :الإسلامي  العصر في الإداري القیادي الفكر تطور: ثالثا 

  .الخطاب بن عمر خلافة -٣.         الصدیق  بكر أبي خلافة -٢          . وسلم  علیھ الله صلي الرسول عصر -١

          .طالب  أبي بن علي خلافة -٥           .              عفان  بن عثمان خلافة -٤

  . العباسیین فةخلا -٧                                 . أمیة  بني خلافة -٦

  :الحدیث  العصر في الإداري القیادي الفكر تطور: رابعا 

  . الصناعیة  الثورة -

  . السرقة من للإقلال الرقابة في الإداریة القیادة دور تركیز -

  . بالقطعة العمل أسلوب -

  . المباشر الإشراف في القیادة مجال تحدید -

 كاملة إدارتھا مسئولیة یتولي عندما بھ تحظي ما بمثل ..صیانتھا مسئولیة یقتسمان نعاملی یدي علي بالعنایة تحظي لا الآلة ” -
  . “واحد عامل

  .الفاقد  لمنع الرقابة فكرة إلي القیادة تحولت ثم -

  .التشغیل نجاح إلى تؤدي شأنھا من التي الدقیقة والتعلیمات اللوائح في تكمن القیادة مشكلة إن أحدھم رأي -

   .الجدارة أساس علي والترقیة الوظائف توصیف -

  .الفردیة التقاریر طریق عن الرقابة مع السلطة تفویض -

  .الأصلي المصدر إلي عائدة والتفاصیل انسیاب المعلومات مع محدد مصدر من المسئولیة تنبع بحیث متكامل نظام وضع -
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  :المدرسة الكلاسیكیة ) ١

  .جولدنر  سلزنك، تون،میر فیبر، ماكس :البیروقراطیة نظریة -

  .تایلور  جلبریث، فرانك جانت، ھنري :العلمیة الإدارة نظریة -

  .ایرویك  جولیك، رایلي، موني، فایول، شیلدون، :الإداري التقسیم نظریة -

   :الإنسانیة العلاقات المدرسة) ٢

  .مشتركة  أھداف تحقیق في والبناء المثمر تعاونال على الأفراد حفز -.            ممكنة  بأعلى كفاءة العمل على الأفراد حفز -

  .ھاوثورن  تجارب -.     والنفسیة  و الاجتماعیة الاقتصادیة و احتیاجاتھم العاملین رغبات إشباع -

  .(Theory X &Theory Y)ماكریجر  نظریتي -.                                                                          مایو  التون -

   :السلوكیة المدرسة) ٣

  .سایمون  ھربرت التنظیمیة العلاقات -.                   برنارد  تشیستر والسلطة التنظیم -

  . للحاجات ماسلو ھرم -                     .            فولت  ماري الھدف -

   :الحدیثة الإدارة مدرسة) ٤

  . التحرر نظریة -                 .      المفتوح النظام نظریة -
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