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  ] أسلوب التدریب الذاتي – أسلوب التدریب المیداني [ ١٤المحاضرة 

  :أسلوب التدریب المیداني  – ٢٠

 التدریبیة القاعات من التدریب في المشاركین انتقال على یعتمد الذي التدریبي الأسلوب ذلك ھو :المیداني  التدریب مفھوم -
 خبراء وتنسیق إشراف وتحت التدریبیة المؤسسة مع بالتعاون التنفیذیین خلال من التدریب تلقى لیتم العملي ، المیدان إلى

 .التدریب

 العسكریة الكلیات طلاب تدریب  -الجامعة المستشفیات في الطب كلیات طلاب تدریب( : المیداني  التدریب أمثلة ومن -
 والشركات بالبنوك الإدارة كلیات طلاب كتدریب لتخصصاتھم مناظرة أماكن في النظریة الكلیات طلاب تدریب - القتال بمیادین

  ) . المختلفة

  :المیداني  التدریب تطبیق خطوات -

 التدریبیة المؤسسة من كل تخطیط أدوار مع والتطبیقیة النظریة الجوانب تجمع شاملة بصورة التدریب لأعمال التخطیط) ١
    .التنفیذیة والمؤسسات

  .التنفیذیة  الجھات وبین التدریب خبیر بین فیما التنسیق) ٢

 الانتقال قبل الأساسي بالمحتوى التدریبي المتدربین لتزوید أولا التدریبیة المؤسسة داخل التدریبي البرنامج بتنفیذ القیام) ٣
  .المیداني  التطبیقي الجانب إلى

 المشترك الإشراف تحت وذلك التطبیقي المیداني المحتوى لتلقى التنفیذیة المؤسسات داخل التدریبي البرنامج بتنفیذ القیام) ٤
   .التنفیذیین و الخبراء التدریب خبیر بین

  . و الخبراء التنفیذیین  خبراء التدریب جانب من المتدربین عن الختامي التقییم تقاریر إعداد) ٥

  :المیداني  التدریب أھداف -

 الاتجاھات وتغییر المعرفیة للأھداف دعمھ من أكثر تراالمھا إكساب ھدف ھو المیداني للتدریب الرئیسي الھدف إن
  :یلي  ما سبق لما إضافة التدریب المیداني یحققھا التي الأھداف أھم ومن والقناعات،

   .ككل لخدمة المجتمع التنفیذیة والمؤسسات التدریبیة المؤسسات بین فیما والتكامل التعاون تحقیق -١

  .المختلفة  العمل میادین في التطبیقي العمل لممارسة المتدربین تأھیل -٢

  . التدریبیة العملیة شاركت في التي التنفیذیة المؤسسات داخل للمتدربین الوظیفیة الفرص إتاحة في المساھمة -٣

  :المیداني  التدریب إیجابیات -

  .المیداني  برنامج التدریب انتھاء بعد الواقع في سیواجھونھا التي الفعلیة الظروف على المتدربون إطلاع) ١

  .الحقیقي  الواقع إلى النظري الواقع من الانتقال) ٢

  .فیھ  المیداني التدریب تم الذي القطاع داخل بالعمل الالتحاق على قادرین أفراد إیجاد) ٣

  . فعال  بشكل المھارات المتدربین إكساب من التمكن) ٤

  .بالوظائف المختلفة  للتعیین المؤھلة البشریة الموارد لاختیار بالمنظمات والجھد الوقت توفیر) ٥
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  :المیداني  التدریب وتحدیات صعوبات -

   . میدانیا المتدربین أعداد تستوعب التي المنظمات توفر -١

  .والمنظمات المختلفة  التدریبیة المؤسسات داخل المیداني للتدریب المؤھلین التدریب مشرفي -٢

   .التنفیذیة الجھات تتحملھا عمل ساعات عن ناتجة واقتصادیة مالیة صعوبات -٣

  .ي المیدان انتھاء التدریب بعد أو أثناء التدریبیة الفترة عن التقاریر كتابة على المتدربین بعض قدرة عدم -٤

  :أسلوب التدریب الذاتي  -٢١

 أنفسھم خلال المتدربین من التدریبیة العملیة تنفیذ على یعتمد الذي التدریبي الأسلوب ذلك ھو :الذاتي  التدریب مفھوم -
   .خاصة تدریبیة بمادة بالاستعانة

 ھو ما ومنھا المدرب، جانب من التدریبیة أثناء العملیة المتدربین إلى لتقدیمھ معد ھو ما منھا التدریبیة المواد أن نجد وھنا -
التدریب  أھداف تحقیق تضمن بحیث الإعداد في عالیة مھارة إلى التدریبیة المواد الحالة تحتاج ھذه وفى الذاتي للتدریب معد

  .  مرئیة أو مسموعة أو مكتوبة تكون قد المواد وھذه الثلاث،

  : رئیسیتین صورتین یأخذ وھو :الذاتي  التدریب خطوات -

  .والخطأ الصواب طریق عن الذاتي التدریب ھي  :الأولى -

 والتقویم، للتقییم وضوابط لھا معاییر یكون مسبقا معدة تدریبیة مواد على المعتمد المنھجي الذاتي التدریب ھي  :الثانیة -
  : یلي كما الرئیسیة الخطوات من مجموعة لھ یكون والذي

  .و المھاریة  والوجدانیة المعرفیة الذاتي التدریب أھداف تحدید) ١

 ھذه تكون أن یمكن كما مرئیة، مسموعة أو أو مكتوبة تكون قد والتي للمتدرب المناسبة التدریبیة المواد توافر من التأكد) ٢
  .نفسھ المتدرب إعداد من المواد

   .والمتوقعة  المحتملة والتصحیح ضوابط التقویم مع والتقییم للأداء ومعاییر ضوابط على التدریبیة المواد احتواء من التأكد) ٣

  .المعرفیة  الأھداف ثم محفز بشكل الوجدانیة بالأھداف البدء) ٤

  .المھاري  العملي البرنامج تطبیق في البدء) ٥

  .التقییم) ٦
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