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 ]}القیادة الإداریة مادة  –الواجبات {[

  :١الواجب 

  : التأثیر الذي یستمده القائد من المنصب الإداري الذي تم تعیینھ علیھ بالتأثیر الشرعي ىیطلق عل: ١س

  خطأ                صواب

أن ھناك تأثیر لطبیعة المشكلة التي تواجھ الجماعة ومتطلبات الموقف مما یفرض علي  الاجتماعيیري أصحاب المدخل : ٢س
 : القائد سلوكاً أو قراراً محدداً 

  خطأ                صواب

 : السلطة الرسمیة في ممارسة نشاطھا فقط ىتعتمد القیادة الإداریة عل: ٣س

                خطأ                صواب

نشاطھا ثم على ما یتوفر لھا من السمات و  السلطة الرسمیة في ممارسة ىتعتمد القیادة الإداریة عل : (التصحیح 
 .  ) .الصفات الشخصیة 

 : یري أصحاب المدخل الفردي بضرورة وجود تفاعل بین شخصیة القائد وحیثیات الموقف بشكل كلي: ٤س

 ) . المدخل التوفیقي أصحاب : (التصحیح               خطأ                صواب

 : أن القیادة لیست سلوكاً یمكن التحكم فیھ وتوجیھھ الاجتماعيیؤكد أصحاب المدخل : ٥س

 ) .  أصحاب المدخل الفردي : (التصحیح               خطأ                صواب

  :٢الواجب 

  :المختلفة  المستویات في العاملین قدرات في الفرق وضوح من البیروقراطیة النظریة تقلل: ١س

  خطأ                صواب
 : وباحتیاجاتھم  التوجیھیة اھتماماً بالعاملین القیادة نمط في القائد یبدي: ٢ص

 ) .   القیادة التفاعلیة : (التصحیح               خطأ                   صواب

  :والسلطة  كالأمر دیمقراطیة غیر مفاھیم علي الإنسانیة المدرسة تقوم: ٣س

  .) المدرسة الكلاسیكیة ( التصحیح          خطأ                صواب

  : المدیر  عن بمعزل العمل علي وقدرتھ المھني مستواه في المرؤوس بثقة المبدئیة العضویة مرحلة تتمیز: ٤س

 ) .  مرحلة العضویة التامة : (التصحیح               خطأ                   صواب

  : عالي  نضج لدیھم المرؤوسین أن لافتراض  ضيالتفوی السلوك التامة العضویة مرحلة في القائد یستخدم: ٥س

  ) .  مرحلة النضج العالي : (التصحیح               خطأ                  صواب
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   : ٣الواجب 

 : لھم بالشكل الذي یخدم التنظیم ویساعد في تحقیق أھدافھ ةالسلط یقوم القائد في القیادة التسلطیة بتفویض: ١س

 ) .  القیادة المشاركة التعاونیة : (التصحیح               خطأ                    صواب

 : تركز نظریة الموقف علي كفاءة ومقدرة القائد علي التكیف مع ظروف الموقف الذي یواجھھ: ٢س

  خطأ                صواب
  : وضع مستویات دقیقة لتلك السمات ىلم تحدد نظریة السمات الأھمیة النسبیة الواجب توافرھا في القائد أو حت: ٣س

  خطأ                صواب
 : من مزایا نظریة الموقف أنھا افترضت أن الموقف ھو الذي یؤدي إلي خروج القائد المناسب إن :٤س

  ) .  من عیوب نظریة الموقف : (التصحیح               خطأ                   صواب

 : یتنازل القائد في القیادة التعاونیة عن سلطتھ في اتخاذ القرار لأتباعھ ولا یري نفسھ إلا منسقاً للإدارة: ٥س

 ) .  القیادة المتساھلة : (التصحیح               خطأ                   صواب

  :٤ الواجب 

  :  التطور ىالذي لا یؤدي إل الاستقراریعتبر القائد التحویلي عنصر تغییر ومحب للمخاطر المحسوبة ویحب  :١س

  ) .  الاستقرار بحی لا : (التصحیح               خطأ                   صواب

یعتبر البعد الاقتصادي أحد أبعاد العولمة والذي یتمثل في حمایة الحقوق والملكیات الفكریة دولیا عن طریق تطبیق  :٢س
  : الدولیة الاتفاقیات

  ) .  ةیدرفلا ةیكلملا دعب : (التصحیح               خطأ                   صواب

التغییر في المنظمات لان التغییر یصطدم بلوائح وإجراءات وقوانین وأنظمة تحد من  إجراءلیس من السھل علي القادة  :٣س
  : الاستجابةقدرة المنظمة علي 

  خطأ                صواب
یفترض أن یعمل القائد التحویلي علي إشباع حاجات العاملین الإنسانیة المتعلقة بالتغییر وتزویدھم بالقوة للتغلب علي  :٤س

  : تلك الحاجات إشباعتي تحول دون المعوقات ال

  خطأ                صواب
القائد التحویلي التعامل مع العاملین من منطلق التوجیھ ولیس من منطلق الحاجة إلي مساعدتھم لھ وللمنظمة  ىعل :٥س

  : الذي تقوم علیھ القیادة التقلیدیة

  ) . ھیجوتولیس من منطلق ال ةجاحالتعامل مع العاملین من منطلق ال : (التصحیح               خطأ                   صواب
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